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第六十届会议 

议程项目 112(e) 

选举各附属机构成员以补空缺,并进行其他选举: 

选举人权理事会 47 名成员 
 
 

  2006 年 4 月 25 日黎巴嫩常驻联合国代表团给秘书长的普通照会 
 
 

 黎巴嫩常驻联合国代表团向联合国秘书长致意，关于代表团 2006 年 4 月 4

日的照会，谨指出：黎巴嫩作为人权理事会候选人参加大会第六十届会议期间将

于 2006 年 5 月 9 日举行的人权理事会选举。 

 黎巴嫩常驻联合国代表团随函附上黎巴嫩的备忘录，内容关于黎巴嫩在人权

领域的贡献及其公共政策，还有它对人权理事会的许诺和承诺（见附件）。 
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  2006 年 4 月 25 日黎巴嫩常驻联合国代表团给秘书长的普通照会附件 
 
 

  黎巴嫩的许诺和承诺 
 
 

 黎巴嫩竞选新成立的人权理事会的席位，因为它决心促进和保护人权和基本

自由。 

 因此，必须强调一点，即黎巴嫩宪法序言把黎巴嫩遵守联合国的条约和《世

界人权宣言》提高到宪法义务的水平。 

 黎巴嫩重申坚决支持联合国系统，并许诺与新选举的人权理事会密切合作，

以实现人权获得切实承认和最大程度的遵守。 

 黎巴嫩为全球性的人权辩论带来独特的观点——基于其包容性制度的性质，

立足于其多教派社会不同宗教团体之间的交流对话。 

 黎巴嫩一直尽其力量，促进建立平衡、公平、有效的国际人权制度，能够通

过对话、合作、能力建设和技术合作来促进和保护所有人权 。黎巴嫩对《世界

人权宣言》的拟写发挥了关键作用——黎巴嫩的知名人士查尔斯·马利克博士曾

连续两届担任联合国人权委员会主席（1951-1952）。 

 黎巴嫩是该区域尊重人权的先锋国家，这反映在其国家立法和遵守所有有关

国际公约。 

 黎巴嫩法律和宪法提供了保障，避免人权受到侵犯。黎巴嫩境内有许多人权

组织和活动分子，例如与黎巴嫩律师协会合作成立的全国人权理事会。2005 年，

人权问题议会委员会声称必须拟订黎巴嫩国家人权计划，并与联合国开发计划署

在黎巴嫩议会中的方案和联合国人权事务高级专员办事处合作提出了时间表。 

 在此法律基础上，黎巴嫩遵照核心的国际人权文书提出以下的清单： 

 《公民及政治权利国际公约》 

 (a) 黎巴嫩加入了该公约。它宣布在最终废除死刑之前暂停公开处决。 

 (b) 黎巴嫩宪法规定了新闻和言论自由。（黎巴嫩有悠久的声誉，是区

域的媒体和文化中心）。宪法还规定，人民除了能够按照结社法组织政党外，

还可以自由集会和移徙。此外，宪法尊崇宗教自由。 

《经济、社会、文化权利国际公约》 

 (a) 黎巴嫩已加入这个公约。 

 (b) 黎巴嫩政府正在制定自己的消除贫穷政策，以实现千年发展目标，

并与各捐助方、国际组织如世界银行、联合国开发计划署和非政府组织在这

方面进行合作。 
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《消除一切形式种族歧视公约》 

 黎巴嫩批准了该公约。黎巴嫩宪法不规定任何一种宗教为国教；官方承

认 18 个宗教团体。这种制度是要向所有这些团体提供保证，不让它们之中

的任何一个被排除在该国的立法和行政生活之外。黎巴嫩没有统一的个人地

位法；每个宗教团体有其自己的法规，以避免一个团体把一种宗教启发的个

人地位法强加于别的团体。 

禁止酷刑和其他残忍、不人道或有辱人格的待遇或处罚公约 

 黎巴嫩于 2000 年批准了该公约。 

消除对妇女一切形式歧视委员会 

 (a) 黎巴嫩于 1996 年批准了该公约。 

 (b) 尽管黎巴嫩政府在批准该公约时提出了保留，但是它是决心寻求实

现男女平等的。政府努力采取更多步骤来确保男女在法律上和实际上都平

等。黎巴嫩宪法规定，在法律之前人人平等；劳工法对男女一视同仁。妇女

与男人一样有财产权和获得足够住房的权利。政府毫不歧视地保证所有人的

教育权利。 

 (c) 妇女在政府里的代表性符合国际标准。在司法界，妇女的代表性最

近提高了。至于妇女参加决策层的政治事务越来越受到鼓励。 

 (d) 黎巴嫩政府成立了黎巴嫩全国妇女委员会来跟进妇女问题。还成立

了国家妇女行动计划来赋予她们能力，并通过各种项目来挑战社会歧视。 

儿童权利公约 

 (a) 黎巴嫩已批准了这项公约，还在 2004 年批准了该公约关于买卖儿

童、儿童卖淫和儿童色情制品问题的任择议定书。 

 (b) 2002 年，黎巴嫩签署了关于儿童卷入武装冲突问题的任择议定书。 

 (c) 黎巴嫩已实现了世界儿童问题首脑会议定下的阁下目标。它与从事

适用儿童权利的国际组织合作，例如联合国儿童基金会。它正在与非政府组

织、私营部门合作伙伴以及国际劳工组织合作，为条件不佳地区的青年人创

造机会。 

有关就业的公约 

 (a) 黎巴嫩已加入了国际劳工组织七个基本公约，内容关于平等、消除

童工、废止强迫劳动、组织权、集体谈判。此外，它还批准了阿拉伯联盟有

关劳工的若干公约。 
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 (b) 关于外劳，劳工部已起草了法案，将确立新的劳工法，以覆盖到目

前为止没有覆盖的某些类别的工薪阶层。它考虑到新的发展状况，并符合黎

巴嫩已签署和批准的国际劳工公约和阿拉伯劳工公约。 

 (c) 关于巴勒斯坦人，劳工部最近发布了一项决定，准许居住在黎巴嫩

及登记了的巴勒斯坦人做大约 70 种工作——这些工作以前只许黎巴嫩人和

特别类别的外国人才能做。 

1951 年 7 月 28 日关于难民地位的公约 

 黎巴嫩不是这个公约的缔约国，但是黎巴嫩当局奉行的政策是保护难民

和非法进入黎巴嫩的人。在这方面，联合国难民事务高级专员办事处各区域

局于 2003 年 9 月 9 日做了一项安排，以便寻找暂时性的人道主义办法来解

决非法进入或非法居住在黎巴嫩的人问题——这些人已向联合国难民事务

高级专员办事处申请难民地位，在等安置到第三国或遣返原籍国。 

健康权 

 黎巴嫩力图确保人人有权享受可实现的最高身心健康标准。在这方面，

黎巴嫩从其公共开支中的保健经费拨出相当一部分来推动这方面的工作。 

 黎巴嫩议会最近成立了议会人权委员会。该委员会开展了黎巴嫩国家人权计

划，目的在于采取一切必要立法措施来确保黎巴嫩境内的人权是按照国际公约和

条约的规定受到尊重。 

许诺和承诺 

 秉承它一贯的促进和保护人权的承诺，黎巴嫩希望能够参加人权理事会及在

其中积极工作，并且特别承诺以下几点： 

 - 继续在互谅和相互尊重的基础上促进真正的对话与合作； 

 - 推动建立有效和高效率的通用定期审查机制； 

 - 黎巴嫩决定竞选人权理事会的席位，是在负有特别任务的特别报告员成

功访问黎巴嫩之后发生的。黎巴嫩将以特别报告员承认的合作及透明的精神来参

与人权理事会的特别程序。 

 


