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第六十届会议 

议程项目 124 和 131 

2006-2007 两年期拟议方案预算 

联合国共同制度 
 

 

  国际公务员制度委员会 2005 年度报告所载决定和建议所涉

行政和经费问题 
 

  行政和预算问题咨询委员会的第四次报告 

 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长在 A/60/421 号文件中提交的一项

说明，其内容涉及国际公务员制度委员会(公务员制度委员会)提交大会的 2005

年度报告
1
 内关于共同制度的各项决定和建议所涉 2006-2007 两年期经费问题。 

2. 咨询委员会一如既往，把它对于公务员制度委员会报告内所载建议所涉经费

问题的审议的范围只限于秘书长在说明中提交大会的内容。如秘书长说明第 1 段

所述，公务员制度委员会的报告还载有对联合国系统各组织产生经费影响，但对

联合国 2006-2007 两年期拟议方案预算不产生经费影响的决定和建议。咨询委员

会未对这些决议本身或其基本方法作出评论。 

3. 如秘书长说明第 3 段所述，目前的参照制度，即哥伦比亚特区华盛顿的美利

坚合众国联邦公务员制度的总薪金表中的薪金毛额从 2005 年 1 月 1 日起增加了

2.5％。由于 2005 年总薪级表增加，加上税率变动的影响，使 GS-13/GS-14 职等

薪金额比目前的基薪/底薪表高了 2.49％。根据核准的程序和以往做法，在这一

情况下应将共同制度薪金表上调 2.49％。委员会在 2005 年度报告中决定，建议

大会从 2006 年 1 月 1 日起将目前的专业及以上职等工作人员基薪/底薪表上调

__________________ 

 
1
 《大会正式记录，第六十届会议，补编第 30 号》（A/60/30）。 



 

2 
 

A/60/7/Add.3  

2.49％。2006 年基薪/底薪表可按不亏不盈基础并入工作地点差价调整数乘数点

的标准方法上调 2.49％。 

4. 委员会注意到，秘书长说明第 4 段称，对于联合国 2006-2007 两年期拟议方

案预算而言，将目前的专业及以上职等工作人员基薪/底薪表上调 2.49％，所涉

经费估计为 975 300 美元，如下所示：调动和艰苦条件津贴增加 484 400 美元；

离职偿金增加 490 900 美元。 

5. 咨询委员会认为，秘书长的说明中使用的“不亏不盈”一词需要进一步解释，

从而清楚表明以合并工作地点差价调整数乘数点的方法对基薪/底薪表实施上

调，是否真的不会增加联合国的费用。咨询委员会对执行日期后费用不变有疑问，

特别是在工作地点差价调整数制度管理方面。应在本届会议上向第五委员会作解

释，并将解释适当列入今后关于公务员制度委员会建议的所有说明。如有必要，

“不亏不盈”一词应改为其他用词，以便更好描述将工作地点差价调整数乘数点

合为基薪/底薪表的情况。 

6. 如秘书长说明第 10 段所述，根据 2005 年对国际和当地征聘工作人员的危险

津贴额进行的审查，委员会已决定将国际征聘人员的危险津贴从每月 1 000 美元

增加到 1 300 美元，自 2006 年 1 月 1 日起生效。咨询委员会在秘书长说明第 10

段中注意到，对 2006-2007 两年期拟议方案预算而言，关于危险津贴的决定所涉

经费估计为 4 694 400 美元。委员会认为，在估算关于增加国际征聘人员危险津

贴额的建议所涉费用时，秘书处使用的是为从事特别政治任务而部署到外地的工

作人员人数最新统计资料。据秘书处说，大约有 700 个国际征聘人员员额是用于

在列为危险津贴工作站从事特别政治任务的。咨询委员会要求向第五委员会提供

按工作地点分列的细目。 

7. 如秘书长说明第 14 段所述，由于公务员制度委员会的各项建议和决定，

2006-2007 两年期拟议方案预算的有关所需额外经费在扣除工作人员薪金税后估

计为 5 669 300 美元。秘书长打算，在确定提交大会通过的批款额之前，这些所

需额外经费将先反映在重计费用的拟议方案预算中。咨询委员会不反对秘书长的

做法。 

8. 咨询委员会在秘书长说明第 9 段中注意到，公务员制度委员会关于调整工作

人员薪金税率的建议对 2006-2007 两年期拟议方案预算下所需资源净额没有影

响。第 35 款（工作人员薪金税）下减少 48 890 000 美元，由收入第 1 款（工作

人员薪金税收入）下的相应减少数额抵消，将反映于重计费用的 2006-2007 两年

期拟议方案预算。 

 

 


