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第九编 

内部监督 
 
 

第 29 款 

内部监督 
 

(2006-2007 年两年期方案计划方案 25) 
 
 

  概览 
 

 

 29.1 内部监督事务厅由一名副秘书长领导负责执行本款的工作方案。 

 29.2 监督厅负责的活动属 2006-2007 两年期方案计划方案 25(内部监督)的范围。 

 29.3 本方案的任务来自大会第 48/218 B 号和第 54/244 号决议，并来自《联合国财务条例和细则》

（ST/SGB/2003/7）和《方案规划、预算内方案部分、执行情况监测和评价方法的有关条例和

细则》（ST/SGB/2000/8）的有关规定。 

 29.4 该方案的总体目标是不断改进联合国内部控制机制，提高执行所有方案的成效。内部监督事务

厅根据《联合国宪章》第九十七条，在秘书长领导下履行职责时享有业务独立性。监督厅有权

提出、采取和报告它认为履行监督职责需要的任何行动。监督厅通过监测、内部审计、检查、

评价和调查，协助秘书长履行对本组织资源和工作人员内部监督的职责。 

 29.5 监督厅协助会员国和本组织保护其资产和确保方案活动符合各项决议、条例、细则和政策，以

及更切实有效地提交本组织的各项活动；防止和查明欺诈、浪费、滥用、渎职或管理不当等行

为；并通过查明影响切实有效执行方案的所有因素，提高本组织实施方案和开展活动的能力，

使它能够取得更好的成果。 

 29.6 监督厅的战略重点是确保本组织设立有效和透明的问责制度，发展本组织找出、评估和减少可

能妨碍它实现目标的风险和威胁的能力。为此，监督厅将：(a) 提出措施，协助本组织迅速应

对新出现的风险和机会；(b) 提供独立的信息和评估，以确保有效的决策；(c) 独立地审查有

效使用本组织资源的情况；和(d) 推动建立一种变革文化，包括问责制、规划、正直廉正、注

重成果、风险意识和风险管理。 

 29.7 监督厅将开展多项活动，支持本组织将性别观点纳入主流的承诺，包括监督联合国将性别观点

纳入主流的工作。此外，监督厅通过查明影响切实有效执行根据国际议定的发展目标、包括《联

合国千年发展目标》，以及根据 1992 年以来联合国主要会议和国际协定所达成目标而制定的各

方案的因素，协助本组织取得更好的成果。监督厅还努力加强与联合国审计委员会和联合检查

组的协调。 

 29.8 该厅 2006-2007 两年期的预期成果和绩效指标，以及所需资源一并详列于行政领导和管理和工

作方案款下。此种预期成果和绩效指标的总框架列于表 29.1。
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 表 29.1 按构成部分开列的预期成果和绩效指标框架 

构成部分 预期成果数量 绩效指标数量

A. 行政领导和管理 2 2

B. 工作方案 

 1. 内部审计 4 6

 2. 监测、评价和咨询 4 5

 3. 调查 2 3

 共计 12 16

 

 

 29.9 2006-2007 两年期内部监督事务厅重计费用前经费总额 24 486 900 美元，比 2004-2005 两年期

订正经费多 299 900 美元。现将表 29.3 内的增加数概述如下： 

(a) 行政领导和管理项下净增加 576 900 美元，包括员额费用增加的 602 500 美元，为非员额

费用减少的 25 600 美元部分抵销，主要因为进行员额调动以提高战略规划、监测、协调

和服务各政府间机构的能力； 

(b) 工作方案项下净减少 80 800 美元，内容为： 

㈠ 次级方案 1项下净减少 546 700 美元，包括员额费用 536 400 美元和非员额费用 10 300

美元，主要是从内部审计司调出一些员额，以加强监测、评价和咨询司和副秘长办公

室； 

㈡ 次级方案 2项下净增加 572 100 美元，包括员额费用 552 500 美元和非员额费用 19 600

美元，主要是调入资源以加强监测、评价和检查能力； 

㈢ 次级方案 3项下净减少 106 200 美元，包括员额费用减少 125 900 美元，非员额费用

增加 19 700 美元。减少 125 900 美元是因为：增设一名新的 D-1 员额以加强调查司，

调出一名 P-4 员额至监测、评价和咨询司，一名 D-2 员额从纽约调至维也纳； 

(c) 方案支助项下净减少 196 200 美元，包括员额费用减少 249 200 美元，为非员额费用增加

53 000 美元部分抵销，因为调出一名专业人员员额以加强副秘书长办公室，和该办公室

分担的统一提供数据处理的支助费用。 

 29.10 预算外资源估计为 56 354 600 美元，用于对下列机构的内部监督活动：联合国各基金和方案、

联合国合办工作人员养恤基金、贸发会议/世界贸易组织国际贸易中心(贸易中心)、联合国人

类住区规划署(人居署)、联合国难民事务高级专员办事处(难民专员办事处)、前南斯拉夫问题

国际法庭、卢旺达问题国际刑事法庭、技术合作活动以及维持和平行动。员额数量增加是由于

维持和平活动增加。此外，预算外资源将用于提高与内部监督职能有关的专业能力。 

 29.11 按照大会第 58/269 号决议，用于监督和评价的资源为 415 000 美元，列入行政领导和管理及

工作方案项下。该数额包括预算外资源估计数 129 000 美元。 

 29.12 本款资源分配百分比估计数见表 29.2。
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 表 29.2 按构成部分开列的资源分配百分比 

构成部分 经常预算 预算外

A. 行政领导和管理 9.1 0.3

B. 工作方案 

 次级方案 1.内部审计 40.0 81.6

 次级方案 2.监测、评价和咨询 22.9 2.4

 次级方案 3.调查 22.2 14.5

C. 方案支助 5.8 1.2

 共计 100.0 100.0

 

 

 29.13 在重计费用前，经常预算资源将增长 1.2％。 

 表 29.3 按构成部分开列的所需资源 

(单位：千美元) 

(1) 经常预算 

 2002-2003 2004-2005 资源增长 重计费用前 2006-2007

构成部分 支出 批款 数额 百分比 共计 重计费用 估计数

A. 行政领导和管理 1 362.4 1 660.6  576.9 34.7 2 237.5  137.5 2 375.0

B. 工作方案 18 690.7 20 898.6 (80.8) (0.4) 20 817.8 1 413.8 22 231.6

C. 方案支助 1 326.9 1 627.8 (196.2) (12.1) 1 431.6  94.7 1 526.3

  小计 21 380.0 24 187.0 299.9 1.2 24 486.9 1 646.0 26 132.9

 

(2) 预算外 

 2002-2003 支出 2004-2005 估计数  2006-2007 估计数

A. 行政领导和管理 362.6 887.4  167.3

B. 工作方案 16 336.2 38 287.8  55 506.5

C. 方案支助 - 510.1  680.8

  小计 16 698.8 39 685.3  56 354.6

 (1)和(2)共计 38 078.8 63 872.3  82 487.5
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 表 29.4 所需员额 

 

 临时员额 

 常设经常预算员额 经常预算 预算外 共计

类别 

2004-

2005

2006-

2007

2004-

2005

2006-

2007

2004-

2005

2006- 

2007 

2004-

2005

2006-

2007

专业人员及以上  

 副秘书长 1 1 － － － － 1 1

 D-2 2 2 － － － － 2 2

 D-1 3 4 － － 2 3 5 7

 P-5 12 12 － － 11 15 23 27

 P-4/3 35 35 － － 57 82 92 117

 P-2/1 8 8 － － 2 2 10 10

 小计 61 62 － － 72 102 133 164

一般事务 

 特等 9 9 － － － 1 9 10

 其他各等 20 20 － － 25 26 45 46

 小计 29 29 － － 25 27 54 56

其他 

 当地雇员员额 1 1 － － 1 13 2 14

 共计 91 92 － － 98
a

142
b
 189 234

 
 

 a
 包括对下列机构和活动进行预算外监督工作的员额：各基金和方案(1 个 P-4 和 1 个当地雇员员额)，联合国赔偿

委员会(1 个 P-4)，联合国生境署（1个 P-3、1 个一般事务(其他职等)），难民专员办事处(1个 D-1、2 个 P-5、4

个 P-4、4 个 P-3、1 个 P-2 和 3 个一般事务(其他职等)员额)和贸易中心(1 个 P-2)；预算外实务活动：联合国毒

品和犯罪问题办事处(1 个 P-4)；预算外实务活动的方案支助费用(2 个 P-5、1 个 P-4、1 个 P-3 和 3 个一般事务(其

他职等)员额)；技术合作活动(1 个 P-4 和 1 个一般事务(其他职等)员额)；卢旺达问题国际刑事法庭（2个 P-4

和 1 个 P-3)和支助维持和平活动(1 个 D-1、2个 P-5、12 个 P-4、8 个 P-3 和 6 个一般事务(其他职等)员额)以及

维持和平特派团(5 个 P-5、11 个 P-4、5 个 P-3 和 11 个一般事务(其他职等)员额)，共计 98 个员额。 
 b

 包括对下列机构和活动进行预算外监督工作的员额：各基金和方案(1 个 P-4 和 1 个当地雇员员额，联合国生境署

（1个 P-3 和 1 个一般事务(其他职等)）；难民专员办事处(1个 D-1、2 个 P-5、5 个 P-4、3 个 P-3、1 个 P-2 和 3

个一般事务(其他职等)员额)和贸易中心(1 个 P-2)；预算外实务活动：联合国毒品和犯罪问题办事处(1 个 P-4)；

预算外实务活动的方案支助费用(2 个 P-5、1 个 P-4、1 个 P-3 和 3 个一般事务(其他职等)员额)；技术合作活动

(1 个 P-4 和 1 个一般事务(其他职等)员额)；南斯拉夫问题国际法庭（2个 P-4、1 个 P-3）；卢旺达问题国际刑事

法庭（2个 P-4 和 1 个 P-3）；支助维持和平活动(2 个 D-1、3 个 P-5、13 个 P-4、10 个 P-3、1 个一般事务（特等）

和 7个一般事务(其他职等)员额)和维持和平特派团(8 个 P-5、18 个 P-4、21 个 P-3、11 个一般事务(其他职等)、

12 个当地雇员员额)，共计 142 个员额。 
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 A. 行政领导和管理 
 

所需资源(重计费用前)：2 237 500 美元 

 29.14 副秘书长办公室进行总体的战略规划和监测，通过查明和减少对本组织资源的风险，确保有效

协调内部监督事务厅的工作计划。副秘书长办公室协调 3个次级方案的工作，同联合国审计委

员会和联合检查组保持联络，并同各业务基金和方案的其他检查和监督部门以及联合国系统的

检查和监督部门保持密切的工作关系。此外，副秘书长办公室对监督厅提交大会的报告实行严

格的质量管制，监督资源利用情况，并作为业绩管理和监测监督厅各项建议遵守情况的联络中

心。 

 

 表 29.5 两年期的目标、预期成果、绩效指标和业绩计量 

 

本组织的目标：确保高效率、高成效地依照有关法定任务执行和管理该办公室的方案、活动和业务，并促进透明度

和问责制。 

秘书处预期成果 绩效指标 

 

 
 

(a) 工工工 工 工 工 工工工工 工工工员 员 员 员 员 员

、 、调 调 管理工支助 

 (a) 按时提交产出和服务 

  
业绩计量： 

2002-2003 年：无 

2004-2005 年估计：监督厅 20％的报告按照 10 周规定提交 

2006-2007 年目标：监督厅 60％的报告按照 10 周规定提交 

(b) 在管理 在在在在 在在 在 工在联 联 联联 联 员调 (b) 增加与其他实体合作开展活动的数量 

2002-2003 年：无 

2004-2005 年估计：与 与 与 与 工与与与 与 与与与与审审 员 审 审 审 审

工 在 与与联 员调  

2006-2007 与目 ：标 与审计与员与每与举工与与与边与议与与与与

工监在协调与与与与与与工工工组年会 
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外部因素 
 

 29.15 假如用户及时提出反馈意见，外部各方给予合作，该办公室预计能达到目标，取得预期成果。 

产出 
 

 29.16 在该两年期内，将提供下列产出： 

(a) 为政府间机构和专家机构提供服务（经常预算）： 

㈠ 大会： 

a. 为政府间机构和专家机构会议和为第五委员会会议提供实务服务(6)； 

b. 会议文件：就该办公室活动向大会提出的年度综合分析报告，以及就该办公室的

具体活动向大会提出的临时报告(2)； 

(b) 会议事务、行政和监督(经常预算)：会议的组织和后续；战略规划和倡议。 

 

 表 29.6 所需资源 

 资源（千美元） 员  额 

类别 2004-2005

2006-2007

(重计费用前) 2004-2005 2006-2007

经常预算  

 员额 1 526.7 2 129.2 6 8

 非员额 133.9 108.3
－ －

 小计 1 660.6 2 237.5 6 8

预算外 887.4 167.3 1 －

 共计 2 548.0 2 404.8 7 8

 
 

 29.17 所需经费 2 237 500 美元，为副秘书长办公室八个员额的费用和有关的非员额费用。这些资

源包括从内部审计司调入一个 P-5 员额，担任副秘书长特别助理的重要职务。此外，拟议从

执行办公室抽调一个 P-3 员额，加强战略规划、监测、协调和服务政府间机构的能力。非员

额资源为顾问服务、招待费、家具和设备费所减少的数额，为用品和材料费的少量增加部分

抵销。 
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 B. 工作方案 
 

 表 29.7 所需资源 

 资源（千美元） 员  额 

次级方案 2004-2005

2006-2007

(重计费用前) 2004-2005 2006-2007

经常预算  

1. 审计 10 328.5 9 781.8 41 39

2. 监测、评价和咨询 5 033.7 5 605.8 18 20

3. 调查 5 536.4 5 430.2 20 20

 小计 20 898.6 20 817.8 79 79

预算外 38 287.8 55 506.5 95 139

 共计 59 186.4 76 324.3 174 218

 

 表 29.8 按次级方案开列的所需经常预算资源 

49.4%

24.1%
26.5% 26.1%

47.0%

26.9%

3,000
4,000
5,000
6,000
7,000
8,000
9,000

10,000
11,000

Internal audit Monitoring, evaluation and
consulting

Investigations

Subprogramme

R
es

ou
rc

es
 (t

ho
us

an
ds

 o
f U

S 
do

lla
rs

)

2004-2005 2006-2007

 
 

次级方案 1 

内部审计 

所需资源(重计费用前):9 781 800 美元 

 29.18 本次级方案分别由设在纽约和日内瓦的内部审计司一司和二司负责。 

内部审计 监测、评价和咨询 调查 

资
源
（
单
位
：
千
美
元
）
 

11 000

10 000

9 000

8 000

7 000

6 000

5 000

4 000

3 000
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 表 29.9 两年期的目标、预期成果、绩效指标和业绩计量 

本组织的目标：确保方案管理人员根据有关法定任务、条例和细则，高效率、有成效地执行和管理各个方案、活动

和业务。 

秘书处预期成果 绩效指标 

   
(a) 提高向立法机构和方案管理人员提供的信息

质量 

 (a) 接受调查的会员国和方案管理人员对内部审计报告的用处感到

满意的百分比有所增加 

  业绩计量： 

  2002-2003 年：66％ 

  2004-2005 年估计：70％ 

  2006-2007 年目标：75％ 

(b) 方案管理人员接受和实施减少风险的建议  (b) ㈠ 方案管理人员接受重大审计建议的百分比 

  业绩计量： 

  2002-2003 年：75％ 

  2004-2005 年估计：80％ 

  2006-2007 年目标：85％ 

  ㈡ 方案管理人员充分实施重大审计建议的百分比 

  业绩计量： 

  2002-2003 年：53％ 

  2004-2005 年估计：65％ 

  2006-2007 年目标：70％ 

(c) 提高方案执行工作的效率和效用的水平,并加

强方案管理人员的问责制 

 (c) ㈠ 方案管理人员充分实施与管理有关的重大审计建议的百分比

  业绩计量： 

  2002-2003 年：50％ 

  2004-2005 年估计：63％ 

  2006-2007 年目标：67％ 

  ㈡ 因实施审计建议节约的费用和实际回收的数额 

  业绩计量： 

  2002-2003 年：9.52（百万美元） 

  2004-2005 年估计：11.4（百万美元） 

  2006-2007 年目标：13.5（百万美元） 

(d) 提高方案本身遵守立法授权、条例和细则的程

度,并加强方案管理人员的问责制 

 (d) 方案管理人员充分实施与遵守规定有关的重大审计建议的百分比

  业绩计量： 

  2002-2003 年：55％ 

  2004-2005 年估计：70％ 

  2006-2007 年目标：75％ 
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外部因素 

 29.19 该次级方案预计可达到目标，取得预期成果，前提是：(a) 经审计的各部厅协同努力执行各项

审计建议；(b) 在整个联合国范围内信息技术到位，以支持执行各项审计建议。 

产出 

 29.20 该两年期将提供下列产出： 

  (a) 为政府间机构和专家机构提供服务： 

   ㈠ 大会： 

    a. 为第五委员会提供实务服务(12)； 

    b. 会议文件：根据审计结果编写的审计报告(8)； 

  (b) 与审事务、工工工监督(经常预算/预算外)：在两年期内最多为方案管理人员提出 400 份

审计报告与审查各部厅遵守审计建议的情况。 

 
 表 29.10 所需资源 

 

 资源（千美元） 员额 

类别 2004-2005 2006-2007(重计费用前) 2004-2005 2006-2007

经常预算  

 员额 9 854.1 9 317.7 41 39

 非员额 474.4 464.1 － －

 小计 10 328.5 9 781.8 41 39

预算外 30 130.8 45 998.7 76 88

 共计 40 459.3 55 780.5 117 127

 

 

 29.21 所列经费 9 781 800 美元为保留 39 个员额的 工工 的的经经 经 员经经费,表现现调出一个 P-5 员

额以加强副秘书长办公室,以及与个 P-3 员额在联监测、评价和咨询司的 的的。与个检检 D-1

员额将从 在在 从纽纽 审审 调至日内瓦内部审计司，以在强日在日从的审审审 。的务 员额资源的

减少，主要是减少一般临时助理工员以及办公家俱和设备的 ，经经 并为日内瓦和内罗毕审计部

门通通的与通 工 通 的通在在通通 。审务经 业业业 经 业  
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  次级方案 2 

  监测、评价和咨询 
 

所需经费(重计费用前)：5 605 800 美元 

 29.22 该次级方案由监测、评价和咨询司负责。 

 表 29.11 两年期目标、预期成果、绩效指标和业绩计量 

本组织的目标：利用注重成果管理办法监测方案交付情况及产出，以此加强方案的执行，确定它们是否充分、及时

并符合任务规定，是否有效地针对方案目标，各种资源是否得到高效利用。 

秘书处预期成果 绩效指标 

(a) 增强方案在方案管理、监测和报告方面采用

注重成果方法的能力 

(a) 方案报告遵守内部监督事务厅所定标准的比例 

 

业绩计量： 

2002-2003 年：63％ 

2004-2005 年估 ：审 70％ 

2006-2007与目 ：标 75％ 

(b) 方案管理人员落实关于方案效用和效率的

评价报告 

 (b) ㈠ 执行检查建议的百分比 

业绩计量： 

2002-2003 年：55％ 

2004-2005 年估 ：审 55％ 

2006-2007与目 ：标 57％ 

  ㈡  执行评价建议的百分比 

业绩计量: 

2002-2003 年：70％ 

2004-2005 年估 ：审 75％ 

2006-2007 年目 ：标 75％ 

(c) 提高管理咨询服务的质量  (c) 客户对提供的服务表示满意的百分比 

业绩计量: 

2002-2003 年：85％ 

2004-2005 年估 ：审 90％ 

2006-2007与目 ：标 90％ 

(d) 加强方案管理人员利用自我评价作为增强

方案效用 法的的的办  

 (d) 可进行系统自我评价的部门的数目有所增加 

业绩计量: 

2002-2003 年：50％ 

2004-2005 年估 ：审 50％ 

2006-2007与目 ：标 60％ 
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外部因素 

 29.23 各次级方案预计能达到目标，取得预期成果，但前提是：高 工工管理工级 员全的支持实行自我

评价、全面的工工执行情况监测和报告制度，以及及时工与致地执行各 各 工各各在在各项 审 询

机构的意 意意 工工 。见 见 联  

产出 

 29.24 2004-2005 两年期将有下列产出： 

(a) 为政府间机构和专家机构提供服务（经常预算） 

㈠ 大会： 

a. 就管理各询问题(3)工监测与检查问题(10),向各与与议、包括第五委员会与审提

供实质服务； 

b. 会议文件：大与 大的规 议题待大的报告(1)；关于对选定秘书处各部和区域委员

会进行初始检查或后续检查审查的报告(5)； 

㈡ 方案和协调委员会： 

a. 为与各评价方案直接有关的其它政府间委员会和专家委员会提供实质服务(10)；

就 工工工联监监监现 协调委员会提供实质服务(5)； 

b. 会议文件：关于加强评价工用的与与作 作报 (1)；深入评价报告(2)；秘书长关于

联合国 2004-2005 两年期方案执行情况的报告(1)；有待方案和协调委员会确定

专题的专题评价报告(2)；关于海洋法工海洋事物以及公共工工、财政和发展的

与与作工工审查（2）； 

(b) 其他实务活动(经常预算)：维持和扩大工工 工方方方方见 (1)；维持工工 工方方见 协调中

心方络(1)； 

(c) 会议事务、行政和监督（经常预算） 

㈠ 学习：经过学习和培训加强监督领域的技能和知识； 

㈡ 监测综合监测和文件信息系统的提高情况；支助进一步执行注重成果的管理，包括在

方法上的提高；定期监测方案预算各款的执行情况和成果，向方案管理人员提供反馈；

协助加强监测和方案执行情况的评估工作，支持实行注重成果的管理，包括指导方针、

咨询说明、培训和交流有关最佳做法和其他领域的知识； 

㈢ 评价：对参与性评价技术的指导和培训；加强对秘书长改革的监测和评价举措；对内

部监督事务厅的年度报告提供投入；在制定、设计和执行自我评价活动中，根据要求

向方案管理人员提供方法上的协助；协助加强其自我评价能力，包括制大准则工 要应
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求求求求训；支持联合国评价组；审查各部厅遵守核定评价建议的情况；客 要求的户

价评 (2)； 

㈣ 检查：监测检查后所提建议的执行情况并向秘书长报告执行情况； 

㈤ 管理审查：监测建议执行情况；为内部监督事务厅年度报告提供投入；支持方案管理

人员改革管理工作，执行改革目标；确定组织方面改革的领域和克服改革阻力的战略

和根据要求制定执行计划和确保改革的持续能力；按要求提供管理咨询服务，改进方

案执行的效率和效果，并加强各部、厅的组织结构、业务程序和管理。 

 

表 29.12  所需资源 

 资源（千美元） 员额 

类别 2004-2005 2006-2007(重计费用前) 2004-2005 2006-2007

经常预算  

 员额 4 813.2 5 365.7 18 20

 非员额 220.5 240.1 － －

 小计 5 033.7 5 605.8 18 20

预算外 1 389.8 1 352.0 3 3

 共计 6 423.5 6 957.8 21 23

 
 

 29.25 所列经费 5 605 800 美元用于加强本次级方案，即从调查司调入一个 P-4 员额，建立自我评价

和学习职能，并从内部审计司调入一个 P-3 员额，加强检查能力。非员额支出的经费略有增加，

主要是加强本次级方案的培训能力。 

 

  次级方案 3 

  调查 

所需资源(重计费用前)：5 430 200 美元 

 29.26 本次级方案由调查司负责。 
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 表 29.13 两年期目标、预期成果、效绩指标和业绩计量 

本组织的目标：确保遵守联合国条例和细则并尽量减少发生欺诈、违反联合国条例和细则、管理不当、行为不检、

浪费资源和滥用权力的情况。 

秘书处预期成果  绩效指标 

(a) 更好地保护联合国资产和资源，更好地遵守联合

国条例和细则 

 (a)㈠ 增加接受建议的比例方案报告遵守内部监督事务厅

所定标准的比例 

 业绩计量： 

 2002-2003年：70％ 

 2004-2005年估计：70％ 

  2006-2007年目标：72％ 

 ㈡ 通在执行各议的比例 

 业绩计量： 

 2002-2003年：48％ 

 2004-2005年估计：48％ 

  2006-2007年目标：50％ 

(b) 减轻行动的有关各方加深理解各种趋势与风险  (b) 接受工关趋势与风险建议的比例 

  业绩计量: 

  2002-2003年：48％ 

  2004-2005年估计：48％ 

  2006-2007年目标：50％ 

 
 

外部因素 
 

 29.27 本次级方案预计能达到目标，取得预期成果，但前提是外部各方将在调查方面给予合作。 

 

产出 
 

 29.28 2006-2007 两年期将有下列产出： 

  (a) 为政府间机构和专家机构提供服务（经常预算） 

   ㈠ 为第五委员会提供实质服务⑷； 

   ㈡ 会议文件：在进行调查的基础上编写调查报告⑷； 
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  (b) 内部监督事务(经常预算/预算外)：分析高风险业务的管制制度以及总部以外各办事处的

管制制度，评估方案领域内出现欺诈和其他违规行为的可能性；清理 1999 年至 2005 年期

间的积压案件；继续改进行政指示 ST/AI/397 设立的保密举报中心；处理另外保守估计为

970 起的偷窃、挪用、走私、贿赂和其他形式的行为不检以及浪费资源、滥用权力和管理

不当案件；提供协助和咨询，预防出现欺诈和其他形式的行为不检以及浪费资源、滥用权

力和管理不当；为方案管理人员、单独管理的基金和方案以及其他国际机构的调查部门提

供协助和专门知识，以满足其调查需要；对联合国工作人员行使安全理事会为特派团规定

的职能，提供调查监督服务；审查各部厅遵守调查后所提建议的情况，并为其提供协助；

参加国际调查员会议、刑警组织腐败问题专家组和国际反腐败问题协调组。 

表 29.14  所需资源 

 资源（千美元） 员额 

类别 2004-2005 2006-2007(重计费用前) 2004-2005 2006-2007

经常预算  

 员额 4 965.0 4 839.1 20 20

 非员额 571.4 591.1 － －

 小计 5 536.4 5 430.2 20 20

预算外 6 767.2 8 155.8 16 48

 共计 12 303.6 13 586.0 36 68

 
 

 29.29 所列经费 5 430 200 美元，用于调查司的 20 个员额和有关非员额资源。2003 年 7 月在维也纳

和内罗毕设立两个调查司作为区域中心后，执行调查业务的主要责任，转至维也纳调查司。通

过这些安排，维也纳调查司，在内罗毕司的支持下，开展经常预算项下的区域业务，以及各基

金和方案和维持和平特派团的业务。2006-2007 的提案包括通过下列措施做到资源的进一步合

理化：(a) 调查司司长的 D-2 员额从纽约调至维也纳，从维也纳全面管理该司的业务；(b) 增

设调查司副司长的一个新 D-1 员额（纽约），确保继续有能力在总部就调查和监督事项进行高

级别磋商，处理重大和敏感调查案件，与第五委员会联络和提出关于监督问题的内部法律意见。

为进一步加强监测和评价职能，将一个 P-4 员额调入监测、评价和咨询司。经过这些调整，员

额所需经费 4 839 100 美元，净增加 125 900 美元。非员额经费主要是通信和设备维修费增加，

以及更换配给内罗毕司的车辆。 

 

 C. 方案支助 

所需资源(重计费用前)：1 431 600 美元 

 29.30 执行办公室负责支助内部监督方案的工作。 
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产出 

 29.31 此两年期将有下列产出： 

通盘行政和管理：根据秘书长的授权(见 ST/AI/401 工 ST/AI/2003/4)，并按照联合国条例和细

则，管理总部、日内瓦、维也纳、内罗毕和其他工作地点的在在监督事务厅工作人员及财政资

源；就行政、财政、人事和预算问题，为在在监督事务厅高级管理人员提供咨询；为在在监督

事务厅审查委员会提供服务。 

表 29.15  所需资源 

 资源（千美元） 员额 

类别 2004-2005 2006-2007(重计费用前) 2004-2005 2006-2007

经常预算  

 员额 1 328.1 1 078.9 6 5

 非员额 299.7 352.7 － －

 小计 1 627.8 1 431.6 6 5

预算外 510.1 680.8 2 3

 共计 2 137.9 2 112.4 8 8

 
 

 

 29.32 所需经费 1 431 600 美元为 5 个员额和有关非员额经费，因有一个 P-3 员额调入副秘书长办公

室。非员额经费有所增加，主要是订约承办事务估计所需的经费，以及从一般业务费支付统一

提供数据处理支助费用中内部监督事务厅所分摊的份额。 

 

 

表 29.16  为执行各监督机构有关建议所采取的后续行动概述 

建议概述  落实建议的行动 

行政和预算问题咨询委员会(A/58/7，第二章)   

委员会建议，只印发单独一份报告，该报告需包括同

一期间的方案和财务执行情况，并且在拟订和审议拟

议方案预算期间就有这种报告可供利用（第九.3 段）。

 在编写 2004-2005 两年期方案执行情况报告时，将审查此问

题。 

今后应以叙述或补充资料说明在总部和各区域办事处

以及在经常预算和预算外经费之间的员额分配情况

（第九.4 段）。 

 按照此建议，补充资料中有员额分配的情况。 

在将来，应根据彻底和透明的比较费用分析，在拟议方案

预算的范围内提出改组各办公室的提案(第九.5段）。 

 内部监督事务厅注意到此建议。 
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审计委员会的报告(A/59/5,第一卷，第二章)   

委员会建议内部监督事务厅：(a) 继续确保工作人员

接受充分的培训；和(b) 继续其执行在线培训的计划。

委员会还建议该厅确保获得有效实施信息和通信技术

审计所需的资源（第 263 段）。 

 审计委员会的报告称，内部监督事务厅有意更多利用在线培

训，对审计工作人员进行进修教育，以提高其技术能力。这

项举措符合本组织的培训和学习计划。具体来说，该厅最

近设置一个学习网页，供工作人员研究和阅读专业材料使

用。该厅工作人员还可通过学习网页，在线学习内部审计

员学院提供的审计、财政和管理课程。纽约的工作人员可

以预定 DC-2 大楼中的培训小隔间。这些情况是学习股热情

工作的成果,该股是 2003 年 9 月设立的,隶属监测、评价和

咨询司，负责协调厅内各司的培训活动。该股还制作了一

个数据基，收集厅内各司工作人员的培训数据。目前，此数

据基供监测、评价和咨询司使用；但计划扩大至所有各司，包

括内部审计司。 

委员会建议内部监督事务厅解决造成审计结果报告延

迟的原因，以此确保报告的及时分发(第 267 段）。 

 内部监督事务厅将继续尽力确保及时分发审计结果。由于最

近执行审计信息制度和内部作业的结构改革，对报告处理状

况的监测工作，将有很大改进。 
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  2006-2007 两年期内部监督事务厅组织结构和员额分配 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 a 新员额。 

 

副秘书长办公室 
 

经常预算： 

副秘书长 1人 

P-5  1 人 

P-4  1 人 

P-3  1工 

P-3  1工 

一般事务(特等)1 人 

一般事务(其他各等)2 人

    执行办公室 

 

经常预算： 预算外： 

P-5  1 人  P-3  1 人 

P-4  1 人  一般事务 

一般事务  (其他各等)2 人
(特等)1 人  

一般事务   
(其他各等)2 人  

监测、评价和咨询司 

经常预算： 预算外： 

D-1  2 人  P-4  3人

P-5  4 人  

P-4  5 人  

P-4  1 人 

P-3  1 人 

P-2  2 人 

一般事务(特等)1 人 

一般事务(其他各等)4人 

审计司 
 

经常预算： 预算外：  

D-2  1 人  D-1  2 人 
D-1  1 人  P-5  6 人 
P-5  4 人  P-4  17 人 
P-4  7 人  P-3  8 人 
P-3  7 人  P-2  2 人 
P-2  6 人  一般事务 

一般事务  (其他各等)10人

(特等)4 人  当地雇员1人 

一般事务  驻地审计员 

(其他各等)9 人 P-5  8 人 

   P-4  14 人 

   P-3  9 人 

   一般事务 

   (其他各等)11人

调查司 
 

经常预算：  预算外：  

D-2  1 人   D-1  1 人 

D-1
a
  1 人   P-5  1 人 

P-5  2 人   P-4  6 人 

P-4  5 人   P-3  8 人 

P-3  5 人   一般事务 

一般事务   (特等)1 人 

(特等)2 人   一般事务 

一般事务   (其他各等)3人

(其他各等)3 人  驻地调查员 

当地雇员1人  P-4  4 人 

    P-3  12 人 

    当地雇员12人



 

 19
 

第 29 款    内部监督 

 

附件 
 

  2004-2005 年提供但 2006-2007 两年期不提供的产出 
 

  内部监督 
 

A/58/6，段次 产出 数量 中止的原因 

第 30.29(a)㈡b 段 对可持续发展深入评价的三年期审查 1 2004-2005 年提供的非经常产出 

第 30.29(a)㈡b 段 大与工 及大与理事与事 以及经经 务 经

及大与理事与支助工 的及及经 员调 评

价的与与作审检 

1 2004-2005 年提供的非经常产出 

第 30.29(a)㈡b 段 对法律事务深入评价的三年期审查 1 2004-2005 年提供的非经常产出 

第 30.29(a)㈡b 段 对人口深入评价的三年期审查 1 2004-2005 年提供的非经常产出 

第 30.29(a)㈡b 段 关于人类住住的及及 价 作评 报  1 2004-2005 年提供的非经常产出 

第 30.29(a)㈡b 段 关于公共行政、财政和发展的深入审

查报告 

1 2004-2005 年提供的非经常产出 

第 30.29(b)㈢段 协助对新闻部的活动工作作 估评  1 的 非 非经 经 ；2004-2005 年提供的特 目别项

  共计 7  

 

 

 


