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 摘要 

 

 大会 2005 年 6 月 22 日第 59/17 B 号决议决定批款494 887 000美元给联合国

海地稳定特派团（联海稳定团）特别账户，充作该特派团 2005 年 7 月 1 日至 2006

年 6月 30 日期间的经费，其中包括该特派团维持费470 073 600 美元，给维持和平

行动支助账户的20 289 800 美元，以及给联合国后勤基地的4 523 600 美元。大会

为该特派团核定的维持费是以安全理事会 2004 年 4 月 30 日第 1542（2004）号决

议核准的军事人员和民警编制上限为基础的。 

 安全理事会 2005 年 6 月 22 日第 1608（2005）号决议将联海稳定团的任务期

限延长至 2006 年 2 月 15 日，并核准增加 50 名军事人员和在选举期间和其后的政

治过渡期临时增加 750 名军事人员和 275 名民警。 

 本报告载有联海稳定团 2005 年 7 月 1日至 2006 年 6 月 30 日期间订正预算，

数额为 518 828 500 美元,与大会第 59/17 B 号决议为该特派团同一期间批准的款

项（470 073 600美元）相比增加了48 754 900 美元。在阅读本报告时，应结合载

有联海稳定团 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日期间初步预算的秘书长 2005

年 3 月 18 日关于该特派团经费筹措情况的报告（A/59/745）。 

 订正预算用于追加部署 800 名军事特遣队员、275 名民警，包括建制警务人

员，订正总兵力为 7 500 名军事特遣队员和 1 897 名民警。订正预算还为临时聘

用下列人员提供了经费：17 名国际工作人员、30 名本国工作人员和 18 名联合国

志愿人员。 

 已通过若干按特派团 2005/2006 年度初步预算（A/59/745）所列并经大会审

查的构成部分（安全稳定的环境、政治进程、人权、人道主义和发展协调以及支

助）划分的成果预算框架，把 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日财政期间联海

稳定团所需资金总额同该特派团的目标联系起来。因此，本报告框架部分仅反映

新增或订正绩效指标和产出。特派团的人力资源已按人数归入每个构成部分，但

属于整个特派团的行政领导和管理除外。 

 对包括人力资源和财政资源两者在内的资源数额差异的说明，已酌情与特派

团计划交付的新增具体产出联系起来。 
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财政资源 
（单位：千美元,预算年度为2005年 7月 1日至2006年 6月 30日） 

 

 分配款 分配款 订正费用估计数 差异 

类别 （2004/05） （2005/06） （2005/06） 数额 % 

军事和警务人员 191 278.7 246 429.7 274 797.9  28 368.2 11.5

文职人员 59 110.2 88 381.2 89 039.3  658.1 0.7

业务费用 128 657.9 135 262.7 154 991.3 19 728.6 14.6

  所需经费毛额 379 046.8 470 073.6 518 828.5 48 754.9 10.4

工作人员薪金税收入 6 256.7 10 069.5 10 342.1  272.6 2.7

  所需经费净额 372 790.1 460 004.1 508 486.4 48 482.3 10.5

自愿实物捐助 

（已编入预算） — — — — －

 所需经费总额 379 046.8 470 073.6 518 828.5 48 754.9 10.4
 

人力资源 

 

军事

观察员
a

军事

特遣队员
a 民警

a 建制警察

部队
a
国际工作

人员

本国工作

人员
b

联合国志

愿人员 

政府提供

的人员 

文职选举

观察员
共计

行政领导和管理   

2005/06年度核定人数 — — — — 22 12 — — — 34

2005/06年度订正人数 — — — — 22 12 — — — 34 

构成部分   

安全稳定的环境   

2005/06年度核定人数 — 6 700 747 875 34 61 28 — — 8 445 

2005/06年度订正人数 — 7 500 897 1 000 35 62 28 — — 9 522 

政治进程   

2005/06年度核定人数 — — — — 85 68 49 — — 202 

2005/06年度订正人数 — — — — 85 68 49 — — 202 

人权   

2005/06年度核定人数 — — — — 22 31 5 — — 58 

2005/06年度订正人数 — — — — 22 31 5 — — 58 

人道主义和发展协调   

2005/06年度核定人数 — — — — 8 6 3 — — 17

2005/06年度订正人数 — — — — 8 6 3 — — 17 
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 分配款 分配款 订正费用估计数 差异 
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人力资源 
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a

军事
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a 建制警察
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a

国际工作

人员

本国工作

人员
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联合国志

愿人员 

政府提供
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军事

观察员
a

军事

特遣队员
a 民警

a 建制警察

部队
a
国际工作

人员

本国工作

人员
b

联合国志

愿人员 

政府提供

的人员 

文职选举

观察员
共计

支助   

2005/06年度核定人数 — — — — 312 443 94 — — 849 

2005/06年度订正人数 — — — — 328 472 112 — — 912 

 共计   

2005/06年度核定人数 — 6 700 747 875 483 621 179 — — 9 605 

2005/06年度订正人数 — 7 500 897 1 000 500 651 197 — — 10 745 

 净变动 c — 800 150 125 17 30 18 — — 1 140 
 

a  最高核定/拟议人数。 

b  包括本国干事和本国一般事务人员。 

c  包括部署在太子港区总部 50 名军事人员和在选举期间和其后的政治过渡期临时增加的人员。 

 

 有待大会采取的行动见本报告第四节。 
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 一. 任务规定和计划成果 

1. 联合国海地稳定特派团的任务系由安全理事会 2004 年 4 月 30 日第

1542(2004)号决议确定。最近一次任务延期是由安理会 2005 年 6 月 22 日第

1608(2005)号决议核准的。安理会同一份决议授权在选举期间和其后的政治过渡

期，将联海稳定团核定兵力临时增加 750 人，将民警部门临时增加 275 人，以加

强安全，并增加 50 名军事人员，以便在太子港建立一个区总部。 

2. 特派团的任务是帮助安全理事会实现一个总目标，即在海地恢复和平与安全

并推动宪政进程。 

3. 在这一总体目标范围内，该特派团将在本预算期间交付下文各框架所列的相

关关键产出，协助实现预期成绩。按组成部分把上述框架分为以下几类：安全稳

定的环境、政治进程、人权、人道主义和发展协调以及支助。大会在审查特派团

2005/2006 年度初步预算时审查了这些构成部分和每个组成部分所含的预期成

绩，决定将其维持不变。 

4. 预期成绩有助于在特派团的任务期限内实现安全理事会的目标，而各项绩效

指标则提供了一个尺度，用以衡量预算期间内在取得这些成绩方面的进展情况。

新增或订正绩效指标以及将使用拟议追加资源提供的新增产出已酌情列入各框

架的每个构成部分。以前拟定的绩效指标和产出标为“不变”。特派团的人力资

源已按人数归入每个构成部分，但属于整个特派团的行政领导和管理除外。与

2005/2006 年度初步预算相比的人数差异已在相关构成部分项下予以说明。 

5. 特派团将部署在 10 个地区，其中包括太子港的特派团总部、四个地区总部

（太子港、Cap Haitien、Gonaives 和 Les Cayes）以及六个地区办事处（Jacmel、

Port- de-Paix、Hinche、Miragoane、Fort-Liberté和 Jérémie）。特派团的军事

人员、建制警察和民警构成部分目前部署在 23 个责任区，以后将部署在 27 个责

任区，这些责任区分别以太子港（分为四个区）、Cap-Haitien、Fort-Liberté、

Port-de-Paix、Gonaives、Saint-Marc、Hinche、Jacmel、Les Cayes、Jérémie、Killick、

Brach、Léogâne、Cabaret、Petit-Goâve、Pignon、Tierre Rouge、Ouanaminthe、

Mirebalais、Port-Salut、Croix des Bouquets、Thomazeau、Malpas和Forêt des Pins

为中心。 

 行政领导和管理 

6. 特派团的领导和管理工作由秘书长特别代表直属办公室全面负责。 



 

 7
 

29/08/2005 9:23: AM - 30/08/2005 上午 12:18 
A/60/176  geng 

C:\Winnt\Temp\0544781c.Doc

表 1 

  人力资源：行政领导和管理 

 国际工作人员 

 副秘书长– 
助理秘书长 

D-2 
 –D-1 

P-5
 –P-4

P-3
–P-1

外勤
人员

一般事务
人员

安保
人员

 
小计 

本国工作 
人员 a 

联合国
志愿人员 共计

秘书长特别代表办公室     

2005/06年度核定人数 1 1 3 2 — 4 — 11 6 — 17

临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年度订正人数 1 1 3 2 — 4 — 11 6 — 17

首席副特别代表办公室  

2005/06 年度核定人数 1 — 2 — — 2 — 5 3 — 8

临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年度订正人数 1 — 2 — — 2 — 5 3 — 8

副特别代表办公室（主管

人道主义和发展事务协

调） 

    

2005/06 年度核定人数 1 — 3 — — 2 — 6 3 — 9

临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年度订正人数 1 — 3 — — 2 — 6 3 — 9

共计     

2005/06 年度核定人数 3 1 8 2 — 8 — 22 12 — 34

临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年度订正人数 3 1 8 2 — 8 — 22 12 — 34

 

 a 包括本国干事和本国一般事务人员。 
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  构成部分 1：安全稳定的环境 

预期成绩 绩效指标 

1.1 海地全境具有安全稳定的环境 1.1.1-1.1.2 不变 

产出 

新增产出 

• 58 400 流动巡逻人日（每支巡逻队有 20 名官兵×每个步兵连有 4支巡逻队×2个步兵连×

365 天） 

• 76 650 部队固定地点安全日，以确保关键地点和设施的安全（每个固定地点 105 名官兵×

2个固定地点×365 天） 

• 根据情报收集和分析情况，与海地国家警察局开展 22 次联合行动 

• 49 640 固定/流动检查站日，以便在主要道路沿线提供安全保障（每个检查站有 17 名官

兵×每个步兵连有 4个检查站×2个步兵连×365 天） 

• 51 100 官兵巡逻日，以监测边界沿线的主要过境点（每支巡逻队有 35 名官兵×每个步兵

连有 4支巡逻队×1个步兵连×365 天） 

• 28 105 快速反应能力官兵日，以预先制止、防止及阻止即将发生的安全威胁升级（每个连

有 77 名官兵×1个连×365 天） 

• 1 800 官兵日，与海地国家警察局在前线开展综合行动，其中包括预防性联合战术巡逻、

对犯罪分子/叛乱分子开展战术行动以及战略行动（每次行动有 150 名官兵×每个月 1次行

动×12 个月） 

预期成绩 绩效指标 

1.2 在武装集团成员的解除武装、复员和重返海

地社会方面取得进展，其中包括满足与这类

集团有牵连的妇女和儿童的具体需要，并采

取武器控制和公共安全措施 

1.2.1-1.2.4 不变 

产出 

不变 

预期成绩 绩效指标 

1.3 恢复公共安全、法律和秩序，重新建立海地

国家警察的可持续业务能力并在体制上予

以加强 

1.3.1  订正：由海地国家警察局审查并证明 

7 000 名新招募警官的资格，其中至少

10％是妇女，而 2004/05 年度的人数是

770 人，其中至少 10％是女性 

1.3.2  不变 
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产出 

新增产出 

• 就审查及证明新增的 5 500 名警官资格的问题向海地国家警察局提供咨询 

• 就培训 170 名警官的问题向海地国家警察学院提供咨询，其中包括基本训练、“训练教练员”

方案和对高级警官的管理培训 

预期成绩 绩效指标 

1.4 改革海地的司法和惩罚教养系统并在体制

上予以加强 

1.4.1-1.4.3 不变 

产出 

 不变 

外部因素 

 不变 
 

表 2 

人力资源:构成部分 1，安全稳定的环境 

 类别    合计 

一.军事特遣队     

 2005/06 年度核定人数   6 700

新增人数 a    50

临时人员 b   750

 2005/06 年度订正人数   7 500 

二.民警     

 2005/06 年度核定人数   747

临时人员 b    150

 2005/06 年度订正人数   897

三.建制警察部队    

 2005/06 年度核定人数   875

临时人员 b    125

 2005/06 年度订正人数   1 000

 国际工作人员  

 

副秘书长
-助理秘

书长 
D-2
-D-1

P-5
-P-4

P-3
-P-1

外勤
人员

一般
事务
人员

安保
人员 小计

本国 
工作 
人员 a 

联合国 
志愿 
人员 共计 

四.文职人员     

部队指挥官办公室     

2005/06 年 度

核定人数 
— 1 — — — 1 — 2 3 — 5

临时人员 d — — — — 1 — — 1 1 — 2

2005/06 年 度

订正人数 
— 1 — — 1 1 — 3 4 — 7



 

10  
 

29/08/2005 9:23: AM - 30/08/2005 上午 12:18 
A/60/176  geng 

C:\Winnt\Temp\0544781c.Doc

 国际工作人员  

 

副秘书长
-助理秘

书长 
D-2
-D-1

P-5
-P-4

P-3
-P-1

外勤
人员

一般
事务
人员

安保
人员 小计

本国 
工作 
人员 a 

联合国 
志愿 
人员 共计 

警务专员办公室     

2005/06 年 度

核定人数 

— 1 5 — 1 1 — 8 3 — 11

临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年 度

订正人数 

— 1 5 — 1 1 — 8 3 — 11

法律事务科     

2005/06 年 度

核定人数 

— — 3 — 1 — — 4 3 — 7

临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年 度

订正人数 

— — 3 — 1 — — 4 3 — 7

司法科     

2005/06 年 度

核定人数 

— 1 6 6 — 1 — 14 22 8 44

临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年 度

订正人数 

— 1 6 6 — 1 — 14 22 8 44

解除武装、复员和

重返社会科 

    

2005/06 年 度

核定人数 

— — 2 3 — 1 — 6 30 20 56

临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年 度

订正人数 

— — 2 3 — 1 — 6 30 20 56

文职人员小计   

2005/06 年 度

核定人数 

— 3 16 9 2 4 — 34 61 28 123

临时人员 d — — — — 1 — — 1 1 — 2

2005/06 年 度

订正人数 — 3 16 9 3 4 — 35 62 28 125

总计(一至四)     

2005/06 年 度

核定人数    8 445 
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新增人数 a    50 

临时人员 b、d    1 027 

2005/06 年 度

订正人数    9 522 
 

 a 增加 50 名军事人员，以便在太子港建立一个区总部(安全理事会第 1608(2005)号决议)。 

 b 在选举期间和其后的政治过渡期，临时增加军人和民警人数(安全理事会第 1608(2005)

号决议)。 

 c 包括本国干事和本国一般事务人员。 

 d 编列在一般临时助理人员项下的临时员额。 

预期成绩 

 
1.1 海地全境具有安全稳定的环境 

说明 

 • 国际工作人员：设立一个临时员额 

 部队指挥官办公室：设立一个行政助理（外勤事务），在即将在太子港设立的新的区综合总部

办公，负责向 50 名新增工作人员提供行政支助。 

 • 本国工作人员：设立一个临时员额 

 部队指挥官办公室：设立一个行政助理（本国一般事务人员），协助在新的区综合总部办公的

国际行政助理工作，用克里奥尔语从事行政和翻译工作。 

 

构成部分 2：政治进程 

预期成绩  绩效指标 

2.1 海地的全国对话与和解取得进展  2.1.1    不变 

产出 

 不变 

  

预期成绩  绩效指标 

2.2 在海地全境重新建立和巩固国家权力  2.2.1-2.2.2 不变 

产出 

 不变 

  

预期成绩  绩效指标 

2.3 在海地举行自由、公平的选举  2.3.1-2.3.6 不变 

产出 

 不变 

  

外部因素 

 不变 
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表 3 

人力资源：构成部分 2，政治进程 

 国际工作人员 

文职人员 
副秘书长– 

助理秘书长 
D-2 

–D-1 
P-5

–P-4
P-3

–P-1
外勤
人员

一般事务
人员

安保
人员 小计 

本国工作 
人员 a 

联合国
志愿
人员 共计

政治事务和规划司     

 2005/06 年度核定

人数 

— 1 6 3 1 1 — 12 6 — 18

 临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年度订正人数 — 1 6 3 1 1 — 12 6 — 18

通信和新闻科 

 2005/06 年度核定

人数 

— 1 2 8 3 1 — 15 20 7 42

 临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年度订正人数 — 1 2 8 3 1 — 15 20 7 42

民政科 

 2005/06 年度核定

人数 

— 1 21 15 11 2 — 50 23 15 88

 临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年度订正人数 — 1 21 15 11 2 — 50 23 15 88

选举援助科     

 2005/06 年度核定

人数 

— 1 3 3 — 1 — 8 19 27 54

 临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年度订正人数 — 1 3 3 — 1 — 8 19 27 54

文职工作人员小计     

 2005/06 年度核定

人数 

— 4 32 29 15 5 — 85 68 49 202

 临时人员 — — — — — — — — — — —

2005/06 年度订正人数 — 4 32 29 15 5 — 85 68 49 202

 
 

 a 包括本国干事和本国一般事务人员。  
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构成部分 3：人权 

预期成绩  绩效指标 

3.1 在促进及保护海地境内的人权，尤其是妇女

和儿童的权利方面取得进展 

 3.1.1-3.1.2  不变 

产出 

 不变 

  

外部因素 

 不变 

  

 
 

表 4 

Human resources: Component 3 human rights 

 国际工作人员  

文职人员 
副秘书长– 

助理秘书长 
D-2 

–D-1 
P-5

–P-4
P-3

–P-1
外勤
人员

一般事务
人员

安保
人员 小计 

本国工作 
人员 a 

联合国
志愿
人员 共计

人权科     

2005/06 年度核定人数 － 1 5 12 － 1 － 19 24 5 48

临时人员 － － － － － － － － － － －

2005/06 年度订正人数 － 1 5 12 － 1 － 19 24 5 48

儿童保护股     

2005/06 年度核定人数 － － 1 － － － － 1 2 － 3

临时人员 － － － － － － － － － － －

2005/06 年度订正人数 － － 1 － － － － 1 2 － 3

社会性别股     

2005/06 年度核定人数 － － 1 1 － － － 2 5 － 7

临时人员 － － － － － － － － － － －

2005/06 年度订正人数 － － 1 1 － － － 2 5 － 7

文职人员小计     

2005/06 年度核定人数 － 1 7 13 － 1 － 22 31 5 58

临时人员 － － － － － － － － － － －

2005/06 年度订正人数 － 1 7 13 － 1 － 22 31 5 58

 

 
a
 包括本国干事和本国一般事务人员。
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构成部分 4：人道主义和发展协调 

预期成绩  绩效指标 

4.1 改善海地的人道主义状况，逐渐恢复经济  4.1.1-4.1.4 不变 

产出 

不变 

  

外部因素 

不变 

  

 
 表 5 

人力资源：构成部分 4，人道主义和发展协调 

国际工作人员 

文职人员 
副秘书长- 

助理秘书长 
D-2 

-D-1 
P-5

-P-4
P-3

-P-1
外勤
人员

一般
事务
人员

警卫
人员 小计 

本国 
工作 

人员
a
 

联合国
志愿
人员 共计

     

人道主义与发展协调科
 

 

2005/06 年度核定人数 － － 5 1 － 1 － 7 3 1 11

临时人员 － － － － － － － － － － －

2005/06 年度订正人数 － － 5 1 － 1 － 7 3 1 11

艾滋病毒/艾滋病股     

2005/06 年度核定人数 － － 1 － － － － 1 3 2 6

临时人员 － － － － － － － － － － －

2005/06 年度订正人数 － － 1 － － － － 1 3 2 6

小计：文职人员     

2005/06 年度核定人数 － － 6 1 － 1 － 8 6 3 17

临时人员 － － － － － － － － － － －

2005/06 年度订正人数 － － 6 1 － 1 － 8 6 3 17

  a
 包括本国干事和本国一般事务人员。 

  



 

 15
 

29/08/2005 9:23: AM - 30/08/2005 上午 12:18 
A/60/176  geng 

C:\Winnt\Temp\0544781c.Doc

 构成部分 5：支助 

预期成绩 绩效指标 

5.1 向特派团提供效益好、效率高的行政、后

勤和安全支助 

5.1.1-5.1.4  不变  

产出 

新增产出 

 

军事和警务人员 

 • 部署和轮调 599 名特遣队人员、106 名建制警务人员和 112 名民警的平均兵力 

 • 核查、监测和检查平均兵力为 599 名军事人员和 106 名建制警务人员的特遣队所属装备和

自我维持情况 

 • 为 11 个队部平均兵力为 565 名军事人员和 106 名警务人员的建制部队提供口粮和饮水 

文职人员 

 • 平均经管 13 名国际工作人员、23 名本国工作人员和 14 名联合国志愿人员 

设施和基础设施 

 • 建立至多 9个军事人员队部、2个建制警务人员队部和 1个民警队部 

 • 为在 50 个地点建造和维护民警与海地国家警察共用建筑和设施提供工程支助 

 • 运行和维护至多 52 台发电机，为特派团的 12 个新队部和民警的 50 个共用队部提供电力 

地面运输 

 • 运行和维护 86 部车辆 

通信 

 • 安装、维护和运行卫星地面接收站枢纽，其中包括 10 个新增远程点、2 个微波中继器和

212 台手提无线电(超高频) 

 • 建立一个厢式录像制作室 

信息技术 

 • 安装和维护 65 台台式计算机、41 台手提计算机和 6台服务器 

医疗 

 • 向 150 名民警和 65 名文职人员提供医疗服务 

安全 

 • 向 35 名国际工作人员和联合国志愿人员提供每周 7天、每天 24 小时的安全保护，并评估

联合国设施和场所 

外部因素 

不变 
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表 6 

人力资源：构成部分 5，支助 

 国际工作人员  

文职人员  
副秘书长– 

助理秘书长 
D-2– 
 D-1 

P-5–
 P-4

P-3–
P-1

外勤
人员

一般事务
人员

安保
人员 小计 

本国工作 
人员

a
 

联合国
志愿人

员 共计

安保科     

2005/06 年度核定人数 － － 2 14 45 1 － 62 139 － 201

临时人员 － － － － － － － － － － －

2005/06 年度订正人数 － － 2 14 45 1 － 62 139 － 201

首席行政干事办公室     

2005/06 年度核定人数 － 1 3 7 19 － － 30 22 － 52

临时人员 b － － － － 2 － － 2 1 － 3

2005/06 年度订正人数 － 1 3 7 21 － － 32 23 － 55

行政事务处     

2005/06 年度核定人数 － － 7 19 35 7 － 68 56 17 141

临时人员 b － － － － 4 － － 4 2 1 7

2005/06 年度订正人数 － － 7 19 39 7 － 72 58 18 148

综合支助事务处     

2005/06 年度核定人数 － － 11 28 108 5 － 152 226 77 455

临时人员 b － － － － 10 － － 10 26 17 53

2005/06 年度订正人数 － － 11 28 118 5 － 162 252 94 508

文职人员，小计     

2005/06 年度核定人数 － 1 23 68 207 13 － 312 443 94 849

临时人员 b － － － － 16 － － 16 29 18 63

2005/06 年度订正人数 － 1 23 68 223 13 － 328 472 112 912

 a  包括本国干事和本国一般事务人员。 

 b  编列在一般临时助理人员项下的临时员额。 
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预期成绩   

5.1 特派团得到有效和高效率的行政、后勤及安全支助 

说明 

• 国际工作人员：设立 16 个临时员额 

 首席行政干事办公室：鉴于将在太子港增设区域性区总部，并且在没有区域

机构的地区，新增民警将与海地国家警察在全国共用 50 个队部，需要增设两名

行政干事（外勤事务），负责向新增人员和地点提供支助。 

 行政事务处：拟设四个临时员额（外勤事务），处理人事、采购和总务事务。 

 人事科：设立人力资源助理（外勤事务）一名，向新增的 150 名民警和 65 名

文职人员提供支助并处理行政事务。 

 采购科：在区域行政办公室设立两名采购助理（外勤事务），负责满足下列方

面的作业急需：租赁合同；为新增军事和民警人员增设 12 个队部所需的用品、

材料的采购和支助事务合同；翻修全国各地民警共用队部。 

 总务科：由一名收货和检查助理（外勤事务）检查、控制和报告新增军事和

警察部队驻扎的新地点口粮、水和燃料等物品和服务的获取情况。 

 综合支助事务处：拟设 10 个临时员额（外勤事务），详情如下： 

 联合后勤业务中心：增设后勤助理（外勤事务）一名，全面负责新增军事和

警察部队，尤其是新增步兵营驻扎的东南区的后勤供应。 

 医务科：需要增设护士（外勤事务）一名，负责新装设的护理设施，补充现

有二级医院能力不足的状况，满足特派团新增军事、警务和文职人员的护理需要。

这名护士还将负责培养当地护士的能力。 

 调度科：需要增设一名调度助理（外勤事务），负责计划和协调由新增步兵

营和建制警察部队驻扎的新增12个队部和由民警驻扎的50个队部的在数量和频

率方面都不断增长的货物和人员海陆空运输事宜。 
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 特派团必须为新增步兵营建立九个队部：总部设在 Croix des Bouques，三

个连每个连一个营地（Thomazeau，Malpas 和 Foret des Pins），步兵营责任区

内三个分遣排每个排一个营地，快速反应部队（太子港）和区综合总部（太子港）

一个队部。特派团还将为新增建制警察部队新建 2 个队部：设在太子港的总部和

部署在太子港地区的一个分遣排队部。此外，将在 Hinche 为部分新增民警建立

队部，其他新增民警将与海地国家警察共用 50 个新队部，但这些队部需要改建

和修整。为开展上述项目，工程科将新设中东部区域工程股，负责新增步兵营驻

扎的太子港北部和东部整个地区，将招聘一名区域工程师（外勤事务），负责管

理该地区的所有工程活动和监督工程人员。还需要招聘一名资产经理（外勤事

务），负责管理中东部区域仓库，管理该区的所有工程资产。 

 空运科：鉴于特派团扩充到全国各地的新地点，预计空运任务工作量会增加，

需要在特派团空中业务中心设立一名国际征聘的空中业务助理（外勤事务），负

责任务处理、同新地点协调、执行、监督和管理这些新地点的空中业务，包括每

周七天、每天 24 小时夜间训练、夜间伤员运送和医疗后送和为军事行动提供支

持。 

 供应科：需要增设四名供应助理（外勤事务），即一般供应股一人，口粮股一

人，燃料股二人。在一般供应股工作的供应助理应负责提供一般用品，例如新增

军事和警务人员所需的整备、标记、旗帜和奖章及其储存和分发。在口粮股工作

的供应助理的职责是处理新增军事和兼职警察部队每周和每月所需的口粮，保证

每周和每天的口粮供应，根据特遣队请购单和供应商发表核对每件运抵物品。在

燃料股工作的两名供应助理则负责向新增军事和兼职警察部队驻扎的 12 个新增

地点和民警在全国各地驻扎的 50 个地点的燃料供应，同时负责地面和空中运输

燃料的质量控制，检查仓储能力和设备，安装软油箱，提供软油箱维护和燃料储

备控制方面的培训。 

• 本国工作人员：设立 29 个临时员额 

 首席行政干事办公室：需要一名行政助理（外勤事务）向两名新增国际征聘

的区域行政干事提供行政支助。 

 行政事务处：拟设两个临时员额（一名本国干事和一名本国一般事务人员），

从事财务和总务工作。 

 财务科：需要在付款股增设一名财务助理（本国一般事务人员），负责协助处

理由于军事、警务和文职人员增加而预计出现的付款量增多的情况，并协助支付

相关工程项目和设备、用品和材料的采购款项。 

 总务科：需要增设一名财产控制和库存干事（本国干事），负责管理和控制由

于军事和警务人员增加，增设队部而形成的所有新增工程资产。 
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 综合支助事务处：拟设 26 个临时员额（11 名本国干事和 15 名本国一般事务

人员），详情如下： 

 医务科：需要增设一名医生（本国干事），负责满足由于警务和文职人员增加

及根据近期经验预计住院和医疗后送情况增加而造成的医疗协助需求增加的情

况，同时须考虑到海地的流行病情况和卫生状况。 

 调度科：需要一名货物处理员（本国一般事务人员），负责接收、准备、装载

和总体处理预计由于军事和警务人员增加而造成的货物运输量增加的情况。 

 工程科：拟设总共应有 12 个临时员额。工程助理（六名本国干事和三名本国

一般事务人员）九名，负责监督太子港和中东部区域的建筑和维护工程及新增民

警与海地国家警察共用的 50 个队部的修整工作。电工（本国一般事务人员）两

名，负责中东部区域和太子港的所有必要的电气安装和维护工程。大楼维护助理

（本国一般事务人员）一名，负责新建营地预制设施的搭建和维护工程。 

 空运科：鉴于特派团扩充到全国各地的新地点，预计空运任务工作量将会增

加，需要在特派团空中业务中心设置一名本国征聘的空中业务助理（本国一般事

务人员），负责任务处理、与新地点协调、执行、监督和管理这些新地点的空中

业务，包括每周七天、每天 24 小时夜间训练、夜间伤员运送和医疗后送业务和

为军事行动提供支持。 

 通信和信息技术科：需要四名通信技术人员（本国干事），负责安装和维护由

于军事和警务人员增加而新增的 10 个远程点之中的 4 个远程点的卫星和通信设

备。 

 运输科：需要七名机械工（本国一般事务人员），负责由于警务和文职人员增

加而新增的 86 部车辆的修理和维护。 

•  联合国志愿人员：设立 18 个临时职位 

 行政事务处：拟设一个财务类临时职位。 

 财务科：鉴于军事、警务和文职人员及相关的工程项目增加，造成往来业务

量增多，需要在账户股设立一名财务助理。 

 综合支助事务处：拟设 17 个临时职位，详情如下： 

 综合支助事务处办公室：需要在特遣队所属装备股设置三名特遣队所属装备

检查员，负责新增步兵营和兼职警察部队装备的核实、监测、检查和报告以及向

特遣队新队员介绍特遣队所属装备程序。 

 联合后勤业务中心：将在中东部区域增派一名后勤助理，负责协助和监测当

地的日常后勤业务。 

 调度科：将向有关区域派遣两名调度助理，负责在责任区货物和人员的海陆

空运输的规划工作。 
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 工程科：共需要三个临时职位。电气主管一名，负责中东部区域的全部电气

工程。通信设备操作员一名，负责组织装备的运输，同时负责中东部区域的全部

联合国所属重型装备。仓库助理一名，负责协助中东部区域资产管理员和太子港

中心仓库管理员管理材料供应系统。 

 空运科：空中业务助理一名，负责空运基础设施项目以及为在新增军事和警

务人员驻扎的地区增设直升机着陆场所需空运设备，包括空运基础设施的考察和

验证及着陆场建造和改良活动的协调。 

 通信和信息技术科：通信技术人员六名，负责安装和维护由于军事和警务人

员增加而新增的 10 个远程点之中的 6 个远程点的卫星和通信设备。 

 供应科：在燃料股设置一名供应助理，负责跟踪掌握新增军事和警务人员新

队部的发票处理、数据核对和物品消耗速度情况。 

 

 二. 所需资源 
 

 A. 概览 
 

（千美元。预算年度为 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日。） 

 分配款 分配款 订正估计费用 差异 

 (2004/05) (2005/06) (2005/06) 数额 ％ 

类别 (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

军事和警务人员   

 军事观察员 — — — — — 

 军事特遣队 148 375.5 181 037.4 198 790.0 17 752.6 9.8 

 民警 26 136.7 40 058.6 46 231.6 6 173.0 15.4 

 建制警察部队 16 766.5 25 333.7 29 776.3 4 442.6 17.5 

 小计 191 278.7 246 429.7 274 797.9 28 368.2 11.5 

文职人员      

 国际工作人员 50 030.0 69 694.2 69 694.2 — — 

 本国工作人员 4 631.3 11 924.3 11 924.3 — — 

 联合国志愿人员
a
 4 448.9 6 762.7 7 420.8 658.1 9.7 

 小计 59 110.2 88 381.2 89 039.3 658.1 0.7 

业务费用      

 一般临时助理人员
a
 240.0 883.9 3 434.6 2 550.7 288.6 

 政府提供的人员 — — — — — 

 文职选举观察员 — — — — — 

 顾问 150.0 283.2 283.2 — — 

 公务旅行 1 001.8 1 290.0 1 290.0 — — 

 设施和基础设施 54 076.4 64 173.3 74 652.1 10 478.8 16.3 

 地面运输 17 435.5 6 195.3 8 817.1 2 621.8 42.3 

 空中运输 20 112.5 20 715.9 20 853.9 138.0 0.7 
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 分配款 分配款 订正估计费用 差异 

 (2004/05) (2005/06) (2005/06) 数额 ％ 

类别 (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

 海上运输 395.1 205.2 205.2 — — 

 通信 17 850.2 18 184.0 20 086.0 1 902.0 10.5 

 信息技术 7 969.7 4 016.0 4 291.9 275.9 6.9 

 医务 4 506.8 5 136.7 5 327.7 191.0 3.7 

 特种装备 2 224.1 3 404.0 3 747.3 343.3 10.1 

 其他用品、服务和设备 1 725.8 9 317.6 10 544.7 1 227.1 13.2 

 速效项目 970.0 1 457.6 1 457.6 — — 

 小计 128 657.9 135 262.7 154 991.3 19 728.6 14.6 

 所需经费毛额 379 046.8 470 073.6 518 828.5 48 754.9 10.4 

工作人员薪金税收入 6 256.7 10 069.5 10 342.1 272.6 2.7 

 所需经费净额 372 790.1 460 004.1 508 486.4 48 482.3 10.5 

(编入预算的)自愿实物捐助 — — — — — 

 所需资源总额 379 046.8 470 073.6 518 828.5 48 754.9 10.4 
 

a 
2005/06 年度的额外费用估计数包含 25％递延征聘系数。 

 B. 特遣队所属装备：主要装备和自我维持 
 

7. 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日订正经费根据主要装备（湿租赁）和自

我维持的标准偿还率计算，共计 74 915 200 美元，详情如下： 

（单位：千美元） 

类别 

分配款

（1）

订正费用估计数

（2）

差异 

（3）=（2）-（1） 

主要装备  

军事特遣队和建制警察部队  

主要装备 36 592.4 40 035.3 3 442.9 

自我维持  

设施和基础设施  

供应伙食（炊事设施） 2 232.8 2 442.9 210.1 

办公室设备 1 936.4 2 117.7 181.3 

供电 2 373.6 2 595.9 222.3 

小工程 1 359.4 1 486.7 127.3 

洗衣和清洁 1 879.3 2 055.3 176.0 

帐篷 1 901.6 2 082.0 180.4 

住宿 3 199.6 3 353.3 153.7 

杂项一般用品 3 679.3 4 023.6 344.3 

防御工事用品 193.5 193.5 — 

通信  

通信 6 344.7 6 912.4 567.7 
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类别 

分配款

（1）

订正费用估计数

（2）

差异 

（3）=（2）-（1） 

医务  

医疗 4 384.3 4 575.3 191.0 

特种装备  

爆炸物处理 502.6 568.9 66.3 

观察 2 215.7 2 452.7 237.0 

鉴定 11.2 19.7 8.5 

小计 32 214.0 34 879.9 2 665.9 

共计 68 806.4 74 915.2 6 108.8 

特派团因素 百分率 生效日期 最后审查日 

1. 适用于任务区  

 极端环境状况 1.1 2004 年 6 月 1 日 — 

 加强的作业条件因素 1.3 2004 年 6 月 1 日 — 

 敌对行动/被迫放弃系数 1.0 2004 年 6 月 1 日 — 

2. 适用于本国  

 递增运输系数 0.25-4.75  
 
 

 C. 训练 
 

8. 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日期间训练所需经费估计数不变。 

(单位：千美元) 

类别 分配款 订正费用估计数 差异 

训练顾问 113.0 113.0 — 

公务旅行，训练 519.1 519.1 — 

训练费，用品和服务 167.1 167.1 — 

 共计 799.2 799.2 — 

 

 

 D. 未编入预算的捐助 
 

9. 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日期间未编入预算的捐助估计价值不变。 

（单位：千美元） 

类别 估计价值 订正估计价值 差异 

部队地位协定
a
 3 245.0 3 245.0 — 

(未编入预算的)自愿实物捐助 — — — 

 共计 3 245.0 3 245.0 — 

  
a
 政府提供的土地和房舍的估计租用价值。 
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 三. 差异分析
1
 

 

提示 

 本报告本节按以下四个标准类别所含的特定标准选项，说明造成每项资源差

异的最主要因素： 

 • 任务：差异因任务规模或范围变动或任务促使预期成果变动所致； 

 • 外部因素：差异因联合国以外各方或情况所致； 

 • 费用参数：差异因联合国条例、细则和政策所致； 

 • 管理：差异因管理部门为了更有成效（比如调整某些产出优先次序或增设某

些产出）或更有效率（比如采取措施减少人员或业务投入，同时维持同样水

平的产出）地实现计划成果而采取的管理行动所致，以及（或）因与同绩效

有关的问题（比如低估了实现一定产出所需投入的成本或数量，或人员征聘

出现延误）所致。 

差异 

军事特遣队 $17 752.6 9.8％
 

• 管理：投入和产出增加 

10. 所需经费增加，因为 2005 年 9 月和 10 月将分批追加部署 750 名步兵人员，

2005 年 9 月至 2006 年 4 月将分批追加部署 50 名参谋人员，按延迟部署系数 2％

作了调整。 

差异 

民警 $6 173.0 15.4％
 

• 管理：投入和产出增加 

11. 所需经费增加，因为 2005 年 9 月和 10 月将分批追加部署 150 名民警，按延

迟部署系数 5％作了调整。 

差异 

建制警察部队 $4 442.6 17.5％
 

• 管理：投入和产出增加 

12. 所需经费增加，因为 2005 年 8 月和 9 月将分批追加部署由 125 名警务人员

组成的建制警察部队，按延迟部署系数 2％作了调整。 

__________________ 

 
1
 资源差异额均以千美元为单位。 
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差异 

联合国志愿人员 $658.1 9.7％
 
 

• 管理：投入和产出增加 

13. 所需经费增加，因为需要临时追加部署 18 名志愿人员，按延迟征聘系数

25％作了调整。 

差异 

一般临时助理人员 $2 550.7 288.6％
 
 

• 管理：投入和产出增加 

14. 所需经费增加，因为需要临时追加部署17名国际文职人员和30名本国人员，

按延迟征聘系数 25％作了调整。 

差异 

设施和基础设施 $10 478.8 16.3％
 
 

• 管理：投入和产出增加 

15. 所需经费增加，因为需要为新增军事和警务人员新建 12 个队部，修整新增

民警与海地国家警察共用的 50 个新队部，以及预制设施、冷藏设备、发电机、

水净化设备、食宿和办公设备、办公家具、油箱和油泵、安保和安全设备、改建、

修缮和建筑事务以及经常性业务费用。 

差异 

地面运输 $2 621.8 42.3％
 

 

• 管理：投入和产出增加 

16. 所需经费增加，因为需要采购、操作和维护 82 部新增通用四轮驱动汽车和 4

辆轻型巴士，用于新增民警的巡逻和运送新增文职和警务人员。 

 

差异 

空中运输 $138.0 0.7％
 

• 管理：投入和产出增加 

17. 所需经费增加，因为需要为新增步兵营部署的任务区增建的直升机着陆场采

购航空设备。 

差异 

通信 $1 902.0 10.5％
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• 管理：投入和产出增加 

18. 所需经费增加，因为需要采购和操作将安装在 10 个新增远程点的 10 个卫星

地面接收站以及新增文职和警务人员所用的 212 台新增手提无线电。 

差异 

信息技术 $275.9 6.9％
 

• 管理：投入和产出增加 

19. 所需经费增加，因为需要采购和维护 65 台台式计算机和 41 台手提计算机，

供新增文职和警务人员及参谋人员使用。 

差异 

医疗 $191.0 3.7％
 

• 管理：投入和产出增加 

20. 所需经费增加，因为新增步兵营和建制警察部队自我维持费用增加。 

差异 

特种装备 $343.3 10.1％
 

• 管理：投入和产出增加 

21. 所需经费增加，因为新增步兵营和建制警察部队自我维持费用增加。 

差异 

其他用品、服务和设备 $1 227.1 13.2％
 

• 管理：投入和产出增加 

22. 所需费用增加，因为需要为新增民警和军事人员增聘法文和克里奥尔语口译

和笔译人员。 

 四. 有待大会采取的行动 
 
 

51. 大会在特派团经费筹措方面拟采取的行动如下： 

 (a) 除大会第59/17 B号决议业已拨出的494 887 000美元外，为特派团2005

年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日的 12 个月期间批款 48 754 900 美元； 

 (b) 分摊 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 2 月 15 日期间数额为 30 616 914 美元

的追加经费； 

 (c) 如果安全理事会决定继续特派团的任务，将按每月费率 4 062 908 美元，

分摊 2006 年 2 月 16 日至 6 月 30 日期间数额为 18 137 986 美元的追加经费。 
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