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 摘要 

 本报告是意大利布林迪西联合国后勤基地（联合国后勤基地）2003 年 7 月 1

日至 2004 年 6 月 30 日期间预算执行情况报告。 

 联合国后勤基地 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日期间的支出总额，已通

过支助构成部分项下的成果预算框架与后勤基地的目标相联系。 

财政资源使用情况 

（单位：千美元。预算年度为 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日。） 

   差异 

类别 分配数 支出 数额 百分比 

文职人员 7 091.3 8 537.5 (1 446.2) (20.4)

所需业务费用 15 116.8 13 521.6 1 595.2 10.6 

 所需经费毛额 22 208.1 22 059.1 149.0 0.7 

工作人员薪金税收入 1 258.5 1 377.1 (118.6) (9.4)

 所需经费净额 20 949.6 20 682.0 267.6 1.3 

自愿实物捐助（已编入预算） - - - - 

 所需经费共计 22 208.1 22 059.1 149.0 0.7 

人力资源——在职情况 

 

类别 核定人数 a
计划在职

(平均)

实际在职 

(平均) 

空缺率 

(百分比)
b
 

国际工作人员 37 31 29 6.5

本国工作人员 99 94 96 (2.1) 

  
a
 最高核定人数。 

  
b
 按每月在职人数和核准每月人数计算。 

 有待大会采取的行动载于本报告第五节。 
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 一. 导言 
 

1. 秘书长 2002 年 12 月 18 日的报告（A/57/670）列出了 2003 年 7 月 1 日至

2004 年 6 月 30 日期间维持意大利布林迪西联合国后勤基地（联合国后勤基地）

的预算，共计毛额 23 262 900 美元（净额 22 004 400 美元）。这是 37 名国际

工作人员和 99 名本国工作人员的经费。行政和预算问题咨询委员会在其 2003

年 4 月 3 日报告（A/57/772/Add.9）第 27 段中，建议大会为 2003 年 7 月 1 日

至 2004 年 6 月 30 日期间批款毛额 22 208 100 美元。 

2. 大会 2003 年 6 月 18 日第 57/320 号决议批款毛额 22 208 100 美元（净额

20 949 600 美元），作为 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日期间维持后勤基

地的经费。全部经费已经向会员国分摊。 

 二. 任务执行情况 
 

3. 联合国后勤基地自 1994 年底以来，一直根据与意大利共和国达成的免收租

金安排开展业务。关于联合国使用基地设施问题的谅解备忘录，由秘书长和意

大利共和国于 1994 年 11 月 23 日签署，并于 2001 年 12 月 7 日修正。 

4. 后勤基地的任务是帮助安全理事会实现一个总体目标，即确保高效益、高

效率地维持和平行动。 

5. 在这一总体目标范围内，后勤基地在本报告所述期间提供了下文框架所列

的有关关键产出，为实现若干预期成绩做出了贡献。这一框架按六个方案项目

（即资产和设施的维护、供应和仓储、通信和信息技术、培训、空中业务以及

行政）列报。 

6. 2003/04 年期间是后勤基地得以对照 2003/04 年预算所载原计划成果预算

框架评估其执行情况的第一个期间。执行情况报告将实际绩效指标，即该期间

在实现预期成绩方面取得的实际进展，与计划绩效指标进行比较，并将实际完

成产出与计划产出进行比较。 
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  支助 
 
 

预期成绩 1.1：减少根据安全理事会的任务授权规划、快速部署及成立维持和平行动所需的时

间 

计划绩效指标 实际绩效指标 

在安全理事会通过决议之后 30/90 天

内部署一个传统/复杂的特派团总部 

• 向联合国海地稳定特派团、联合国科特迪瓦行动、

联合国利比里亚特派团、联合国布隆迪行动、联合

国伊拉克援助团和苏丹等六个特派团部署了战略

部署储备和预备储存 

成功完成快速部署工作  • 在总部帮助下成功完成了 2 次快速部署工作 

计划产出 已完成(数目或是/否) 说明 

管理及维持战略部署储备 是  

实施战略部署储备盘存管理系统 是  

 

预期成绩 1.2：运作、管理、指导及支持维持和平行动的效率和有效性得到提高 

计划绩效指标 实际绩效指标 

在特派团收到的来自后勤基地的货物

中 99.5％没有损伤 

• 特派团收到的货物中 99.2％没有损伤 

把处理入库货物所需的时间从 2 周减

少到 1 周 

 • 没有实现，因为新启动的特派团数目较多，工作

量增加 

维持和平行动部（前外地行政和后勤

司）预备队的可用指数达到 98％ 

 • 已实现 

减少过剩的陈旧财产  • 从 1 170 万美元减少到 450 万美元 

全世界信息和通信技术网络的可用指

数达到 99.5％ 

 • 已实现 

接受调查的受训人员表示满意  • 接受调查的受培训人员中有 94.4％对培训设施和

支持表示满意 
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计划产出 已完成(数目或是/否) 说明 

资产和设施维护方案   

 • 修缮 6 座建筑物 2 数目较少，因为清理工作被延误 

 • 仓库储存架的能力增加 8 700 

立方米 

是  

 • 维护 45 座建筑物 45  

 • 建造 2 座软墙建筑物 2 用于圣潘克拉奇奥基地的战略部署储

备、车辆储存和维护 

 • 实施自动备用供电系统 是 为 6座建筑物安装了一个紧急启动发动

机 

 • 安装 5 个除湿系统 10 在圣潘克拉奇奥基地的软墙建筑物和

布林迪西基地的223号建筑物中安装了

10 个除湿机。此外，还在悬顶的建筑物

中安装了 2 个排风系统 

 • 修建危险物资储存库 否 等候审批 

供应和仓储方案   

 • 运送 10 000 吨货物 9 265 数字较少，因为一些战略部署储备直接

从制造商运到特派团 

通信和信息技术方案   

 • 维护维持和平行动和各总部的 

全球通信和信息技术网络 

是  

 • 安装灾后恢复系统，以备急需时

提供 50％的关键服务 

否 2004 年 6 月开始拥有有限的能力。目标

是在 2004-05 年期间完成 

 • 处理20 000个来自各特派团的要

求提供通信和信息技术支持的电

话 

29 723 超出计划产出，因为每周 7 天/每天 24

小时向 6 个新设特派团提供服务支持 

 • 管理及维护用于战略部署储备的

通信和信息技术设备 

是  

培训方案   

 • 为 1 400 名受训人员管理 100 门

课程 

96 

1 317 

课程 

受训人员 
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 • 设立 6 个培训室 6  

 • 为参加培训课程的人员维护住宿

设施 

否 已停止提供住宿 

空中业务方案   

 • 处理 140 次飞机调动 78 不包括与世界粮食计划署有关的飞机

调动 

 • 实施事故预防措施 是 其中包括强制性舷梯安全活动和发放

给所有工作人员的Airside驾驶员情况

介绍卡 

 • 设立综合航空图书馆 是  

 • 实施应急反应计划 否 已完成 50％。计划在 2004-05 年期间完

成 

 • 对人员进行航空安全培训 15  

行政方案   

 • 支付 4 500 笔款项 4 510  

 • 管理 75 个合同 448  

 • 管理 136 名工作人员 125  

 • 完成 400 份用于特派团的部门间

转账凭单和部门间单据 

是  

 • 为后勤基地建筑群提供日常警卫 是 为 2个地方（后勤基地和圣潘克拉奇奥）

的联合国雇员提供日常警卫 
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 三. 资源使用情况 
 

 A. 财政资源 

(单位：千美元。预算年度为 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日。) 
 

   差异 

 分配数 支出  数额 百分比

类别 (1) (2)  (3)=(1)-(2) (4) =(3)÷(1)

文职人员      

 国际工作人员 2 889.0 3 537.5  (648.5) (22.4)

 本国工作人员
 
 4 202.3 5 000.0  (797.7) (19.0)

 联合国志愿人员 - -  - -

 小计 7 091.3 8 537.5  (1 446.2) (20.4)

业务费用    

 一般临时助理人员 59.0 60.2  (1.2) (2.0)

 政府提供的人员 - -  - -

 文职选举观察员 - -  - -

 顾问 50.0 35.2  14.8 29.6 

 公务旅行 325.1 197.1  128.0 39.4 

 设施和基础设施 4 102.1 3 798.3  303.8 7.4 

 陆运 1 609.3 1 481.4  127.9 7.9 

 空运 - -  - -

 海运 - -  - -

 通信 5 218.1 4 758.8  459.3 8.8 

 信息技术 2 391.7 2 241.3  150.4 6.3 

 医疗 102.8 -  102.8 100.0 

 特种装备 - -  - -

 其他用品、服务和设备 1 258.7 949.3  309.4 24.6 

 速效项目 - -  - -

 小计 15 116.8 13 521.6  1 595.2 10.6 

 所需经费毛额 22 208.1 22 059.1  149.0 0.7 

工作人员薪金税收入 1 258.5 1 377.1  (118.6) (9.4)

 所需经费净额 20 949.6 20 682.0  267.6 1.3 

自愿实物捐助（已编入预算） - -  - -

 所需经费共计 22 208.1 22 059.1  149.0 0.7 
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 B. 其他收入和调整数 

（单位：千美元） 
 

类别 数额 

利息收入 1 382.0 

其他/杂项收入 668.0 

自愿现金捐助 - 

上一期间调整数 

上一期间债务节减额或注销额 

 共计 

 

 C. 未编入预算捐助价值 

（单位：千美元） 

类别 实际价值 

谅解备忘录
a
 1 620.7 

自愿实物捐助（未编入预算） - 

 共计 1 620.7 

 

a
 其中包括由意大利共和国提供的办公大厦、车间和库房。 
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 四. 差异分析
1
 

 

 差异 

国际工作人员 (648.5) (22.4％)
 

7. 所需经费增加，主要是由于派到布林迪西的国际工作人员更替率较高，导致

派任和遣返费用增加。此外，工作地点差价调整数也逐月增加，从 2003 年 7 月

的 19.3％增加到 2004 年 6 月的 31％。 

 差异 

本国工作人员 (797.7) (19.0％)

8. 所需经费增加，主要是由于薪金作了订正，导致从 2003 年 7 月 1 日起追溯

增加 2.9％，以及欧元在该财务期间对美元升值。 

 差异 

顾问 14.8 29.6％

9. 所需经费减少，主要是由于顾问服务费用减少，因为建筑师是根据个人合同

聘用的，没有采用与公司缔结合同的方式。 

 差异 

公务旅行 128.0 39.4％

10. 所需经费减少，主要是由于启动新特派团及扩大已有特派团，这要求工作

人员留在基地，导致已经计划的旅行取消。 

 差异 

设施和基础设施 303.8 7.4％

11. 所需经费减少，主要是由于当局的核准过程出现延误，导致用于修缮及改造

建筑物的三个项目取消。 

 差异 

陆运 127.9 7.9％

12. 所需经费减少主要出现在修理和维护项下，因为战略部署储备车辆抵达较

晚。此外，战略部署储备车辆直接交付给各特派团，导致支持及维护所设想的由

1 190 部车组成的战略部署储备车队的所需经费减少。 

__________________ 

 
1
 资源差额以千美元为单位。 
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 差异 

通信 459.3 8.8％

13. 所需经费减少主要出现在设备维护项下，这是因为启动新特派团，并且战略

部署储备补充货物抵达的速度比预期的慢，导致战略部署储备通信设备的维护费

用减少。 

 差异 

信息技术 150.4 6.3％

14. 所需经费减少主要出现在修理和维护项下，这是因为启动新特派团，并且战

略部署储备补充货物抵达的速度比预期的慢，导致信息技术设备的维护和修理费

用减少。 

 差异 

医疗 102.8 100.0％

15. 所需经费减少，是由于推迟签署将要设在德国的战略部署储备医疗部分的仓

库租赁、盘存管理和设备维护合同。 

 差异 

其他用品、服务和装备 309.4 24.6％
 

16. 所需经费减少主要出现在培训费、用品和服务项下，这是因为启动新特派团，

要求工作人员留在基地，导致已经计划的后勤基地工作人员培训活动取消。 

 

 五. 有待大会采取的行动 
 

17. 就后勤基地经费筹措而言，有待大会采取的行动是： 

  (a) 决定如何处理 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日期间的未支配余额

149 000 美元；  

  (b) 决定如何处理 2004 年 6月 30 日终了期间由利息收入(1 382 000 美元)、

其他/杂项收入(668 000 美元)及上一期间债务节省额或注销额(242 000 美元)产

生的其他收入/调整数 2 292 000 美元。 

 


