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 摘要 

 本报告载有联合国布林迪西后勤基地 2003年 7月1日至 2004年 6月 30日期

间预算 23 262 900美元。 

 预算用于部署 37名国际工作人员和 99名国家工作人员。 

  财政资源 

（千美元。预算年度为 7月 1日至 6月 30日） 

差异 

支出类别 
支出

(2001/02)
分摊额

(2002/03)
费用估计数

(2003/04) 数额 百分比 

文职人员 4 906.1 6 336.9 7 091.3 754.4 11.9 

业务经费 4 064.7 7 956.3 16 171.6 8 215.3 103.1 

    所需经费毛额 8 970.88 970.88 970.88 970.8  14 293.214 293.214 293.214 293.2  23 262.923 262.923 262.923 262.9  8 969.78 969.78 969.78 969.7    62.862.862.862.8    

工作人员薪金税收入 821.2 1 225.1 1 258.5 33.4 2.7 

所需经费净额 8 149.68 149.68 149.68 149.6  13 068.113 068.113 068.113 068.1  22 004.422 004.422 004.422 004.4  8 936.38 936.38 936.38 936.3    68.468.468.468.4    

    所需资源总额 8 970.88 970.88 970.88 970.8  14 293.214 293.214 293.214 293.2  23 262.923 262.923 262.923 262.9  8 969.78 969.78 969.78 969.7    62.862.862.862.8    

 

  人力资源 

人员类别 

核定数

(2002/03)a
拟议数

(2003/04) 净人数变动 

国际工作人员 35 37 2 

国家工作人员 95 99 4 

a
 表示最多核可人数。 

 大会将要采取的行动载于第四节。 
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 一. 任务和计划成果 
 

1. 联合国布林迪西后勤基地根据同意大利政府制订的免付租金安排，自 1994

年以来运作至今。关于联合国使用这些设施的谅解备忘录于 1994 年 11 月 23日

由秘书长和意大利政府签订，并于 2001 年 12月 2日修订。 

2. 布林迪西后勤基地的总目标是确保维持和平行动切实有效。 

3. 为实现这一总目标，布林迪西后勤基地将在本预算期间通过提供下列框架所

示的有关关键产出，协助取得一些成绩。 

支助 

预期成绩 成果指标 产出 

1.1 缩短按照安全理

事会的规定任务

计划、迅速部署

和建立维持和平

行动的时间 

在安全理事会通过决

议后 30/90日内，部署

一个传统/复杂特派团

总部 

成功完成迅速部署任

务 

管理维持战略部署储备 

落实战略部署储备盘点管理

系统 

1.2 提高开展、管理、

指导和支助维持

和平行动的效益

和效率 

布林迪西后勤基地运

往特派团的物资 99.5%

无损坏 

资产和设施维持方案 

·  翻修 6座楼房 

·  增加仓库货架储备能力 

8 700立方米 

 把收货处理时间从两

周缩减到一周 

·  维持 45座楼房 

·  新建 2个软墙掩蔽工程 

 维持和平行动部（前外

地行政和后勤司）储备

98％可供使用 

·  落实自动后备供电 

·  新建 5个除湿系统 

·  建造危险货物储藏点 

 减少过时财产的积压 

全世界通讯和信息技

术网络 99.5％可供使

用 

供应和仓库方案 

·  运送 10 000吨物资 
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 接受调查的受训者给

予积极反馈 
通讯和信息技术方案 

·  为维持和平行动特派团和

总部维持全世界通讯和

信息技术网络 

  ·  新建灾难复原点，提供 

50％的基本服务支助 

  ·  处理 20 000 次特派团要

求通讯和信息技术支助

的拨叫 

  ·  管理和维持战略部署储备

通讯和信息技术设备 

  培训方案 

  ·  为 1 400名受训人员管理

100次培训课 

  ·  新设 6个培训教室 

  ·  为受训人员维持住宿设施 

  空中业务方案 

  ·  处理 140次飞机移动 

  ·  采取预防事故措施 

  ·  新建综合航空图书馆 

  ·  落实应急计划 

  ·  人员接受航空安全和标准

培训 

  行政方案 

  ·  支付 4 500笔款项 

  ·  经管 75项合同 

  ·  经管 136名工作人员 

  ·  为特派团办理 400件部门

间转帐凭单和部门间付帐 

  ·  为布林迪西后勤基地综合

体提供日常警卫 

外部因素：货物和服务供应商将能够如约供应。 
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 二. 所需资源 

 A. 财政资源 
 

 1. 总表 

（千美元。预算年度为 7月 1日至 6月 30日） 

差异 
支出

(2001/02)
分摊数

(2002/03)
费用估计数

(2003/04) 数额 百分比 

类别 (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)/(2) 

文职人员               

 国际工作人员
a
 1 828.8 2 823.3 2 889.0 65.7 2.3 

 国家工作人员
b
 3 077.3 3 513.6 4 202.3 688.7 19.6 

 联合国志愿人员 - - - - - 

业务费用               

 一般临时助理人员 59.0 - 59.0 59.0 100.0 

 政府提供的人员 - - - - - 

 文职选举观察员 - - - - - 

 顾问 - 10.5 50.0 39.5 376.2 

 公务旅行 89.0 171.2 219.2 48.0 28.0 

 设施和基础设施 1 375.9 2 835.4 4 158.0 1 322.6 46.6 

 地面运输 595.9 1 404.7 1 549.5 144. 10.3 

 空中运输 - - - - - 

 海上运输 - - - - - 

 通信 764.7 1 123.2 5 218.1 4 094.9 364.6 

 信息技术 457.0 1 023.5 2 391.7 1 368.2 133.7 

 医疗 - 36.0 102.8 66.8 185.7 

 特别设备 - - - - - 

 杂项用品、服务和设备 723.2 1 351.8 2 423.3 1 071.5 79.3 

 速效项目 - - - - - 

所需经费毛额 8 970.88 970.88 970.88 970.8  14 293.214 293.214 293.214 293.2  23 262.923 262.923 262.923 262.9  8 969.78 969.78 969.78 969.7    62.862.862.862.8    

 工作人员薪金税收入 821.2 1 225.1 1 258.5 33.4 2.7 

所需经费净额 8 149.68 149.68 149.68 149.6  13 068.113 068.113 068.113 068.1  22 004.422 004.422 004.422 004.4  8 936.38 936.38 936.38 936.3    68.468.468.468.4    

所需资源总额 8 970.88 970.88 970.88 970.8  14 293.214 293.214 293.214 293.2  23 262.923 262.923 262.923 262.9  8 969.78 969.78 969.78 969.7    62.862.862.862.8    

a
 2003/04年的数额内含 15％的空缺率，而 2002/03年的空缺率是 5％。 

b
 2003/04年的数额内含 5%的出缺率，2002/03年没有适用空缺率。 
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 2. 按方案分列的详情 

 （千美元。预算年度为 7月 1日至 6月 30日） 

差异 
支出

(2001/02)
分摊数

(2002/03)
费用估计数

(2003/04) 数额 百分比 

类别 (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)/(2) 

方案：行政               

文职人员               

 国际工作人员
a
 683.8 1 067.2 1 060.7 (6.5) (0.6) 

 国家工作人员
b
 746.6 856.3 1 116.0 259.7 30.3 

业务费用               

 一般临时助理人员 59.0 - 30.0 30.0 100.0 

 顾问 - 10.5 - (10.5) (100.0) 

 公务旅行 89.0 171.2 73.8 (97.4) (56.9) 

 设施和基础设施 278.7 776.5 1 028.8 252.3 32.5 

 地面运输 - - - - - 

 通讯 - - 12.0 12.0 100.0 

 信息技术 - - - - - 

 医疗 - - - - - 

 杂项用品、服务和设备 675.2 625.9 160.5 (465.4) (74.4) 

    行政共计 2 532.32 532.32 532.32 532.3  3 507.63 507.63 507.63 507.6  3 481.83 481.83 481.83 481.8  (25.8)(25.8)(25.8)(25.8)    (0.7)(0.7)(0.7)(0.7)    

方案：供应和仓库 c               

文职人员               

 国际工作人员
a
 244.4 375.8 414.6 38.8 10.3 

 国家工作人员
b
 901.6 1 023.5 1 136.4 112.9 11.0 

业务费用               

 一般临时助理人员 - - - - - 

 顾问 - - - - - 

 公务旅行 - - 25.9 25.9 100.0 

 设施和基础设施 23.1 334.5 757.8 423.3 126.5 

 地面运输 - - - - - 

 通讯 - - - - - 

 信息技术 322.7 458.8 - (458.8) (100.0) 

 医疗 - 36.0 102.8 66.8 185.6 

 杂项用品、服务和设备 48.0 306.0 612.8 306.8 100.3 

    供应和仓库共计 1 539.81 539.81 539.81 539.8  2 534.62 534.62 534.62 534.6  3 053 053 053 050.30.30.30.3  515.7515.7515.7515.7    20.320.320.320.3    

方案：培训               

文职人员               

 国际工作人员
a
 - - - - - 

 国家工作人员
b
 - - 140.0 140.0 100.0 
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差异 
支出

(2001/02)
分摊数

(2002/03)
费用估计数

(2003/04) 数额 百分比 

类别 (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)/(2) 

业务费用               

 一般临时助理人员 - - - - - 

 顾问 - - - - - 

 公务旅行 - - - - - 

 设施和基础设施 - - 75.4 75.4 100.0 

 地面运输 - - - - - 

 通讯 - - - - - 

 信息技术 - - - - - 

 医疗 - - - - - 

 杂项用品、服务和设备 - 391.2 686.0 294.8 75.4 

    培训共计 ----  391.2391.2391.2391.2  901.4901.4901.4901.4  510.2510.2510.2510.2    130.4130.4130.4130.4    

方案：资产和设施的维持               

文职人员               

 国际工作人员
a
 288.8 443.3 512.5 69.2 15.6 

 国家工作人员
b
 943.6 1 082.7 1 178.5 95.8 8.8 

业务费用               

 一般临时助理人员 - - 29.0 29.0 100.0 

 顾问 - - 50.0 50.0 100.0 

 公务旅行 - - 87.7 87.7 100.0 

 设施和基础设施 1 074.1 1 724.4 2 296.0 571.6 33.1 

 地面运输 595.9 1 404.7 1 549.5 144.8 10.3 

 通讯 - - - - - 

 信息技术 - - - - - 

 医疗 - - - - - 

 杂项用品、服务和设备 - 28.7 550.2 521.5 1 817.1 

    资产和设施的维持共计 2 902.42 902.42 902.42 902.4  4 683.84 683.84 683.84 683.8  6 253.46 253.46 253.46 253.4  1 569.61 569.61 569.61 569.6    33.533.533.533.5    

方案：通讯和信息技术               

文职人员               

 国际工作人员
a
 499.0 763.9 750.5 (13.4) (1.8) 

 国家工作人员
b
 485.5 551.1 631.4 80.3 14.6 

业务费用   

 一般临时助理人员 - - - - - 

 顾问 - - - - - 

 公务旅行 - 31.8 31.8 100.0 

 设施和基础设施 - - - - - 

 地面运输 - - - - - 
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差异 
支出

(2001/02)
分摊数

(2002/03)
费用估计数

(2003/04) 数额 百分比 

类别 (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)/(2) 

 通讯 764.7 1 123.2 5 206.1 4 082.9 363.5 

 信息技术 134.3 564.7 2 391.7 1 827.0 323.5 

 医疗 - - - - - 

 杂项用品、服务和设备 - - 356.4 356.4 100.0 

    通讯和信息技术共计 1 883.51 883.51 883.51 883.5  3 002.93 002.93 002.93 002.9  9 367.99 367.99 367.99 367.9  6 365.06 365.06 365.06 365.0    212.0212.0212.0212.0    

方案：空中业务               

文职人员               

 国际工作人员
a
 112.8 173.1 150.7 (22.4) (12.9) 

 国家工作人员
b
 - - - - - 

业务费用               

 一般临时助理人员 - - - - - 

 顾问 - - - - - 

 公务旅行 - - - - - 

 设施和基础设施 - - - - - 

 地面运输 - - - - - 

 通讯 - - - - - 

 信息技术 - - - - - 

 医疗 - - - - - 

 杂项用品、服务和设备 - - 57.4 57.4 100.0 

    空中业务共计 112.8112.8112.8112.8  173.1173.1173.1173.1  208.1208.1208.1208.1  35.035.035.035.0    20.220.220.220.2    

    所需经费毛额总额 8 970.88 970.88 970.88 970.8  14 293.2 14 293.2 14 293.2 14 293.2 23 23 23 23 262.9262.9262.9262.9  8969.78969.78969.78969.7    62.862.862.862.8    

 工作人员薪金税收入 821.2 1 225.1 1 258.5 33.4 2.7 

    所需经费净额总额 8 149.68 149.68 149.68 149.6  13 068.113 068.113 068.113 068.1  22 004.422 004.422 004.422 004.4  8 936.38 936.38 936.38 936.3    68.468.468.468.4    

    所需资源总额 8 970.88 970.88 970.88 970.8  14 293.214 293.214 293.214 293.2  23 262.923 262.923 262.923 262.9  8 969.78 969.78 969.78 969.7    62.862.862.862.8    

a
 2003/04年的数额内含 15％的空缺率，2002/03年的空缺率是 5％。 

b
 2003/04年的数额内含 5%的空缺率，2002/03年没有适用空缺率。 

c
 前称“供应和转运”。 

 3. 未编入预算的捐助 
 

4. 2003年 7月1日至 2004年 6月 30日期间未编入预算的捐助的估计价值如下： 

类别 估计价值（千美元） 

谅解备忘录
a
 1 058.8  

a
 包括意大利政府提供的办公楼房、车间结构和仓库结构。 



 

 9 
 

 A/57/670

 B. 人力资源 

 1. 文职人员 

 国际工作人员 

 副秘书长 

助理秘书长 

D-2

D-1
P-5

P-4

P-3

-P-1

外勤

人员

一般事

务人员

警卫

人员 小计

 

国家工

作人员 

 

联合国 

志愿人员 共计

行政 

 2002/03核定人数 a - 1 4 3 3 - - 11111111  25 - 36363636  

 2003/04拟议人数 - 1 4 3 3 - - 11111111  26 - 37373737  

供应和仓库 

 2002/03核定人数 a - - 1 2 2 - - 5555  27 - 32323232  

 2003/04拟议人数 - - 1 2 2 - - 5555  27 - 32323232  

培训 

 2002/03核定人数 - - - - - - - ----  - - ----  

 2003/04拟议人数 - - - - - - - ----  3 - 3333  

资产和设施的维持 

 2002/03核定人数 a - - 2 - 5 - - 7777  28 - 35353535  

 2003/04拟议人数 - - 2 - 5 - - 7777  28 - 35353535  

通讯和信息技术 

 2002/03核定人数 a - - 1 1 8 - - 10101010  15 - 25252525  

 2003/04拟议人数 - - 1 1 10 - - 12121212  15 - 27272727  

空中业务    

 2002/03核定人数 - - - 1 1 - - 2222  - - 2222  

 2003/04拟议人数 - - - 1 1 - - 2222  - - 2222  

 共计    

 2002/03核定人数 - 1 8 7 19 - - 35353535  95 - 130130130130  

 2003/04拟议人数 - 1 8 7 21 - - 37373737  99 - 136136136136  

 净差额 - - - - 2 - - 2222  4 - 6666  
 

 

a 
表示最高核可人数。 
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 三. 差异分析1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

行政方案 

 差异 

国家工作人员 $259.7 30.3% 

· 管理：投入和产出增加 

5. 经费增加是因为设立 7个员额，支柱战略部署储备，共 12个月，而非 6 个

月。 

6. 提议在采购科合同管理股设立一个国家干事职等的合同管理干事，经管合

同，监督商家履约情况，精简合约业务。 

 差异 

一般临时助理人员 $30.0 100% 

· 管理：投入和产出增加 

7. 估计数用于在工作人员休产假和长期病假时，聘用临时工作人员。 

__________________ 

 
1
 资源差异以千美元计。 

依据 

 

 本节按下列四个标准类别所含的特定标准选项，说明造成每次资源

差异的最主要因素： 

· 任务：因任务规模或范围变化或任务驱使预期成绩变化而造成

的差异； 

· 外部因素：联合国以外各方或外部情况造成的差异； 

· 费用参数：联合国条例、细则和政策造成的差异； 

�· 管理：为了更有效果地（如重新确定某些产出的优先次序

或增加某些产出）或更有效率地（如采取措施减少人员或业务

投入，但保持同样水平的产出）实现计划成果而采取的管理行

为所造成的差异、以及（或）与业绩相关的问题（如低估了生

产特定数量的产出所需投入的成本或数量）造成的差异。 
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 差异 

顾问 ($10.5) (100%) 

· 管理：投入和产出减少 

8. 在本预算期间，预计无顾问经费。 

 差异 

公务旅费 ($97.4) (56.9%) 

· 管理：投入和产出减少 

9. 经费减少的原因是该项的资源分配给其他方案。 

 差异 

设施和基础设施 $252.3 32.5% 

· 管理：投入和产出增加 

10. 经费增加是因为需要为 San Pancrazio场地提供警卫服务，该场地将用于储

藏战略部署储备和基地不能储藏的其他设备。 

 差异 

通讯 $12.0 100% 

· 管理：投入和产出增加 

11. 经费用于先前列在通讯方案项下的邮袋和信件服务。 

 差异 

杂项用品、事务和设备 ($465.4) (74.4%) 

· 管理：投入和产出减少 

12. 经费减少的原因是在本预算期间，支助战略部署储备的订约承办事务列在供

应和仓库、资产和设施的维持、通讯信息技术以及空中业务方案项下，而非列在

行政方案项下。 

供应和仓库方案 

 差异 

国际工作人员 $38.8 10.3% 

· 管理：投入增加，产出不变 
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13. 经费增加的原因是列入支助战略部署储备的两个员额为期 12 个月，而非 6

个月。 

 差异 

国家工作人员 $112.9 11% 

· 外部：汇率 

14. 经费增加的原因是汇率波动。 

 差异 

公务旅行 $25.9 100% 

· 管理：投入增加，产出不变 

15. 经费增加的原因是将旅费列入几个方案项下，而非仅列入行政方案项下。 

 差异 

设施和基础设施 $423.3 126.5% 

· 管理：投入和产出增加 

16. 经费增加用于战略部署储藏设备的保养、更新和修理所需的用品，以确保储

备即时可用。 

 差异 

信息技术 ($458.8) (100%) 

· 管理：投入和产出减少 

17. 零部件经费列在通讯和信息技术方案项下，因此本方案项下无需零部件经

费。 

 差异 

医疗 $66.8 185.6% 

· 管理：投入和产出增加 

18. 经费增加用于战略部署储备医疗设备的保养、更新和修理所需的用品，以确

保储备即时可用。 

 差异 

杂项用品、事务和设备 $306.8 100.3% 
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· 管理：投入和产出增加 

19. 经费增加的原因是拨款用于订约承办事务，协助将观察设备、办公设备、冷

冻设备和住宿设备等战略部署储备轮换运往各维持和平特派团。将需要各个承包

商收取、检查、装配、包装和装卸设备，确保把可用的物品安全运往维持和平特

派团。 

培训方案 

 差异 

国家工作人员 $140.0 100% 

· 管理：投入和产出增加 

20. 经费用于拟议成立一个培训科，支助后勤基地扩大作用，成为培训中心。在

本预算期间，预计后勤基地将开办 100个培训班，培训 1 400名人员。这需要有

一个培训科有效经管培训活动。目前没有指派培训支助的工作人员。 

21. 拟议设立一个首席培训干事，为国家工作人员职等，领导培训科，负责制订、

执行和管理培训方案。 

22. 拟议在培训科设立一个培训办事员和一个行政办事员员额，向首席培训干

事、课程训练员和受训人员提供行政和后勤支助。 

 差异 

设施和基础设施 $75.4 100% 

· 管理：投入和产出增加 

23. 估计数用于购买培训设施需要的办公家具和设备，以确保提供培训教室和资

源，有效地管理培训方案。 

 差异 

杂项用品、事务和设备 $294.8 75.4% 

· 管理：投入和产出增加 

24. 估计数用于在供应、通讯和信息技术、运输、航空安全和工程等领域开办 100

次培训班，聘用训练员的费用。 

资产和设施维持方案 

 差异 

国际工作人员 $69.2 15.6% 
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· 管理：投入和产出增加 

25. 经费增加的原因是列入支助战略部署储备的 4 个员额为期 12 个月，而非 6

个月。 

 差异 

国家工作人员 $95.8 8.8% 

· 外部：汇率 

26. 经费增加的原因是汇率波动。 

 差异 

一般临时助理人员 $29.0 100% 

· 管理：投入增加，产出不变 

27. 估计数用于工作人员请产假和长期病假时聘用临时工作人员。 

 差异 

顾问 $50.0 100% 

· 管理：投入和产出增加 

28. 需要顾问服务进行电气设计，重铺 6座楼房内的电缆，重铺发电机至控制板

的电线，装设空调机和防火安全系统，以便提供足够的电力供应，确保后勤基地

的有效行政管理和支助。 

 差异 

公务旅行 $87.7 100% 

· 管理：投入和产出增加 

29. 经费增加主要用于后勤支助司工作人员出差前往后勤基地，执行战略部署储

备，制订储备补充和轮换的程序。 

 差异 

设施和基础设施 $571.6 33.1% 

· 管理：投入和产出增加 

30. 经费增加的原因是房舍翻修，其中包括受训人员的住宿设施，建造危险物品

的中央储藏场地，扩大办公空间，支助拟议的人员配备的增加。 
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 差异 

地面运输 $144.8 10.3% 

· 管理：投入和产出增加 

31. 经费增加用于战略部署储备运输队保养、更新和修理需要的更新零部件和人

工费用，以确保储备即时可用。 

 差异 

杂项用品、事务和设备 $521.5 1 817.1% 

· 管理：投入和产出增加 

32. 经费用于订约承办事务，协助将发电机和车辆设备等战略部署储备轮换运往

各特派团。将需要各个承包商收取、检查、装配、包装和装卸设备，确保把可用

的物品安全运往维持和平特派团。 

通讯和信息技术方案 

 差异 

国际工作人员 $(13.4) (1.8%) 

· 管理：投入和产出增加 

33. 拟议在通讯和信息技术科增设一个信息技术监督员，和一个通讯监督员，负

责每周 7 天、每天 24 小时管理和监督网络通讯中心的人员配备，以加强并改进

对后勤基地和维持和平特派团的直接和间接支助。 

 差异 

国家工作人员 $80.3 14.6% 

· 管理：投入增加，产出不变 

34. 经费增加的原因是列入支助战略部署储备的两个员额为期 12 个月，而非 6

个月。 

 差异 

公务旅行 $31.8 100% 

· 管理：投入和产出增加 

35. 经费增加主要用于后勤支助司工作人员出差前往后勤基地，执行战略部署储

备，制订储备补充和轮换的程序。 
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 差异 

通讯 $4 082.9 363.5% 

· 管理：投入和产出增加 

36. 经费增加用于战略部署储备通讯设备的保养、更新和修理所需的零部件和人

工费用，以确保储藏物品即时可用。 

 差异 

信息技术 $1 827.0 323.5% 

· 管理：投入和产出增加 

37. 经费增加用于战略部署储备电子信息处理设备的保养、更新和修理所需的零

部件和人工费用，以确保储备即时可用。 

 差异 

杂项用品、事务和设备 $356.4 100% 

· 管理：投入和产出增加 

38. 经费增加用于订约承办事务，协助将通讯和电子信息处理设备等战略部署储

备轮换运往各特派团，将需要各个承包商收取、检查、装配、包装和装卸设备，

确保把可用的物品安全运往维持和平特派团。 

空中业务方案 

 差异 

国际工作人员 ($22.4) (12.9%) 

· 费用参数：薪金变动 

39. 经费减少是因为费用参数变动。 

 差异 

杂项用品、事务和设备 $57.4 100% 

· 管理：投入和产出增加 

40. 经费用于订约承办事务，协助将战略部署储备轮换运往各特派团。将需要各

个承包商收取、检查、装配、包装和装卸设备，确保把可用的物品安全运往维持

和平特派团。 
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 四. 大会将要采取的行动 
 

41. 大会就联合国布林迪西后勤基地经费筹措将要采取的行动如下： 

 (a) 批款 23 262 900美元，用作后勤基地 2003年 7月 1日至 2004年 6月

30日 12个月的维持费用； 

 (b) 决定按照秘书长的报告（A/57/671）第 22段的建议，将未支配余额11 800

美元、利息收入 289 000美元、杂项收入 156 000美元以及前期债务结减额或注

销额 246 000美元，拨作 2003年 7月 1日至 2004年 6月 30日期间所需资源；

并将余额 22 560 100 美元按比例分配给各个现行的维持和平预算，以支付后勤

基地 2003年 7月 1日至 2004年 6月 30期间的所需经费。 

 五. 为执行行政和预算问题咨询委员会的请求和建议而采取的后

续行动摘要 

请求/建议 为执行请求/建议采取的行动 

行政和预算问题咨询委员会  

空中支助：委员会请求下次预算执行

情况报告提供后勤基地空中支援服务

的经费和管理方面的资料，并敦促秘

书处探讨如何与联合国各基金和方案

开展更密切合作和协作，互利互惠地

使用航空资产。（见A/56/887/Add.10，

第 10段） 

秘书长探讨了如何同联合国其他实体

加强合作和协作，目前正与世界粮食

规划署拟订关于使用航空资产的谅解

备忘录。下次执行情况报告期间将向

委员会汇报这方面的进展情况。 

文职人员：委员会强调，应在提交下

一个预算时说明需要维持战略部署储

备新员额编制的理由。（同上，第 23

段） 

A/56/871号文件说明，战略部署储备

第一批设备将于 2002年底运抵基地。

因此，将参照执行阶段的经验教训，

全面评估战略部署储备的保管、补给

和轮换将需要多少工作人员，并将在

2004-2005 年财政期间预算报告中汇

报评估结果。在建立战略部署储备后，

后勤基地将负责保管更大批的资产，

使其即时可用，确保迅速部署。战略

部署储备还是一种受经管的储备，每

一部分都要对储藏、保管、轮换和部

署作具体处理。 

 



 

18  
 

A/57/670  

附件 

  组织结构图 
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