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第五十七届会议 

临时议程 
*
 项目 21 

加强联合国人道主义和救灾援助， 

包括特别经济援助的协调 

  人道主义人员的安全保障和保护联合国人员 

  秘书长的报告 
**
 

 摘要 

 大会 2001 年 12月 21 日第 56/217号决议请秘书长就人道主义人员的安全保

障和保护联合国人员问题和该决议的执行情况向大会第五十七届会议提交一份全

面最新报告，包括秘书长在联合国全系统各级实行问责制并评估涉及联合国人员

及与联合国有关的人员的一切个别安全事件的责任方面所取得的进展，并说明各

国政府和联合国为防止和回应这类事件所采取的措施。 

 本报告概述在过去一年中联合国人员安全保障方面所遭受的威胁，以及执行

大会第五十六届会议所核准的倡议的最新情况。鉴于这些倡议将在 2002-2003 两

年期内执行，本报告是一份关于已采取的行动的进度报告，同时也指出了待做事

项。 
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 由于获取关于联合国各机构、方案和基金被拘留工作人员现况的准确数据遇到困难，本报告

延迟提交。 
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 一. 导言 
 

1. 大会 2001年 12月 21日第 56/217号决议请秘书长就人道主义人员的安全保

障和保护联合国人员问题和该决议的执行情况向大会第五十七届会议提交一份

全面最新报告，包括秘书长在联合国全系统各级实行问责制并评估涉及联合国人

员及与联合国有关的人员的一切个别安全事件的责任方面所取得的进展，并说明

各国政府和联合国为防止和回应这类事件所采取的措施。 

2. 本报告经与联合国系统行政首长协调理事会（行政首长理事会）协商后编写，

陈述期为 2001 年 7月 1日至 2002年 6月 30日。 

 二. 针对联合国人员的威胁 
 

3. 在过去 10 年中，针对联合国人员安全保障的威胁逐步升级，其速度之快前

所未有。与此同时，联合国人员要在比以往任何时候更加危险、集中程度更高的

工作环境中行动。联合国人员不得不在艰难的、常常危机四伏的环境中工作，为

此有所伤亡。自 1992年 1 月 1 日起，有 214名联合国文职工作人员被恶意行为

夺去了生命。只有 22名袭击联合国工作人员的凶手被抓拿归案，仅占 7％。在本

报告所述期间，有 7名分别在中非共和国、刚果民主共和国、布隆迪、科索沃、

索马里、伊拉克和阿富汗为联合国系统目标而努力的工作人员最终牺牲。另有 3

人在格鲁吉亚和塞拉利昂的直升机事故中失去了生命（见附件一）。此外，自 1994

年 1月 1日起到 2002年 5月 30日期间，有 70起劫持人质或绑架事件涉及到 258

名联合国人员；其中 4人在本报告所述期间分别在索马里和圭亚那被劫持为人质。

目前仍有 39名联合国系统各组织雇用的人员被拘留在世界各地（见附件二）。联

合国人员继续经历着为数空前的强奸和性攻击、持械抢劫、袭击人道主义运输队

和军事行动、以及骚扰事件。 

4. 许多威胁联合国人员的事件发生在西岸和加沙。联合国近东巴勒斯坦难民救

济和工程处（近东救济工程处）指出，在本报告所述期间，针对联合国和人道主

义人员的暴力事件数量有所增加。在一些事例中，近东救济工程处人员受到辱骂、

威胁、袭击身体和枪击。特别令人关注的是，救护车和医疗人员也免不了受袭击。

近东救济工程处的救护车受到袭击并导致人员伤亡的情况时有发生。 

5. 持械抢劫给世界各地的联合国工作人员和行动带来了威胁。在本报告所述期

间，南斯拉夫和刚果民主共和国发生了两起持械抢劫联合国重要资产的事件。世

界卫生组织驻刚果民主共和国戈马办事处在近期火山爆发事件后被窃，损失超过

22万美元。 

6. 在过去一年中，与恐怖主义有关的针对联合国人员和外地设施的威胁所有增

加，包括使用邮件炸弹和/或化学/生物武器。自 2001 年 10月 1日以来，联合国

在世界各地的办事处收到了大量炸弹威胁和 12起化学/生物污染威胁。所有这些

事件后来证明都是骗局，但却严重扰乱了办事处的工作，给有关工作人员带来精
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神创伤。虽然联合国人员所遭受的威胁一度被认为是由内部或对具体国家的不满

情绪造成，但是与恐怖主义有关的活动则增添了针对联合国人员的威胁的国际特

征。 

7. 本报告是 2001 年 9月 11日悲剧事件后关于联合国人员安全的第一份报告。

尽管那次事件的全面影响仍有待认识，但世界无疑已相对变小；在变小的世界中，

某个地方发生的事件能给其他地方带来重大后果。而且，针对联合国人员的威胁

立即变得更加尖锐和现实，因为他们作为国际社会代表的身份变得甚至更加明

显。在这一背景下，大会第五十六届会议为加强联合国安全管理制度而通过的各

项倡议，甚至更加重视使联合国系统各组织有能力回应任何地点、任何时间可能

发生的任何事件。 

 三. 逮捕、拘留和其他限制 
 

8. 按照以往做法，本报告提供的材料涉及逮捕及拘留案件和工作人员失踪或下

落不明的案件，其中有些案件已将近 20 年。根据联合国各机构、方案和基金提

供的材料，在附件二的综合名单中列出了被逮捕和拘留或失踪的工作人员，对于

他们，联合国和各专门机构及相关组织一直不能充分行使保护权。 

9. 根据近东救济工程处提供的材料，在加沙地带，共有 15 名工作人员在本报

告所述期间被巴勒斯坦当局逮捕和拘留。除 1 名工作人员在被拘留期间上吊自杀

外，其余人员最终获释。以色列当局只拘留了 1名工作人员，后未经被控而释放。

在西岸，有 74 人在本报告所述期间被以色列国防军逮捕；巴勒斯坦当局拘留了

19名工作人员；有 4名工作人员在约旦被捕，3人在黎巴嫩被捕。这些人后来都

被释放。截至 2002年 6月 30日，尚有 19名工作人员被拘留，其中 18人被以色

列当局拘留，1 人被巴勒斯坦当局拘留。遗憾的是，有关当局并非一直向近东救

济工程处提供关于其工作人员被逮捕和拘留原因的适当、及时的材料。在没有这

些材料的情况下，不可能确定是否有些情况是近东救济工程处应该维护其职能豁

免的权利。 

10. 在本报告所述期间，由于封锁，近东救济工程处的工作人员经历了大量困难

和延误。他们在加沙和西岸的车辆，通常要在以色列国防军的检查站和路障前停

留很长时间。通过检查站时，他们遭到辱骂，甚至身体受袭。近东救济工程处的

设施被以色列国防军和巴勒斯坦当局侵入的事件也大量增加，并造成重大损失。 

 四. 现有安全管理制度 

 A. 各总部地点的安排 

11. 为协助我履行保障联合国系统人员安全的责任，我已任命敦妙先生为助理秘

书长级的专职联合国安全协调员。这项任命将为联合国加强安全协调与管理的努

力提供基本重心和领导，并支持旨在提高安全管理制度功效的各项倡议。妙先生
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已到联合国安全协调员办公室（安协办）就任。安协办正在予以加强，以便承担

更多的职责。 

12. 安协办正在征聘更多的人员，但办公用房的缺乏和房舍租赁/整修预算的限

制，已经大大地延误了征聘的进程。安协办总部于 2001 年 9 月搬迁到一个无法

容纳所有拟议人员的临时地点，2002年 11 月将再搬迁到一个永久办公地。一个

直接后果就是，安协办无法执行我所要求的许多倡议，比如从事安全规定遵守情

况的核查任务或加大安全和消除心理压力培训的力度。很明显，部署训练有素的

安全人员与强化人员安全保障之间存在着直接的联系，所以安协办必须抓紧配齐

人员并尽快开展业务。 

13. 尽管这些不足，安协办的加强仍大大改善了它执行任务的能力。安协办有效

地领导了由联合国及其各机构、方案和基金代表组成的机构间警卫管理网

（IASMN）赞助并支持秘书长关于强化工作人员安全的各项倡议。加上安协办本

身的支持，总部与外地之间的联系比以往任何时候都更加有力。在本报告所述期

间，安协办总部工作人员主持了对索马里和西帝汶的广泛性机构间安全评估，进

行了 8项独立的个别国家安全评估，并承担了 5项安全预算审查任务。与此同时，

安协办在 17个国家执行了 21 项安全培训任务，承担了 8项外勤安全支助任务，

进行了 2项调查任务，并处理了 2起人质事件，其中 1起需要在实地部署一名有

经验的安协办人质谈判员。 

 B. 外地的安排 
 

14. 在外地，安协办与联合国开发计划署（开发计划署）达成了一份《谅解备忘

录》，以便按照大会的核定，征聘和管理 100 名专业级外勤警卫干事和 200 名当

地雇用的辅助人员。这些外勤警卫干事和辅助人员由安协办提供资金并集中管

理。截至 2002年 6月 30日，已征聘 98名外勤警卫干事，目前正在陆续派往指

定工作地点。由于对外勤警卫干事的需求量超过现有职位数，一些外勤警卫干事

已被指定为若干国家承担区域职责。安协办将密切监督这些安排是否有效，并将

在下一次方案概算时向大会报告。 

15. 为管理外勤警卫干事，安协办正在贯彻“外勤警卫干事团”的概念。这些干

事团是一个由专业警卫干事组成的综合网络，这些警卫在预先确定并经机构间商

定的资格、经验和能力的基础上挑选。被认为有资格担任这些职位的候选人列入

安协办的警卫名册，可随时作为干事团的一员迅速指派任务。为保证征聘单机构

警卫干事的一致性，那些需要此类人员的组织也可以使用这份警卫干事名册。此

外，如果有要求而且资金可偿还，安协办将通过开发计划署征聘单机构警卫干事

并进行管理。世界卫生组织就已经在其两个工作地点选用了这种方式。以此目的

征聘的外勤警卫干事是干事团的一部分，但他们将被指派为国家内部的一个具体

项目，即消除脊髓灰质炎工作队，提供警卫。 
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16. 虽然现行制度使安协办有能力及时执行交付的任务，但为确保今后征聘到最

高资格的外勤警卫干事，安协办正在考虑建立一套挑选外勤警卫干事的能力评估

办法，类似于驻地协调员的挑选办法。 

17. 每个工作地点都编列一笔关于外勤警卫干事业务费用的预算。工作地点任何

未列入外勤警卫干事标准预算但与安全有关的费用（比如执行最低业务安全标准

所需的资金）继续由驻在该工作地点的各组织分摊。 

18. 在过去 20 年的人道主义危机中，对于联合国和对于向文职人员提供所需协

助的我们的非政府合作伙伴来说，维持人道主义业务方面缺乏适当安全保障是唯

一最具制约的因素。因此，业务安全已成为人道主义干预工作不可或缺的组成部

分。鉴于几乎无法减低不安全环境所受到的威胁程度，故联合国和人道主义团体

已通过提供适当机制和资源来努力减少工作人员所面临的风险，其中最重要的是

专业外勤警卫干事所提供的服务。 

19. 考虑到危机来势快且不可预知的特性，在经常预算的考虑范围内通常难以回

应外勤安全方面的需要。为此设立了联合国系统工作人员安全信托基金，由安协

办作为联合国安全管理制度的核心，确定何时及如何最有效地使用对工作人员安

全的预算外捐款。截至 2002年 7月 31 日，信托基金收到了下列会员国的捐款，

总值 1 689 421 美元：加拿大（126 339 美元）、日本（1 068 467 美元）、摩纳

哥（10 000美元）、荷兰（50 531美元）、挪威（71 970美元）、大不列颠及北爱

尔兰联合王国（202 314美元）和美利坚合众国（159 800美元）。 

20. 除上述向信托基金提供的捐款外，以下会员国还向执行与安全有关的活动的

安协办伙伴总共认捐/捐赠了 2 927 667美元：荷兰（906 000美元）、瑞典（377 

714美元）、联合王国（1 071 429美元）、美国（572 524美元）。这些额外资金

来自于会员国对联合国联合呼吁的慷慨捐赠。安协办同开发计划署和儿童基金会

等执行伙伴协调，确保资金迅速得到利用；这包括部署更多的外勤警卫干事和满

足联合呼吁中所列国家的最低业务安全标准的需求。 

 C. 问责制 
 

21. 在大会 2001 年 12月 24日第 56/255号决议第八节中，大会：“关切地注意

到在外地安全领域缺乏问责制和责任制机制，并请秘书长在大会第五十七届会议

提交一份关于在机构间结构内建立一个明确的问责制和责任制机制的全面报告，

其中列入关于这些机制的范围、深度、共同标准和实施方法的规定。” 

22. 为回应这项要求，机构间工作组于 2002 年 2 月开会，以起草一项关于安全

管理问责制的拟议制度。随后，机构间警卫管理网在 2002年 5月 13日至 17日

的维也纳会议上审议了这份报告，管理问题高级别委员会也审议了这份报告。该

报告确定了联合国安全管理制度的所有行动者，并强调了各自的职责。它还确定
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了一些保证问责制的机制。最终报告已通过行政和预算问题咨询委员会单独向大

会提交。 

 D. 最低业务安全标准 
 

23. 为了执行联合国所接受的任务，各组织人员在全世界许多业务地区工作时面

临遭杀害、绑架和严重攻击的风险与日俱增。为应对这些风险，并为了确定外勤

安全管理制度的最低要求、提供一种增强人员安全意识的机制、减少风险以及建

立以实地为基础的统一标准来实行责任制和问责制，从而“最低业务安全标准”

的概念应运而生。根据安协办确定的基线最低业务安全标准，所有工作地点均须

制订并执行一套最低的安全标准。最低业务安全标准大致可分为四个部分：安全

规划、人员培训、电信和安全设备。 

24. 首先也是最重要的是，最低业务安全标准应当被视作一个能成事的机制，这

种机制应尽可能地保证各组织有能力一边执行任务、一边减少业务地区的风险。

各机构有责任提供所需资源来确保每个工作地点的业务都遵从最低业务安全标

准。所有工作地点都应在 2003 年 1 月 1 日前遵从最低业务安全标准，或者提供

一项执行计划，订出各工作地点遵从最低业务安全标准的限期。 

 E. 航空安全保障标准 
 

25. 自 1992年 1 月 1 日以来，有 28名工作人员死于飞机失事。其中 23人乘坐

的是联合国系统组织包用或运营的飞机。我和行政首长理事会成员都非常关注这

一情况。在机构间基础上制订航空安全保障标准的工作已经开始，联合国系统所

有组织都将遵奉这项标准。 

 F. 安全和消除心理压力的培训；安全出版物/信息 
 

26. 向工作人员提供有效参与联合国安全管理制度的基本技能和知识，已被证明

是有可能减少风险的最佳方法之一。因此，联合国系统所有人员都必须参加安全

培训。安全培训是最低业务安全标准不可或缺的组成部分，因此也是问责制过程

不可或缺的组成部分。除了联合国各机构提供的安全培训外，安协办继续在许多

工作地点举办个人安全意识和消除心理压力培训。2001 年内，有 3 854名联合国

系统工作人员在黎巴嫩、埃塞俄比亚、厄立特里亚、印度尼西亚、东帝汶、肯尼

亚、索马里和斯里兰卡接受了这种培训。2002年迄今，有 843名工作人员在牙买

加、喀麦隆、阿富汗和巴基斯坦接受了培训。2002-2003 年其余时间的人员培训

计划将涉及大约 35 个工作地点的培训工作，但要视安协办人员征聘的完成情况

而定。 

27. 鉴于安全培训对维持一个工作地点的最低业务安全标准必不可少，安协办在

人道主义事务协调厅（人道协调厅）的支持下，正在为高风险地点的工作人员制

订一项安全培训方案。该方案将由每个工作地点的外勤警卫干事实施，并与现行

最低业务安全标准保持一致。这项倡议将提供一份示范或基线外勤安全培训方
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案，每位外勤警卫干事随后对其进行修改，以反映各个国家的具体安全要求。“培

训员的培训”研讨会将提高外勤警卫干事的培训技能，并向他们提供适当的培训

方法来优化工作人员的学习过程。 

28. 安协办还为人道主义事务协调厅每个季度举办一次的紧急外勤协调培训研

讨会提供便利，以提高联合国各组织工作人员的外勤协调技能。与联合国系统各

组织合伙工作的非政府组织工作人员已经有机会参与安全培训方案。 

29. 除了面向所有外勤警卫干事的简介班和专门培训之外，出于制订标准化安全

业务程序的目的，安协办为维和特派团中的所有警卫主任举办了一期讲习班。 

30. 安协办承担的整个安全和消除心理压力培训方案是由联合国系统工作人员

安全信托基金所接受的预算外捐款提供资金。 

31. 为确保全系统的安全和消除心理压力培训恰当、有效，正考虑由安协办对安

全培训进行审查，以评估其影响和效果。 

32. 除安全培训外，安协办正在为所有工作人员制订一系列安全方面的出版物。

在联合国难民事务高级专员办事处的合作下，拟议编制一张关于基本安全知识的

光盘，将于 2003 年 1 月 1 日问世。该光盘将为每位工作人员通过计算机完成培

训方案提供方便。 

33. 目前，外地汇报涉及联合国工作人员的安全事故时没有标准的自动化报告系

统。收到的报告必须手工处理，统计资料的提取和编制也通过手工完成。正在考

虑采用儿童基金会开发的一套自动化系统，这种系统可以让外地迅速完成一份标

准化报告，然后传输到安协办。报告自动到达安协办后，按要求自动进入数据库。

这些资料调用简便，而且可以获取每个国家、每个区域各类安全事故的详细统计。

各机构总部的安全协调员将能够随时调用有关其机构的资料。 

 G. 消除心理压力辅导 
 

34. 大多数组织已经承认，消除心理压力辅导是一个需要机构间密切协调行动的

领域。作为加强安协办的一项内容，正在征聘更多的心理压力辅导员以提高各组

织回应重大事故的能力。目前已有 4名经安协办授权的全职心理压力辅导员。这

些辅导员同派到维和特派团、难民专员办事处和粮食计划署的心理压力辅导员密

切协作。此外，儿童基金会期望征聘一名心理压力辅导员来帮助那些处理重大事

故的工作人员。增加联合国系统心理压力辅导员的人数可以更有效地回应工作人

员的需求。 
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 H. 联合国与非政府组织间的安全协作 
 

35. 近年来，在许多工作地点，政府间组织和非政府组织与联合国系统内各机构、

方案和基金的合作与日俱增。这些组织的任务独立且性质多样，在某些情况下可

以使它们拥有比联合国更大的灵活性，但在某些时候也让它们更加容易失去安

全。这些不同行动者经常处于危机之中，他们之间的关系在安全方面有着重大的

牵连，因为一个集团的行动可以影响到另一个集团的业务安全。为了给这种关系

提供一个框架，已制订了一项名为“联合国/非政府组织安全协作”的指导方针。 

36. 经过机构间广泛协商后制订的这些指导方针，旨在为说明联合国、非政府组

织和政府间组织间安全协作的最佳做法。指导方针不具有法律约束力，但将由负

责工作地点安全管理各个方面事务并承担问责的指定官员和安全管理小组酌情

执行。指导方针中规定加强相互交往、共享资源和培训能力，以及宣传共同安全

标准和基本准则，既符合强化安全管理制度的努力，也符合联合国与非政府组织

和政府间组织总部作为一项业务内容坚决营造安全的承诺。 

 五. 意见和建议 
 

37. 联合国安全管理制度的目标是使联合国的各项活动效果好、效率高，同时把

保证工作人员的安全保障作为高度优先事项。过去一年中所作的各项倡议均是朝

着这个方向迈出的重要一步。作为加强培训和安全管理的一个结果，以及通过建

立最低业务安全标准等倡议，联合国人员的死亡事件已经有所减少。尽管在缓和、

减少和应付联合国人员所遭受的威胁和风险方面还有很多工作要做，但我们已经

走上了一条正确的道路，我对此表示乐观。 

38. 然而，令人极度关注的是，实施暴力行为的凶手似乎完全不受惩罚。根据掌

握的材料，在 214起联合国工作人员死亡事件中，仅有 22名凶手因与 15名工作

人员的死亡有关而被捕。这只占联合国工作人员死亡人数的 7.1％。实际上其中

仅有 9名凶犯被判刑，被处决的仅有 1人。在许多情况下，有关会员国知道谁是

凶手，但却没有采取任何行动。会员国必须采取更强有力的行动，保证把袭击联

合国人员的凶手捉拿归案。我坚信，对攻击联合国人员事件的最有力遏制是会员

国迅速执法。我必须再次吁请会员国严肃地担负起这项责任。 

39. 尽管在外地一级通过执行联合国最低业务安全标准，已为加强工作人员的安

全作出努力，但工作遭遇挫折的例子也有不少。比如，一些会员国不允许国际组

织配备任何通讯设备，即使当地通讯质量相当差，驾驶和道路状况又常常很糟糕。

这仍是在工作人员健康和安全方面的一大关切。我呼吁所有设下此类限制的会员

国为工作人员的安全保障着想，立即取消限制。 

40. 实行风险预防管理是保护工作人员的最有效方法之一。通过安全和消除心理

压力培训，工作人员将更加了解情况，更加有安全意识，在危险地区工作也会更

加安全行动。这将加强各组织履行各自任务的能力。为此，我要重申呼吁所有会
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员国向联合国系统工作人员安全信托基金作出慷慨捐赠，确保安全和消除心理压

力培训能够持续进行。 

41. 最后，令我欣慰的是，迄今为加强联合国工作人员安全保障而采取的各个步

骤已经产生出实实在在的结果。我相信，对于总是会带来苦痛的不安全情况，工

作人员现在已经有了更好的心理准备。但是，自从我在两年前提出强化工作人员

安全意识的方案以来，联合国工作人员所面临的威胁事件成倍增加。而且，威胁

的性质也有所改变，变得越来越滥无目标和难以预测。由于联合国打击恐怖主义

的坚决立场，使情势变得更加复杂，因而必须进一步加强安全管理制度。迫切需

要提高紧急应变能力、监测，并开发更加有效的自动化信息系统来处理收到的与

安全有关的大量信息。出于这一考虑，我请新任命的联合国安全协调员与联合国

系统内各机构、方案和基金协商，制订一项进一步强化联合国安全管理制度的计

划，我将在适当时候向大会提交。 
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附件一 

  本报告所述期间（2001 年 7月 1日-2002年 6月 30日） 

丧生的文职人员 

姓名 国籍/机构 事件时间/地点 死因 法律行动 

Lhomme, 
Jean-Pierre 

法国/ 
开发计划署 

2001 年 7月 5日 
班吉 

枪击 无 

Bintu, Deo 
Bimenyimana 

刚果民主共和国/ 
联刚特派团 

2001 年 9月 27日 
戈马，刚果民主共和国 

枪伤 无 

Abrashkevich, 
Andrei 

俄罗斯/ 
联格观察团 

2001 年 10月 8日 
科多里河谷，格鲁吉亚 

直升机事故 不详 

Khvichia, Lali 格鲁吉亚/ 
联格观察团 

2001 年 10月 8日 
科多里河谷，格鲁吉亚 

直升机事故 不详 

Atanassov, Dimitar 保加利亚/ 
联合国志愿人员 

2001 年 11 月 7日 
弗里敦 

直升机事故 不详 

Manlan, Kassi 科特迪瓦/ 
卫生组织 

2001 年 11 月 20日 
布琼布拉 

致命武器袭击 无 

Berbati,Vlora 科索沃/ 
科索沃特派团 

2002年 1月 5日 
佩加，科索沃 

枪伤 无 

Ali, Hassan Sheikh 索马里/ 
儿童基金会 

2002年 2月 25日 
摩加迪沙 

枪伤 无 

Salman, Bahjat 伊拉克/ 
联伊协调处 

2002年 4月 8日 
巴格达 

枪伤 无 

Aalimi, Shah Sayed 阿富汗/ 
粮农组织 

2002年 4月 10日 
马扎里沙里夫，阿富汗 

枪伤 无 
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附件二 
 

  联合国和各专门机构及相关组织不能充分行使保护权的被逮捕和 

被拘留或失踪的工作人员综合名单（截至 2002年 6月 30日） 

姓名 组织 事件时间和地点 

Benoit Ndejeje 开发计划署 1994年 11 月 11 日在基加利被拘留 

Jean-Marc Ulimubenshi 难民专员办事处 1994年 11 月 15日在卢旺达布塔雷被拘留 

Jean Chrisostome Muvunyi 难民专员办事处 1995年 1月 9日在卢旺达布塔雷被拘留 

Mathieu Nsengiyaremye 难民专员办事处 1995年 2月 12日在卢旺达尚古古被拘留 

Luc Birushya 开发计划署 1995年 3月 13日在基加利被拘留 

Fulgence Rukindo 卢旺达人权行动 1995年 6月 17日在卢旺达基布耶被拘留 

Joseph Munyambonera 难民专员办事处 1995年 10月 19日在基加利被拘留 

Andre Uwizeyimana 难民专员办事处 1995年 12月 29日在卢旺达布塔雷被拘留 

Victor Niyomubyeyi 难民专员办事处 1996年 10月在卢旺达被拘留 

J.Baptiste Sibomana 人权专员办事处 
卢旺达人权行动 

1997年 3月在卢旺达被拘留 

Berhanu Gebremedhin 难民专员办事处 1997年 6月 24日在亚的斯亚贝巴被拘留 

Felicien Murenzi 难民专员办事处 1997年 7月 3日在卢旺达基塔拉马被拘留 

Jean Bosco Nzarubara 难民专员办事处 1997年 10月 12日在卢旺达布塔雷被拘留 

Edison Ndagijimana 难民专员办事处 2001 年 4月 15日在卢旺达鲁汉加被拘留 

Khaled Salamer Al Jundi 近东救济工程处 2001 年 6月 22日在西岸被拘留 

Muzammi Khan 难民专员办事处 2001 年 9月在巴基斯坦拉瓦尔品第被拘留 

Nidal A/Fattah Nazzal 近东救济工程处 2001 年 10月 17日在西岸被拘留 

Gertrude Nyamoya 卫生组织 2001 年 12月 21 日在布隆迪布琼布拉被拘留 

Nidal Abed El-Ahmar 近东救济工程处 2002年 1月 10日在西岸被拘留 

Jamal Ghabax 近东救济工程处 2002年 2月 8日在西岸被拘留 

Issa Ibrahim Ali Wadi 近东救济工程处 2002年 4月 4日在西岸被拘留 

Rashad Yousef Ibrahim Hamdan 近东救济工程处 2002年 4月 6日在西岸被拘留 

Asraf Abu Mu’Alah 近东救济工程处 2002年 4月 7日在西岸被拘留 

Tahir Mustafa 联阿协调处 2002年 4月 9日在巴基斯坦拉瓦尔品第被拘留 

Mohammad Awad Abu El Izz 近东救济工程处 2002年 4月 13日在西岸被拘留 

Azzem Atallah 近东救济工程处 2002年 4月 13日在西岸被拘留 

Shadi Fawzi Busbkar 近东救济工程处 2002年 4月 13日在西岸被拘留 

Thomas Kifle 难民专员办事处 2002年 4月 16日在厄立特里亚特瑟内被拘留 

Bassen Nabil Ibrahim Jarrar 近东救济工程处 2002年 4月 18日在西岸被拘留 

Nofal A/Hakim 近东救济工程处 2002年 5月 2日在西岸被拘留 

Ahmad Sweilem 近东救济工程处 2002年 5月 2日在西岸被拘留 

Khalil Badee 近东救济工程处 2002年 5月 16日在西岸被拘留 

Rami Jawabreh 近东救济工程处 2002年 5月 28日在西岸被拘留 

Zerrin Taimoor Ibrahim 难民专员办事处 2002年 6月 1日在伊拉克莫塞尔被拘留 

Yaser Ibrahim Hatab 近东救济工程处 2002年 6月 2日在西岸被拘留 

Jihad Mohamad Al-Saleh 近东救济工程处 2002年 6月 3日在黎巴嫩被拘留 

Abdoulaye Diallo 人口基金 2002年 6月 6日在科特迪瓦被拘留 

Isabelle Masika Diatsuka 卫生组织 2002年 6月 17日在基加利被拘留 

Orlando Reyes 伊科观察团 2002年 6月 27日在科威特被拘留 

    


