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  第 20款 

西亚的经济和社会发展 

  2002-2005年期间中期计划方案 18  

  概览 

 20.1 本款的工作方案是在 2002-2005 年期间中期计划 A/55/6/Rev.1 方案 18 的框架的拟定的

将由西亚经济社会委员会 西亚经社会 执行 它包括五个互相连接的次级方案  

 20.2 西亚经社会区域必须面对的主要挑战有 (a) 缺乏水资源 以及存在大量但分配不均的矿物能

源 (b) 现有社会问题 例如发展的利益分配不均 失业率高 贫穷 人口增长率高 需要妇女

加速参与发展进程 任意的城市化和必须向参与性的决策过程过渡等对发展构成的限制 (c) 需

要以平衡的方式融入世界经济同时保障区域的利益 (d) 必须调和部门政策 规章和标准 以

促进区域一体化和融入世界经济 (e) 只能有限度地利用到及时 可靠和统一的数据和统计数

字以便在不同部门内进行比较 分析并从而作出决策  

 20.3 本方案在解决上述某些挑战的主要方向来自西亚经社会成员国在 1999 年委员会第二十届会议

当中通过的 贝鲁特宣言 的指示 该宣言阐明了委员会在二十一世纪里的工作的一般原则

它还进一步来自为筹备联合国千年大会而举行的区域听证的各项结论 贝鲁特宣言 和区域

听证突出的广泛原则被落实为行动计划 以期在西亚经社会以后一个以上的两年期工作方案中

反映出这些原则 目前的工作方案的主要特征如下  

  (a) 针对于西亚经社会区域内水资源有限的挑战 将促进各项政策 措施和技术 以期使资源

得到合理利用 开发传统和非传统水资源 对综合水资源进行管理 促进新能源和可再生

能源的应用 和进行污染控制和环境保护 这样做 西亚经社会将成为唯一从多学科的角

度处理这个问题的区域组织  

  (b) 促进拟定社会政策 作为发展政策的一部分以及在发展规划中针对上述社会挑战建立经济

和社会政策之间的联系则是本两年期期间将要处理的另一个优先事项 在此范围内 一些

主要标志包括将性别观点纳入主流 生殖健康 参与性决策办法和文化和发展之间的连接

等问题 而后一项问题还是首次加以处理 在社会政策方面 各次主要联合国全球会议在

社会发展方面的建议在区域一级上的后续行动仍然是人们关切的主要领域  

  (c) 西亚经社会将继续支持成员国了解全球化对它们发展的影响 强调从中可以得到的好处

并对如何减轻不利影响提出各种方法和方式 西亚经社会还将处理经济多样化 和石油将

来的作用的问题 石油是若干西亚经社会成员国的主要收入来源 它将继续处理经济改革

政策的问题 方法是审查在经济管理和决策方面私营部门相对于公营部门的作用  

  (d) 同全球化的经济和社会影响密切相关的是需要促进技术知识 加强货物和服务的竞争力

提高部门技术能力的质量 这里 重点将放在信息和通讯技术 某些经挑选的工业技术和

生物技术上 此外 从通过提倡阿拉伯马什雷克国家一体化制度以促进区域一体化和跨越

边界所作的不断努力也可以清楚看到在部门发展方面作出了持续的重大努力  
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  (e) 将继续努力 提供更多的社会统计资料 同经济统计资料相比 这方面的资料是比较

有限的 这样做是为了支持这方面的政策拟定工作 本两年期内的重点将是在不同的

统计领域开发计算机化的数据库模块 和利用可靠而统一的统计数字 将利用信息技

术带来的机会 通过更多按主题设立的网页和数据库广为散播西亚经社会在统计方面

的工作  

 20.4 对与水有关的技术和无害环境技术 环境问题 贫穷 性别 公营和私营部门间的伙伴关系和

全球化等各种问题将继续采取多学科办法  

 20.5 本款拟共编列 49 082 200美元 包括资源增长 500 800美元 即 1 以下表 20.2所拟议的

变动摘要如下  

  (a) 行政领导和管理的经费增加 606 700美元是因为设立了一个新的 P-4员额和从方案支助股

调来两名 P-3员额 以期加强执行秘书办公室 598 200美元 并增加了 2000美元一般

临时助理人员费用和 6 500美元旅费  

  (b) 工作方案内增加 422 200美元是因为关于统计数据的制定 协调和统一的次级方案 5之下

设立了一个新 P-3员额 为可持续发展促进社会改革的次级方案 2下将一个当地雇用员额

改叙为 P-2/1 员额 222 800美元 并增加了 32 100美元一般临时助理人员费用 46 800

美元顾问费 116 500美元特设专家组费用和 4 000美元旅费  

  (c) 方案支助经费减少了 528 100美元 是以下变化的净结果 将两名 P-3员额调往执行领导

和管理 2000-2001 年设立一名 P-4和一个当地雇用员额以支持综合管理信息系统(综管信

息系统)的延迟影响 279 000美元 以及以下各项非员额开支的增加或减少 249 100美元

(a) 一般临时助理人员费减少 34 100 美元 (b) 旅费减少 4 000 美元 (c) 订约承办事

务费减少 9 700美元 (d) 一般业务开支减少 269 600美元 这些减少部分因以下增加抵

销了 为向西亚经社会活动 房舍和警卫业务提供外在评估专门服务的顾问费增加 20 000

美元和家具和设备费用增加 48 300美元  

 20.6 在 2002-2003两年期将利用 124 900美元的预算外资源补充经常预算资源 以资助与以下方面

有关的活动 培训地方社区发展工作人员和在阿拉伯农村进行社区发展 在黎巴嫩设立计算机

培训中心和为阿拉伯区域设立一个电子盲文文件中心 和发展和维持西亚经社会人口政策信息

系统  

 20.7 由于区域的特殊情况 西亚经社会一直难以估计预算外资源的水平 它可能会因为它的活动得

到预算外资源 但由于秘书处的努力 西亚经社会已经在 1998-1999和 2000-2001 两个两年期

当中成功地调集了高出最初显示的数额的资源  

 20.8 已经就工作方案的内容咨商了西亚经社会 1989年 5月 18日第 175 XV 号决议为促进西亚经

社会同成员国之间进行蹉商而设立的咨询委员会 还预期委员会将在 2001 年 5 月举行的第二

十一届会议上审查工作方案  

 20.9 本款下资源分配百分比列于表 20.1 内  
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 表 20.1 按构成部分开列的资源分配百分比 

 

构成部分 经常预算 预算外 

A. 决策机构 0.2 - 

B. 行政领导和管理 4.7 - 

C. 工作方案 45.3 - 

 次级方案 1. 为可持续发展而管理水 能源和环境 8.1 - 

 次级方案 2. 为可持续发展促进社会改革 11.4 100.0 

 次级方案 3. 全球化世界经济演化期间的经济发展和区域合   

作 8.2 - 

 次级方案 4. 在全球改革范围内为可持续发展协调部门政策

及统一规章和标准 11.6 - 

   次级方案 5  统计数据的制定 协调和统一  - 

D. 方案支助 49.8 - 

    共计共计共计共计    100.0100.0100.0100.0    100.0100.0100.0100.0    
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 表 20.2 按构成部分开列的所需资源 
(以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

构成部分 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

决策机构 75.8 109.8 - - 109.8 3.3 113.1 

行政领导和管理 2 373.5 1 700.8 606.7 35.6 2 307.5 73.5 2 381.0 

工作方案 18 172.5 21 782.5 422.2 1.9 22 204.7 725.5 22 930.2 

方案支助 21 351.8 24 988.3 (528.1) (2.1) 24 460.2 785.0 25 245.2 

    共计共计共计共计    41 973.641 973.641 973.641 973.6    48 581.448 581.448 581.448 581.4    500.8500.8500.8500.8    1.01.01.01.0    49 082.249 082.249 082.249 082.2    1 587.31 587.31 587.31 587.3    50 669.550 669.550 669.550 669.5    

 
 

  (2) 预算外 

 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

估计数 
2002-2003 年 

估计数 

    共计共计共计共计    3 823.23 823.23 823.23 823.2    3 731.03 731.03 731.03 731.0    124.9124.9124.9124.9    

    (1)(1)(1)(1)和和和和(2)(2)(2)(2)    共计共计共计共计    45 796.845 796.845 796.845 796.8    52 312.452 312.452 312.452 312.4    50 794.450 794.450 794.450 794.4    

 
 

 表 20.3 所需员额 

 

  临时员额    

 

常设经常 

预算员额  经常预算  预算外  共  计 

类别 

2000- 

2001 年 

2002- 

2003年 

2000- 

2001 年 

2002- 

2003年 

2000- 

2001 年 

2002- 

2003年 

2000- 

2001 年 

2002- 

2003年 

专业人员及以上         

 副秘书长 1 1 - - - - 1 1 

 D-1/D-2 8 8 - - - - 8 8 

 P-1/P-5 94 98 1 - 4 1 99 99 

    小计小计小计小计    103103103103    107107107107  1111    ----    4444    1111    108108108108    108108108108    

一般事务 163 163 1 - 7 - 171 163 

    共计共计共计共计    266266266266    270270270270  2222    ----    11111111    1111a 279279279279    271271271271    

 

 
a
 P-2/1 协理专家员额是在无偿基础上提供的  
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  A. 决策机构 

所需经费 重算费用前 109 800美元 

 20.10 西亚经社会由 13个成员国组成 经社会每两年举行一届会议 通常在总部举行 直到 1999年

第二十届会议 每届会议前都举行一届技术委员会会议 该委员会已根据经社会 1995月 27日

第 223 XX 号决议改名为筹备委员会 从定于 2001 年举行经社会第二十一届会议起 筹备委

员会将成为该届会议的一部分 将在经社会全体会议之前举行会议 审议议程项目和筹备全体

会议的工作 在 2002-2003 两年期内 经社会将于 2003 年举行第二十二届会议 包括三天的

筹备委员会会议和两天全体会议 经社会的政府间机制包括六个附属机关 协助经社会处理以

下方案问题 如监测和评价方案执行情况和就拟定它们各自的主管领域的工作方案提供咨询意

见 这六个政府间委员会是 (a) 西亚经社会 1992年 9月 2日第 179 XVI 号决议所设统计

委员会 (b) 西亚经社会 1994年 5月 31日第 198 XVII 号决议所设社会发展委员会 (c) 西

亚经社会 1995年 5月 25日第 204 XVIII 号决议所设能源委员会 (d) 西亚经社会 1995年

5月 25日第 205 XVIII 号决议所设水资源委员会 (e) 西亚经社会 1997年 5月 7日第 213

XIX 号决议所设运输委员会 (f) 西亚经社会 1997年 5月 7日第 214 XIX 号决议所设西

亚经社会区域各国贸易自由化和经济全球化问题技术委员会 这些附属机关每两年举行一届会

议 在 2002-2003两年期间 它们的会议届次和日期如下 统计委员会第五届会议 2003年

3天 社会发展委员会第四届会议 2003年 2天 能源委员会第三届会议 2003年 3天

水资源委员会第四届会议 2002年 2天 运输委员会第三届会议 2003年 2天 西亚经

社会区域各国贸易自由化和经济全球化问题技术委员会第三届会议 2003年 2天  

 表 20.4 所需资源    

 

 资源 以千美元计   员  额 

类别 2000-2001 年 
2002-2003年 
重计费用前  2000-2001 年 2002-2003年 

 非员额 109.8 109.8 - - 

    共计共计共计共计    109.8109.8109.8109.8    109.8109.8109.8109.8    ----    ----    

 20.11 会议临时助理人员项下的经费 109 800美元没有增加 需要这笔经费为经社会届会 包括筹备

委员会及其六个附属委员会各届会议提供口译 笔译和一般临时助理人员  

  B. 执行领导和管理 

  所需资源 重计费用前 2 307 500美元 

 20.12 执行领导和管理包括执行秘书办公室和新闻处的工作  

 20.13 执行秘书办公室为各事务司和西亚经社会的技术合作和其它活动提供全盘领导 方案监督 规

划 协调和综合管理和政策指导 同各成员国经常保持有效接触 讨论各项实质问题和成员国

和区域所关心的问题 采取有效步骤 以便使西亚经社会同联合国秘书处 各专门机构 国际
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和区域政府间和非政府组织能进行更有效的合作与协调 对西亚经社会秘书处提供的宣传服务

提供全面领导  

 20.14 执行秘书办公室监督西亚经社会政府间机制的业务情况 包括各附属机关每两年一次的届会

它还协调联合国区域协调组秘书处的活动 该协调组是 1999 年为进一步促进同西亚经社会区

域内的所有联合国实体蹉商而设立的 以及协调西亚经社会咨询委员会的活动 该委员会是西

亚经社会 1989年 5月 18日第 175 XV 号决议为促进西亚经社会秘书处同各成员国之间的蹉

商而设立的  

 20.15 此外 执行秘书办公室还通过联合国新闻中心/联合国新闻处的联合服务 负责管理新闻事务

这些活动 包括与新闻部联合采取的活动在西亚经社会迁往贝鲁特之后一直稳步增加 这些活

动将旨在提高公众对联合国所进行的工作 特别是西亚经社会和联合国各专门机构在本国内展

开的工作有更多的认识与了解 活动将包括发布新闻稿 简报和资料袋 制作高品质的视听节

目 制作西亚经社会新闻小册子 印发报导特别活动的特刊或小册子 就联合国关注的问题进

行访问 召开记者招待会 举办圆桌讨论会 演讲和简报会  

 表 20.5 所需资源    

 

 资源 以千美元计   员  额 

类别 2000-2001 年 
2002-2003年 
重计费用前  2000-2001 年 2002-2003年 

 员额 1 565.7 2 163.9 9 12 

 非员额 135.1 143.6 - - 

    共计共计共计共计    1 700.81 700.81 700.81 700.8    2 307.52 307.52 307.52 307.5    9999    12121212    

预算外 - - - - 

 20.16 编列的 2 307 500美元用于 (a) 所需员额 2 163 900美元 增加了 598 200美元 这是因为

设立了一个新礼宾/协调处长的 P-4 员额并从方案支助调进来两个 P-3 员额 (b) 非员额所需

经费 143 600美元 这比前一个两年期略有增加 这是由于将一般临时助理人员费从方案支助

分散了出去以及因办公室的扩大而增加了旅行经费  

 20.17 设立这些额外员额将可加强执行秘书办公室的职能 按照工作方案进行监督 协调和巩固活动

确保执行各项政策建议和改善同成员国和其它组织的协调  
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  C. 工作方案 

 表 20.6 按次级方案开列的所需资源 

 

 资源 以千美元计   员  额 

次级方案 2000-2001 年 
2002-2003年 
重计费用前  2000-2001 年 2002-2003年 

经常预算     

1.为可持续发展而管理水 能源和环境 3 947.4 3 957.8 19 19 

2.为可持续发展促进社会改革 5 295.5 5 594.0 27 27 

3.全球化世界经济演化期间的经济发展 

  和区域合作 4 013.2 4 021.2 19 19 

4.在全球改革范围内为可持续发展协调部门 

  政策及统一规章和标准                  5 699.8 5 692.1 26 26 

5.统计数据的制定 协调和统一 2 826.6 2 939.6 16 17 

    共计共计共计共计    21 782.521 782.521 782.521 782.5    22 204.722 204.722 204.722 204.7    107107107107    108108108108    

预算外 2 893.4 124.9 9 1 

  次级方案 1 

为可持续发展管理水 能源和环境 

所需资源 重计费用前 3 957 800美元 

 20.18 本次级方案由能源 自然资源和环境司负责 工作方案是根据 2002-2005年期间中期计划方案

18次级方案 1拟定的  

 表 20.7 两年期目标 预期成绩和成果指标 

目标 通过综合办法对水 能源和环境进行更好的管理 对区域内的可持续发展

产生积极影响  

 
 

预期成绩  成果指标 

(a) 改善政策框架 成员国更广泛地应用经

济上可行的无害环境技术办法 在供应和需

求部门内对水和能源进行合理利用和扩大它

们的可持续性  

 (a)  对西亚经社会在水和能源部门 建议

的水和能源政策和技术备选办法作出积

极反应的国家的数目 

    采用为管理共同地下水资源和更有

效地利用能源所建议的准则的国家的数

目  
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预期成绩  成果指标 

(b)  区域内国家更多地认识到和应用综
合管理水和可再生能源和环境方面的国

际公认标准 

 (b) 应用了国际公认的环境标准和规定程
序 特别是在水和能源方面的国家的数目 

(c)  在关于水 能源和环境的研究中更多

地涉及农村妇女 突出改善取得水的机会

和水的质量 的影响 可再生能源技术

对妇女生活品质的影响 并提出适当建

议 以提高城市和农村妇女对环境问题的

认识  

 (c) 在调查干旱和水的质量和可再生能源的

研究中 把农村妇女包括进去的程度  

     在调查促进公众对环境问题的认识的研

究中把城市和农村妇女包括在研究对象中

的程度  

 

外在因素 

 20.19 本次级方案预期完成其目标 并预期以下销假设下完成那些目标 (a) 秘书处将能得到可靠的

相关资料和数据基 (b) 成员国将愿意加入各项环境公约 执行能源 水和环境领域内的现有

立法和政策建议和准则 (c) 成员国愿意进一步促进私营部门和民间机构在水和能源部门内的

作用  

  产出 

 20.20 在 2002-2003两年期内将完成以下产出  

  (a) 向政府间和专家机关提供服务 

    能源委员会 

    a. 为能源委员会第四届会议的四次会议提供实质性服务  

    b. 会议文件 向西亚经社会提交一份关于能源委员会第四届会议的报告  

    水资源委员会 

    a. 为水资源委员会第五届会议的六次会议提供实质性服务  

    b. 会议文件 向西亚经社会提交一份关于水资源委员会第五届会议的报告  

    特设专家组 关于下列问题的四次专家组会议 (a) 工业和旅游部门的高效率能源管

理 (b) 提高公众认识和参与西亚经社会区域内的环境决策工作 (c) 西亚经社会成
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员国内的可再生能源和可持续发展 盐水淡化和能力建设 (d) 水的供应和需求管理

措施  

  (b) 其它实质性活动 

    十三种非经常出版物 西亚经社会区域内的水的质量管理的评估和提高 评估西亚经

社会某些成员国私营部门在发展和管理水的供应方面的作用 能力建设 减贫和在可

再生能源领域里将性别观点纳入主流的做法 在工业部门发展应用能源密集的废热回

收系统的方法 在旅游部门进行高效率的能源管理 以便有一个更清洁的环境 建立

机制扩大管理地下水资源的区域合作 促进公众认识和参与西亚经社会区域内的环境

决策工作 在某些西亚经社会成员国里推行按部门分配水的政策 对经济和社会影响

的评估 水供应和需求管理措施专家组会议的实质性报告 西亚经社会区域内共同地

下水发展和管理法律框架讲习班的实质性报告 西亚经社会内备旱措施的调查和评

估 以水资源为重点 能源部门在扩大水的供应和保护其质量方面的作用 以可再生

能源淡化和抽水为重点 西亚经社会区域内能源部门改革的最新状况  

    技术材料 如数据库 软件 维持西亚经社会关于水的网页  

  (c) 国际合作和机构间协调与联络 

    与其它国际政府和非政府机构和组织的合作 协调 联络情况如下 阿拉伯干旱地区

和干地研究中心 范围是与水有关的问题 阿拉伯国家主管环境事务部长理事会 范

围包括 荒漠化 工业污染 认识环境问题和建立网络关系 环境指标和各项国际环

境公约等方面 阿拉伯区域和欧洲环境和发展中心 范围是共同水资源 包括地下水

资源 欧洲联盟 世界能源效率协会和国际能源机构 范围包括 能源部门的改革

可再生能源 共同水资源的管理 国际干旱地区农业研究中心 范围包括 干谷水文

学 灌溉用水的管理 备旱工作和设立关于水的数据库 国际太阳能学会 阿拉伯分

会 阿拉伯区域环境与发展联合委员会 范围包括 环境和可持续发展的区域办法

阿拉伯国家联盟及其在能源领域里和在水和环境领域里的附属机关 伊斯兰会议组织

及其各附属机关 范围包括 能源部门的能力建设 农村能源计划 水部门的能力建

设 水事法律和行政 和水资源管理 世界水事理事会 范围包括 世界水论坛和阿

拉伯水资源设想组织各项建议的后续行动 国际自然及自然资源保护联盟 范围包括

各项环境问题和优先事项  

    就减轻区域内干旱的影响同开发计划署进行协调与合作 同经济和社会事务部协调与

合作 制定能源政策 促进可持续发展 编制 世界水发展报告 和 或 建立能

力以改善水的管理 就推广可再生能源 对共同地下水资源采取综合办法和扩大区域

合作与各区域委员会协调与合作 就减轻干旱和环境管理办法同环境规划署协调与合

作 就水的战略和污染控制等问题同教科文组织和卫生组织协调与合作 参与行政协

调委员会水资源小组委员会 能源和自然资源促进发展与合作委员会和 或 可持续

发展委员会的年度会议  
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  (d) 技术合作 

    技术援助 在能源 水和环境领域内对某些国家进行援助  

    团体培训 培训班 讨论会和讲习班 一个讲习班 在西亚经社会区域内建立发展

和管理共同水资源的法律框架 另一个关于可再生能源评估和能力建设的讲习班  

 表 20.8 所需资源 次级方案    

 

 资源 以千美元计   员  额 

类别 2000-2001 年 
2002-2003年 
重计费用前  2000-2001 年 2002-2003年 

经常预算     

 员额 3 657.3 3 657.3 19 19 

 非员额 290.1 300.5 0 0 

    共计共计共计共计    3 947.43 947.43 947.43 947.4    3 957.83 957.83 957.83 957.8    19191919    19191919    

预算外 31.5 - - - 

 20.21 增加了 10 400 美元是因为向各次级方案间分配了一般临时助理人员的经费 以往这笔经费列

在方案支助的预算内  

  次级方案 2 

为可持续发展促进社会改革 

  所需资源 重计费用前 5 594 000美元 

 20.22 本次级方案由社会发展问题和政策司负责 工作方案是根据 2002-2005 年中期计划方案 18 次

级方案 2拟定的  

表 20.9 两年期目标 预期成绩和成果指标 

  目标 在一个有利的环境内促进人的可持续发展和两性公平与平等 同时倡导良政和人权 朝

着社会公平的方向实现针对具体区域的和对文化敏感的社会改革  

预期的成果  成果指标 

(a) 提高成员国的能力 将社会问题纳入发

展规划 拟定社会政策 战略和方案 其中

考虑到性别的因素  

 (a) 发起新的社会方案 政策和战略的成

员国的数目  

   对现有的社会政策进行改革的国家的

数目  
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预期的成果  成果指标 

(b)  成员国更加认识到全球化对关键跨部
门性社会问题的影响 以及更多地利用各次

全球会议拟定的指标来监测它们  

  (b) 利用各项指标来监测全球化对社会问题的
影响 特别是对减贫 两性平等和城市化等问

题的影响方面增加了多少国家  

(c)  决策人员和一般公众对性别问题取
得了更多的认识 成员国更有能力将性别

观点纳入政府政策和方案的主流  

 (c) 已将性别观点纳入其政策和方案主流
的国家的数目  

(d)  在发展过程的伙伴和行动者间 特

别是在区域一级民间社会的机构间为社

会发展建立联网机制  

 (d) 各国政府和民间社会机构在国家和 或

区域一级上的联网机制 委员会和项目的数

目  

外在因素 

 20.23 本次级方案预期完成其目标 并预期以下销假设下完成那些目标 (a) 将能得到必要的基本社

会统计数据和指标 特别是对性别敏感的统计数据和指标 以便建议公正的社会政策 (b) 成

员国将承诺拟定社会政策并将其纳入它们的发展计划 并将性别观点纳入这些计划的主流  

  产出 

 20.24 在 2002-2003两年期间将完成以下产出  

  (a) 为政府间和专家机关提供服务 

    经济和社会理事会 会议文件 关于以色列占领被占领巴勒斯坦领土 包括耶路撒冷

的巴勒斯坦人民以及被占叙利亚戈兰高地的阿拉伯居民的生活条件的经济和社会影

响的两份报告  

    社会发展委员会 (a) 社会发展委员会第四届会议六次会议的实质性服务 和(b) 会

议文件 向西亚经社会提交一份关于社会发展委员会第四届会议的报告和一份关于协

调在西亚经社会区域内执行各项社会政策和方案的体制机制的报告  

    特设专家组 关于以下问题的五次专家组会议 协调在西亚经社会区域内执行各项社

会政策和方案的体制机制 在西亚经社会区域内保障土地保有权问题 西亚经社会区

域内的老龄化问题 在全球化和迅速变化的社会里的阿拉伯家庭 西亚经社会区域内

的城市施政问题  

  (b) 其它实质性活动 

    九种经常出版物 第 12号人口和相关社会经济数据表 人类住区数据表 第 50和 51

号 人口公报 区域人类发展报告 第 1 和 2 号西亚经社会区域内阿拉伯妇女地位

发展情况回顾 妇女和发展问题研究丛刊 第 30号 某些西亚经社会国家内全球化
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贫穷和两性分工情况 和第 31 号 某些海湾国家内性别问题 公民和非政府组织的

作用  

    十四种非经常性出版物 地方社区发展人员的评价和培训活动 西亚经社会区域内全

球化 教育和技能培养 促使国际组织和非政府组织为残疾人进行联合活动的良好做

法 在黎巴嫩境内西亚经社会的作用的个案研究 住房政策 城市事务和保障土地保

有权 地方社区发展培训人员的指导手册和培训包 地方施政和参与性发展 非政府

组织和执行 1990 年代联合国各次全球会议 人口爆炸 城市和贫穷问题 参与国应

用人口政策信息系统的报告 2002和 2003年 海湾合作理事会国家里的阿拉伯家庭

的女童情况 西亚经社会区域里朝着民主文化和负责的施政的方向买进 一个概念架

构 都市化和社会文化的变化  

    小册子 概况介绍 挂表 资料袋 关于地方社区发展的四种手册 一本关于人口政

策信息系统的手册 关于建立人口政策信息系统的理由和它的潜在用途的人口政策信

息系统政策资料袋  

    技术材料 如数据库和软件 附加说明的阿拉伯妇女和家庭文献数据库 西亚经社

会国家妇女状况演变数据库 发展和维持国家概况资料 为社会问题和性别问题发展

和维持西亚经社会网页 维持关于社会政策的区域信息系统和有关指标 以便监测各

次全球会议的后续行动 和人口政策信息系统的网页  

    电子和视听材料 关于 训练地方社区发展人员 区域项目的记录录像带 关于性别

问题和将性别观点纳入主流的新闻宣传活动  

  (c) 国际合作 

    同以下国际 政府 非政府机构和组织进行了国际合作 协调和联络 为联合国各发

展组织展开的阿拉伯湾方案 范围包括社区发展 业务活动和残疾问题 近东农业改

革和农村发展区域中心 范围是各种社区发展活动 阿拉伯妇女培训和研究中心 范

围包括同妇女 性别 家庭和发展有关的各种问题 阿拉伯国家联盟及其有关的附属

机关 范围包括同人类发展 贫穷 家庭 妇女 人类住区和各次全球会议的后续行

动有关的问题 阿拉伯部长理事会 关于住房和重建问题  

    就妇女 性别和家庭问题同经济和社会事务部 提高妇女地位研训所和妇发基金协调

各项活动 同世界银行协调 发展和执行减贫和人的可持续发展方面的联合活动 就

人类住区问题同人居中心协调 与开发计划署协调 编写区域人类发展报告 就各次

全球会议的建议采取后续行动 贫穷和人类发展 同人口基金协调 处理各种人口问

题和执行人口政策信息系统 同儿童基金会协调 执行儿童问题世界首脑会议 10 年

审查的建议和关键行动的后续活动以及从事社区发展  
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  (d) 技术合作 

    就下列事项向某些国家提供援助 提高妇女地位的国家机制和政府机关 包括将性别

观点纳入政策 方案和项目的主流 减贫和就业问题 推广城市的无障碍环境 支持

和推广当地市区观察站 可持续人类发展  

    集体培训 培训班 讨论会和讲习班 关于以下问题的四次区域讲习班 人口政策

信息系统 将人口问题纳入发展规划 方法和应用 社会政策区域信息系统和相关的

指标 将人口和生殖健康纳入发展规划 方法和应用  

    外地项目 社区发展服务  

 表 20.10 所需资源 次级方案 2 

 

 资源 以千美元计   员  额 

类别 2000-2001 年 
2002-2003年 
重计费用前  2000-2001 年 2002-2003年 

经常预算     

 员额 5 087.9 5 188.8 27 27 

 非员额 207.6 405.2 - - 

    共计共计共计共计    5 2955 2955 2955 295....5555    5 5945 5945 5945 594....0000    27272727    27272727    

预算外    2 058.8 124.9 4 1a 

a
  P-2/1 协调专家员额的经费是在无偿的基础上提供的  

 20.25 编列的 5 594 000美元用于 (a) 继续维持各员额 包括因将一个当地雇用员额改叙为 P-2/1

员额而增加的 100 900美元 和(b) 相关的非员额所需经费 这方面因更多的方案活动需要额

外资源支付顾问和专家 172 000美元 和旅费 15 600美元 而增加了 197 600美元 需要

为一般临时助理人员提供额外经费 10 000 美元 这是由于将一般临时助理人员的经费分配

给了各次级方案 以往它的预算编列在方案支助项下  

  次级方案 3 

全球化世界经济演化期间的经济发展和区域合作 

  所需经费 重计费用前 4 021 200美元 

 20.26 本次级方案由经济发展问题和政策司负责 工作方案是根据 2002-2005 年中期计划方案 18 次

级方案 3拟定的  
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 表 20.11 两年期目标 预期成绩和成果指标 

  目标 维持区域内的经济发展 同时以平衡的方式融入世界经济  

预期的成果  成果指标 

(a) 提高宏观经济管理的效率和稳定性   (a) 采取了提高宏观经济管理的效率和稳定

性的措施的国家数目  

(b)  私营部门对经济活动作出更大和有
效的贡献  

 (b) 私营部门对国内生产总值 就业 固定

资本形成和贸易的贡献的比例  

(c)  成员国加强认识新的国际贸易和金
融体系和现有和潜在的区域集团对其经

济所带来的挑战和创造的机会 

 (c) 为帮助成员国了解新国际贸易和金融体
系和区域经济集团的成立对其经济影响而向

它们提供援助的程度 以及有更多的国家加入

那些集团  
 

外在因素 

 20.27 本次级方案预期达成它的目标 并预期在以下假设下完成那些目标 (a) 将能得到区域内最重

要的经济指标的可靠出版数据和资料 (b) 成员国愿意积极考虑西亚经社会关于宏观经济问题

提出的各项建议 并继续努力推行经济和贸易自由化  

  产出 

 20.28 在 2002-2003两年期内将完成以下产出  

  (a) 向政府间和专家机关提供服务 

    西亚经社会区域各国对外贸易自由化和经济全球化技术委员会  

    a. 向西亚经社会区域各国对外贸易自由化和经济全球化技术委员会第三届会议的

六次会议提供实质性服务  

    b. 会议文件 向西亚经社会提出一份关于西亚经社会区域各国对外贸易自由化和经

济全球化技术委员会第三届会议的报告 向西亚经社会提出两份关于西亚经社会

区域内经济和社会发展调查的简要报告  

    特设专家组 关于以下方面的三个专家组会议 公共部门管理和施政 西亚经社会区

域内养恤金的改革 减贫和所涉性别问题 加入世界贸易组织的西亚经社会成员国的

贸易政策和战略  

  (b) 其它实质性活动 

    六种经常出版物 西亚经社会区域经济和社会发展概览 2期 某些西亚经社会成

员国的经济管理和体制能力 西亚经社会区域经济发展初步概览 2期 某些西亚

经社会成员国经济体制的改革  
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    二十种非经常出版物 电子商务指南 西亚经社会区域金融自由化比较分析 对某些

西亚经社会国家治理情况的评价 某些西亚经社会国家在欧洲地中海协定和世贸组织

范围内的出口竞争力 金融市场发展和西亚经社会区域金融资源的循环 某些西亚经

社会国家的金融市场和财政和货币政策 西亚经社会区域金融市场和投资促进情况

全球化和区域经济一体化 某些西亚经社会成员国的国际协定和贸易问题 知识产权

某些西亚经社会国家的国际协定和贸易问题 环境 某些西亚经社会国家的私营部门

投资环境 同经济多样化直接有关的问题 微额供资 在某些西亚经社会国家里的个

案研究 某些西亚经社会国家的公共部门管理和施政 西亚经社会养恤金改革 减贫

和所涉性别问题 某些西亚经社会国家外国直接投资方面的战略和政策 关于加入世

贸组织的西亚经社会成员国的贸易战略和政策的专家组会议的实质报告 关于养恤金

政策和改革的专家组会议的实质报告 和关于公共部门管理和施政的专家组会议实质

报告 3份 加入世贸组织的西亚经社会成员国的贸易战略  

    技术材料 如数据库和软件 关于西亚经社会区域内的外国直接投资的数据库  

  (c) 国际合作 

    同以下机构的合作与协调 阿拉伯规划研究所 范围包括经济发展 一体化和世贸组

织问题 阿拉伯国家联盟及其各附属机关 范围包括同世贸组织有关的问题 环境和

贸易 同贸易有关的知识产权和外国直接投资 阿拉伯石油输出国组织 范围包括执

行有关世贸组织的活动和同石油有关的经济发展问题 经济合作与发展组织 范围是

同欧洲地中海伙伴关系和促进贸易有关的问题  

    同以下机构进行了协调 经济和社会事务部 范围包括区域调查 性别问题和经济发

展方面的其它问题 就有关问题同其它区域委员会协调 世界银行 范围包括同经济

发展有关的活动 贸易 贫穷和社会发展问题 贸发会议 范围包括执行贸易和经济

发展领域内的各种合作谅解备忘录 开发计划署 范围包括同外国直接投资和世贸组

织有关的问题 和出席为拟定新的世贸组织谈判议程而召开的贸发会议筹备会议  

 表 20.12 所需资源: : : : 次级方案 3 

 

 资源 以千美元计   员  额 

类别 2000-2001 年 
2002-2003年 
重计费用前  2000-2001 年 2002-2003年 

经常预算     

 员额 3 737.4 3 737.4 19 19 

 非员额 275.8 283.8 0 0 

    共计共计共计共计    4 013.24 013.24 013.24 013.2    4 021.24 021.24 021.24 021.2    19191919    19191919    

预算外    9.2 - - - 
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 20.29 需要这笔 4 021 200美元的款项来继续维持本次级方案下的员额和支付有关的非员额开支 增

加了 8 000美元是由于把以往编列在方案支助项下的一般临时助理人员的经费分列在各次级方

案内  

  次级方案 4 

全球改革范围内为可持续发展协调部门政策及统一规章和标准 

  所需资源 重计费用前 5 692 100美元 

 20.30 本次级方案由部门问题和政策司负责 工作方案是根据 2002 2005年中期计划方案 18次级方

案 4拟定的  

 表 20.13 两年期目标 预期成绩和成果指标 

  目标 在区域内通过协调部门政策和统一部门规章和标准来积极影响可持续发展 与国际需求

相容 从而提高货物和服务的竞争力  

预期的成果  成果指标 

(a) 更能得到关于某些选定部门的生产力

竞争力 技术发展和与环境相容性的评价的

最新资料和分析  

 (a) 西亚经社会就某些选定部门的生产力和

竞争力的评价提出资料和分析包括制定新指

标的及时性  

(b) 使成员国更能发挥潜力 实现可持续农

业和农村发展  

 (b) 推行确保农村地区可持续生计的政策国

家的数目  

(c) 成员国更能接受和采纳西亚经社会提议

的区域统计规章和法律文书 导致成员国之

间更容易进行实质和信息的跨界流动  

 (c) 在两年期内接受和 或 采纳西亚经社

会提议的统一规章和 或 法律文书的国家数

目  

(d) 成员国政府和私营部门更有能力拟定和

执行各项政策 建设能力和进行技术革新

从事以技术为基础的部门发展  

 (d) 在西亚经社会的协助下 拟定和执行了

旨在提高某些选定领域的生产力 竞争力和环

境相容性的倡议 计划和能力建设措施的国家

数目  

(e) 改进区域运输数据库 工业发展指标和

科学技术指标中按性别分列的数据 并对妇

女在一个新的部门领域里的作用展开分析  

 (e)  按性别分列的区域运输数据库项目

工业发展指标和科学和技术指标的数

目  

        在技术 工业和农业方面的某些选定

的领域中与提高妇女地位有关的政策建

议数目  
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外在因素 

 20.31 本次级方案预期达成它的各项目标 并预期在以下假设下完成那些目标 各成员国愿意积极考

虑西亚经社会关于统一私有化 取消管制 将性别观点纳入主流和一般的区域合作等方面的规

章和法律文书所提出的各项建议  

  产出 

 20.32 在 2002-2003两年期间将完成以下产出  

  (a) 向政府间和专家机关提供服务 

    运输委员会  

    a. 为运输委员会第三届会议的四次会议提供实质服务  

    b. 会议文件 向西亚经社会提出关于运输委员会第三届会议的报告  

    特设专家组 关于以下问题的六个专家组会议 西亚经社会成员国新技术能力建设问

题 运输方面的能力建设 协调运输政策和法律文书 加强证明和认可的区域规章

建设能力 为主要农业投入统一农业规章和标准 小型和中型企业在推广制造部门的

创新方法方面的作用  

  (b) 其它实质性活动 

    十一种经常出版物 西亚经社会成员国研究和发展支助机构名录 阿拉伯马什雷

克国家综合运输系统新闻公报 阿拉伯马什雷克国家综合运输系统方法框架 西亚

经社会成员国农业评论 西亚的农业和发展 2期 西亚经社会国家工业评论 2期

西亚经社会国家科学和技术评论 2期 西亚经社会成员国运输评论 2期  

    九种非经常出版物 农村地区贫穷和运输之间的关系的分析 在某些选定的成员国评

价区域内工业指标的发展情况 评价西亚经社会区域内两个或三个农村金融机构的管

理信息系统 西亚经社会成员国内在选定的生物技术领域的能力建设情况 小型和中

型企业支助机构和服务名录 农场水利用效率的经济评估 西亚经社会成员国在某一

个选定的部门内的无害环境技术情况 重点是水的处理技术 西亚经社会成员国内科

学和技术发展和能力建设指标 工业技术前瞻组 某些选定成员国内的机会和挑战

以知识为基础的工业 重点是信息和通讯技术的应用 某些选定成员国的机会和挑战

某些选定成员国内建立网络和工业集团的机会和挑战 统一选定的主要农业投入方面

的规章 法律文书和条例的前景 关于促进阿拉伯马什雷克国家就国际公路达成协定

的报告 根据某些西亚经社会国家出现的贸易制度审查农村方面的挑战和机会 中型

和小型企业的工业管理制度 重点是工业的环境管理需要 需求和利益 西亚经社会

区域可持续发展和运输 西亚经社会成员国在某些部门内的技术政策 通过电子商务

和因特网/信息技术促进阿拉伯马什雷克国家综合运输系统的运输情况  
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    小册子 概况介绍 挂表 资料袋 两种关于阿拉伯马什雷克国家综合运输系统的方

法框架和信息系统的小册子 关于阿拉伯马什雷克国家国际公路协定的手册  

    技术材料 如数据库和软件 开发阿拉伯马什雷克国家综合运输系统的信息系统

关于西亚经社会工业 技术 农业和运输活动的四个网页 更新阿拉伯马什雷克国家

综合运输系统地理信息系统的地图  

  (c) 国际合作 

    同以下机构进行合作与联络 阿拉伯国家联盟及其附属机关 范围包括工业 运输

和农业发展问题 国际标准化组织 范围包括证明 认可 技术管理和培训 欧洲联

盟委员会及其附属机关 范围是运输问题 国际公路运输联合会 范围是运输问题

世界海关组织 范围是运输问题 世界工业和技术研究组织协会 范围是促进研究和

开发方面和建立机构间网络的最佳做法  

    同以下机构进行协调 合作和联络 科学和技术促进发展委员会 粮农组织 劳工组

织 世界银行 贸发会议 环境规划署 教科文组织 工发组织 联合国大学 其它

有关的非政府组织 范围包括农业和农村发展 标准化问题 科学和技术问题 运输

问题 参与行政协调委员会及其附属机制的活动  

  (d) 技术合作 

    为西亚经社会成员国提供以下方面的咨询服务 运输规划和管理 农业问题 工业问

题 技术政策和能力建设  

    关于以下问题的三个讲习班 微额供资机构的适当做法能力建设服务扩及农村客户

特别是妇女和穷人 建立数据能力和工具 以进行农业领域的政策分析 建立农场上

有效利用水的能力  

 表 20.14 所需资源: : : : 次级方案 4 

 

 资源 以千美元计   员  额 

类别 2000-2001 年 
2002-2003年 
重计费用前  2000-2001 年 2002-2003年 

经常预算     

 员额 5 330.7 5 330.7 26 26 

 非员额 369.1 361.4 - - 

    共计共计共计共计    5 699.85 699.85 699.85 699.8    5 692.15 692.15 692.15 692.1    26262626    26262626    

预算外    57.7 - 1 - 

 20.33 需要 5 692 100美元类以继续维持各员额和支付有关的非员额开支 减少了 7 700美元是因为

旅费 14 000美元 和顾问和专家费用 8 700美元 减少了 其中部分为一般临时助理人员
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项下增加了 15 000 美元所抵销 后一项增加是由于将以往列在方案支助预算下的一般临时助

理人员的费用划分给了各次级方案所致  

  次级方案 5 

统计数据的制定 协调和统一 

  所需资源 重计费用前 2 939 600美元 

 20.34 本次级方案由统计司负责 工作方案是根据 2002-2005年中期计划方案 18次级方案 5拟定的  

 表 20.15 两年期目标 预期成绩和成果指标 

  目标 促进发展国家一级的统计数据 在区域一级上对它们进行协调 以便有效地满足计划

决策和行政方面的需求 处理新出现的国家经济和社会优先事项  

预期成绩 成果指标 

(a) 提高成员国编制和散播经济和社会统计

数据的能力 以含盖新的统计领域 如文化

国际移徙 环境和能源 或以往已经处理的

领域的新方面 例如保健 性别 贸易 工

业和国民帐户 

(a) 在它们的统计报告和出版物中含盖了新

的统计领域的成员国数目  

(b) 提高成员国利用西亚经社会编制和散发

的 以技术为基础的数据库的能力 包括西

亚经社会统计信息系统为新的和经常性主题

编制的数据库  

(b) 收到和利用西亚经社会编制和散发的

以技术为基础的数据库的成员国数目 包括

新领域的含盖范围和接受如何使用它们的培

训的人员数目  

(c) 加强西亚经社会成员国在编制 分析

散播和利用新领域内或以往处理过的领域的

新方面的统计数据的人力和体制能力  

(c) 成员国内受过培训 能按照国际统计标

准编制统计数据 以及为进行某些领域内的

分析工作而利用统计数据的国民人数  

(d) 西亚经社会成员国更多地利用核心社会

统计指标 特别是在共同国家评估框架内  

(d) 制作了共同国家评估数据的国家数目和

成员国为监测人类发展的各个方面的社会指

标的数目以及关于各次全球会议各项建议的

后续行动进展情况的报告  

(e) 成员国更有能力在所有统计出版物中提

出更好的按性别分列的数据 以促进性别分

析和在新的领域里更多地包括按性别分列的

数据  

(e) 成员国对西亚经社会统计出版物中为促

进性别分析而经过调整后提出的数据的满意

程度和包括按性别分列的数据的新领域的数

目  
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外在因素 

 20.35 本次级方案预期完成它的各项目标 并预期在以下假设情况下完成那些目标 (a) 将及时得到

关于经济和社会各领域的可靠和相关数据 特别是对性别敏感的统计数据 (b) 成员国充分承

诺进一步提高统计工作人员在西亚经社会提出的各种统计问题和问题袋方面的能力 而且它们

必须为此目的充分参与西亚经社会举办的培训讲习班  

  产出 

 20.36 在 2002-2003两年期间将完成以下产出  

  (a) 向政府间和专家机关提供服务  

    统计委员会  

    a. 为统计委员会第五届会议的六次会议提供实质服务  

    b. 会议文件 向西亚经社会提出关于统计委员会第五届会议的报告  

    特设专家组 关于以下方面的四次专家组会议 编制运输 能源和工业部门内的环境

统计数据 文化统计数据 各项经济活动的指数和国内生产总值减缩指数 和生命和

健康统计数据  

  (b) 其它实质活动 

    十四种经常出版物 能源和环境统计公报 工业统计公报 国民帐户公报 2期 西

亚经社会成员国生命统计公报 2期 社会统计汇编 西亚经社会区域外贸公报 西

亚经社会区域统计摘要 2期 统计通讯 4期  

    小册子 资料单 挂图 资料袋 关于阿拉伯国家妇女和男子的教育和就业问题的两

种手册  

    技术材料 西亚经社会统计网页 西亚经社会统计信息系统 农业 文化 能源 环

境 性别 健康和生命统计 工业和所有阿拉伯国家的劳动力 价格和金融统计 社

会指标 贸易 运输 和水资源数据模块 13种  

  (c) 国际合作 

    同以下机关进行合作 协调和联络 阿拉伯工业发展和采矿组织 范围是工业统计

阿拉伯经济统一理事会的统计委员会 阿拉伯妇女培训和研究中心和国际发展研究中

心 范围是性别统计 与阿拉伯国家联盟及其附属机关合作并参与常设技术委员会的

年度会议 石油输出国组织 范围是能源 石油和煤气统计 伊斯兰国家统计经济和

社会研究和培训中心 阿拉伯统计培训和研究所  

    同以下机关进行协调 欧洲经委会 关于国际移徙统计 劳工组织 关于劳动力统计

货币基金组织 关于 1993 年国民帐户体系 开发计划署 关于共同国家评估的筹
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备工作 教科文组织 关于文化统计 工发组织 关于工业统计 经济和社会事务部

统计司 关于能力建设和国家统计系统间的网络建立 参与行政协调委员会统计小组

委员会的年度会议  

  (d) 技术合作 

    咨询服务 支援关于加强国家统计系统和社会和经济统计的区域咨询服务  

    关于以下方面的四个培训讲习班 将 1993年国民帐户体系 应用到农业部门 性别

统计 工业统计 国际移徙统计  

表 20.16  所需资源::::次级方案 5 

 

 资源 以千美元计   员额 

类别 2000-2001 年 

2002-2003年 

生计费用前  2000-2001 年 2002-2003年 

经常预算     

 员额 2 595.6 2 717.5 16 17 

 非员额 231.0 222.1 0 0 

    小计小计小计小计    2 826.62 826.62 826.62 826.6    2 939.62 939.62 939.62 939.6    16161616    17171717    

预算外 736.5 - 4 - 

 20.37 需要 2 939 600美元支付增加的员额和相关的非员额开支 员额项下增加 121 900美元是因为

在社会统计领域设立了一个新 P-3员额 非员额经费减少了 8 900美元是因为一般临时助理人

员所需经费减少了 11 300美元 但旅费增加了 2 400美元  

  D. 方案支助 

  所需资源 重计费用前 24 460 200美元 

 20.38 方案支助包括行政事务司和方案规划和技术合作司  

  产出 

 20.39 行政事务司的产出包括  

  (a) 会议和图书馆事务  向西亚经社会的决策机关和在其主持下召开的其它政府间会议提

供会议服务 包括筹备和协调各次正式会议 提供口译 逐字记录 翻译 编辑服务 编

制文件和出版服务 秘书和技术支助  图书馆事务 包括取得各种出版物和数据库和

编制项目索引  

  (b) 人力资源管理 征聘和安插 提供工作人员的行政管理和工作人员福利事务 培训 职业

发展和提升实质技能 工作人员 管理当局间的关系 司法行政 解决争端和冲突 提供

医疗服务和法律服务  
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  (c) 行政 预算和财政事务 就所有行政 管理和组织事项向执行秘书提供意见 为方案管理

员提供编制方案概算和执行情况报告方面的指导 协调和支助服务 全面控制经常预算和

预算外资源的利用情况 提供会计服务和分发经费 包括薪金 供应商 每日津贴和其它

应享待遇 协调综合管理信息系统 综管信息系统  

  (d) 电子数据处理事务 提供信息技术服务和软件和硬件基础设施和标准化 为各实质事务司

提供内部程序设计服务 以确保与现有技术相容 并为局域网设立集中控制管理系统 加

强西亚经社会在因特网和内联网上的网页  

  (e) 一般事务 管理联合国同东道国政府间的总部协定的执行工作 设施的管理和维修 提供

商业和采购服务 通讯支助 包括卫星 无线电网络 电话和传真 运输 后勤和旅行服

务 同东道国政府官员联络 警卫事务 保护人员和财产 提供邮政服务 维持中央登记

和档案系统 储存和盘存管理 

 20.40 方案规划和技术合作司的产出包括  

  (a) 规划 监测和评估 工作方案 经常预算和预算外活动 包括西亚经社会内部的协调和同

其它联合国和非联合国组织的协调的方案规划 监测和评估  

  (b) 技术合作活动的管理 为项目拟定 筹备 执行 监测和评估提供行政支援 在成员国提

出要求时 由一批高度合格的专家向成员国提供咨询服务 并通过讲习班/讨论会提供能

力建设方面的援助 同联合国各组织 政府间组织和非政府组织和捐助国政府和机构保持

联络 以及筹募资金  

 表 20.17 所需资源 

 

 资源 以千美元计   员额 

类别 2000-2001 年 

2002-2003年 

生计费用前  2000-2001 年 2002-2003年 

经常预算     

 员额 18 201.6 17 922.6 152 150 

 非员额 6 786.7 6 537.6 - - 

    共计共计共计共计    24 988.324 988.324 988.324 988.3    24 460.224 460.224 460.224 460.2    152152152152    150150150150    

预算外 837.6 - 2 - 

 20.41 需要 24 460 200 美元以支付减少的员额和减少的非员额开支 员额方面的减少是由于向执行

秘书办公室调去了两个 P-3员额和为加强西亚经社会执行综管信息系统的能力而于 2000-2001

年设立了两个员额的延迟影响的净结果 非员额支出减少了 249 100美元是各支出项目出现了

若干增加和减少的净结果 其中大部分反映了支出经验  
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 表 20.18 行政和预算问题咨询委员会有关建议后续落实行动概述 
 

建议简述 落实建议的行动 

行政和预算问题咨询委员会 

(A/54/7,第二章) 

咨询委员会要求得到关于方案管理员在

管理其负责的各项活动时在何种程度上

使用综管信息系统 第八.47段  

 自从在西亚经社会执行了综管信息系统单

元 3的那一年里 大部分西亚经社会方案管

理员都经常使用综管信息系统的询问和报

告设施 以支助他们根据预算拨款监测和控

制方案开支  

咨询委员会建议采取措施来保证所有区

域委员会在安装了综管信息系统之后加

以适当维护 第五.12段  

 虽然应由信息技术事务司的综管信息系统

支助队负起维护综管信息系统的主要责任

但在西亚经社会内仍采取了若干步骤以确

保将来充分维护综管信息系统  

(a) 设立了两个员额 一个 P 3 和一个当

地雇员 专门支助综管信息系统在西亚

经社会的业务 保持综管信息系统的数

据完整性与维持基本的作业软件同样

重要 为了确保维持综管信息系统的数

据的质量 已经或计划采取步骤 以加

强西亚经社会综管信息系统服务台的

能力 精简安全程序 改善得到综管信

息系统培训的机会 特别是为各实务

司 提出关于综管信息系统数据的维护

质量的反馈报告和提出需要采取的补

救行动  

(b) 基础设施 电子数据处理股已经作出规

定 以确保设置了必须的技术基础设

施 以便充分支助综管信息系统在可预

见的将来的各项作业需要  
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西亚经济及社会委员会 

2001-2003两年期组织结构和员额分配 

 

新闻处 

经常预算 

 2个当地雇员 

 

执行秘书 
 

经常预算 
 

   1 个副秘书长 

   1 个 D-2 
   2个当地雇员 

执行秘书办公室 
 

经社会秘/执行秘书 

特别助理 

经常预算 
   1 个 P-5 
   1 个 P-4

a
 

   2个 P-3 
   2个当地雇员 

行政事务司 

经常预算 
   1 个 D-1 
   4个 P-5 
   7个 P-4 
  10个 P-3 
   5个 P-2 
 105个当地雇员 
   3个外勤人员 

方案规划和 

技术合作司 

经常预算 
   1 个 D-1 
   1 个 P-5 
   2个 P-4 
   1 个 P-3 
   2个 P-2 
   8个当地雇员 

统计司 

经常预算 
   1 个 D-1 
   2个 P-5 
   2个 P-4 
   2个 P-3

a
 

   1 个 P-2 
   9个当地雇员 

 

经济问题和 

政策司 

经常预算 
   1 个 D-1 
   3个 P-5 
   4个 P-4 
   3个 P-3 
   1 个 P-2 
   7个当地雇员 

能源 自然资

源和环境司 

经常预算 

 1 个 D-1 
 2个 P-5 
 5个 P-4 
 2个 P-3 
 2个 P-2 
 7个当地雇员 

社会发展问题 

和政策司 

经常预算 预算外 

1个 D-1   1个 P-2 
4个 P-5 
5个 P-4 
3个 P-3 
5个 P-2 
9个当地雇员 

部门问题 

和政策司 

经常预算 

1 个 D-1 
4个 P-5 
8个 P-4 
4个 P-3 
9个当地雇员 

  

a
  新员额  
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附件 
 

 

  指示性所需资源 

西亚的经济和社会发展 

 表 A.20.1 按构成部分和资金来源开列的所需资源 
(以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

构成部分 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

决策机关 75.8 109.8 - - 109.8 3.3 113.1 

行政领导和管理 2 373.5 1 700.8 606.7 35.6 2 307.5 73.5 2 381.0 

工作方案 18 172.5 21 782.5 422.2 1.9 22 204.7 725.5 22 930.2 

方案支助 21 351.8 24 988.3 (528.1) (2.1) 24 460.2 785.0 25 245.2 

    共计共计共计共计    41 973.641 973.641 973.641 973.6    48 581.448 581.448 581.448 581.4    500.8500.8500.8500.8    1.01.01.01.0    49 082.249 082.249 082.249 082.2    1 587.31 587.31 587.31 587.3    50 669.550 669.550 669.550 669.5    

 
 

  (2) 预算外 

 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

估计数 资金来源 
2002-2003 年 

估计数 

   (a) 对下列机构的支助服务:  
 - -   联合国各组织 - 
 - -   预算外活动 - 
 - - (b) 实务活动 - 
   (c) 业务项目  
 1 594.8 1 508.0  开发计划署 - 
 1 100.2 1 008.7  人口基金 124.9 
 2.9 4.8  教科文组织 - 
 2.3 -  儿童基金会 - 
 9.7 9.5  世界银行 - 
 11.5 -  劳工组织 - 
 44.9 -  妇发基金 - 
 374.9 229.2  西亚经社会信托基金 - 
 647.2 970.8  多边来源 - 
 34.8 -  双边来源 - 

    共计共计共计共计    3 823 823 823 823333.2.2.2.2    3 731.03 731.03 731.03 731.0        124.9124.9124.9124.9    

    (1)(1)(1)(1)和和和和(2)(2)(2)(2)    共计共计共计共计    45 745 745 745 799996.86.86.86.8    52 312.452 312.452 312.452 312.4        50 794.450 794.450 794.450 794.4    
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 表 A.20.2 按支出用途开列的所需资源 
      (以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

支出途用 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

员额 34 517.4 40 176.2 542.0 1.3 40 718.2 1 322.4 42 040.6 

其他人事费 929.3 829.1 - - 829.1 25.0 854.1 

顾问和专家 1 001.6 1 153.0 183.3 15.8 1 336.3 40.3 1 376.6 

工作人员旅费 432.1 478.9 6.5 1.3 485.4 26.9 512.3 

订约承办事务 672.2 901.6 (9.7) (1.0) 891.9 26.9 918.8 

一般业务费 2 833.1 3 487.9 (269.6) (7.7) 3 218.3 97.4 3 315.7 

招待费 17.4 18.3 - - 18.3 .6 18.9 

用品和材料 647.7 777.9 - - 777.9 23.4 801.3 

家具和设备 922.8 758.5 48.3 6.3 806.8 24.4 831.2 

    共计共计共计共计    41 973.641 973.641 973.641 973.6    48 581.448 581.448 581.448 581.4    500.8500.8500.8500.8    1.01.01.01.0    49 082.249 082.249 082.249 082.2    1 587.31 587.31 587.31 587.3    50 669.550 669.550 669.550 669.5    

 
 

  (2) 预算外 

支出项目 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

估计数 
2002-2003 年 

估计数 

员额 1 514.3 1 156.2 - 

其他人事费 639.8 415.5 19.6 

顾问和专家 575.1 671.6 15.0 

工作人员旅费 258.3 259.9 9.0 

订约承办事务 234.0 399.2 5.0 

一般业务费 63.5 78.1 4.0 

用品和材料 18.3 9.0 - 

家具和设备 11.9 13.9 - 

研究金 赠款和捐款 464.3 620.5 70.5 

其他 43.4 107.1 1.8 

    共计共计共计共计    3 822.93 822.93 822.93 822.9    3 731.03 731.03 731.03 731.0    124.9124.9124.9124.9    

    (1)(1)(1)(1)和和和和(2)(2)(2)(2)    共计共计共计共计    45 7945 7945 7945 796666.5.5.5.5    52 312.452 312.452 312.452 312.4    50 794.450 794.450 794.450 794.4    
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 表 A.20.3 所需员额 
 

  临时员额    

 

常设经常 

预算员额  经常预算  预算外  共  计 

类别 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 

专业人员及以上         

 副秘书长 1 1 - - - - 1 1 

 D-2 1 1 - - - - 1 1 

 D-1 7 7 - - - - 7 7 

 P-5 21 21 - - 2 - 23 21 

 P-4/3 58 61 1 - - - 59 61 

 P-2/1 15 16 - - 2 1 17 17 

    小计小计小计小计    103103103103    107107107107    1111    ----    4444    1111    108108108108    108108108108    

其它         

 当地雇员 160 160 1 - 7 - 168 160 

 外勤人员 3 3 - - - - 3 3 

    小计小计小计小计    163163163163    163163163163    1111    ----    7777    ----    171171171171    163163163163    

    共计共计共计共计    266266266266    270270270270    2222    ----    11111111    1111
aaaa
    279279279279    271271271271    

 
 

a
  P-2/1 协理专家员额是在无偿基础上提供的
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  决策机关 

表 A.20.4  按支出用途开列的所需资源 
(以千美元计) 

  经常预算 

资源增长 

支出用途 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

其他人事费 75.8 109.8 - - 109.8 3.3 113.1 

    共计共计共计共计    75.875.875.875.8    109.8109.8109.8109.8    ----    - 109.8109.8109.8109.8    3.33.33.33.3    113.1113.1113.1113.1    

 

  所需资源 

  其他人事费 

 A.20.1 编列 109 800美元 保持原来水平 将用来为西亚经社会第二十二届会议及其筹备委员会第十三届

会议以及它的六个附属委员会提供服务 即提供口译 翻译 行政管理 秘书和其他有关的服务  

  执行领导和管理 

 表 A.20.5 按支出用途和资金来源开列的所需资源 
(以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

支出用途 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

员额 2 217.7 1 565.7 598.2 38.2 2 163.9 66.5 2 230.4 

其他人事费 - - 2.0 - 2.0 - 2.0 

顾问和专家 39.5 25.8 - - 25.8 .7 26.5 

工作人员旅费 121.3 109.3 6.5 5.9 115.8 6.3 122.1 

    共计共计共计共计    2 373.52 373.52 373.52 373.5    1 700.81 700.81 700.81 700.8    606.7606.7606.7606.7    35.635.635.635.6    2 307.52 307.52 307.52 307.5    73.573.573.573.5    2 381.02 381.02 381.02 381.0    

 
 

  (2) 预算外 

    

 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

估计数 基金来源 
2002-2003 年 

估计数 

                      (a) 对下列机构的支助服务   
 - -   联合国各组织 - 
 - -   预算外活动 - 
 - - (b) 实务活动 - 
   (c) 业务项目  
 4.6 -  西亚经社会信托基金 - 

    共计共计共计共计    4.64.64.64.6    ----        ----    

    (1(1(1(1))))和和和和(2)(2)(2)(2)    共计共计共计共计    2 378.12 378.12 378.12 378.1    1 700.81 700.81 700.81 700.8        2 381.02 381.02 381.02 381.0    
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表 A.20.6  所需员额 
 

  临时员额    

 

常设经常 

预算员额  经常预算  预算外  共  计 

类别 

2000- 

2001 年 

2002- 

2003年 

2000- 

2001 年 

2002- 

2003年 

2000- 

2001 年 

2002- 

2003年 

2000- 

2001 年 

2002- 

2003年 

专业人员及以上         

 副秘书长 1 1 - - - - 1 1 

 D-2 1 1 - - - - 1 1 

 P-5 1 1 - - - - 1 1 

 P-4/3 - 3 - - - - - 3 

    小计小计小计小计    3333    6666    ----    ----    ----    ----    3333    6666    

一般事务         

 当地雇员 6 6 - - - - 6 6 

    小计小计小计小计 6666    6666    ----    ----    ----    ----    6666    6666    

    共计共计共计共计    9999    12121212    ----                9999    12121212    

 

所需资源 重计费用前  

  员额 

 A.20.2 编列 2 163 900 美元 增加 598 200 美元 将用于支付表 A.20.6 所示所需工作人员经费 增

加了 598 200美元是因为设立了一个新的礼宾/协调主任的 P-4员额 146 600美元 和为了加

强执行秘书办公室而从方案支助调进来两个 P-3员额 451 600美元 增加这些员额将可加强

执行秘书办公室的职能 以监督 协调和巩固工作方案下的各项活动 确保各项政策建议得到

执行 并改善同成员国和其他组织的协调  

  其他人事费 

 A.20.3 因重新分配以往编列在方案支助预算内的全部一般临时助理人员经费中的一部分而得到的新

经费 2 000美元将用来在高峰期间为不属于各实务司的职权范围的工作提供支助  

  顾问和专家 

 A.20.4 编列 25800美元 保持原来水平 将用于提供西亚经社会或在执行秘书倡议下可能要求得到的

但不属于任何实务司的任务范围的领域的专门知识  

  工作人员旅费 

 A.20.5 所需经费 115 800美元比以前增加了 6 500美元 它将用于支付执行秘书 副执行秘书和他们

的直属工作人员同各国政府和专门机构进行蹉商 出席西亚经社会区域内外各种会议 包括各
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区域委员会执行秘书的各次会议和政府间会议 以及在总部举行的蹉商的旅费 增加了 6 500

美元是因为执行秘书办公室的新工作人员需要更多的旅费  

  工作方案 

表 A.20.7  按次级方案开列资源分配百分比 

 

次级方案 经常预算 预算外 

1. 为可持续发展而管理水 能源和环境 17.8 - 

2. 为可持续发展促进社会改革 25.5 100.0 

3. 全球化世界经济演化期间的经济发展和区域合作 18.1 - 

4. 在全球改革范围内为可持续发展协调部门政策及统一规章和标准 25.7 - 

5. 统计数据的制定 协调和统一 13.2 - 

    共计共计共计共计    100.0100.0100.0100.0    100.0100.0100.0100.0    

 

 表 A.20.8 按次级方案开列的所需经费 
(以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

次级方案 
1998-1999年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

1. 为可持续发展而管理

水 能源和环境 2 929.1 3 947.4 10.4 0.2 3 957.8 131.1 4 088.9 

2. 为可持续发展促进社

会改革 4 629.7 5 295.5 298.5 5.6 5 594.0 186.1 5 780.1 

3. 全球化世界经济演化

期间的经济发展和区

域合作 3 367.5 4 013.2 8.0 0.1 4 021.2 130.8 4 152.0 

4. 在全球改革范围内为

可持续发展协调部门

政策及统一规章和标

准 4 951.3 5 699.8 (7.7) (0.1) 5 692.1 181.4 5 873.5 

5. 统计数据的制定 协

调和统一 2 294.9 2 826.6 113.0 3.9 2 939.6 96.1 3 035.7 

    共计共计共计共计    18 172.518 172.518 172.518 172.5    21 782.521 782.521 782.521 782.5    422.2422.2422.2422.2    1.91.91.91.9    22 204.722 204.722 204.722 204.7    725.5725.5725.5725.5    22 930.222 930.222 930.222 930.2    
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 表 A.20.9 按支出用途和资金来源开列的所需经费 
(以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

支出项目 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

员额 17 034.6 20 408.9 222.8 1.0 20 631.7 670.5 21 302.2 

其他人事费 - 27.1 32.1 118.4 59.2 1.9 61.1 

顾问和专家 886.8 1 062.1 163.3 15.3 1 225.4 37.1 1 262.5 

工作人员旅费 251.1 284.4 4.0 1.4 288.4 16.0 304.4 

    共计共计共计共计    18 172.518 172.518 172.518 172.5    21 782.521 782.521 782.521 782.5    422.2422.2422.2422.2    1.91.91.91.9    22 204.722 204.722 204.722 204.7    725.5725.5725.5725.5    22 930.222 930.222 930.222 930.2    

 

(2) 预算外 

 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

估计数 资金来源 
2002-2003年 

估计数 

   (a) 对下列机构的支助服务:  

 - -   联合国各组织 - 

 - -   预算外活动 - 

 - - (b) 实务活动 - 

   (c)业务项目  

 876.7 1 075.9 开发计划署 - 

 1 100.2 1 008.7 人口基金 124.9 

 2.9 4.8 教科文组织 - 

 2.3 - 儿童基金会 - 

 9.7 9.5 世界银行 - 

 11.5 - 劳工组织 - 

 44.9 - 妇发基金 - 

 10.0 25.1 西亚经社会信托基金 - 

 454.3 769.4 多边来源 - 

 34.8 - 双边来源 - 

    共计共计共计共计    2 547.32 547.32 547.32 547.3    2 893.42 893.42 893.42 893.4        124.9124.9124.9124.9    

    (1)(1)(1)(1)和和和和(2)(2)(2)(2)共计共计共计共计    20 719.820 719.820 719.820 719.8    24 675.924 675.924 675.924 675.9        23 055.123 055.123 055.123 055.1    
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 表 A.20.10 所需员额 
 

  临时员额    

 

常设经常 

预算员额  经常预算  预算外  共计 

类别 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 

专业人员及以上         

 D-1 5 5 - - - - 5 5 

 P-5 15 15 - - 2 - 17 15 

 P-4/3 37 38 - - - - 37 38 

 P-2/1 8 9 - - 2 1 10 10 

    小计小计小计小计    65656565    67676767    ----    ----    4444    1111    69696969    68686868    

一般事务            

 当地雇员 42 41 - - 5 - 47 41 

    小计小计小计小计    42424242    41414141    ----    ----    5555    ----    47474747    41414141    

    共计共计共计共计    107107107107    108108108108    ----    ----    9999    1111
aaaa
    116116116116    109109109109    

a 
 P 2/1 协理专家是在无偿基础上提供的  

  次级方案 1 

为可持续发展而管理水 能源和环境 
 

 表 A.20.11 按支出用途和资金来源开列的所需经费 

(以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

支出项目 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

员额 2 702.8 3 657.3 - - 3 657.3 120.3 3 777.6 

其他人事费 - - 10.4 - 10.4 0.4 10.8 

顾问和专家 174.5 230.4 - - 230.4 7.0 237.4 

工作人员旅费 51.8 59.7 - - 59.7 3.4 63.1 

    共计共计共计共计    2 929.12 929.12 929.12 929.1    3 947.43 947.43 947.43 947.4    10.410.410.410.4    0.20.20.20.2    3 957.83 957.83 957.83 957.8    131.1131.1131.1131.1    4 088.94 088.94 088.94 088.9    
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(2) 预算外 

 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

估计数 资金来源 
2002-2003年 

估计数 

   (a) 对下列机构的支助服务:  

 - -   联合国各组织 - 

 - -   预算外活动 - 

 - - (b) 实务活动 - 

   (c)业务项目  

 31.5 26.0 开发计划署 - 

 10.0 - 西亚经社会信托基金 - 

 1.7 5.5 多边来源 - 

 23.0 - 双边来源 - 

    共计共计共计共计    66.266.266.266.2    31.531.531.531.5        ----    

    (1)(1)(1)(1)和和和和(2)(2)(2)(2)共计共计共计共计    2 995.32 995.32 995.32 995.3    3 978.93 978.93 978.93 978.9        4 088.94 088.94 088.94 088.9    

 表 A.20.12 所需员额 
 

  临时员额    

 

常设经常 

预算员额  经常预算  预算外  共计 

类别 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 

专业人员及以上         

 D-1 1 1 - - - - 1 1 

 P-5 2 2 - - - - 2 2 

 P-4/3 7 7 - - - - 7 7 

 P-2/1 2 2 - - - - 2 2 

    小计小计小计小计    12121212    12121212    ----    ----    ----    ----    12121212    12121212    

一般事务            

 当地雇员 7 7 - - - - 7 7 

    小计小计小计小计    7777    7777    ----    ----    ----    ----    7777    7777    

    共计共计共计共计    19191919    19191919    ----    ----    ----    ----    19191919    19191919    
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所需资源 重计费用前  

  员额 

 A.20.6 编列的 3 657 300美元用于继续保持表 A.20.12所列原有员额  

  其他人事费 

 A.20.7 新增经费 10 400 美元是以往编列在方案支助预算内的所有一般临时助理人员经费中分配在此

的部分 将用来支付替代长期病假和产假的工作人员的费用以及为筹备政府间和专家组会议和

讲习班提供更多的协助和提供秘书协助以编制本次级方案的出版物  

  顾问和专家 

 A.20.8 编列 230 400美元 保持原来水平 将用来支出以下费用 (a) 顾问 104 600美元 提供高

效率能源利用 水的供应和需求管理 包括水的分配的可持续性和效率 盐水淡化 干旱管理

水的质量和共同地下水资源 促进和参与环境方面的决策和清洁环境的养护等领域的专门知

识 (b) 第 20.20(a) 段所列四次专家组会议 125 800美元  

  工作人员旅费 

 A.20.9 编列 59 700 美元 保持原来水平 将供工作人员参加讨论与本次级方案有关的问题的正式会

议以及同区域内国家的官员和在自然资源和环境领域内活跃的政府间组织进行蹉商  

  次级方案 2 

为可持续发展促进社会改革 

 

 表 A.20.13 按支出用途和资金来源开列的所需经费 

(以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

支出项目 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

员额 4 349.0 5 087.9 100.9 1.9 5 188.8 171.6 5 360.4 

其他人事费 - - 10.0 - 10.0 0.4 10.4 

顾问和专家 206.9 136.0 172.0 126.4 308.0 9.3 317.3 

工作人员旅费 73.8 71.6 15.6 21.7 87.2 4.8 92.0 

    共计共计共计共计    4 629.74 629.74 629.74 629.7    5 295.55 295.55 295.55 295.5    298.5298.5298.5298.5    5.65.65.65.6    5 594.05 594.05 594.05 594.0    186.1186.1186.1186.1    5 780.15 780.15 780.15 780.1    
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(2) 预算外 

 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

估计数 资金来源 
2002-2003年 

估计数 

   (a) 对下列机构的支助服务:  

 - -   联合国各组织 - 

 - -   预算外活动 - 

 - - (b) 实务活动 - 

   (c)业务项目  

 255.1 563.9 开发计划署 - 

 1 090.2 1 008.7 人口基金 124.9 

 2.9 4.8 教科文组织 - 

 11.5 - 劳工组织 - 

 33.3 - 妇发基金 - 

 159.6 481.1 多边来源 - 

    共计共计共计共计    1 552.61 552.61 552.61 552.6    2 058.52 058.52 058.52 058.5        124.9124.9124.9124.9    

    (1)(1)(1)(1)和和和和(2)(2)(2)(2)共计共计共计共计    6 182.36 182.36 182.36 182.3    7 354.07 354.07 354.07 354.0        5 905.05 905.05 905.05 905.0    

 

 表 A.20.14 所需员额 
 

  临时员额    

 

常设经常 

预算员额  经常预算  预算外  共计 

类别 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 

专业人员及以上         

 D-1 1 1 - - - - 1 1 

 P-5 4 4 - - 1 - 5 4 

 P-4/3 8 8 - - - - 8 8 

 P-2/1 4 5 - - 1 1 5 6 

    小计小计小计小计    17171717    18181818    ----    ----    2222    1111    19191919    19191919    

一般事务            

 当地雇员 10 9 - - 2 - 12 9 

    小计小计小计小计    10101010    9999    ----    ----    2222    ----    12121212    9999    

    共计共计共计共计    27272727    27272727    ----    ----    4444    1111
aaaa
    31313131    28282828    

a 
P 2/1 协理专家是在无偿基础上提供的  
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所需资源 重计费用前  

  员额 

 A.20.10 编列的 5 188 800美元比以前增加了 100 900美元 将作为维持表 A.20.14所列员额的经费

增加 100 900美元是因为将一名当地雇用员额改叙为 P 2/1 员额 这是由于该员额在 2000

2001 年期间担负了更多职责所致  

  其他人事费 

 A.20.11 新增 10 000 美元是将以往全部编列在方案支助预算内的一般临时助理人员经费部分分配在此

的结果 需要这笔经费来支付替代长期病假和产假的工作人员的费用 以及提供额外援助 筹

备各种政府间和特设专家组会议 和协助发展和维持人口政策信息系统的网页  

  顾问和专家 

 A.20.12 所需 308 000美元比以往增加了 172 000美元 将用于(a)聘用顾问 146 200美元 提供专门

知识 以编制两份将提交给经济及社会理事会的报告和若干出版物/研究报告 例如关于社会

政策区域信息系统的报告 区域人类发展报告 施政 住房 都市化 性别 女童和关于执行

各次联合国全球会议的后续行动的报告 (b)第 20.24(a)(三)段所列五次专家组会议 161 800

美元 顾问费用增加的 46 800美元和专家组费用增加的 125 200美元是由于活动增加了 包

括编制四份报告和筹备三个专家组会议  

  工作人员旅费 

 A.20.13 编列 87 200美元 增加了 15 600美元 供工作人员参加其他联合国机关和区域机构就与工作

方案有关的问题所举行的会议 以及同各国政府和为编制研究和报告进行蹉商  

  次级方案 3 

全球化世界经济演化期间的经济发展和区域合作 

表 A.20.15  按支出用途和资金来源开列的所需经费 
(以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

支出项目 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

员额 3 205.4 3 737.4 - - 3 737.4 121.2 3 858.6 

其他人事费 - - 8.0 - 8.0 0.2 8.2 

顾问和专家 127.6 231.3 - - 231.3 7.0 238.3 

工作人员旅费 34.5 44.5 - - 44.5 2.4 46.9 

    共计共计共计共计    3 367.53 367.53 367.53 367.5    4 013.24 013.24 013.24 013.2    8.08.08.08.0    0.20.20.20.2    4 021.24 021.24 021.24 021.2    130.8130.8130.8130.8    4 152.04 152.04 152.04 152.0    
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(2) 预算外 

 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

估计数 资金来源 
2002-2003年 

估计数 

   (a) 对下列机构的支助服务:  
   (a)对下列机构的支助服务:  
 - -   联合国各组织 - 
 - -   预算外活动 - 
 - - (b) 实务活动 - 
   (c)业务项目  
 - 9.2 多边来源 - 
 4.9 - 双边来源 - 

    共计共计共计共计    4.94.94.94.9    9.29.29.29.2    
    ----    

    (1)(1)(1)(1)和和和和(2)(2)(2)(2)共计共计共计共计    3 372.43 372.43 372.43 372.4    4 022.44 022.44 022.44 022.4        4 152.04 152.04 152.04 152.0    

表 A.20.16  所需员额 
 

  临时员额    

 

常设经常 

预算员额  经常预算  预算外  共计 

类别 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 

专业人员及以上         

 D-1 1 1 - - - - 1 1 

 P-5 3 3 - - - - 3 3 

 P-4/3 7 7 - - - - 7 7 

 P-2/1 1 1 - - - - 1 1 

    小计小计小计小计    12121212    12121212  ----    ----    ----    ----    12121212    12121212    

一般事务            

 当地雇员 7 7 - - - - 7 7 

    小计小计小计小计    7777    7777  ----    ----    ----    ----    7777    7777    

    共计共计共计共计    19191919    19191919  ----    ----    ----    ----    19191919    19191919    

所需资源 重计费用前  

  员额 

 A.20.14 编列的 3 393 400美元将用于继续维持表 A.20.16中所列原有员额  

  其他人事费 

 A.20.15 新增 8 000美元是以往全部编列在方案支助预算内的一般临时助理人员的经费分配在此处的部

分 将用来支付替代长期病假和产假的工作人员的费用 以及为筹备政府间和特设专家各次会

议提供额外协助 和为编制本次级方案的出版物提供秘书协助  
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  顾问和专家 

 A.20.16 编列 231 300美元 保持原来水平 用于支付以下费用 (a) 聘用顾问 151 200美元 以提

供专门知识 编制各种报告和出版物 例如关于养恤金的改革 西亚经社会加入世贸组织的成

员国的贸易战略和政策 经济和社会发展概览 第二部分在西亚经社会区域内的两个问题

金融市场 国际协定 微额供资 和关于外国直接投资的一份报告和数据库 (b)上面第

20.28(a)(三)段所载三次专家组会议 80 100美元  

  工作人员旅费 

 A.20.17 编列 44 500 美元 保持原来水平 供工作人员参加其他联合国机关和区域机构 包括其他区

域委员会和贸发会议关于同工作方案有关的问题所举行的会议 11 400美元 和供他们同各国

政府蹉商和进行研究和编制报告 33 100美元  

  次级方案 4 

在全球改革范围内为可持续发展协调部门政策及统一规章和标准 
 

表 A.20.17  按支出用途和资金来源开列的所需经费 
(以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

支出项目 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

员额 4 628.7 5 330.7 - - 5 330.7 169.1 5 499.8 

其他人事费 - - 15.0 - 15.0 0.4 15.4 

顾问和专家 252.6 299.6 (8.7) (2.9) 290.9 8.8 299.7 

工作人员旅费 70.0 69.5 (14.0) (20.1) 55.5 3.1 58.6 

    共计共计共计共计    4 951.34 951.34 951.34 951.3    5 699.85 699.85 699.85 699.8    (7.7)(7.7)(7.7)(7.7)    (0.1)(0.1)(0.1)(0.1)    5 692.15 692.15 692.15 692.1    181.4181.4181.4181.4    5 873.55 873.55 873.55 873.5    

 

(2) 预算外 

 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

估计数 资金来源 
2002-2003年 

估计数 

   (a) 对下列机构的支助服务:  
 - -   联合国各组织 - 
 - -   预算外活动 - 
 - - (b) 实务活动 - 
   (c)业务项目  
 11.6 - 妇发基金 - 
 - 25.1 西亚经社会信托基金 - 
 53.9 32.6 多边来源 - 

    共计共计共计共计    65.565.565.565.5    57.757.757.757.7        ----    

    (1)(1)(1)(1)和和和和(2)(2)(2)(2)共计共计共计共计    5 016.85 016.85 016.85 016.8    5 757.55 757.55 757.55 757.5        5 873.55 873.55 873.55 873.5    
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表 A.20.18  所需员额 
 

  临时员额    

 

常设经常 

预算员额  经常预算  预算外  共计 

类别 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 

专业人员及以上         

 D-1 1 1 - - - - 1 1 

 P-5 4 4 - - - - 4 4 

 P-4/3 12 12 - - - - 12 12 

 P-2/1 - - - - 1
a
 - 1 - 

    小计小计小计小计    17171717    17171717    ----    ----    1111    ----    18181818    17171717    

一般事务            

 当地雇员 9 9 - - - - 9 9 

    小计小计小计小计    9999    9999    ----    ----    ----    ----    9999    9999    

    共计共计共计共计    26262626    26262626    ----    ----    1111    ----    27272727    26262626    

a 
P-2/1 协理专家员额是在无偿的基础上提供的  

所需资源 重计费用前  

  员额 

 A.20.18 编列的 5 330 700美元用来继续维持表 A.20.18所载原有员额  

  其他人事费 

 A.20.19 新编列的 15 000 美元是以往全部编列在方案支助预算内的一般临时助理人员经费分配在此处

的部分 将用来支付替代长期病假和产假的工作人员的费用 以及为编制出版物/报告/研究报

告提供更多协助  

  顾问和专家 

 A.20.20 所需 290 900美元比以往减少了 8 700美元 将用来支付 (a) 聘用顾问 103 500美元 以

提供以下方面的专门知识 证明和认可 制造部门的创新 新技术的能力建设 运输政策和法

律文书 主要农业投入的农业规章和标准 以及编制若干工业 科学和技术 运输和农业领域

内的出版物/研究报告和数据库 (b) 第 20.32(a)(二)段所列六次专家组会议 187 400 减

少了 8 700美元是因为专家组会议所需经费减少所致  

  工作人员旅费 

 A.20.21 所需 55 500美元比以往减少了 14 000美元 供工作人员参加各区域委员会内负责运输部门的

主任的年度会议和工发组织关于以知识为基础的工业的会议以及同各国政府和政府间组织蹉

商并同各专门机构和其他联合国办事处和部门协调  
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  次级方案 5 

统计数据的制定 协调和统一 

 

表 A.20.19  按支出用途和资金来源开列的所需经费 
(以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

支出项目 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

员额 2 148.7 2 595.6 121.9 4.6 2 717.5 88.3 2 805.8 

其他人事费 - 27.1 (11.3) (41.6) 15.8 0.5 16.3 

顾问和专家 125.2 164.8 - - 164.8 5.0 169.8 

工作人员旅费 21.0 39.1 2.4 6.1 41.5 2.3 43.8 

    共计共计共计共计    2 294.92 294.92 294.92 294.9    2 826.62 826.62 826.62 826.6    113.0113.0113.0113.0    3.93.93.93.9    2 939.62 939.62 939.62 939.6    96.196.196.196.1    3 035.73 035.73 035.73 035.7    

 

(2) 预算外 

 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

估计数 资金来源 
2002-2003年 

估计数 

   (a) 对下列机构的支助服务:  
 - -   联合国各组织 - 
 - -   预算外活动 - 
 - - (b) 实务活动 - 
   (c)业务项目  
 590.1 486.0 开发计划署 - 
 10.0 - 人口基金 - 
 2.3 - 儿童基金会 - 
 9.7 9.5 世界银行 - 
 239.1 241.0 多边来源 - 
 6.9 - 双边来源 - 

    共计共计共计共计    858.1858.1858.1858.1    736.5736.5736.5736.5        ----    

    (1)(1)(1)(1)和和和和(2)(2)(2)(2)共计共计共计共计    3 153.03 153.03 153.03 153.0    3 563.13 563.13 563.13 563.1        3 035.73 035.73 035.73 035.7    
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表 A.20.20  所需员额 
 

  临时员额    

 

常设经常 

预算员额  经常预算  预算外  共计 

类别 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 

专业人员及以上         

 D-1 1 1 - - - - 1 1 

 P-5 2 2 - - 1 - 3 2 

 P-4/3 3 4 - - - - 3 4 

 P-2/1 1 1 - - - - 1 1 

小计小计小计小计    7777    8888  ----    ----    1111    ----    8888    8888    

一般事务            

 当地雇员 9 9 - - 3 - 12 9 

    小计小计小计小计    9999    9999  ----    ----    3333    ----    12121212    9999    

    共计共计共计共计    16161616    17171717  ----    ----    4444    ----    20202020    17171717    

所需资源 重计费用前  

  员额 

 A.20.22 编列的 2 717 500美元比以前增加了 121 900美元 将作为表 A.20.20中所载员额的经费 增

加了 121 900 美元是因为在社会统计领域新设了一个 P 3 员额 以处理新的统计领域 例如

国际移徙 文化和健康  

  其他人事费 

 A.20.23 一般临时助理项下编列 15 800美元, 减少了 11 300美元 将用来支付替代长期病假和产假的

工作人员的费用 以及为筹备政府间和特设专家组会议和编制本次级方案内的出版物提供更多

的协助 减少了 11 300美元是因为社会统计方面的额外援助所需经费减少所致  

  顾问和专家 

 A.20.24 编列 164 800美元 保持原来水平 将用来(a) 聘用顾问 27 100美元 以提供生命和健康统

计 文化统计 国内生产总值缩减指数和经济活动指数 环境统计 国际移徙统计 工业统计

和性别统计等领域内的专门知识 和提供关于农业同 1993年国民帐户体系 间的关联的专门

知识 和在编制若干出版物/研究报告和西亚经社会统计信息系统特别专门知识 (b) 第

20.36(a)(二)段所载四次专家组会议 137 700美元  

  工作人员旅费 

 A.20.25 需 41 500 美元 比以前增加了 2 400 美元 供工作人员参与联合国系统内外在统计领域十分

活跃的组织的会议 以及同政府官员进行蹉商和同各专门机构和各联合国办事处和部门协调
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包括同其他区域委员会协调 其他工作人员正式旅费增加 2 400美元是因为社会统计方面需要

额外经费所致  

.  方案支助 

 

 表 A.20.21  按支出用途和资金来源开列的所需经费 
(以千美元计) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

支出项目 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

拨款 数额 百分比 
重计费用前 

共计 重计费用 
2002-2003 年 

估计数 

员额 15 270.1 18 201.6 (279.0) (1.5) 17 922.6 585.4 18 508.0 

其他人事费 853.5 692.2 (34.1) (4.9) 658.1 19.8 677.9 

顾问和专家 75.3 65.1 20.0 30.7 85.1 2.5 87.6 

工作人员旅费 59.7 85.2 (4.0)  (4.6) 81.2 4.6 85.8 

订约承办事务 672.2 901.6 (9.7) (1.0) 891.9 26.9 918.8 

一般业务费 2 833.1 3 487.9 (269.6) (7.7) 3 218.3 97.4 3 315.7 

招待费 17.4 18.3 - - 18.3 0.6 18.9 

用品和材料 647.7 777.9 - - 777.9 23.4 801.3 

家俱和设备 922.8 758.5 48.3 6.3 806.8 24.4 831.2 

    共计共计共计共计    21 351.821 351.821 351.821 351.8    24 988.324 988.324 988.324 988.3    (528.1)(528.1)(528.1)(528.1)    (2.1)(2.1)(2.1)(2.1)    24 460.224 460.224 460.224 460.2    785.0785.0785.0785.0    25 245.225 245.225 245.225 245.2    

 

(2) 预算外 

 
1998-1999 年 

支出 
2000-2001 年 

估计数 资金来源 
2002-2003年 

估计数 

   (a) 对下列机构的支助服务:  
 - -   联合国各组织 - 
 - -   预算外活动 - 
 - - (b) 实务活动 - 
   (c)业务项目  
 718.1 432.1 开发计划署 - 
 360.3 204.1 西亚经社会信托基金 - 
 192.9 201.4 多边来源 - 

    共计共计共计共计    1 271.31 271.31 271.31 271.3    837.6837.6837.6837.6        ----    

    (1)(1)(1)(1)和和和和(2)(2)(2)(2)共计共计共计共计    22 623.122 623.122 623.122 623.1    25 825.925 825.925 825.925 825.9        25 245.225 245.225 245.225 245.2    
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 表 A.20.22  所需员额 
 

  临时员额    

 

常设经常 

预算员额  经常预算  预算外  共计 

类别 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 
2000- 

2001 年 
2002- 

2003年 

专业人员及以上         

 D-1 2 2 - - - - 2 2 

 P-5 5 5 - - - - 5 5 

 P-4/3 21 20 1 - - - 22 20 

 P-2/1 7 7 - - - - 7 7 

    小计小计小计小计    35353535    34343434  1111    ----    ----    ----    36363636    34343434    

一般事务            

 当地雇员 112 113 1 - 2 - 115 113 

 外勤人员 3 3 - - - - 3 3 

    小计小计小计小计    115115115115    116116116116  1111    ----    2222    ----    118118118118    116116116116    

    共计共计共计共计    150150150150    150150150150  2222    ----    2222    ----    154154154154    150150150150    

所需资源 重计费用前  

  员额 

 A.20.26 编列的 17 922 600 美元比以前减少了 279 000 美元 它将用来作为表 A.20.22 中所列员额的

经费 减少了 279 000 美元是以下因素造成的净结果 (a) 因将两个 P 3 员额调往执行秘书

办公室而减少了 451 600 美元和(b) 在 2000 2001 年设立了两个综管信息系统有关员额 一

个 P 4和一个当地雇员 的延迟影响而增加了 172 600美元  

  一般人事费 

 A.20.27 编列的 658 100美元比以前减少了 34 100美元 将用于以下方面 (a) 一般临时助理人员 76 400

美元以作为替代长期病假和产假的工作人员的经费和工作量高峰期间取得额外援助的经费 (b) 

工作量高峰期间的加班费 127 700 美元 (c) 为贝鲁特的楼房和停车场提供全天 24 小时的订

约警卫服务 454 000美元 减少了 34 100美元是由于将以往编列在方案支助预算内的一般临

时助理人员的经费部分分配给了各次级方案所致  

  顾问和专家 

 A.20.28 编列的 85 100美元比以前增加了 20 000美元 将用来支付专门医疗和法律专业知识的费用

以及关于改善建筑物内的电子机械设备和系统和警卫工作和设备的顾问费用 和支付西亚经社

会活动的外部评估费用 增加的 20 000美元用于西亚经社会活动的外部评估工作  
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第第第第 20款款款款       西亚的经济和社会发展西亚的经济和社会发展西亚的经济和社会发展西亚的经济和社会发展  

  工作人员旅费 

 A.20.29 所需 81 200 美元比以前减少了 4 000 美元 将用来支付工作人员就行政 人事 预算 财政

和警卫事项以及就技术合作的管理工作进行蹉商的旅费 减少了 4 000美元是因为增加利用电

子通讯工具使实际所需经费减少所致  

  订约承办事务 

 A.20.30 编列的 891 900美元比以前减少了 9 700美元 将作为以下经费 (a) 35 000美元为警卫提供

实质技能发展培训 (b) 102 000美元聘用兼任语文教师 (c) 90 000美元供若干出版物的外

部编辑 翻译 印刷和装订之用 (d) 482 700 美元用于电话接线员 送信员和其他相关支助

事务 减少了 9 700美元是以下因素的净结果 兼任语文教师 15 900美元 承包编辑/翻译

38 300美元 和数据处理事务 95 900美元 所需经费减少了 但实质技能发展培训 35 000

美元 和外包支助事务 105 400美元 所需经费增加了  

  一般业务费用 

 A.20.31 编列的 3 218 300美元 比以前减少 269 600美元 将用于以下方面 (a) 1 058 500美元

用于房地的维修和无线电中继器天线和设备空间的租金 减少了 56 000美元 (b) 816 900美

元用于公用事业 电 水 燃料 锅炉用油和备用发电机 减少了 816900美元 (c) 16 000

美元用于家具的租金和维持费 减少了 196 700美元 (d) 911 900美元 包括资源增长 59 700

美元 用于通讯 包括电话 传真 邮资和邮袋 (e) 245 100美元 资源增长 62 700美元

用于办公室自动化设备 复印机 复制及其他设备的维持费 (f) 169 900 美元 资源增长

16 200美元 用于运费和有关费用 结关 和一般保险等杂项服务费  

  招待费 

 A.20.32 编列 18 300美元 保持原来水平 用于决策机关各项会议有关的正式活动费用  

  用品和材料 

 A.20.33 编列 777 900美元 保持原来水平 用于办公室用品 影印纸 电子数据处理和内部印刷材料

图书馆书籍 订阅和用品  

  家具和设备 

 A.20.34 编列 806 800美元 增加 48 300美元 用途如下 (a) 270 900美元 减少 114 000美元 用

于购买和更换办公室家具 运输和通讯设备 (b) 535 900美元 增加 162 300美元 购买和

更换办公室自动化和数据处理设备 上面(a)项下减少 114 300 美元是因为实际盘存所需经费

减少所致 (b)项下增加 162 300 美元是由于需要购买网络和局域网服务机的软件使用者执照

60 500美元 和需要提升/更换低等或过时设备 101 800美元  

 


