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第五十五届会议 

议程项目 153 a  

联合国维持和平行动经费筹措的行政和 

预算问题 联合国维持和平行动经费的筹措 

 

  1999199919991999年 7777月 1111 日至 2000200020002000年 6666月 30303030日 

维持和平行动支助帐户财务执行情况报告 
 
 

  秘书长的报告 

 

 摘要 

 本报告是根据大会 1999年 12月 23日第 54/243号决议提交的  

 大会 1999年 6月 8日第 53/12 B号决议核准 1999年 7月 1日至 2000年 6月

30 日期间为员额和非员额所需经费拨款 34 887 100 美元 包括 400 个员额的配

置 在其后的 1999年 12月 23日第 54/243号决议中 大会额外核准了 27个由支

助帐户供资的新增员额 并授权秘书长承付不超过 3 501 600 美元的款项 作为

额外人事费  

 订正后在1999年 7月1日至 2000年 6月 30日期间向支助帐户提供的全部资

源为 38 388 700美元 其中包括 34 887 100美元为按比例在所涉期间向个别维

持和平行动提供的拨款和摊款 另外 3 501 600美元为承付授权  

 实际开支共计 38 360 800美元 这是由于存在了一笔 27 900美元的未使用

余额 未使用余额主要是由于在共同事务项下的节余 其中一部分被在新薪金和

加班费项下较高的开支抵销  

 大会在支助帐户方面将采取的行动载于本报告第 13段  
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 一. 导言 
 
 

1  本报告是根据大会 1999年 12月 23日第 54/243号决议提出的  

2  本执行报告提供了在 1999年 7月 1日至 2000年 6月 30日的 12个月期间支

助帐户的资源的运用情况  

 

 二. 1999年 7月 1日至 2000年 6月 30日期间的主要活动 
 

3  在 1999年 7月 1日至 2000年 6月 30日期间 维持和平行动的数目从 14个

增加到 17个 维持和平行动的预算水平总额从最初的 6.5亿美元增加到约 20亿

美元  

4  在最初编制从 1999 年 7 月 1 日至 2000 年 6 月 30 日的预算建议

A/53/854/Add.1 时 秘书长表示 维持和平行动的数目将从 16个降低到 14

个 而拨款毛额将从 8.43 亿美元降低到 6.5 亿美元 包括维持和平行动支助帐

户在内 行政和预算问题咨询委员会在其报告 A/53/901 中指出 它获悉 在

支助帐户下所要求的资源水平足以提供向维持和平行动提供支助之用 如果由于

目前在冲突地区进行的和平倡议而需要建立新的维持和平行动时 则随着需要的

产生将可能需要额外资源  

5  由于在所涉期间需要建立两个复杂的 多门类的新任务 即联合国科索沃临

时行政当局 科索沃特派团 和联合国东帝汶过渡行政当局 东帝汶当局 起

动联合国组织刚果民主共和国特派团 联刚特派团 和扩大联合国在塞拉利昂的

任务 联塞观察团和联塞特派团 因此需要大量增加总部的维持和平行动支助

经费 秘书长要求由支助帐户供资提供 67个新增员额 60个划归维持和平行动

部 2 个划归法律事务厅 3 个划归采购司以及另外 2 个分配给联合国安全事务

协调员 在 1999年 7月 1日至 2000年 6月 30日的后 6个月生效 也就是 2000

年 1月 1日至 6月 3日 大会第 54/243号决议中核可了增设 67个员额的要求

并授权秘书长承付不超过 3 501 600美元的额外员额开支 并就此事在 1999年 7

月 1日至 2000年 6月 30日期间的执行报告中提出报告  

6  人力资源管理厅和维持和平行动部密切合作 以求尽快填满第 54/243 号决

议所核可的 67个员额 如下面附件三所示 由于这项努力 在 1999年 7月 1日

至 2000年 6月 30日的 12个月期间的下半期 许多维和部的空缺已经获得填补  

7  在所涉期间 在维持和平行动部和其他非维和部单位中向总部维持和平行动

提供支助的单位把大部分精力放在开始建立的新任务和扩大的任务上 同时 仍

在继续清理已经完成的或已经结束的任务中余留下来的工作 因此 联合国和平

部队总部的第一次执行情况报告终于应要求编制完成 并于 2000 年 5 月向大会

第五十四届会议续会提出 见 A/54/803  
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8  2000年 3月 鉴于维持和平行动方面的新发展 秘书长召开了关于维持和平

行动的联合国讨论会 其报告已于 2000年 8月 21 日提交大会 A/55/305-S/2000/ 

809  

 三. 1999年 7月 1日至 2000年 6月 30日期间的财务执行情况 

报告 
 

9  大会 1999年 6月 8日第 53/12 B号决议核准 在 1999年 7月 1 日至 2000

年 6月 30日的12个月期间 支助帐户的支助资源的员额和非员额所需经费34 887 

100 美元 这笔经费的筹供是通过现有维持和平行动的各个预算按比例分摊 并

核准增设 400 个临时员额 根据上面第 5 段所述理由 在其后的第 54/243号决

议中大会核准为同一期间增设 67 个员额 并授权秘书长承付不超过 3 501 600

美元的额外员额开支 至于最初的 400个员额 对现有专业以上职类的员额采用

8 的出缺系数 对一般事务员额则采取零出缺系数 对增设的 67个员额则使用

了 50 的出缺系数 在这个基础上 本期间所有员额的平均出缺率为 10.9  

10  下面表 1载有概要资料 按主要支出用途列出 1999年 7月 1日至 2000年 6

月 30日支助帐户经费的使用情况 按部/厅开列的详细支出数字载于附件一 有

关支出的补充资料载于附件二  

11  如表 1 所示 在此期间的支助总额为 38 360 800 美元 结果出现未使用余

额 27 900 美元 未使用余额主要是因为共同事务项下的结余 其中一部分与薪

金和加班费项下较高的开支所抵销  

  表 1 

  按主要支出用途开列的支出总表 

  (以千美元计) 

支出用途 
1  
拨款 

(2) 
承付授权 

(3)=(1)+(2) 
全部资源 

(4) 
支出 

(5)=(3)-(4) 
差额 

员额 31 447.5 3 501.6 34 979.0 35 038.6 (59.5) 

一般临时助理人员 282.5 - 282.5 255.1 27.4 

加班 142.0 - 142.0 215.2 (73.2) 

公务旅行 140.0 - 140.0 137.1 2.9 

培训 337.5 - 337.5 333.8 3.7 

共同事务 2 291.2 - 2 291.2 2 167.1 124.1 

电子数据处理设备 216.4 - 216.4 213.9 2.5 

    共计共计共计共计    34 887.134 887.134 887.134 887.1    3 501.63 501.63 501.63 501.6    38 388.738 388.738 388.738 388.7    38 360.838 360.838 360.838 360.8    27.927.927.927.9    

 
 

12. 有关核定的员额数目和出缺情况的资料载于表 2和附件三  
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 表 2 

 1999年 7月 1日至 2000年 6月 30日期间核定工作人员 

 编制核定员额在职和出缺率 

人员职类 核定人数 新增资源 核准人数 实际人数(平均) 出缺率(百分比) 

 支助员额 400400400400    67676767    467467467467    386386386386    10101010....9999    

 
 
 

 四. 大会第五十五届会议要采取的行动 
 

13. 大会第五十五届会议要采取的行动是  

 (a) 决定按比例把大会1999年12月 23日第 54/243号决议授权承付的 3 501 

600 美元拨给各个仍在进行的维持和平行动  

 (b) 决定把未支配余额 27 900美元 利息收入 1 272 000美元和杂项收入

1 000美元 共 1 300 900美元 充作支助帐户 2001 年 7月 1日至 2002年 6月

30日期间的所需经费  
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附件一 
  

  按部/厅开列的 1999年 7月 1日至 2000年 6月 30日期间 

财务执行情况报告 

 (美元计) 

     -  

支出类别 核定拨款 承付授权 全部资源 开支 差额 

1  秘书长办公厅      

 员额 324 800 - 324 800 325 400 (600) 

 加班 5 000 - 5 000 6 100 (1 100) 

        第第第第 1111 项项项项    共计共计共计共计    329 800329 800329 800329 800    ----    329 800329 800329 800329 800    331 500331 500331 500331 500    (1 700)(1 700)(1 700)(1 700)    

2  内部监督事务厅      

 员额 1 277 400 - 1 277 400 1 141 700 135 700 

 公务旅行 20 000 - 20 000 19 400 600 

 数据处理设备 10 000 - 10 000 5 600 4 400 

 共同事务 8 000 - 8 000 8 000 - 

        第第第第 2222项项项项    共计共计共计共计    1 315 4001 315 4001 315 4001 315 400    ----    1 315 4001 315 4001 315 4001 315 400    1 174 7001 174 7001 174 7001 174 700    140 700140 700140 700140 700    

3  法律事务厅      

 员额 345 700 129 400 475 100 278 900 196 200 

 共同事务 7 300 - 7 300 - 7 300 

        第第第第 3333项项项项    共计共计共计共计    353353353353 000 000 000 000    129 400129 400129 400129 400    482 400482 400482 400482 400    278 900278 900278 900278 900    203 500203 500203 500203 500    

4  维持和平行动部      

 员额 22 001 900 3 097 000 25 098 900 25 653 500 (554 600) 

 一般临时助理人员 100 000 - 100 000 53 300 46 700 

 加班 120 000 - 120 000 191 000 (71 000) 

 公务旅行 100 000 - 100 000 101 300 (1 300) 

 培训 337 500 - 337 500 333 800 3 700 

 电子数据处理设备 205 500 - 205 500 208 300 (2 800) 

 共同事务 665 300 - 665 300 567 000 98 300 

        第第第第 4444项项项项        共计共计共计共计    23 530 20023 530 20023 530 20023 530 200    3 097 0003 097 0003 097 0003 097 000    26 627 20026 627 20026 627 20026 627 200    27 108 20027 108 20027 108 20027 108 200    (481 000)(481 000)(481 000)(481 000)    

5  管理事务部         

 (a) 副秘书长办公室      

  员额 451 200 - 451 200 478 600 (27 400) 
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     -  

支出类别 核定拨款 承付授权 全部资源 开支 差额 

  一般临时助理人员 56 000 - 56 000 39 300 16 700 

  共同事务 1 611 300 - 1 611 300 1 592 100 19 200 

        小计小计小计小计    2 118 5002 118 5002 118 5002 118 500    ----    2 118 5002 118 5002 118 5002 118 500    2 110 0002 110 0002 110 0002 110 000    8 5008 5008 5008 500    

 (b) 方案规划 预算和帐务厅      

  员额 3 885 600 - 3 885 600 3 899 500 (13 900) 

  加班 17 000 - 17 000 16 100 900 

  一般临时助理人员 - - - 65 200 (65 200) 

  公务旅行 20 000 - 20 000 16 400 3 600 

        小计小计小计小计    3 922 6003 922 6003 922 6003 922 600    ----    3 922 6003 922 6003 922 6003 922 600    3 997 2003 997 2003 997 2003 997 200    (74 600)(74 600)(74 600)(74 600)    

 (c) 人力资源管理厅      

  员额 842 800 - 842 800 848 500 (5 700) 

  一般临时助理人员 126 500 - 126 500 97 300 29 200 

  加班 - - - 2 000 (2 000) 

        小计小计小计小计    969 300969 300969 300969 300    ----    969 300969 300969 300969 300    947 800947 800947 800947 800    21 50021 50021 50021 500    

 (d) 中央支助事务厅      

  员额 2 231 900 136 500 2 368 400 2 305 600 62 800 

        小计小计小计小计    2 231 9002 231 9002 231 9002 231 900    136 500136 500136 500136 500    2 368 4002 368 4002 368 4002 368 400    2 305 6002 305 6002 305 6002 305 600    62 80062 80062 80062 800    

        第第第第 5555项项项项    共计共计共计共计    9 242 3009 242 3009 242 3009 242 300    136 500136 500136 500136 500    9 378 8009 378 8009 378 8009 378 800    9 360 6009 360 6009 360 6009 360 600    18 20018 20018 20018 200    

6  联合国安全事务协调员办公室      

 员额 116 400 138 700 255 100 106 900 148 200 

        第第第第 6666项项项项    共计共计共计共计    116 400116 400116 400116 400    138 700138 700138 700138 700    255 100255 100255 100255 100    106 900106 900106 900106 900    148 200148 200148 200148 200    

        第第第第 1111----6666项项项项    共计共计共计共计    34 887 10034 887 10034 887 10034 887 100    3 501 6003 501 6003 501 6003 501 600    38 388 70038 388 70038 388 70038 388 700    38 360 80038 360 80038 360 80038 360 800    27 90027 90027 90027 900    
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附件二 
 

  显著差额的补充资料 
 差额 

 1. 秘书长办公厅 
 

(a) 员额                                                    600美元  

1. 编列经费 324 800美元 供继续维持秘书长办公厅的 3个员额 一个 D-2 主

任 一个 P-5 高级政治事务干事 和一个一般事务 秘书 该厅在这期间的

平均出缺率为 8.3 虽然如此 在薪金和共同工作人员开支项下的开支由于在

职员额的实际薪金开支高于预算所使用的标准开支 所以稍微高出预算  

(b) 加班费                                                1 100美元  

2. 编列经费 5 000美元 用于支付秘书长办公厅的加班费 由于该厅与增设两

个新的维持和平行动 科索沃特派团和东帝汶过渡当局 以及起动联刚特派团与

扩大在塞拉利昂的行动 联塞观察团/联塞特派团 的额外工作量 实际开支超

过预算 以至于在此项下超支 1 100美元  

 2. 内部监督事务厅 
 

(a) 员额                                                   135 700美元 

3. 编列经费 1 277 400 美元 用于支付在内部监督事务厅内继续维持 12 个员

额的费用 一个 P-5 高级审计员 6个 P-4 审计员 3个 P-3 审计员 和

一个一般事务 秘书 这些皆属于审计和管理顾问司 以及一个 P-4 调查干事

在调查科工作 由于延迟征聘合格工作人员填补出缺员额 该厅在本期间的平均

出缺率为 13.9 因此出现未使用余额  

(b) 公务旅行                                                  600美元 

4. 编列经费 20 000 美元 用于支付调查科内工作人员进行调查的旅费 这笔

费用几乎全部用完  

(c) 数据处理 设备                                            4 400美元 

5. 编列经费 10 000 美元 用于为审计和管理顾问司的工作人员购买电脑 由

于实际开支低于预算 此项下出现 4 400美元的节余  

(d) 共同事务                                                    近于零 

6. 编列经费 8 000美元 用于支付在总部于维持和平行动之间进行外地审计工

作时的电话和传真费用 在审查期间这笔经费几乎全部用光  
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 3. 法律事务厅 
 

(a) 员额                                                   196 200美元 

7. 编列经费 475 100美元 用于保留法律事务厅内的 3个法律干事员额 一个

P-5 一个 P-4和一个 P-3 以及为一般法律事务司增设两个新的法律干事员额 两

个 P-4 由于延迟征聘 该司在本期间的平均空缺率为 36.1 所以在此项下

出现 196 200美元的未作用余额  

(b) 共同事务                                                 7 300美元 

8. 编列经费用于支付电话租金和当地电话费 7 000美元 和办公室用品 300

美元 在此期间没有任何支出  

 4. 维持和平行动部 
 

(a) 员额                                                   554 600美元 

9. 编列经费 25 098 900美元 用于支付继续维持 287个员额和设立 60新员额

在此期间的平均出缺率为 11.5 但是 由于为了加速征聘进程而采取的特殊措

施 新员额很快获得填补 所以在薪金和共同事务费项下的实际开支比预算高出

554 600美元  

(b) 一般临时助理人员                                        46 700美元 

10. 编列经费 100 000美元 用于临时替代请产假或长期病假的工作人员 并且

应付工作量最忙期间的需求 在起动两个大的新特派团期间 本部的需求大增

可是只能由少数具备所需技术知识的有经验的工作人员来应付 由于工作量限制

了本部尽快雇用和培训短期临时工作人员的能力 以此减轻所涉压力 所以本期

间出现了相当大的现有工作人员的加班费 见下面第 11 段  

(c) 加班费                                                 71 000美元 

11. 加班的开支比 120 000 美元的拨款多出 71 000 美元 主要是由于对维和部

一般的支助需求增加并且特别对外地行政和后勤司的需求增加 这些都是由于上

面第 10段所述关于起动联冈特派团和东帝汶过渡当局的理由  

(d) 公务旅行                                                1 300美元 

12. 实际公务旅行的开支稍高于预算开列的 100 000美元 造成 1 300美元的超

支  

(e) 培训                                                     3 700美元 

13. 编列经费 337 500美元 用于支付在南美洲举办的维持和平援助对讲习班的

费用和军事人员与民警的培训课程 各国的维持和平培训员 劳工组织在意大利
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杜灵的国际培训中心的人权和人道主义援助课程以及协助各国和各区域的培训

活动与多边和多面的联系活动 在此期间进行的培训活动的详细情况以及培训股

收到培训要求但无法提供的详细情况 列在附件四  

(f) 数据处理设备                                            2 800美元 

14. 编列经费 205 500美元 用于支付联合国更换方案不承付的设备费用 例如

额外笔记本型电脑 更换服务器 扫描器和联网管理软件 但是 因为没有替本

部经核准的 60个新员额提供电脑的经费 预算外的项目必须购置 因此造成 2 800

美元的超支  

(g) 共同事务                                               98 300美元 

14. 编列经费 665 300美元 用于支付办公室设备的维修和租金 办公室用品和

通讯费用 按标准费率计算 适用于该部的所有支助帐户员额 实际支出共 567 000

美元 因为这一期间的通讯和办公室用品费用比估计低 因此出现未使用余额

98 300美元  

 5. 管理部 

副秘书长办公室 

(a) 员额                                                 (27 400美元) 

16. 编列经费用于继续保留会费处的两个员额 一般 P-4 会费干事 和一个一

般事务 办事员 以及财务处的四个员额 一个 P-4 投资干事 一个 P-3 副

出纳员 以及两个一般事务员额 办事员 这一期间内所有上述员额都充分在

职 先结合一般人事费方面的支出与预算高 因此出现 27 400美元的超支  

(b) 一般临时助理                                          16 700美元 

17. 编列经费 56 000 美元 用于临时替代请产假或长期病假的工作人员 并应

付工作高峰期间的需求 低于预算的开支产生了 16 700美元的节余  

(c) 共同事务                                               19 200美元 

18. 编列经费 1 611 300美元 用于房地租金 办公室设备保养和租金 购买办

公室设备和通讯费用 按标准费率计算 适用于管理部所有支助帐户员额 经费

集中拨给执行办公室 在通讯费和办公室用具费用下的实际开支略低于预算 因

此出现 19 200美元的未使用余额  

方案规划 预算和帐务厅 

(a) 员额                                                 (13 900美元) 
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19. 编列经费 3 885 600 美元 用于维持维持和平经费筹措司内的 30 个员额和

帐务室的 18个员额 这两个司的平均出缺率分别为 6.1 和 5.1 相对于预算

中估计的出缺率 8 因此造成在薪金和一般人事费方案 13 900美元的额外开支  

(b) 加班费                                                    900美元 

20. 为帐务司和维持和平经费筹措司高峰期间工作量分别编列经费 15 000 美元

和 2 000美元 这两笔经费都充分使用  

(c) 一般临时助理人员                                     (65 200美元) 

21. 在此期间没有为一般临时助理人员开列预算 未列入预算的 65 200 美元的

开支是为了支付维持和平经费筹措司和帐务司由于与维持和平事务有关的工作

量增加的费用 这个工作量来自启动三个新的任务和扩大一个现有的任务 加上

涉及完成的和结束的任务的余留工作  

(d) 公务旅行                                               3 600美元 

22. 编列经费 20 000 美元 以供维持和平资金筹措司内的预算干事访问他们所

负责的特派团 从而掌握第一手经验并了解业务条件和实际需求 由于工作紧急

访问次数比计划少 因此出现未使用余额  

人力资源管理厅 

(a) 员额                                                  (5 700美元) 

23. 编列预算 842 800美元 用于继续保留专家事务司内的两个员额 一个 P-4

和一般事务员额 业务事务司内 6个员额 两个 P-4 一个 P-3和三个一般事务

以及医务司内四个员额 一个 P-5 一个 P-4和两个一般事务 由于在所涉期间

都有员额都有人在职 在薪金和一般人事费项下的实际开支约高于预算 因此出

现 5 700美元的超支  

(b) 一般临时助理人员                                       29 200美元 

24. 编列经费 126 500美元 用于清理医务司内有关偿还医疗补偿案件和补偿死

亡和伤残所赔的积压案件 实际开支低于预算 因此出现未使用余额  

(c) 加班费                                                (2 000美元) 

25. 在此期间没有提供加班的经费 由于建立和启动三项新的任务和扩大一项现

有的任务 需要预算内未编制经费 因此造成额外开支 医务司工作人员由于清

理若干医疗案件而需要加班  

中央支助事务司 

员额                                                      62 800美元 
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26. 编列经费 2 368 400美元 用于维持旅行和运输处内两个一般事务员额 邮

件收发股内一个一般事务员额 信息技术事务司内一个 P-2员额以及采购司内 25

个员额 加上采购司 3个增设员额 由于在此期间事务厅的总出缺率为 12.5%

主要由于采购司延迟征聘所造成的空缺 因此在薪金和一般人事费项下产生 62 800

美元的节余  

 6. 联合国安全事务协调员办公室 
 

员额                                                      148 200美元 

27. 编列经费 255 100美元 用于支付一个 P-4员额的费用以及增设两新员额 一

个 P-5和一个 P-4 由于延迟征聘两个已获批准的新员额 所以造成未使用余额  
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附件三 

  1999年 7月 1日至 2000年 6月 30日期间计划部署和 

实际部署的文职人员 

 出缺情况 

 核定 1999年 2000年 

 员额 7月 8月 9月 10月 11月 12月  1月 2月 3月 4月 5月 6月 

秘书长办公厅              

专业人员以上职类              

 副秘书长 - - - - - - - - - - - - - 

 D-2 1 - - - - - 1 - - - - - - 

 D-1 - - - - - - - - - - - - - 

 P-5 1 - - - - - - - - - 1 1 - 

 P-4 - - - - - - - - - - - - - 

 P-3 - - - - - - - - - - - - - 

 P-2/P-1 - - - - - - - - - - - - - 

 小计 2222    ----    ----    ----    ----    ----    1111    ----    ----    ----    1111    1111    ----    

一般事务人员职类              

 特等 - - - - - - - - - - - - - 

 其他职等 1 - - - - - - - - - - - - 

 小计 1111  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  

 共计 3333    ----    ----    ----    ----    ----    1111    ----    ----    ----    1111    1111    ----    

内部监督事务厅              

专业人员以上职类              

 副秘书长 - - - - - - - - - - - - - 

 D-2 - - - - - - - - - - - - - 

 D-1 - - - - - - - - - - - - - 

 P-5 1 - - - - - - - - - - - - 

 P-4 7 1 1 2 1 1 - 2 2 1 1 - - 

 P-3 3 - - - - - 1 - 1 1 1 1 1 

 P-2/P-1 - - - - - - - - - - - - - 

 小计 11111111    1111    1111    2222    1111    1111    1111    2222    3333    2222    2222    1111    1111    

一般事务人员职类              

 特等 - - - - - - - - - - - - - 

 其他职等 1 - - - - - - - - 1 1 - - 

 小计 1111    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    1111    1111    ----    ----    

 共计 12121212    1111    1111    2222    1111    1111    1111    2222    3333    3333    3333    1111    1111    
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法律事务厅
a
 

 出缺情况 

 核定 1999年 2000年 

 员额 7月 8月 9月 10月 11月 12月  1月 2月 3月 4月 5月 6月 

专业人员以上职类              

 副秘书长 - - - - - - - - - - - - - 

 D-2 - - - - - - - - - - - - - 

 D-1 - - - - - - - - - - - - - 

 P-5 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 

 P-4 3 - - - - - - 2 2 2 2 2 2 

 P-3 1 - - - - - - - - - - - - 

 P-2/P-1 - - - - - - - - - - - - - 

 小计 5555    1111    1111    1111    1111    ----    ----    2222    2222    2222    3333    3333    3333    

一般事务人员职类              

 特等 - - - - - - - - - - - - - 

 其他职等 - - - - - - - - - - - - - 

 小计 - - - - - - - - - - - - - 

 共计 5555    1111    1111    1111    1111    ----    ----    2222    2222    2222    3333    3333    3333    

维持和平行动部 b              

专业人员以上职类              

 副秘书长 - - - - - - - - - - - - - 

 D-2 - - - - - - - - - - - - - 

 D-1 8 - - - - - 1 1 1 1 2 2 2 

 P-5 19 6 6 4 4 4 4 3 1 2 2 1 1 

 P-4 81 6 6 5 6 2 8 19 12 14 10 9 8 

 P-3 82 10 10 10 7 5 71 27 21 24 17 14 22 

 P-2/P-1 5 - - - - - - 1 - 1 2 3 2 

 小计 195195195195    22222222    22222222    19191919    17171717    11111111    20202020    51515151    35353535    42424242    33333333    29292929    35353535    

一般事务人员职类              

 特等 9 - - 9 1 - 2 - 1 3 3 2 2 

 其他职等 143 14 14 1 4 4 4 13 8 4 4 9 8 

 小计 152152152152    14141414    14141414    10101010    5555    4444    6666    13131313    9999    7777    7777    11111111    10101010    

 共计 347347347347    36363636    36363636    29292929    22222222    15151515    26262626    64646464    44444444    49494949    40404040    40404040    45454545    
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 出缺情况 

 核定 1999年 2000年 

 员额 7月 8月 9月 10月 11月 12月  1月 2月 3月 4月 5月 6月 

管理部              

副秘书长办公室              
专业人员以上职类              

 副秘书长 - - - - - - - - - - - - - 

 D-2 - - - - - - - - - - - - - 

 D-1 - - - - - - - - - - - - - 

 P-5 - - - - - - - - - - - - - 

 P-4 2 - - - - - - - - - - - - 

 P-3 1 - - - - - - - - - - - - 

 P-2/P-1 - - - - - - - - - - - - - 

 小计 3333    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    

一般事务人员职类              

 特等 - - - - - - - - - - - - - 

 其他职等 3 - - - - - - - - - - - - 

 小计 3333    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    

 共计 6666    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    

方案规划 预算和帐务厅              

专业人员以上职类              

 副秘书长 - - - - - - - - - - - - - 

 D-2 1 - - - - - - - - - - - - 

 D-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 P-5 4 - - - - - - - - - - - - 

 P-4 12 2 2 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 

 P-3 8 - - 1 - - 2 - - - - - - 

 P-2/P-1 1 - - - - - - - 1 1 1 1 - 

 小计 27272727    3333    3333    3333    2222    2222    4444    2222    2222    3333    3333    3333    2222    

一般事务人员职类              

 特等 1 - - - - - - - - - - - - 

 其他职等 20 - - - - - - 1 - - - - - 

 小计 21212121    ----    ----    ----    ----    ----    ----    1111    ----    ----    ----    ----    ----    

 共计 48484848    3333    3333    3333    2222    2222    4444    3333    2222    3333    3333    3333    2222    
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人力资源管理厅 

 出缺情况 

 核定 1999年 2000年 

 员额 7月 8月 9月 10月 11月 12月  1月 2月 3月 4月 5月 6月 

专业人员以上职类              

 副秘书长 - - - - - - - - - - - - - 

 D-2 - - - - - - - - - - - - - 

 D-1 - - - - - - - - - - - - - 

 P-5 1 - - - - - - - - - - - - 

 P-4 4 - - - - - - - - - - - - 

 P-3 - - - - - - - - - - - - - 

 P-2/P-1 - - - - - - - - - - - - - 

 小计 5555    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    

一般事务人员职类              

 特等 - - - - - - - - - - - - - 

 其他职等 6 - - - - - - - - - - - - 

 小计 6666    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    

 共计 11111111    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    

中央支助事务厅 c              

专业人员以上职类              

 副秘书长 - - - - - - - - - - - - - 

 D-2 - - - - - - - - - - - - - 

 D-1 - - - - - - - - - - - - - 

 P-5 1 - - - - - - - - - - - - 

 P-4 8 - - - - - - - - - 1 1 1 

 P-3 7 - - - - - 4 1 2 2 2 3 3 

 P-2/P-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 小计 17171717    1111    1111    1111    1111    1111    5555    2222    3333    3333    4444    5555    5555    

一般事务人员职类              

 特等 - - - - - - - - - - - - - 

 其他职等 15 - - - - - - 1 - - 1 1 1 

 小计 15151515    ----    ----    ----    ----    ----    ----    1111    ----    ----    1111    1111    1111    

 共计 32323232    1111    1111    1111    1111    1111    5555    3333    3333    3333    5555    6666    6666    
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 出缺情况 

 核定 1999年 2000年 

 员额 7月 8月 9月 10月 11月 12月  1月 2月 3月 4月 5月 6月 

联合国安全理事会协调员办公室
d            

专业人员以上职类              

 副秘书长 - - - - - - - - - - - - - 

 D-2 - - - - - - - - - - - - - 

 D-1 - - - - - - - - - - - - - 

 P-5 1 - - - - - - 1 1 1 1 1 1 

 P-4 2 - - - - - - 1 1 1 1-1 1 1 

 P-3 - - - - - - - - - - - - - 

 P-2/P-1 - - - - - - - - - - - - - 

 小计 3333    ----    ----    ----    ----    ----    ----    2222    2222    2222    2222    2222    2222    

一般事务人员职类              

 特等 - - - - - - - - - - - - - 

 其他职等 - - - - - - - - - - - - - 

 小计 ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    ----    

 共计 3333    ----    ----    ----    ----    ----    ----    2222    2222    2222    2222    2222    2222    
 

 

 a
 大会在第 54/243号决议中为本厅核可 2个新员额 自 2000年 1月 1 日起生效  

 b
 大会在第 54/243号决议中为本厅核可 60个新员额 自 2000年 1月 1 日起生效  

 c
 大会在第 54/243号决议中为本厅核可 3个新员额 自 2000年 1月 1 日起生效  

 d
 大会在第 54/243号决议中为本厅核可 2个新员额 自 2000年 1月 1 日起生效  

 



 

18  
 

A/55/861  

附件四 

  训练股 1999年 7月 1日至 2000年 6月 30日的活动 

 A. 要求和提供的训练援助 

加拿大 1999年 9月 

蒙古 1999年 9月 

意大利 1999年 9月 

美利坚合众国 1999年 11 月 

加蓬 2000年 1月 

加拿大 2000年 2月 

比利时 2000年 2月 

挪威 2000年 3月 

塞拉利昂 2000年 3月 

挪威 2000年 3月 

匈牙利 2000年 4月 

洪都拉斯 2000年 4月 

美利坚合众国 2000年 5月 

西班牙 2000年 5月 

智利 2000年 5月 

秘鲁 2000年 5月 

纳米比亚 2000年 5月 

马来西亚 2000年 6月 

菲律宾 2000年 6月 

南非 2000年 6月 

 

 B. 训练股 正规活动 

训练训练人员 意大利都灵 1999年 11 月 

联合国训练援助工作组第八期 奥斯陆 2000年 3月 

联合国训练援助工作组第九期 哈拉里 2000年 6月 
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 C. 训练股无法举办的会员国所提出维持和平训练要求 

活动 东道国 无法支助的理由 

   

和平支助操演课程 北约组织学校 德国 无工作人员 

解除武装 复员和重新融入社会的执行原则和准则 瑞士 无工作人员 

国际指挥官课程 挪威 无工作人员 

排雷训练课程 乌克兰 无经费 

指挥部演习 瑞典 无工作人员 

国际课程 瑞典国际学院 瑞典 无工作人员 

冲突管理的主导活动 军民合作的规划 美利坚合众国 无工作人员 

美洲学院课程 美利坚合众国 无工作人员 

关于伤残人体地雷的区域会议 斯洛文尼亚 无人亦无钱 

艾滋病毒/艾滋病工作组会议 瑞士 无工作人员 

 

 

 


