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Se abre la sesion a las 15.15 horas.

Aprobacion del orden del dia

Queda aprobado el orden del dia.

La situacion en Sierra Leona

Undécimo informe del Secretario General
sobre la Oficina Integrada de las
Naciones Unidas para la Consolidacion
de la Paz en Sierra Leona (S/2013/547)

El Presidente (habla en inglés): De conformidad
con el articulo 37 del reglamento provisional del Conse-
jo, invito al representante de Sierra Leona a participar en
esta sesion.

En nombre del Consejo, doy una muy calida bienve-
nida al Ministro de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional de la Republica de Sierra Leona, Excmo.
Sr. Samura M. W. Kamara.

De conformidad con el articulo 39 del reglamento
provisional del Consejo, invito al Representante Ejecuti-
vo del Secretario General y Jefe de la Oficina Integrada
de las Naciones Unidas para la Consolidacién de la Paz
en Sierra Leona, Sr. Jens Anders Toyberg-Frandzen, a
participar en esta sesion.

De conformidad con el articulo 39 del reglamento
provisional del Consejo, invito al Presidente de la confi-
guracion de la Comision de Consolidacion de la Paz en-
cargada de Sierra Leona y Representante Permanente del
Canada, Excmo. Sr. Guillermo Rishchynski, a participar
en esta sesion.

El Consejo de Seguridad comenzara ahora el exa-
men del tema que figura en el orden del dia.

Deseo sefialar a la atencion de los miembros del
Consejo el documento S/2013/547, en el que figura el un-
décimo informe del Secretario General sobre la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion
de la Paz en Sierra Leona.

Tiene la palabra el Sr. Toyberg-Frandzen.

Sr. Toyberg-Frandzen (habla en inglés). Para co-
menzar, quisiera agradecer al Consejo la oportunidad que
me brinda de presentar el undécimo informe del Secreta-
rio General sobre las actividades de la Oficina Integrada
de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en
Sierra Leona (UNIPSIL) (S/2013/547). En el informe se
ponen de relieve los principales acontecimientos que han
tenido lugar en Sierra Leona en los Gltimos seis meses y
los progresos realizados para concluir el mandato de la
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UNIPSIL y transferir sus tareas pendientes al equipo de
las Naciones Unidas en el pais el 31 de marzo de 2014.

Desde la ultima vez que informé al Consejo, en
marzo (S/PV.6933), se han registrado avances notables en
Sierra Leona. Las Naciones Unidas y los asociados de
Sierra Leona para el desarrollo han seguido apoyando al
Gobierno en la aplicacién de su estrategia nacional de de-
sarrollo, conocida como el Programa para la Prosperidad
(2013-2018). La estrategia sienta las bases para lograr el
crecimiento econdémico y la transformacion democratica
de manera rapida y sostenible, centrandose en los princi-
pales sectores econémicos, sociales y de la gobernanza.
El costo total del Programa es de unos 6.000 millones
de dolares, con un déficit de financiacién de mas de
2.000 millones de dolares. Para subsanar este significa-
tivo déficit de financiacion y alcanzar los objetivos que
se enuncian en la estrategia se necesita mucho mas apo-
yo internacional, asi como la movilizacion de recursos
nacionales considerables, mediante una mayor inversion
nacional y extranjera. Lo que es ain mas importante, exi-
ge la plena implicacidn, entrega absoluta y ardua labor
de todos los sierraleoneses. Los robustos sistemas y los
marcos institucional y juridico que atraerian la inversion
nacional y extranjera con una buena responsabilidad so-
cial de las empresas son también clave del éxito de la
aplicacion del programa del Gobierno.

El inicio el 30 de julio del proceso de examen cons-
titucional tan esperado es otro acontecimiento positivo
de los Gltimos seis meses. Nos complace que el proceso
sea dirigido y controlado por los sierraleoneses, como
quedé ampliamente demostrado en la composicion del
Comité de Examen de la Constitucion que dirige el pro-
ceso de examen.

Encomiamos al Presidente Koroma por su liderazgo
y compromiso para llevar a cabo un proceso de examen
constitucional transparente e inclusivo. ElI examen brin-
da la oportunidad histérica de fortalecer las instituciones
democréticas de Sierra Leona, robustecer el estado de
derecho y los derechos humanos, coadyuvar a un siste-
ma de gobernanza moderno y mas inclusivo, promover
la igualdad del desarrollo econémico y la justicia social
para todos; y a su vez fomentar una mayor cohesion y
unidad entre los sierraleoneses. La financiacion del pro-
ceso de examen se ha garantizado mediante los aportes
del Gobierno de Sierra Leona, la Union Europea, el De-
partamento del Reino Unido para el Desarrollo Interna-
cional y las Naciones Unidas.

Gracias al apoyo de las Naciones Unidas y de la
comunidad internacional en general, Sierra Leona ha
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avanzado mucho durante la década transcurrida en la
consolidacién de la paz y la transformacion democra-
tica. Sin embargo, mantener esos logros y hacer reali-
dad las ambiciosas aspiraciones de desarrollo del pais
requeririan redoblar los esfuerzos y el compromiso de
fortalecer y empoderar a las instituciones democraticas
y promover el estado de derecho y la gobernanza de-
mocratica. En ese sentido, deberia seguir concediéndo-
se atencion y prioridad, entre otros, a la lucha contra
la corrupcion, garantizar la profesionalidad y la inde-
pendencia de los sectores de la seguridad y la justicia
y fomentar la capacidad de las instituciones nacionales,
incluido el Parlamento, para su eficaz desempefio.

Encomiamos el compromiso politico del Gobierno
con la lucha contra la corrupcion, en particular la politi-
ca de tolerancia cero del Presidente Koroma. Del mismo
modo, deseamos subrayar la importancia de brindar un
constante apoyo a los esfuerzos del Comité de lucha con-
tra la corrupcion para que cumpla con eficacia su mandato.

Los partidos politicos de Sierra Leona, en particular
el partido en el poder, el Congreso de Todos los Pueblos y
el principal partido de la oposicion, el Partido Popular de
Sierra Leona, tienen un papel importante que desempefiar
para mantener y consolidad la democracia pluripartidista
del pais y el pluralismo politico. Con ese fin, corresponde
a ellos resolver todas las controversias entre los partidos
mediante el dialogo y el trabajo en consuno, poniendo el
interés del pais por encima de todos los demas.

Conforme solicitd el Consejo, la UNIPSIL ha cul-
minado y ejecuta un plan de transicién y de salida con
el objetivo de que la mision se retire completamente el
31 de marzo de 2014. En el plan se aborda la aplicacién
del mandato restante de la mision, conforme se esboza en
la resolucién 2097 (2013) del Consejo de Seguridad y el
traspaso de las tareas restantes al Equipo de las Naciones
Unidas en el Pais. En ese sentido, tras consultas celebra-
das con el Gobierno, el Equipo de las Naciones Unidas
en el Pais y otros asociados, hemos culminado los docu-
mentos del programa que abarcan las principales activi-
dades en los tres ambitos prioritarios, a saber, el examen
constitucional, la reforma del sector de la seguridad y la
prevencion de los conflictos. Esas actividades se llevaran
a cabo en los préximos tres a cuatro afios, con la financia-
cién que se garantizara de fuentes bilaterales, el Progra-
ma de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Fondo
para la Consolidacion de la Paz de las Naciones Unidas.

La retirada y el cierre de los distintos componen-
tes y oficinas sobre el terreno de la UNIPSIL siguen
realizdndose conforme lo previsto. Como se sefiala en el
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informe que tiene el Consejo ante si, se han cerrado la
unidad de aviacion de la misién y la Seccién de Institu-
ciones Democréticas. La Seccién de Derechos Humanos
culminara su labor a finales de diciembre de 2013, con el
traspaso de la labor de las Naciones Unidas relacionada
con los derechos humanos a la Oficina del Coordinador
Residente. Los principales componentes restantes de la
misidn, a saber, la Seccion Politica y de Consolidacion
de la paz y la Policia de las Naciones Unidas, continua-
ran su labor, con una capacidad reducida, hasta el cierre
de la misién.

En cuanto a las oficinas sobre el terreno de la
UNIPSIL, en abril de 2013 se cerro la oficina regional en
la provincia oriental y las tres oficinas que quedan seran
cerradas o traspasadas al Equipo de las Naciones Uni-
das en el Pais para finales de diciembre. Habida cuenta
de la importancia de continuar la labor de las Naciones
Unidas sobre el terreno, me alienta el interés que algu-
nos organismos de las Naciones Unidas han mostrado de
tomar las instalaciones de la UNIPSIL y mantener una
presencia en las distintas regiones de Sierra Leona. Sin
embargo, el alcance de la presencia de esos organismos
dependera de la disponibilidad de fondos.

Mas importante ain, a medida que la UNIPSIL pro-
gresa en la aplicacién de su transicion y del plan de reti-
rada, el Equipo de las Naciones Unidas en el Pais también
ha intensificado su labor para culminar el Marco de Asis-
tencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo para el
periodo de 2015 a 2020. Ese Marco sustituira la estrategia
conjunta de la UNIPSIL y el Equipo de las Naciones Uni-
das en el Pais o la vision conjunta de las Naciones Unidas
y servird de estrategia de las Naciones Unidas para respal-
dar el Programa del Gobierno para la Prosperidad.

La aplicacién de la transicion y la estrategia de sa-
lida de la UNIPSIL marchan bien y nos hemos trazado
firmemente el objetivo de completar la retirada completa
el 31 de marzo de 2014. Al mismo tiempo, Sierra Leona
ha emprendido importantes tareas: el inicio del programa
de desarrollo del pais —Programa para la Prosperidad—
y un ejercicio de examen constitucional. Esas tareas son
ambiciosas, pero son también esenciales para el desarro-
llo econdmico y la transformacion democréatica de Sierra
Leona y para abordar las causas profundas del conflicto
identificado en el informe de Comision de la Verdad y la
Reconciliacion de Sierra Leona.

Ya hay numerosas expectativas. El éxito del cum-
plimiento de esas expectativas y de la construccion de un
pais prospero, democratico y pacifico no solo es responsa-
bilidad del Gobierno o de un grupo en particular, sino una
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responsabilidad comun de todos los sierraleoneses, inclui-
dos los partidos politicos del pais, la sociedad civil, los di-
rigentes tradicionales y otros. Por lo tanto, exhorto a todos
los sierraleoneses a que pongan a un lado sus diferencias
politicas y los intereses de grupo y a que trabajen de con-
suno con un espiritu de unidad nacional para promover
el programa de desarrollo y democratizacion de su pais.

Para concluir, deseo aprovechar esta oportunidad
para dar las gracias al pueblo y al Gobierno de Sierra
Leona, en particular al Presidente Ernest Bai Koroma
por su constante apoyo a la labor de las Naciones Unidas,
como la aplicacion oportuna y sin tropiezos del plan de
transicion de la UNIPSIL. Quisiera dar las gracias tam-
bién al Consejo de Seguridad por haber mantenido su in-
terés en Sierra Leona y en nuestras actividades en el pais.

El Presidente (habla en inglés): Doy las gracias al
Sr. Toyberg-Frandzen por su exposicién informativa.

Doy ahora la palabra al Embajador Rishchynski.

Sr. Rishchynski (habla en inglés): Quisiera expre-
sar el agradecimiento de todos los miembros de la Con-
figuracion encargada de Sierra Leona de la Comision
de Consolidacion de la Paz por habernos brindado esta
oportunidad para dirigirnos al Consejo de Seguridad
para informar sobre la situacion en Sierra Leona.

(continiia en francés)

Me complace informar al Consejo de Seguridad
en calidad de Presidente de la Configuracion encarga-
da de Sierra Leona de la Comision de Consolidacion de
la Paz. Tengo la intencién de centrarme en tres cuestio-
nes: la retirada de la Oficina Integrada de las Naciones
Unidas para la Consolidacion de la Paz en Sierra Leona
(UNIPSIL) y la transicion hacia un Equipo de las Nacio-
nes Unidas en el Pais, el Programa para la Prosperidad,
del Gobierno de Sierra Leona, y el futuro del compromi-
so de la Comision de Consolidacion de la Paz.

(continiia en inglés)

Como ha explicado el Representante Ejecutivo del
Secretario General, la UNIPSIL est4 en vias de retirarse
de Sierra Leona en marzo de 2014. El proceso de transi-
cion de las Naciones Unidas esta bien encaminado, con
un plan definido en vigor para que la UNIPSIL traspase
gradualmente sus principales responsabilidades a los
miembros del Equipo de las Naciones Unidas en el Pais.
Si bien Sierra Leona ha avanzado mucho en los ultimos
afos, seguiran existiendo algunos desafios. La planifi-
cacion de las Naciones Unidas refleja esas necesidades,
teniendo en cuenta la constante inversion necesaria en
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los ambitos de la prevencion de los conflictos, la refor-
ma del sector de la seguridad y los derechos humanos.
De gestionarse de manera exitosa e inclusiva, el proxi-
mo examen constitucional tiene también la posibilidad
de ser un proceso transformador, sobre todo si impulsa
la igualdad entre el hombre y la mujer y ofrece una nue-
va base para mitigar la politica de que “el ganador se lo
lleva todo”.

Esas cuestiones requerirdn atencion y apoyo cons-
tantes. Me complace observar que la respuesta hasta la
fecha de las Naciones Unidas y de los asociados interna-
cionales de Sierra Leona han sido sumamente positivas.
Los fondos existen o se esperan que estén disponibles
para cubrir la mayoria de los gastos relacionados con
cada uno de los principales ambitos de transicion. Te-
nemos también entendido que el Fondo para la Conso-
lidacién de la Paz esta dispuesto a cubrir algunas de las
lagunas residuales mediante su Mecanismo de Respues-
ta Inmediata. Tal como sefialamos en nuestra anterior
exposicion informativa (véase S/PV.6933), la Comision
de Consolidacion de la Paz esté dispuesta a ayudar a ob-
tener todo recurso adicional que pueda ser necesario.

(continiia en francés)

En julio de 2013, el Gobierno de Sierra Leona pre-
sento oficialmente su Programa para la Prosperidad. Esa
estrategia incluye una orientacién destinada a favorecer
el desarrollo socioeconémico sobre la base de una ges-
tion eficaz de los recursos naturales y un crecimiento del
sector privado como principal motor. Dicho programa
también comprende varios elementos relacionados con
la consolidacion de la paz. El séptimo pilar, por ejemplo,
consagrado a la reforma de la gobernanza y del sector
publico, incluye compromisos dirigidos a reforzar la lu-
cha contra la corrupcion, proteger y promover los dere-
chos humanos, mejorar el acceso a la justicia, proseguir
con la reforma de las principales instituciones del sector
de la seguridad y fortalecer la capacidad del sector pu-
blico. El octavo pilar propone una serie de iniciativas
importantes para combatir la violencia contra la mujer,
mejorar su autonomia econémica e incrementar su parti-
cipacion en la adopcion de decisiones politicas. Ademas,
otros pilares consagrados al desarrollo socioeconémico
mencionan la necesidad de luchar contra el desempleo
entre los jovenes. Teniendo en cuenta estas cuestiones
de interés, la Comisién de Consolidacion de la Paz tiene
la intencién de celebrar una reunién de alto nivel en los
proximos meses a fin de debatir, promover y difundir el
Programa para la Prosperidad.

(continiia en inglés)

13-47874



18/09/2013

La situacion en Sierra Leona

S/PV.7034

En la resolucion 2097 (2013) se solicitaba que la
Comisidn de Consolidacion de la Paz examinara su par-
ticipacion en Sierra Leona “con miras a reducir su fun-
cion”. En el seno de la configuracion ya se han iniciado
los debates sobre la planificacion de este proceso, el
primero de este tipo para la Comisién de Consolidacion
de la Paz. A finales de este afio se realizard un examen
inicial de la consolidacién de la paz en Sierra Leona. En
dicha ocasién se estudiara el progreso obtenido hasta la
fecha, se evaluaran los desafios pendientes y se analiza-
ran los &mbitos en los que se pueda necesitar un apoyo
adicional. Sus conclusiones serviran de base para una
mision técnica a Sierra Leona prevista para finales del
otofio, en la que se empezaran a establecer los parame-
tros del propio proceso de transicion de la Comisién. A
continuacién planeamos efectuar una visita de la Presi-
dencia a principios de 2014. Dicha visita brindara una
valiosa oportunidad de debatir el progreso obtenido en
el proceso de transicion de las Naciones Unidas y el Pro-
grama para la Prosperidad. También servird para ulti-
mar el acuerdo con el Gobierno de Sierra Leona sobre la
naturaleza y la duracidn del apoyo de la Comision. Ese
analisis y esa planificacion se plasmaran en una estrate-
gia de transicion para la Comisiéon de Consolidacién de
la Paz, sobre la cual tenemos previsto mantener consul-
tas con el Consejo de Seguridad a principios de 2014.

Por Gltimo, quiero concluir con dos comentarios.
Primero, las transiciones representan momentos crucia-
les durante los procesos de consolidacion de la paz pos-
teriores a un conflicto. Tienen el potencial de sentar las
bases para un progreso sostenible o de generar nuevos
desafios. Por esa razon, el Representante Ejecutivo del
Secretario General, Sr. Jens Toyberg-Frandzen, el equi-
po de las Naciones Unidas en el pais y el sistema de las
Naciones Unidas merecen un especial reconocimiento,
por su cuidadosa direccion del proceso hasta la fecha.

Segundo, en un momento en que el Consejo de
Seguridad enfrenta importantes desafios, Sierra Leona
nos recuerda lo que podemos lograr. Sin embargo, la
consolidacién de la paz es un empefio a largo plazo. La
retirada de la UNIPSIL deberia considerarse como una
transformacidén del apoyo internacional y no como su
culminacion. Es sumamente importante que la comuni-
dad internacional siga prestando la atencién y los recur-
S0S necesarios para seguir apoyando el notable progreso
que el pueblo de Sierra Leona ya ha logrado.

El Presidente (habla en inglés). Doy las gracias al
Sr. Rishchynski por su exposicion informativa.

Tiene ahora la palabra el Representante de Sierra
Leona.
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Sr. Kamara (Sierra Leona) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Lo felicito por haber asumido la Presiden-
cia del Consejo de Seguridad durante el mes de septiem-
bre. Le doy las gracias por brindar a mi delegacion la
oportunidad de aportar su contribucion a esta exposicion
informativa sobre la situacion en Sierra Leona.

Ante todo, deseo transmitir, en nombre de Su Exce-
lencia el Presidente Ernest Bai Koroma y del Gobierno
y el pueblo de Sierra Leona, nuestro profundo agradeci-
miento por el constante apoyo e interés del Consejo de
Seguridad, del conjunto de los Miembros de las Naciones
Unidas y de nuestros asociados internacionales a fin de
consolidar la paz y la seguridad en Sierra Leona y apoyar
nuestros esfuerzos de desarrollo econémico y politico.

En particular, quiero expresar nuestro sincero agra-
decimiento al Secretario General por su undécimo in-
forme (S/2013/547) sobre las actividades de la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion
de la Paz en Sierra Leona (UNIPSIL) durante el perio-
do comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de agosto
de 2013, el cual ha sido habilmente presentado por el
Representante Ejecutivo del Secretario General, Sr. Jens
Toyberg-Frandzen. Hemos tomado nota con profundo
agradecimiento de su instructiva presentacion, que se
ha centrado fundamentalmente en el proceso de examen
de la Constitucion que ha comenzado recientemente, el
inicio del Programa para la Prosperidad y el apoyo a su
ejecucion, la retirada de la UNIPSIL vy la hoja de ruta de
la transicion, asi como en cuestiones relacionadas con el
progreso realizado en la consecucion y la consolidacion
de la paz en Sierra Leona. Apreciamos la excelente ma-
nera con la que la UNIPSIL sigue colaborando y coope-
rando con el Gobierno y el pueblo de Sierra Leona en el
cumplimiento de su mandato, incluso a medida que se
retira progresivamente del pais. Las sefiales percibidas
hasta ahora indican que se trata de un proceso ordenado.

También expresamos nuestro agradecimiento a los
miembros de la configuracion de la Comision de Con-
solidacidn de la Paz encargada de Sierra Leona, a través
de su Presidente, el Embajador del Canada, Sr. Guillermo
Rishchynski, por el incesante compromiso y el firme apo-
yo que la configuracién sigue demostrando en la busque-
da de la paz, la seguridad y la estabilidad en Sierra Leo-
na. Hemos escuchado con especial interés sus valiosas
observaciones sobre la retirada de la UNIPSIL y la tran-
sicion a un equipo de las Naciones Unidas en el pais, el
Programa para la Prosperidad de mi Gobierno y el futuro
de la participacion de la Comision de Consolidacion de la
Paz en el pais. Compartimos sus perspectivas y estamos
de acuerdo con ellas en lo que se refiere a los detalles de
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la hoja de ruta a fin de reducir la participacion de la Co-
mision de Consolidacion de la Paz en Sierra Leona, y aco-
gemos con beneplacito su apoyo a nuestros esfuerzos por
incrementar la capacidad de recuperacion de nuestro pais.

Habida cuenta de la mejora de la situacién de se-
guridad en el pais, el Consejo de Seguridad aprobd la
resolucidon 2097 (2013) a fin de allanar el camino para la
retirada de la UNIPSIL en Sierra Leona. ElI Gobierno re-
conoce y apoya dicha retirada, asi como la revision de la
participacion de la Comision de Consolidacién de la Paz
en Sierra Leona ante la importante mejora del entorno de
seguridad que prevalece en el pais.

El progreso que hemos logrado de manera colectiva
a fin de mejorar la paz, la seguridad y la estabilidad fa-
cilita una plataforma para poner en marcha el Programa
para la Prosperidad, esto es, la hoja de ruta para alcanzar
la condicion de pais donante y de medianos ingresos en
los proximos 25 a 50 afios. Por tanto, al presentar el Pro-
grama para la Prosperidad el 12 de julio, el Presidente
Ernest Bai Koroma pidi6 a todo el pueblo de Sierra Leo-
nay a los asociados para el desarrollo que aunaran sus
fuerzas para apoyar este ambicioso marco de desarrollo.
El Programa para la Prosperidad comprende la relacion
entre el desarrollo, la paz, la seguridad y la estabilidad.
Para nosotros, es un camino gradual hacia la creacion de
un futuro sostenible para Sierra Leona tras el Programa
para el Cambio, que finaliz6 el afio pasado.

Este marco de desarrollo, que representa la tercera
estrategia de Sierra Leona para la reduccion de la pobre-
za, se articula en torno a ocho pilares, en comparacion
con los cuatro pilares del Programa para el Cambio. Di-
chos pilares son la diversificaciéon econémica para pro-
mover un crecimiento verde inclusivo; la mejor gestion
de nuestros recursos naturales; la aceleracion del pro-
greso hacia la consecucién de los Objetivos de Desarro-
llo del Milenio en relacién con el desarrollo humano; la
mejora de la competitividad internacional del pais; una
estrategia laboral y de empleo mas especifica; la garantia
de la proteccion social; el fortalecimiento de la reforma
de la gobernanzay del sector publico; y la integracién de
las cuestiones de género.

Sobre la base de nuestra experiencia en la ejecucion
del Programa para el Cambio, incluidas las lecciones
extraidas y los desafios pendientes, el Programa para la
Prosperidad abarca todos los aspectos e intenta abordar
los elementos de la consolidacion de la paz, asi como
los programas residuales de su predecesor, el Programa
para el Cambio. También es coherente con el principio de
“una Unica vision, un dnico plan” del Nuevo Pacto para

6/7

Trabajar en Estados Fragiles de la Alianza Mundial de
Cooperacion Eficaz para el Desarrollo.

Es alentador observar que en la Gltima evaluacion
de la fragilidad de Sierra Leona se revele una reduccién
del perfil de pobreza general, del 66,4% en 2003 al 52,9%
en 2011. Asimismo, los célculos preliminares del Fondo
Monetario Internacional indican que la economia de Sie-
rra Leona esta en vias de lograr un crecimiento previsto
de hasta el 13,3%, puesto que la produccion en los secto-
res de la mineria, la agricultura, la construccién, la fabri-
cacion y los servicios sigue aumentando. La estabilidad
del rendimiento macroeconémico en el primer semestre
de 2013 ha mantenido esa tendencia. Esa mejora debe
servir de impulso y aliento a nuestra nacion y a nuestros
asociados para seguir esforzandonos, invirtiendo en el
Programa para la Prosperidad. El pais esta concluyendo
un nuevo programa con el Fondo Monetario Internacio-
nal que esta en consonancia con los objetivos detallados
en el Programa para la Prosperidad.

Sierra Leona sigue manteniendo su inquebrantable
compromiso con la lucha contra la corrupcién, la pobre-
za, el comercio ilicito y la transferencia de armas peque-
flas y armas ligeras, asi como contra el trafico de drogas y
la delincuencia organizada transnacional, que estan azo-
tando a nuestra subregion.

Hemos seguido obteniendo grandes resultados en
materia de proteccion de los derechos humanos. Hemos
hecho avances considerables en la creacion de un entorno
estable y seguro para las inversiones, a fin de que se gene-
ren riqueza y oportunidades de empleo para los jovenes.
Se han emprendido una serie de iniciativas para tener en
cuenta las cuestiones de género y aumentar las oportuni-
dades, con el fin de fortalecer el papel e incrementar la
visibilidad de la mujer en la toma de decisiones.

Las iniciativas destinadas a potenciar el papel de
los jovenes y encarar el problema del desempleo juvenil
siguen siendo elementos esenciales del Programa para la
Prosperidad. Hemos emprendido una serie de interven-
ciones, como la creacidn de un cuerpo nacional de servi-
cio voluntario, la participacion de los jovenes en activida-
des en el sector agricola y la mejora del marco juridico e
institucional para la administracion laboral. EI Gobierno
también esta negociando con asociados internacionales
para materializar la creacion de una aldea para el desa-
rrollo de competencias de los jovenes, cuyo objetivo es
preparar a los jévenes para trabajar en el sector privado.

Estamos haciendo progresos constantes en el fortale-
cimiento de los mecanismos de coordinacion entre el recién
creado Ministro de Asuntos de la Juventud y la Comisién
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Nacional de Juventud. Acogemos con satisfaccion el apo-
yo del equipo de las Naciones Unidas a este respecto.

Seguimos contando con la configuracion de la Co-
mision de Consolidacion de la Paz encargada de Sierra
Leonay con todos los asociados para aplicar el Programa
para la Prosperidad, con especial referencia a los elemen-
tos de consolidacion de la paz, como el enfoque regional
de la consolidacién de la paz, el examen de su participa-
cion y la reduccién de su papel. En ese sentido, aplaudi-
mos la excelente labor y el compromiso de la Comision
de Consolidacién de la Paz y nuestros asociados para el
desarrollo. Quisiera instar a todos los miembros a conti-
nuar apoyando nuestro proceso de desarrollo por medio
de una financiacioén en condiciones favorables, el fomen-
to de las inversiones extranjeras y el apoyo a nuestras
principales instituciones educativas y de gobernanza, en
particular por medio de la expansion del mercado laboral
y las oportunidades econdmicas para los jovenes.

El 30 de julio de 2013, el Presidente Koroma inau-
guro el Comité de Examen de la Constitucion para super-
visar el proceso de examen de la Constitucion de 1991.
El Comité esta compuesto por un amplio abanico de
miembros, procedentes de todos los partidos politicos
inscritos, la sociedad civil e instituciones democraticas
tales como la Comisién Nacional de Derechos Humanos
de Sierra Leona, la Comision Electoral Nacional y la Co-
mision de Inscripcion de Partidos Politicos, la Comision
Nacional de la Juventud, el Consejo Nacional de Jefes Su-
premos, la Unién Nacional de Estudiantes, el Colegio de
Abogados de Sierra Leonay la Asociacion de Periodistas
de Sierra Leona.

El objetivo de ese proceso, como indico el Presi-
dente Koroma en su discurso de toma de posesion, es
elaborar una Constitucion accesible para el pueblo, facil
de entender y facil de seguir, que sea incluyente y refleje
la unidad del pais en la diversidad. También se trata de
que en el proceso se aproveche lo aprendido de la historia
constitucional del pais para plasmar la renovacion y el di-
namismo del pais y las buenas practicas internacionales
del constitucionalismo.

El Comité ha iniciado consultas publicas en todo el
pais empleando instrumentos de divulgacion de gran al-
cance para garantizar la mas amplia participacion posible
de los sierraleoneses en el proceso, al final del cual el
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Comiteé presentara sus recomendaciones al Gobierno para
su aprobacién parlamentaria. Ello ird seguido de un refe-
réndum nacional. Las Naciones Unidas y sus asociados
internacionales han acordado proporcionar apoyo técnico
y econdmico a dicho proceso.

En materia de seguridad interna, actualmente seis
miembros de las Fuerzas Armadas de la Republica de
Sierra Leona estan siendo objeto de una investigacion
por la presunta celebracion de una reunién secreta ilegal
en el cuartel militar de Tekoh, situado en la ciudad de
Makeni, en la Provincia Septentrional. Las conclusiones
de la investigacion, una vez terminada, se hardn publicas.
Sin embargo, la situacién general de seguridad en el pais
se mantiene bajo un estricto control.

El programa de reforma del sector de la seguridad,
dirigido a formar continuamente a nuestras fuerzas ar-
madas y mejorar la capacidad institucional de nuestro
aparato de seguridad, se encuentra en una etapa avan-
zada. La UNIPSIL estd proporcionando apoyo técnico
para el establecimiento de la Comision Independiente de
Quejas contra la Policia, cuestion que se presentara en
breve al Parlamento para su aprobacion.

También hemos resuelto satisfactoriamente, por la
via diplomaética, la larga controversia fronteriza sobre
Yenga con nuestro pais hermano, la Republica de Guinea.

Para concluir, quisiera encomiar al Representan-
te Ejecutivo del Secretario General, Sr. Jens Anders
Toyberg-Frandzen, y al personal de la UNIPSIL, los or-
ganismos de las Naciones Unidas, la Comisidn de Conso-
lidacion de la Paz, los fondos y programas y demas aso-
ciados internacionales y regionales por colaborar con el
Gobierno de Sierra Leona y apoyar nuestra labor de con-
solidacion de la paz y la seguridad en el pais y nuestras
aspiraciones de desarrollo. Estamos dispuestos a seguir
colaborando con la UNIPSIL, la Comision de Consolida-
cion de la Paz y nuestros asociados internacionales para
lograr una transicién sin problemas a un sistema de coor-
dinadores residentes de las Naciones Unidas.

El Presidente (habla en inglés): No hay mas nom-
bres inscritos en la lista de oradores. Invito ahora a los
miembros del Consejo a celebrar consultas oficiosas para
continuar nuestro debate sobre el tema.

Se levanta la sesion a las 15.45 horas.
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