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Carta de fecha 17 de mayo de 2017 dirigida a la Presidencia
del Consejo de Seguridad por el Presidente del Tribunal
Internacional para el Enjuiciamiento de los Presuntos
Responsables de las Violaciones Graves del Derecho
Internacional Humanitario Cometidas en el Territorio

de la ex-Yugoslavia desde 1991

Me complace transmitirle las evaluaciones del Presidente (véase el anexo I) y
del Fiscal (véase el anexo II) del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia, con
arreglo a lo dispuesto en el parrafo 6 de la resolucion 1534 (2004) del Consejo de
Seguridad.

Le agradeceria que tuviera a bien distribuir la presente carta y sus anexos a los

miembros del Consejo de Seguridad.

(Firmado) Carmel Agius
Presidente

17-08013 (S 310517 310517 - @ i
i e g rcita


https://undocs.org/sp/S/RES/1534(2004)

S/2017/436

Anexo I
[Original: francés e inglés]
Evaluacion e informe del Magistrado Carmel Agius,
Presidente del Tribunal Internacional para la ex-
Yugoslavia, presentados al Consejo de Seguridad en
cumplimiento del parrafo 6 de la resolucion 1534
(2004) del Consejo de Seguridad (periodo
comprendido entre el 18 de noviembre de 2016 y el
17 de mayo de 2017)
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1.  El presente informe se ha preparado en cumplimiento de la resolucion 1534
(2004) del Consejo de Seguridad, aprobada el 26 de marzo de 2004, en cuyo parrafo
6 el Consejo pidi6 al Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia que le
proporcionara, a mas tardar el 31 de mayo de 2004 y semestralmente después de esa
fecha, evaluaciones realizadas por su Presidente y su Fiscal en las que se expusieran
en detalle los progresos logrados en la aplicacion de su estrategia de conclusion y se
explicaran las medidas adoptadas a tal fin.

2. El informe incluye también un resumen de las medidas que esta adoptando el
Tribunal para concluir la transicion fluida hacia el Mecanismo Residual
Internacional de los Tribunales Penales, asi como de las actividades de liquidacion
que actualmente realiza el Tribunal.

Introduccion

3. En su ultimo afio de funcionamiento, el Tribunal sigue aplicando la estrategia
de conclusion y haciendo todo lo posible por que se respeten las fechas previstas
para la emision de los fallos respecto de las ultimas causas y para la clausura
definitiva del Tribunal. La reduccién de actividades continua de conformidad con el
calendario vigente, al tiempo que la pérdida de personal sigue constituyendo un
grave problema en todas las secciones del Tribunal.

4.  El Tribunal ha seguido logrando importantes avances en la conclusién de su
labor judicial. Al término del periodo que se examina, seguian en curso un juicio
respecto de una persona y una apelacion que afectaba a seis personas. En el Gltimo
juicio que se celebra, correspondiente a la causa Fiscalia c. Ratko Mladié (“causa
Mladié”), los alegatos finales se presentaron en diciembre de 2016, y la Sala de
Primera Instancia estd plenamente inmersa en las deliberaciones y la redaccion del
fallo. En la ultima apelacion, la de la causa Fiscalia c. Jadranko Prli¢ y otros
(“causa Prli¢ y otros™), la audiencia de apelacion se celebré en marzo de 2017, y la
Sala de Apelaciones también esta centrada por completo en las labores de
deliberacion y redaccion del fallo. En ambos casos, se mantiene sin cambios la
fecha estimada de noviembre de 2017 para la emisidon del fallo, tal como estaba
previsto.

5.  Hasta la fecha, el Tribunal ha concluido actuaciones contra 154 de las 161
personas que ha procesado, asi como actuaciones por desacato contra 25 personas.
Aunque no quedan préfugos del Tribunal acusados de violaciones graves del
derecho internacional humanitario, en la causa por desacato Fiscalia c. Petar Joji¢ y
otros (“causa Petar Joji¢ y otros™) hay tres acusados por el Tribunal que atin no han
sido detenidos y puestos a disposicion judicial. El Tribunal reitera su grave

[N

El presente informe debe interpretarse en relacién con los 26 informes anteriores presentados en
cumplimiento de la resolucién 1534 (2004) del Consejo de Seguridad: S/2004/420, de 24 de
mayo de 2004; S/2004/897, de 23 de noviembre de 2004; S/2005/343, de 25 de mayo de 2005;
S/2005/781, de 14 de diciembre de 2005; S/2006/353, de 31 de mayo de 2006; S/2006/898, de
16 de noviembre de 2006; S/2007/283, de 16 de mayo de 2007; S/2007/663, de 12 de noviembre
de 2007; S/2008/326, de 14 de mayo de 2008; S/2008/729, de 24 de noviembre de 2008;
S/2009/252, de 18 de mayo de 2009; S/2009/589, de 13 de noviembre de 2009; S/2010/270,

de 1 de junio de 2010; S/2010/588, de 19 de noviembre de 2010; S/2011/316, de 18 de mayo de
2011; S/2011/716, de 16 de noviembre de 2011; S/2012/354, de 23 de mayo de 2012;
S/2012/847, de 19 de noviembre de 2012; S/2013/308, de 23 de mayo de 2013; S/2013/678, de
18 de noviembre de 2013; S/2014/351, de 16 de mayo de 2014; S/2014/827, de 19 de noviembre
de 2014; S/2015/342, de 15 de mayo de 2015; S/2015/874, de 16 de noviembre de 2015;
S/2016/454, de 17 de mayo de 2016; y S/2016/976, de 17 de noviembre de 2016. Salvo que se
indique lo contrario, el presente informe contiene datos actualizados al 17 de mayo de 2017.
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I1.

preocupacion por el hecho de que Serbia siga sin cooperar en esta causa (véanse
parrs. 16 a 19).

6. Ademas del nimero de asuntos judiciales atendidos y de las actividades de
apoyo conexas, durante el periodo sobre el que se informa el Tribunal ha seguido
dando prioridad a sus actividades de liquidacion y a las medidas para ultimar la
transicion fluida de funciones al Mecanismo de conformidad con lo dispuesto en la
resolucion 1966 (2010) del Consejo de Seguridad, en particular mediante
actividades constantes de examen y preparacion de expedientes para su traspaso al
Mecanismo.

Aplicacion de la estrategia de conclusion

7.  El Tribunal reafirma una vez mas su compromiso de cerrar sus puertas a
finales de 2017. En particular, sigue decidido a concluir rapidamente y dentro de los
plazos las ultimas causas de que conoce, teniendo en cuenta el cardcter primordial
de los principios de imparcialidad y debido proceso.

8. Ademas de reducir sus actividades conforme a lo previsto, durante el periodo
de que se informa el Tribunal siguié tomando medidas para aumentar la eficiencia.
Entre ecllas destacan la celebraciéon de reuniones periddicas del grupo de trabajo
encargado de planificar los juicios y apelaciones, presidido por el Vicepresidente del
Tribunal, que se encarga de supervisar ¢ informar de los progresos de las Gltimas
causas a fin de asegurar que mantengan su curso e identificar y mitigar cualquier
posible causa de retraso. El Tribunal también ha seguido adoptando medidas para
asegurar que se mantenga la capacidad de las diversas secciones, a saber: la
promocion de los funcionarios que retinan los requisitos como medio de impulsar la
moral y desalentar las separaciones del servicio; la resignacion de personal y la
atribucion de recursos de personal adicionales a los equipos, segun las necesidades,
en particular mediante procesos de contratacidn interna y externa; el mantenimiento
de listas de candidatos calificados para asegurar que los funcionarios salientes sean
sustituidos lo antes posible; y el estudio de opciones flexibles con la Secretaria para
hacer frente a la pérdida de personal.

9.  Aunque el Tribunal esta adoptando todas las medidas posibles para garantizar
la conclusion eficiente y ordenada de sus actividades en diciembre, debe volver a
advertir de los efectos de la continua pérdida de personal. Los funcionarios han
seguido abandonando el Tribunal durante el periodo de que se informa en busca de
empleos a mas largo plazo y en condiciones mas seguras en otros lugares, lo que ha
dejado vacantes en las correspondientes secciones, que deben cubrirse rapidamente.
Por tanto, sigue siendo extraordinariamente dificil mantener niveles adecuados de
apoyo en materia de recursos humanos. Aunque hasta ahora el Tribunal ha
conseguido hacer frente a la situacion, le preocupa sobremanera el hecho de que los
proximos meses resultaran los mas dificiles en cuanto a la dotacion de personal.

10. Se prevé que el personal abandone el Tribunal en mayor nimero a medida que
se acerque la fecha de clausura de sus actividades. Aunque esos abandonos son
lamentables, también es comprensible que los funcionarios traten de procurarse un
medio de vida més alld del 31 de diciembre de 2017 y que aprovechen las
oportunidades de empleo en otros lugares, a fin de garantizar su estabilidad y una
transicidon profesional sin contratiempos. Por esta razén, como se indicd en informes
anteriores, el Tribunal considera que la posibilidad de ofrecer un incentivo
financiero a los funcionarios seria fundamental para mantener una dotaciéon de
personal completa hasta que el momento en que cese su actividad.
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11. A este respecto, el Tribunal ha solicitado en numerosas ocasiones ayuda en
cuestiones de personal a la Asamblea General, el Consejo de Seguridad y el
Departamento de Gestion de la Secretaria. En particular, el Tribunal solicito
asistencia en forma de incentivos para retener a los funcionarios que permanezcan
en el Tribunal hasta el final de sus respectivos contratos. En octubre de 2016 se
presentd una propuesta de incentivos de esa naturaleza al Departamento de Gestion,
que fue discutida por el Presidente del Tribunal y el Secretario General Adjunto de
Gestion en una reunion bilateral de seguimiento, asi como en otras reuniones de alto
nivel durante las misiones del Presidente a Nueva York en 2016. A fecha de hoy, el
Tribunal esta a la espera de una respuesta del Departamento de Gestion y de que la
propuesta se someta oportunamente a la consideracion de la Asamblea General. El
Presidente del Tribunal se dirigi6 por escrito al Secretario General Adjunto de
Gestion en abril de 2017 para dar seguimiento a la propuesta e informarse de la
situacidon en que se encuentra.

12. El Tribunal ha hecho todo lo posible en materia de personal y ha agotado todas
las medidas internas y no monetarias para alentar a los funcionarios a que
permanezcan en su empleo hasta el final de sus contratos. Corresponde ahora a las
Naciones Unidas y a sus Estados miembros proporcionar mas asistencia, de manera
que el Tribunal pueda concluir toda su labor judicial en forma oportuna.

13. Mientras tanto, el Tribunal desea mostrar publicamente su reconocimiento y
dar las gracias a todos los miembros del personal por sus destacados esfuerzos y
dedicacion. Durante el periodo que abarca el informe, al igual que en periodos
anteriores, los funcionarios han realizado una labor excepcionalmente ardua,
trabajando muchas horas durante la semana y el fin de semana, para velar por que se
sigan cumpliendo los plazos judiciales y otros plazos incluidos en los planes de
cierre. Gracias a ellos, asi como a los magistrados del Tribunal, este podra concluir
su mandato. El Tribunal les agradece profundamente los servicios prestados, y las
Naciones Unidas deberian agradecérselos también.

14. A fin de ofrecer un panorama mas completo de los problemas que encuentra el
Tribunal en las distintas causas y de los progresos logrados en la conclusion de su
labor, a continuacion figuran resimenes de los juicios y las apelaciones pendientes.

Juicios

15. En la causa Mladié, se imputan al acusado Ratko Mladi¢ 11 cargos de
genocidio, crimenes de lesa humanidad y violacion de las leyes o usos de la guerra,
todos ellos por actos presuntamente cometidos en Bosnia y Herzegovina entre el 12
de mayo de 1992 y el 30 de noviembre de 1995. La Sala de Primera Instancia esta
integrada por los Magistrados Alphons Orie (Presidente), Christoph Fliigge y
Bakone Justice Moloto. El juicio comenzé el 16 de mayo de 2012 y la fase de
presentacion de pruebas de la causa concluyd en agosto de 2016, tras lo cual las
partes presentaron sus alegatos finales en diciembre de 2016. El nimero total de
testigos en la causa Mladi¢ es de 591, de los cuales 377 comparecieron ante la Sala
de Primera Instancia, y en total se admitieron 10.038 elementos de prueba. La Sala
de Primera Instancia esta plenamente inmersa en las deliberaciones y la redaccion
del fallo, y se mantiene la prevision de que este se dicte en noviembre de 2017.
Como se indico en informes anteriores, los magistrados y el equipo de apoyo
juridico han tomado diversas medidas para reducir al minimo los retrasos en la
elaboracion del fallo de primera instancia, incluida la asignacion de recursos de
personal adicionales en el proceso de redaccion. Pese a tales medidas, funcionarios
altamente calificados siguen abandonando el Tribunal para aprovechar
oportunidades de empleo mas seguro en otros lugares. Sigue siendo un desafio
mantener la continuidad del personal basico, lo cual tiene suma importancia en una
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causa de tales dimensiones y complejidad. En cualquier caso, la Sala de Primera
Instancia tiene el compromiso de concluir la causa antes del 30 de noviembre de
2017.

16. En la causa por desacato Joji¢ y otros, se imputan a cada uno de los acusados,
Petar Joji¢, Jovo Ostoji¢ y Vjerica Radeta, cuatro cargos de desacato en relacion con
la presunta intimidacion de testigos en el juicio de la causa Fiscalia c. Vojislav
Seselj. Las actuaciones en la causa Joji¢ y otros comenzaron el 30 de octubre de
2012 con la publicacion de una providencia en lugar de una acusacidén, aunque se
mantuvo su confidencialidad hasta el 1 de diciembre de 2015. Las ordenes de
detencion estan pendientes de que Serbia las ejecute desde el 19 de enero de 2015,
pese a lo cual dicho pais no ha adoptado medida alguna. EI 5 de octubre de 2016, la
Sala de Primera Instancia dictdé ordenes internacionales de detencion de los
acusados de forma confidencial, que posteriormente se hicieron publicas, en su
forma original o editadas, el 29 de noviembre de 2016. Acto seguido, la
Organizacion Internacional de Policia Criminal (INTERPOL) publicé notificaciones
rojas en las que se instaba a la localizacion y detencion de los acusados, con efecto a
partir del 16 de marzo de 2017.

17. Ademas, el 1 de marzo de 2017 el Presidente del Tribunal se dirigi6é por escrito
al Presidente del Consejo de Seguridad para informar de que Serbia persiste en
incumplir las obligaciones que le incumben en virtud del articulo 29 del Estatuto del
Tribunal (S/2017/180). En esa carta, el Presidente exhorté al Consejo de Seguridad
a que garantizara la rendicidon de cuentas, previniera la impunidad y adoptara las
medidas necesarias para asegurar el cumplimiento por parte de Serbia de todas las
ordenes del Tribunal, ¢ insté a los Estados Miembros a que ejecutaran las o6rdenes
internacionales de detencion y 6rdenes de entrega pendientes. El Presidente también
recordo el papel fundamental que el Consejo de Seguridad habia desempefiado en el
pasado prestando apoyo al Tribunal con respecto a cuestiones de cooperacion,
como, por ejemplo, en la detencion de profugos. Dada la importancia que el Consejo
de Seguridad ha concedido en ocasiones anteriores a las cuestiones de cooperacion,
el Tribunal confia en que ese apoyo y ese compromiso se mantengan hasta el final
de su mandato.

18. Mientras tanto, el Tribunal expresa una vez mas su grave preocupacion por la
falta de cooperacion de Serbia en la causa Joji¢ y otros, en particular por el hecho
de que no haya ejecutado las 6rdenes de detencidén emitidas hace mas de dos afios.
Como el Presidente ha dicho en numerosas ocasiones ante las Naciones Unidas, el
hecho de que Serbia no haya detenido y trasladado a los acusados, asi como las
decisiones adoptadas por la Sala de Crimenes de Guerra del Tribunal Superior de
Belgrado en mayo de 2016, representa un retroceso alarmante frente a la situacion
anterior de cooperacion con el Tribunal y contradice la posicidon juridica
anteriormente mantenida por Serbia, que en el pasado trasladd a varias personas
acusadas de desacato al Tribunal y reconocié la facultad del Tribunal para conocer
de tales asuntos. El Tribunal recuerda a todos los Estados Miembros que Serbia
tiene la obligacion de cooperar plenamente con el Tribunal de conformidad con las
resoluciones del Consejo de Seguridad y con el Estatuto del Tribunal, que reconoce
la primacia de este ultimo respecto de la legislacion nacional serbia.

19. Por lo tanto, el Tribunal estd a la espera de una respuesta decisiva y oportuna
del Consejo de Seguridad a la carta del Presidente de fecha 1 de marzo de 2017 y
subraya que conseguir la cooperacion de Serbia no redunda solo en interés del
Tribunal, sino en el del Consejo de Seguridad y la causa mas amplia de la justicia
internacional. Ademads, desea asegurar a los Estados Miembros que el Tribunal esta
dispuesto a tramitar la causa Joji¢ y otros con prontitud e imparcialidad, y reitera su
compromiso con el Consejo de Seguridad de que no se propone utilizar esos
procedimientos para ampliar el mandato del Tribunal después de 2017. El Tribunal
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simplemente trata de garantizar que la causa se sustancie y complete antes de que
terminen sus actividades, y que el legado compartido del Tribunal y el Consejo de
Seguridad se mantenga intacto.

Fallos en apelacion

20. En la causa Prli¢ y otros, la presentacion de escritos concluyo el 29 de mayo
de 2015. El plazo previsto para la emision del fallo en apelaciéon sigue siendo
noviembre de 2017. La Sala de Apelaciones estd integrada por los Magistrados
Carmel Agius (Presidente), Liu Daqun, Fausto Pocar, Theodor Meron y Bakone
Justice Moloto. Como se ha indicado en informes anteriores, se trata de la apelacion
mas voluminosa en la historia del Tribunal, habiéndose interpuesto siete recursos de
apelacion (uno por cada uno de los seis acusados y otro por la Oficina del Fiscal)
basados en 172 motivos de apelacién y habiéndose presentado documentaciéon de
apelacion que ocupa 12.196 paginas en relacién con un fallo en primera instancia de
mas de 2.000 paginas. Aunque se han asignado recursos de personal adicionales
para asegurar que se cumpla el plazo de noviembre de 2017, durante el periodo de
que se informa funcionarios altamente calificados han abandonado el Tribunal para
aprovechar oportunidades mas seguras o a plazo mas largo con otros empleadores.
Por consiguiente, como ocurre con la causa Mladié, sera dificil garantizar la
continuidad del personal basico, algo esencial en un procedimiento de esta
naturaleza. En cualquier caso, la Sala de Apelaciones mantiene su compromiso de
concluir la causa a mas tardar el 30 de noviembre de 2017.

21. Como estaba previsto, el documento de trabajo en que se analizan los escritos
de apelacion presentados por las partes se ultimé en diciembre de 2016, y sirvid de
ayuda a los magistrados en la preparacion de la audiencia y las deliberaciones de la
apelacion. La audiencia de apelacion se celebrd los dias 20 a 24, 27 y 28 de marzo
de 2017. Las deliberaciones de los magistrados de la Sala de Apelaciones siguen
abiertas, y el equipo de apoyo juridico presta actualmente asistencia a los
magistrados en la elaboracion de un primer borrador del fallo. Ademas, los
magistrados y el equipo de apoyo juridico siguen tomando medidas para evitar
demoras en la preparacion del fallo en apelacidn, entre ellas la aplicacion de un plan
de trabajo detallado para maximizar los recursos de personal, la prestacion de
asistencia especial al equipo por los oficiales juridicos asignados a los magistrados
que integran la Sala y la reasignacion temporal al equipo de anteriores miembros
que fueron contratados por el Mecanismo a finales de 2016. El Tribunal agradece al
Presidente del Mecanismo su constante flexibilidad y apoyo en este sentido.

Apelaciones de resoluciones interlocutorias

22. Ademas de la causa Prli¢ y otros, durante el periodo de que se informa la Sala
de Apelaciones conocié de dos recursos interlocutorios presentados por Ratko
Mladi¢ en la causa Mladié. Los recursos interlocutorios fueron asignados a una
seccion de la Sala de Apelaciones compuesta por los Magistrados Carmel Agius
(Presidente), Liu Daqun, Fausto Pocar, Theodor Meron y Burton Hall, que se
pronuncié al respecto en sendas decisiones adoptadas en diciembre de 2016 y
febrero de 2017. Estas cuestiones supusieron una carga de trabajo adicional para los
magistrados y el personal de la Sala de Apelaciones y requirieron mucho tiempo y
recursos de personal.

23. El Tribunal observa que la conclusion eficiente y oportuna de las apelaciones
interlocutorias por la Sala de Apelaciones fue posible en parte gracias a la
modificacion del Estatuto del Tribunal en septiembre de 2016, de conformidad con
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IV.

la resolucion 2306 (2016) del Consejo de Seguridad, que permitid el posterior
nombramiento del Magistrado Burton Hall como magistrado ad hoc del Tribunal. El
Tribunal agradece una vez mas al Consejo de Seguridad su cooperacion y asistencia
al permitir el nombramiento de un magistrado ad hoc para la Sala de Apelaciones,
con lo que se resolvio el problema de la falta de disponibilidad de magistrados
derivado de la pronta conclusion de otro proceso en 2016. El Tribunal asegura al
Consejo de Seguridad que cualquier nueva apelacidon interlocutoria en la causa
Mladié¢ se tramitara con celeridad para no poner en peligro la conclusion de esa
causa, al tiempo que se garantiza el pleno respeto del derecho a un juicio imparcial
y el debido proceso.

Revisiones de las directrices sobre la practica

24. El1 7 de abril de 2017, de conformidad con el articulo 19 B) de las Reglas de
Procedimiento y Prueba y previa consulta con la Mesa, la Fiscalia y la Secretaria del
Tribunal, el Presidente publicé oficialmente revisiones de: a) la directriz sobre la
practica relativa al procedimiento para el examen de las alegaciones escritas que
contienen lenguaje obsceno u ofensivo (IT/240/Rev.1); y b) la directriz sobre la
practica relativa a la aplicacion de un sistema electronico de gestion judicial
(IT/239/Rev.2). Estas directrices se actualizaron a fin de reflejar las mejores
practicas del Tribunal de cara a la posteridad, asi como para mejorar la estructura de
gobernanza y racionalizar los procesos de tramitacion.

Evaluacion de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna

25. En el documento S/2016/976, el Tribunal presenté un informe amplio sobre la
aplicacion de las recomendaciones formuladas por la Oficina de Servicios de
Supervision Interna (OSSI) tras la evaluacion que esta realizo de los métodos y la
labor del Tribunal a principios de 2016. En la resolucion 2329 (2016), de 19 de
diciembre de 2016, el Consejo de Seguridad, entre otras cosas, alent6 al Tribunal a
que siguiera informando acerca de su aplicacion de las recomendaciones de la
Oficina en su proximo informe al Consejo sobre los progresos realizados en la
aplicacion de la estrategia de conclusion, sin perjuicio de la primacia de la
conclusion de su labor. En este contexto, el Consejo también acogié con beneplacito
la aprobacion por el Tribunal el 6 de julio de 2016 de un codigo de conducta
profesional para los magistrados del Tribunal y puso de relieve la importancia de
elaborar un mecanismo disciplinario para los jueces.

26. El Tribunal tom6 muy en serio el aliento del Consejo de Seguridad en lo que
respecta a las recomendaciones de la OSSI y su insistencia en que se aplicaran. De
hecho, el Presidente sefiald esta cuestion la atencion de los demas magistrados del
Tribunal a principios de 2017, y posteriormente se examin6 en detalle en la sesion
plenaria de magistrados celebrada el 1 de febrero de 2017. Sin embargo, los
magistrados decidieron por unanimidad que debian seguir centrdndose en la labor
judicial del Tribunal, a fin de garantizar que los fallos en las causas Mladi¢ y Prli¢ y
otros se dictaran puntualmente. Por esta razén, aunque reconocieron plenamente la
importancia de un mecanismo disciplinario para los jueces, acordaron que no
estarian en condiciones de seguir examinando la elaboracion de un mecanismo de
esa indole.

27. Tras un examen detenido, los magistrados decidieron reafirmar la posicioén del
Tribunal sobre todas las recomendaciones de la OSSI, como se indica en el informe
presentado por el Presidente del Tribunal en noviembre de 2016 (S/2016/976).
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Recordaron que, como se destaca en el informe, varias de las recomendaciones de la
OSSI resultaban inadecuadas, poco factibles o econdomicamente inviables para el
Tribunal —especialmente en la actual etapa bastante tardia de su labor— y que el
Tribunal no contaba con los recursos (humanos ni de otro tipo) necesarios para
aplicarlas. Tras la sesion plenaria, la cuestion fue discutida por el personal directivo
superior del Tribunal, que expresé su pleno acuerdo con las opiniones de los
magistrados.

28. Por lo tanto, el Tribunal se remite al documento S/2016/976, de 17 de
noviembre de 2016, en el que se establece la posicion del Tribunal sobre las
recomendaciones de la OSSI en su totalidad.

Actividades de administracion y apoyo judicial
Apoyo a las actividades judiciales basicas

29. Bajo el liderazgo y la direccidon del Secretario, la principal prioridad de la
Secretaria durante el periodo sobre el que se informa siguié siendo prestar pleno
apoyo a las restantes actividades judiciales del Tribunal, a fin de ayudarlo a cumplir
los objetivos de su estrategia de conclusion.

30. En el periodo de que se informa concluyd la presentaciéon de pruebas en el
ultimo juicio ante el Tribunal, y la Secretaria apoy6 con éxito la presentaciéon de los
alegatos finales en la causa Mladi¢, del 5 al 15 de diciembre de 2016. Ademas, la
Secretaria prestd apoyo eficaz para la celebracion de la audiencia de apelacion en la
causa Prli¢ y otros, el ultimo recurso de apelacion y el mas voluminoso de los
presentados ante el Tribunal, del 20 al 28 de marzo de 2017. Durante este periodo,
la Secretaria facilit6 la celebracion de 16 dias de audiencias en procedimientos de
primera instancia y apelacion y prestd servicios en ellas. Se tramitaron y
distribuyeron 291 escritos, con un total de 9.752 paginas, y se presentaron 54
escritos juridicos a la Secretaria.

31. La Seccion de Victimas y Testigos dio cumplimiento a 13 o6rdenes judiciales
en las que se pedia que se consultara a testigos protegidos en causas en curso en
relacion con solicitudes relativas a sus medidas de proteccidon. La proteccidon de
testigos de causas concluidas se traspasé al Mecanismo el 1 de julio de 2013.

32. La Seccion de Servicios de Idiomas y Conferencias proporciond 161 dias de
servicios de interpretacion de conferencias y tradujo 4.750 paginas.

33. La Oficina de Asistencia Letrada y Cuestiones de Defensa sigui6é gestionando
el sistema de asistencia letrada del Tribunal en relacion con unos 50 miembros de
los equipos de defensa, salvaguardando el derecho de los acusados a tener
representacion letrada y la existencia de recursos adecuados para su defensa. La
Oficina también gestiono6 la remuneracion de los amici curiae.

34. La Secretaria siguid a cargo de la Dependencia de Detencion de las Naciones
Unidas, centro de prision preventiva y detenciéon ubicado en un establecimiento
penitenciario holandés de La Haya (Paises Bajos). Durante el periodo sobre el que
se informa, la Dependencia de Detencion albergdé un total de seis detenidos del
Tribunal (ademas de tres detenidos del Mecanismo). La Dependencia de Detencion
administra un programa de detencion y prision preventiva que cumple con creces las
normas humanitarias internacionales, y es visitada y supervisada peridodicamente por
el Comité Internacional de la Cruz Roja.
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B.

VI

Actividades de administracion

35. La Division de Administracion siguid prestando servicios de gran calidad en
materia de seguridad, recursos humanos, servicios generales, adquisiciones,
finanzas, presupuesto y tecnologia de la informacion al Tribunal a medida que entra
en la compleja fase final de su labor. La Division de Administracion también siguio
tomando la iniciativa en la coordinacion de las respuestas y el cumplimiento de los
informes y recomendaciones de los drganos de supervision (Junta de Auditores y
OSSI). Durante el periodo sobre el que se informa, la Division de Administracion
coordino la respuesta a cinco auditorias de la OSSI y recibi6 tres visitas de la Junta
de Auditores.

Liquidacion

36. La liquidacion constituye una de las esferas mas importantes de las
operaciones del Tribunal en esta etapa avanzada de su labor, y sigue siendo una
prioridad clave para el Presidente del Tribunal. Durante el periodo que se examina,
el ritmo de las actividades de liquidacion aumentd significativamente bajo la
supervision del Secretario.

37. El Equipo de Tareas de Liquidacion, que se cred en 2014, sigui6 reuniéndose
de forma periddica para orientar la conclusiéon oportuna de las operaciones del
Tribunal y el traspaso apropiado de las actividades residuales al Mecanismo. No
obstante, antes incluso de que ese 6rgano se constituyera formalmente, el Tribunal
ya habia emprendido una serie de actividades relacionadas con la liquidacion, en
particular la reduccion de operaciones y el cierre de cuatro oficinas sobre el terreno
y otras dos instalaciones en La Haya, y la enajenacién de sus bienes.

38. El Tribunal puede asegurar a los Estados Miembros que ha tomado nota de la
experiencia adquirida en la liquidaciéon del Tribunal Penal Internacional para
Rwanda y que sigue comprometido con un proceso de liquidacion eficiente y
puntual.

Reduccion de personal

39. El Tribunal esta bien encaminado para concluir las causas que le quedan y
cumplir la fecha prevista de clausura en 2017. Bajo el liderazgo y la direccidon del
Secretario, se sigue reduciendo personal paralelamente a los progresos de las
actividades judiciales del Tribunal. El1 1 de enero de 2017, el Tribunal tenia 269
puestos, incluidos puestos de plantilla y plazas de personal temporario general. Esos
puestos se estan eliminando gradualmente a lo largo de 2017, conforme al siguiente
calendwario: 15 a finales de febrero; 50 a finales de abril; 17 a finales de junio; 21 a
finales de octubre; y 55 a finales de noviembre. Todos los puestos restantes se
suprimiran cuando termine el dia laborable del 31 de diciembre de 2017.

40. La Oficina de Gestion del Aprendizaje y las Perspectivas de Carrera (conocida
antes con el nombre de Oficina de Transicién Profesional) sigue prestando apoyo al
personal en todos los aspectos de su desarrollo profesional y personal, la gestion de
las perspectivas de carrera y la transicién profesional durante el periodo de
reduccion de actividades y clausura, ofreciendo programas de desarrollo, cursos de
idiomas, cursos de formacion profesional, servicios de consulta en relaciéon con las
perspectivas de carrera y talleres en la materia. La Oficina también organiz6 una
serie de actividades de divulgacion para reclutadores de organizaciones
internacionales y los sectores nacionales publico y privado en las que puso de
relieve las reservas de talento del Tribunal.
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Enajenacion de bienes y transferencia de contratos

41. La Junta de Fiscalizacion de Bienes de la Sede aprobd el primer plan de
enajenacion de activos del Tribunal en 2010, que orientd las actividades de
enajenacion de sus activos de 2010 a 2016. En 2016, el Tribunal presenté un plan
revisado a la Junta, que fue aprobado durante el periodo a que se refiere el informe,
en diciembre de 2016. El plan revisado autoriza la transferencia de activos al
Mecanismo, y en mayo de 2017 se habia aprobado la transferencia al Mecanismo de
casi el 90% de los bienes del Tribunal para apoyar la labor de la subdivision del
Mecanismo en La Haya, mientras que los activos restantes estaba previsto donarlos
o desprenderse de ellos.

42. A fin de garantizar un traspaso sin contratiempos de las obligaciones
contractuales del Tribunal al Mecanismo, y de asegurar que el Mecanismo disponga
de contratos en vigor para apoyar sus actividades tras la clausura del Tribunal, la
Seccion de Adquisiciones ha trabajado durante los ultimos afios para transferir la
responsabilidad de los contratos al Mecanismo a medida que vencian los contratos
del Tribunal. La Seccion de Adquisiciones ha ayudado al Mecanismo a celebrar casi
60 contratos para su subdivision de Arusha (Republica Unida de Tanzania) y su
oficina de Kigali, y aproximadamente 100 contratos para su subdivision de La Haya.
Solo quedan 34 contratos a nombre del Tribunal, que seran transferidos al
Mecanismo o concertados en su nombre durante el periodo objeto del proximo
informe.

Eliminacion de los expedientes del Tribunal

43. El grupo de trabajo encargado de los expedientes y archivos siguid
coordinando y supervisando la ejecucion de un plan para la eliminacién de los
expedientes (tanto fisicos como digitales) del Tribunal y la transferencia al
Mecanismo de los expedientes pertinentes.

44. Las oficinas del Tribunal siguen evaluando y eliminando sus expedientes y
preparando la documentacioén pertinente que se transferird bajo la direcciéon y con el
apoyo de la Seccion de Archivos y Expedientes del Mecanismo, que imparte
sistematicamente capacitacion conforme a las normas establecidas.

45. El Tribunal ha trasladado al Mecanismo todos los expedientes fisicos de todas
las causas concluidas. En el periodo de que se informa, 2.295 metros lineales de
expedientes fisicos del Tribunal se han transferido al Mecanismo. Mas del 60% de
esos expedientes contienen pruebas de la Fiscalia. Hasta ahora, el Tribunal se ha
desprendido de mas de 4.706 metros lineales de expedientes fisicos (61%), de los
cuales mas de 3.769 metros lineales se han transferido al Mecanismo y 955 metros
lineales han sido destruidos. La cifra supera el objetivo previsto de lograr la
transferencia de todos los documentos designados antes de que el Tribunal clausure
sus actividades.

46. Los planes de eliminacion de expedientes digitales han concluido en todas las
oficinas y, hasta la fecha, 1,48 petabytes (87%) de expedientes digitales han sido
transferidos a la Seccion de Archivos y Expedientes del Mecanismo. El volumen
trasladado se compone principalmente de grabaciones audiovisuales de actuaciones
judiciales.
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VII.

A.

VIIIL.

Apoyo al Mecanismo

Apoyo a las actividades judiciales del Mecanismo

47. Durante el periodo sobre el que se informa, la Secretaria del Tribunal siguio
prestando servicios de apoyo judicial al Mecanismo, en particular a su subdivision
de La Haya, conforme a los acuerdos de “cargos dobles” concertados. La Secretaria
apoy6 la prestacion de asistencia letrada en ambas subdivisiones a un total de
aproximadamente 70 miembros de equipos de la defensa. La Secretaria también
contribuyd al desarrollo de los juicios y apelaciones del Mecanismo prestando
servicios de idiomas, servicios de detencion y servicios de apoyo a los testigos, y
encargandose del mantenimiento de los expedientes judiciales. Ademas, la
Secretaria prestd apoyo al Mecanismo en la elaboracion de su marco normativo a fin
de reflejar la experiencia adquirida y las mejores practicas del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda y el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia.

Apoyo administrativo prestado al Mecanismo

48. La Division de Administracion sigue velando por que se presten servicios
administrativos eficaces a ambas subdivisiones del Mecanismo como medida de
transicion antes de que este asuma su plena autonomia administrativa.

49. Ademas del apoyo que presta al Mecanismo en las esferas de seguridad,
recursos humanos, servicios generales, adquisiciones, finanzas, presupuesto y
tecnologia de la informacion, el Tribunal contribuyé6 de forma notable a la
adquisicion de bienes y servicios para las nuevas instalaciones del Mecanismo en
Arusha, que abrieron sus puertas a finales de 2016.

Locales

50. El Tribunal sigue ocupando los mismos locales, que, en aras del maximo grado
posible de ahorro y eficiencia, se compartiran con la subdivision del Mecanismo en
La Haya hasta que el Tribunal concluya sus actividades a fines de 2017.

Comunicaciones y divulgacion

51. Durante el periodo que abarca el informe, las actividades de comunicaciones y
divulgacion se han centrado en garantizar que la labor del Tribunal siga teniendo la
maxima repercusion después del cierre de la institucion. Se ha trabajado para
trasladar el legado del Tribunal a los interesados regionales y crear un depoésito de
materiales que otros puedan utilizar en el futuro. El principal donante del programa
de divulgacion, la Union Europea, confirmdé su compromiso de seguir prestando
apoyo financiero hasta que concluya el mandato del Tribunal.

52. Como parte de su proyecto para la juventud, que financia principalmente
Finlandia, el programa de divulgacion organizé concursos de redaccion para
estudiantes de secundaria y universitarios de toda la ex-Yugoslavia, para los que se
recibieron redacciones de mas de 100 escuelas y universidades de la region. Durante
el periodo a que se refiere el informe, casi 3.000 estudiantes y profesionales
visitaron el Tribunal.

53. El Tribunal ha reforzado constantemente su presencia en plataformas de
comunicacion digital como su sitio web (700.000 consultas de paginas); YouTube
(los videos de los juicios se han visto mas de 200.000 veces); Facebook (mas de
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IX.

9.000 seguidores); y Twitter (mas de 8.600 seguidores). Han comenzado los trabajos
para transformar el sitio web en un repositorio permanente del legado digital del
Tribunal.

Legado y creacion de capacidad

54. Aunque sus actividades se centran principalmente en la estrategia de
conclusion y en terminar las causas de que conoce, como preparacion para su cierre
a finales de 2017, el Tribunal ha seguido celebrando “didlogos sobre el legado”. Un
comité integrado por representantes de la Oficina del Presidente, la Oficina del
Fiscal, la Secretaria del Tribunal y la Asociacion de Abogados Defensores se siguié
reuniendo de forma peridodica para planificar y organizar esta serie de actos
publicos, que son esenciales para consolidar el legado del Tribunal. Durante el
periodo que se examina, el Tribunal organizé proyecciones publicas de sus Gltimos
documentales, “Dubrovnik y los delitos contra el patrimonio cultural” y “A través
de sus ojos: testigos de la justicia”, en Zagreb y Dubrovnik (Croacia), Belgrado y La
Haya. Se celebré un taller de dos dias con profesores de la ex-Yugoslavia sobre
como utilizar la gran cantidad de material que figura en los archivos del Tribunal
para la ensefianza de la historia de los conflictos de la década de 1990.

55. La serie de actividades relacionadas con el legado y el cierre del Tribunal
continuara durante 2017, y el Tribunal contard al respecto con el apoyo y la
cooperacion de diversos Estados Miembros. El Tribunal sefiala que esos actos son
financiados en su totalidad por donantes externos, y desea dar sinceramente las
gracias a quienes, hasta la fecha de redaccion del presente informe, se han
comprometido a aportar fondos y apoyo, a saber, la Union Europea, Alemania,
Austria, Finlandia, Italia, los Paises Bajos y Suiza.

56. El Tribunal continua sus esfuerzos para establecer centros de informaciéon en
los paises de la ex-Yugoslavia para que el publico local pueda acceder a los
expedientes judiciales publicos del Tribunal de conformidad con el parrafo 15 de la
resolucion 1966 (2010) del Consejo de Seguridad. Esto complementara el acceso a
través del sitio web del Tribunal. Durante el periodo que se examina, el Tribunal y
la ciudad de Sarajevo comenzaron a trabajar en la creaciéon del primero de esos
centros de informacidén, que se ubicara en el Ayuntamiento de Sarajevo, de
conformidad con el memorando de entendimiento concluido en noviembre de 2016.
Ademas, el Tribunal se congratula de que, tras la mision del Presidente a Croacia en
febrero de 2017, se hayan reanudado las conversaciones con el Gobierno sobre el
establecimiento de un centro de informacion en Zagreb. La creacion de un centro de
informacion en el Centro Conmemorativo de Srebrenica-Potocari esta pendiente de
la firma del memorando de entendimiento por los representantes de dicho Centro. El
Tribunal estd muy agradecido a las autoridades pertinentes de Bosnia y Herzegovina
y Croacia por su apoyo y su compromiso con este importante aspecto del legado del
Tribunal, y expresa su sincera esperanza de que Serbia se muestre receptiva al
establecimiento de un centro de informacion en Belgrado.

Conclusion

57. El Tribunal sigue decidido a cerrar sus puertas en diciembre de 2017 y a
concluir a tiempo toda la labor judicial. Sus magistrados y funcionarios trabajan
contra reloj para que asi sea, y el Tribunal les transmite una vez mas su mas sincero
agradecimiento por su excepcional dedicacion, esfuerzo y contribucion. A poco mas
de siete meses de la clausura del Tribunal, solo hay pendientes un juicio, una
apelacion y una causa por desacato. Pese al escaso nimero de causas, el volumen de
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trabajo que queda es enorme y, como se indica mas arriba, el Tribunal sigue
afrontando importantes dificultades debido a la reduccion de personal y la falta de
cooperacion y apoyo politico en relacion con la causa Joji¢ y otros.

58. El Tribunal destaca que solo con el apoyo y la asistencia constantes del
Consejo de Seguridad, el Grupo de Trabajo Oficioso sobre los Tribunales
Internacionales, la Oficina de Asuntos Juridicos y todos los Miembros de las
Naciones Unidas podra concluir con éxito su mandato. Asimismo, subraya que el
legado que deja el Tribunal se compartira con las Naciones Unidas, que fueron
quienes lo crearon, y en particular con el Consejo de Seguridad. El Tribunal espera
con interés trabajar con los Estados Miembros en estos ultimos meses cruciales para
garantizar que este legado compartido sea satisfactorio y duradero y refleje la
verdadera voluntad y el compromiso auténtico de la comunidad internacional de
garantizar la justicia y combatir la impunidad. Doy sinceramente las gracias a todos
los que siguen apoyando al Tribunal durante su ultimo afio.
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I.

II.

Sinopsis

1. El Fiscal presenta su 27° informe sobre la estrategia de conclusién de
conformidad con lo dispuesto en la resolucion 1534 (2004) del Consejo de
Seguridad, que abarca las novedades acaecidas entre el 16 de noviembre de 2016 y
el 15 de mayo de 2017.

2.  En el periodo que se examina, el juicio en la causa Mladié¢ concluyd con la
presentacion de los argumentos orales finales de las partes. Se prevé que la Sala de
Primera Instancia dicte su fallo en noviembre de 2017. En la causa Prli¢ y otros, las
partes formularon sus alegaciones orales de apelacion del 20 al 28 de marzo de
2017. Esta previsto que el fallo en apelacion en esta causa se dicte en noviembre.

3. En cuanto a la cooperacidn, Serbia contintia violando su obligacion juridica de
cooperar con el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia. Serbia se ha abstenido
repetidamente de detener a tres acusados y transferirlos a la custodia del Tribunal
para que hagan frente a actuaciones por desacato, y también ha incumplido
reiteradamente las providencias judiciales que la obligan a presentar informes
quincenales sobre sus gestiones para ejecutar las 6rdenes de detencion. La Oficina
del Fiscal deplora el hecho de que Serbia haya vuelto a la practica de no cooperar
con el Tribunal, lo que lamentablemente arroja nuevas dudas sobre el compromiso
de Serbia con que se haga justicia por los crimenes de guerra cometidos en la ex-
Yugoslavia y con el estado de derecho.

4, La Oficina del Fiscal del Tribunal, en colaboraciéon con la Oficina del Fiscal
del Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales, continuo
aplicando la politica de “oficina unica” a fin de seguir racionalizando sus
operaciones y reduciendo los gastos mediante la integracion efectiva del personal y
los recursos de las oficinas. Desde el 1 de marzo de 2016, el personal y los recursos
se han redistribuido de manera flexible entre ambas instituciones utilizando
acuerdos de “cargos dobles”, segun corresponda en funcién de las necesidades
operacionales, de conformidad con lo dispuesto en la resoluciéon 1966 (2010) del
Consejo de Seguridad. La Oficina del Fiscal del Tribunal siguié reduciendo su
plantilla a medida que concluian los juicios y las apelaciones, conforme a lo
previsto en su presupuesto aprobado. Por ultimo, de conformidad con la resolucion
1966 (2010) del Consejo de Seguridad y el articulo 6 de los arreglos de transicion,
durante el periodo de que se informa, la Oficina del Fiscal del Tribunal siguio
encargandose de la transicion coordinada de “otras funciones” a la Oficina del
Fiscal del Mecanismo.

Conclusion de juicios y apelaciones

Informacion actualizada sobre la evolucion de los juicios

5.  En la causa Mladié¢, las partes presentaron sus alegatos finales entre el 5 y el
15 de diciembre de 2016. La Sala de Primera Instancia ha comenzado sus
deliberaciones, y esta previsto que el fallo en primera instancia se dicte en
noviembre de 2017.

6. Ademas de presentar sus conclusiones orales definitivas, durante el periodo
sobre el que se informa la Oficina del Fiscal tuvo que responder a un gran nimero
de mociones presentadas por la defensa. La Oficina también estd ultimando el
expediente para su transferencia al Mecanismo, que serd competente para conocer
de las apelaciones, si las hubiere, en esta causa. La Oficina seguira realizando todos
los esfuerzos necesarios para apoyar la rapida conclusion de esta causa y asegurar
que se transfiera debidamente al Mecanismo.
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Informacion actualizada sobre la evolucion de las apelaciones

7. En la causa Prli¢ y otros, las partes formularon sus alegaciones orales de
apelacion del 20 al 28 de marzo de 2017. La Sala de Primera Instancia ha
comenzado sus deliberaciones, y esta previsto que el fallo en apelacion se dicte en
noviembre de 2017.

8.  Durante el periodo que abarca el informe, la Division de Apelaciones y otros
miembros del personal ayudaron a la Oficina del Fiscal del Mecanismo a preparar
las apelaciones en las causas Karadzi¢ y Seselj, en consonancia con el enfoque de
“oficina unica” y a fin de asegurar que la Oficina del Fiscal del Mecanismo se
beneficiara de los conocimientos de la Division de Apelaciones sobre causas
concretas y de su pericia técnica en general.

Cooperacion de los Estados con la Oficina del Fiscal

9. La Oficina del Fiscal sigue dependiendo de la plena cooperacion de los
Estados para concluir satisfactoriamente su mandato, como se establece en el
articulo 29 del Estatuto del Tribunal. El Fiscal se reuni6 con funcionarios en Zagreb
los dias 13 y 14 de marzo de 2017 y en Sarajevo los dias 15 y 16 de mayo de 2017.
A lo largo del periodo examinado, la Oficina se mantuvo en didlogo directo con
autoridades gubernamentales y judiciales de Bosnia y Herzegovina, Croacia y
Serbia. Las oficinas exteriores en Sarajevo y Belgrado, cuya administraciéon se
transfirié al Mecanismo el 1 de enero de 2017, siguieron facilitando la labor de la
Oficina en Bosnia y Herzegovina y Serbia, respectivamente.

Cooperacion entre los Estados que integraban la ex-Yugoslavia
y la Oficina del Fiscal

10. La Oficina del Fiscal sigui6 teniendo acceso adecuado a documentos, archivos
y testigos en Bosnia y Herzegovina, Croacia y Serbia durante el periodo sobre el
que se informa.

11. La Oficina deplora que Serbia haya vuelto a la practica de no cooperar con el
Tribunal en relacion con la detencion y el traslado de acusados. El hecho de que
Serbia lleve 18 meses sin ejecutar las érdenes de detencion de tres acusados serbios
dictadas por el Tribunal supone una violacion de sus obligaciones juridicas
internacionales y sus reiterados compromisos de cooperar plenamente con el
Tribunal. Serbia ha tenido una actitud cooperativa en el pasado, y tal vez
actualmente esté cooperando en relacion con otras esferas, lo que solo sirve para
subrayar que es capaz de cooperar cuando tiene la voluntad de hacerlo. La falta de
voluntad politica de cooperar con el Tribunal también pone en tela de juicio el
compromiso de Serbia con que se haga justicia por los crimenes de guerra y su
observancia del estado de derecho. Cuando en el pasado Serbia se ha abstenido
prolongadamente de detener y trasladar a inculpados al Tribunal, la politica de
condicionalidad ha demostrado ser la herramienta mas eficaz. También es esencial
que, en sus relaciones bilaterales, los Estados Miembros mantengan la posicion de
principio de insistir en la plena cooperacion de Serbia con el Tribunal.
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B.

IV.

Cooperacion entre otros Estados y organizaciones
y la Oficina del Fiscal

12. La cooperacion y el apoyo de Estados que no integraban la ex-Yugoslavia, asi
como de organizaciones internacionales, siguen siendo fundamentales para la
conclusion satisfactoria de las causas que se sustancian ante el Tribunal. Es
necesario que se siga prestando asistencia para acceder a documentos, informaciéon
y testigos, asi como respecto de cuestiones relacionadas con la proteccion de los
testigos, como por ejemplo su reubicacion. La Oficina del Fiscal agradece de nuevo
el apoyo recibido durante el periodo sobre el que se informa de parte de los Estados
Miembros y las organizaciones internacionales, en particular las Naciones Unidas y
los organismos especializados, la Union Europea, la Organizacion del Tratado del
Atlantico Norte, la Organizacidn para la Seguridad y la Cooperaciéon en Europa y el
Consejo de Europa.

13. La comunidad internacional sigue desempefiando un papel importante al
incentivar a los Estados que integraban la ex-Yugoslavia para que cooperen con el
Tribunal. La politica de condicionalidad establecida por la Uniéon Europea, en virtud
de la cual se vinculan los avances en el proceso de ingreso en calidad de miembro
con la plena cooperacion con el Tribunal y el Mecanismo, sigue constituyendo una
herramienta esencial para asegurar que se mantenga la cooperacion y consolidar el
estado de derecho en la ex-Yugoslavia.

Transicion del enjuiciamiento de crimenes de guerra
ante el Tribunal al enjuiciamiento ante tribunales
nacionales

14. De conformidad con la resoluciéon 1966 (2010) del Consejo de Seguridad y el
articulo 6 de los arreglos de transicion, durante el periodo sobre el que se informa la
Oficina del Fiscal del Tribunal siguié traspasando a la Oficina del Fiscal del
Mecanismo responsabilidades y actividades dirigidas a ayudar a las jurisdicciones
nacionales a enjuiciar crimenes de guerra. En consecuencia, en el informe de la
Oficina del Fiscal del Mecanismo se presenta informacion sobre esas actividades.

15. En los ocho tultimos afios, el proyecto conjunto de la Uniéon Europea y el
Tribunal de capacitacion para fiscales nacionales y jovenes profesionales de la ex-
Yugoslavia ha sido un componente central de la estrategia de la Oficina del Fiscal
para fortalecer la capacidad de los sistemas de justicia penal de los paises que
integraban la ex-Yugoslavia en lo que respecta a su gestion de las causas sobre
crimenes de guerra. El componente del proyecto relativo a los jovenes profesionales
termind a fines de 2015, mientras que el componente de profesionales visitantes
concluyd a finales de 2016.

16. La Oficina del Fiscal se complace en informar de que, tras la solicitud
undnime de las fiscalias nacionales de la region, la Union Europea ha aceptado
prorrogar ambos componentes del proyecto por un nuevo periodo de dos afios. El
proyecto se trasladara al Mecanismo cuando el Tribunal deje de funcionar. La
Oficina del Fiscal agradece a la Unién Europea su apoyo sistemdtico a este
importante proyecto y su reconocimiento de la constante necesidad de fomentar la
capacidad del sector de la justicia de cada pais educando y formando en sus oficinas
a abogados jovenes de la region.
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Reduccion de personal

Reduccion de puestos y apoyo a la transicion profesional
del personal de la Oficina del Fiscal

17. A finales de 2016, la Oficina del Fiscal tenia un total de 78 funcionarios, tras
la supresion de 23 puestos del Cuadro Organico y 12 puestos del Cuadro de
Servicios Generales en 2016. Durante el periodo sobre el que se informa, una vez
finalizadas las principales actividades en las causas Mladi¢ y Prli¢ y otros, la
Oficina suprimié 13 puestos del Cuadro Organico y 3 del Cuadro de Servicios
Generales el 28 de febrero de 2017, y 15 puestos del Cuadro Orgénico y 2 del
Cuadro de Servicios Generales el 30 de abril de 2017. De conformidad con el
presupuesto aprobado, la Oficina suprimira otros 3 puestos del Cuadro de Servicios
Generales el 30 de junio de 2017, con lo que en la primera mitad de 2017 la
dotacién de personal habrda disminuido en un total de 28 puestos del Cuadro
Organico y 8 del Cuadro de Servicios Generales.

18. La Oficina apoya activamente medidas para prestar asistencia al personal en la
transicion de sus funciones en el Tribunal a una nueva etapa en sus carreras. La
Oficina sigue impulsando y apoyando la capacitacion de sus funcionarios y
ayudando al personal a aprovechar los servicios ofrecidos por la Oficina de Gestion
del Aprendizaje y las Perspectivas de Carrera (antigua Oficina de Transicion
Profesional). En este sentido, la Oficina estda facilitando el establecimiento de
contactos y otras opciones para prestar asistencia a sus funcionarios, incluidas
oportunidades para que cumplan los requisitos que les permitan formar parte de las
listas de reserva de profesionales de las Naciones Unidas.

Apoyo al Mecanismo e intercambio de recursos con él

19. Durante el periodo que abarca el informe, la Oficina del Fiscal del Tribunal
sigui6 intercambiando recursos con su homdloga del Mecanismo en el marco del
enfoque de “oficina Unica” para integrar el personal y los recursos de las dos
oficinas. Todos los funcionarios de la fiscalia estan disponibles conforme a criterios
de flexibilidad y en funcion de acuerdos de “cargos dobles” y se les puede asignar a
tareas relativas al Tribunal o al Mecanismo, dependiendo de las necesidades
operacionales y de sus conocimientos sobre las causas. Los recursos de ambas
Oficinas también se despliegan con flexibilidad cuando resulta necesario. En el
periodo de que se informa, funcionarios de la Oficina del Tribunal prestaron
asistencia a la Oficina del Mecanismo en relacion con las apelaciones de las causas
Karadzi¢ y Seselj y el juicio en la causa Stanisi¢ y Simatovié, mientras que el
personal de la Oficina del Mecanismo prestd asistencia a la Oficina del Tribunal
para cumplir sus obligaciones en las causas Mladi¢ y Prli¢ y otros.

20. Para la Oficina del Fiscal del Tribunal, que sigue aplicando su programa de
reduccion de personal, la principal ventaja del enfoque de “oficina tnica” consiste
en tener acceso al personal y los recursos del Mecanismo sin costo adicional a fin de
hacer frente a acontecimientos imprevistos en las causas del Tribunal y paliar parte
de los acuciantes problemas derivados de la pérdida de personal en la fase final de
la labor del Tribunal. Se trata de medidas importantes que contribuirdn a asegurar
que la estrategia de conclusion se ejecute con éxito.
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21. En el periodo sobre el que se informa se registré un importante progreso hacia
la conclusion de la labor de la Oficina del Fiscal del Tribunal con la finalizacion del
juicio en la causa Mladi¢ y los argumentos orales de apelacion en la causa Prli¢ y
otros. La Oficina del Fiscal sigue firmemente centrada en concluir rapidamente las
actividades finales relativas a estas dos ultimas causas, reduciendo simultaneamente
sus recursos y su personal. La Oficina seguird asignando recursos con flexibilidad y
gestionando con eficacia la supresion de puestos y la reduccion de actividades.

22. Es profundamente lamentable que, en esta etapa final del mandato del
Tribunal, Serbia haya vuelto a la practica de no cooperar con el Tribunal. Serbia ha
tenido 18 meses para remediar la situacion desde el momento en que se declard por
primera vez su incumplimiento, pero no ha tomado las medidas necesarias para
hacerlo. La Oficina del Fiscal insta a Serbia a que rectifique sin demora la situacion,
y exhorta a todos los Estados Miembros a que respeten la posicidon de principio de
cooperar plenamente con el Tribunal.

23. En todas sus actividades, la Oficina del Fiscal depende del apoyo de la
comunidad internacional y, sobre todo, del Consejo de Seguridad, apoyo que
reconoce con agradecimiento.
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Apéndice I

Fallos en primera instancia y en apelacion, 18 de noviembre
de 2016 a 17 de mayo de 2017

A. Fallos en primera instancia (por encausado)

Nombre Cargo anterior Primera comparecencia Fallo en primera instancia

Ninguno

B. Fallos en apelacion (por encausado)

Nombre Cargo anterior Fallo en apelacién

Ninguno
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Apéndice 11

Encausados en primera instancia y en apelacion y fallos
por desacato

A. Encausados en primera instancia al 17 de mayo de 2017 (por encausado)

Nombre Cargo anterior Primera comparecencia Comienzo del juicio

Ratko Mladié¢ Comandante del Estado Mayor del Ejército 3 de junio de 2011 El juicio comenzé el
de los Serbios de Bosnia 16 de mayo de 2012

B. Encausados en apelacion al 17 de mayo de 2017 (por encausado)

Nombre Cargo anterior Fecha del fallo en primera instancia
Jadranko Prli¢ Presidente, Republica Croata de Herceg-Bosna 29 de mayo de 2013
Bruno Stoji¢ Jefe del Departamento de Defensa, Republica Croata 29 de mayo de 2013

de Herceg-Bosna

Slobodan Praljak Ministro Adjunto de Defensa de Croacia y Comandante 29 de mayo de 2013
del Estado Mayor del Consejo de Defensa Croata

Milivoj Petkovié Comandante General Adjunto, 29 de mayo de 2013
Consejo de Defensa Croata

Valentin Corié Jefe de Administracién de la Policia Militar, 29 de mayo de 2013
Consejo de Defensa Croata
Berislav Pusié¢ Oficial de Control, Departamento de Investigaciones 29 de mayo de 2013

Penales, Administracién de la Policia Militar,
Consejo de Defensa Croata

C. Fallos en primera instancia por desacato, 18 de noviembre de 2016 a 17 de mayo
de 2017 (por encausado)

Nombre Cargo anterior Fecha de la acusacion (o de la orden en sustitucion de acusacién) Fallo en primera instancia

Ninguno

D. Fallos en apelacion por desacato, 18 de noviembre de 2016 a 17 de mayo de 2017
(por encausado)

Nombre Cargo anterior Fecha del fallo en primera instancia por desacato Fallo en apelacion

Ninguno
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Apéndice 111

Procedimientos concluidos entre el 18 de noviembre de 2016
y el 17 de mayo de 2017

A. Fallos en primera instancia dictados C. Fallos en apelacién dictados
Ninguno Ninguno

B. Fallos por desacato dictados D. Fallos en apelacion por desacato dictados
Ninguno Ninguno

E. Resoluciones interlocutorias definitivas en
apelacion dictadas

2

F. Resoluciones sobre revisiones y remisiones y
otras resoluciones en apelacién dictadas

Ninguna
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Apéndice IV

Procedimientos en curso al 17 de mayo de 2017

A. Fallos en primera instancia pendientes C. Fallos en apelacion pendientes
Miladié 1T-09-92-T Prli¢ y otros 1T-04-74-A

B. Fallos por desacato pendientes D. Fallos en apelacion por desacato pendientes
Joji¢ y otros 1T-03-67-R77.5 Ninguno

E. Resoluciones interlocutorias pendientes
Ninguna

F. Resoluciones sobre revisiones y remisiones
y otras resoluciones en apelacién pendientes

Ninguna
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Apéndice V

Resoluciones y ordenes dictadas entre el 18 de noviembre
de 2016 y el 17 de mayo de 2017

1.  Total de resoluciones y 6rdenes dictadas por las Salas de Primera Instancia: 42
2.  Total de resoluciones y 6rdenes dictadas por la Sala de Apelaciones: 14

3. Total de resoluciones y 6rdenes dictadas por el Presidente del Tribunal: 10
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Apéndice VI

Situacion del calendario de juicios y apelaciones del Tribunal al 17 de mayo de 2017¢
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Prliéy otros (7)”
Magistrados Agius, Lin, Pocar, Meron, Moloto
Miladié
Magistrados Orie, Fligge, Moloto
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“ No se incluyen las causas por desacato.

CR— L .
Nimero de acusados/apelantes, incluida la fiscalia.
Procedimiento en apelacién

Procedimiento en primera instancia
Audiencia de apelacion
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