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Comité de Expertos en Administracion Publica

17° periodo de sesiones

23 a 27 de abril de 2018

Tema 2 del programa provisional

Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion

Programa provisional anotado

1.  Eleccion de la Mesa.
2. Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion.

3. Preparacion de las instituciones y las politicas para la implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

a) Promocion de la coherencia normativa e institucional en la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que
examinard a fondo el foro politico de alto nivel de 2018 sobre el
desarrollo sostenible, y de los demas Objetivos;

b) Desarrollo de las capacidades y obtencidn, asignacion y gestion eficaz de
los recursos presupuestarios para la implementacion de la Agenda 2030;

¢) Desarrollo de la sensibilizacion, las competencias y las aptitudes de los
funcionarios publicos a nivel nacional y local.

4.  Creacion de instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles:

a)  Elaboracion de principios de gobernanza eficaz para el desarrollo
sostenible a partir de la labor realizada por el Comité en su 16° periodo
de sesiones;

b)  Participacion de los mecanismos de rendicion de cuentas, la sociedad
civil y los medios de comunicacion en el asesoramiento sobre la
implementacion de los Objetivos, y en su seguimiento;

¢) Tipos de conducta indebida y corrupcién en el sector publico:
dificultades y formas de avanzar;

d)  Asegurar la participacion de los agentes de la sociedad civil en la
adopcidn de decisiones sobre la implementacion de los Objetivos y
contribuir al progreso;
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e) Promocion de formas innovadoras de prestar servicios y de gobierno
abierto en apoyo de los Objetivos.

Apoyo a la transformacion hacia sociedades sostenibles y resilientes
mejorando las instituciones y dotandolas de lo necesario:

a) Cambios necesarios en las instituciones y en la administracion publica a
todos los niveles para promover la transformacion de las sociedades en
comunidades urbanas y rurales exigida con arreglo a la Agenda 2030;

b)  Velar por que las acciones del sector privado sean compatibles con las
vias de desarrollo sostenible empleando formas tradicionales e
innovadoras de regulacion y gestion.

Programa provisional del 18° periodo de sesiones del Comité.

Aprobacion del informe del Comité sobre su 17° periodo de sesiones.
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a)

Anotaciones

Eleccion de la Mesa

El Comité elegirad a un Presidente, tres Vicepresidentes y un Relator para su 17° periodo
de sesiones. El Presidente, los Vicepresidentes y el Relator constituyen la Mesa. Con
arreglo a la practica establecida, los titulares de dichos cargos seguiran desempefiando
las labores propias de la Mesa durante el periodo de sesiones que sigue al 17° periodo
de sesiones para preparar el 18° periodo de sesiones.

Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion

Se invita al Comité a aprobar el programa de su 17° periodo de sesiones sobre la base
del programa provisional aprobado por el Consejo Econémico y Social en su decision
2017/253 de 7 de julio de 2017.

Esta previsto que el Comité se reuna del lunes 23 al viernes 27 de abril de 2018. Las
sesiones de la mafiana se celebrardn entre las 10.00 y las 13.00 horas, y las de la tarde
entre las 15.00 y las 18.00 horas. Podran celebrarse reuniones y actividades oficiosas
en otros momentos.

Documentacion

Programa provisional anotado (E/C.16/2018/1)

Preparacion de las instituciones y las politicas para la implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Promocion de la coherencia normativa e institucional en la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que examinara a fondo el foro politico de alto
nivel de 2018, y de los demas Objetivos

En periodos de sesiones anteriores, el Comité asesord sobre diversos aspectos de la
coherencia normativa e institucional, como la formulacion de politicas integradas, el
fortalecimiento de la capacidad administrativa, los arreglos y las estrategias
institucionales nacionales, la coherencia normativa en determinados ambitos
normativos, la promocién de la administracion de estrategias a nivel de todo el sistema,
la participacion y la colaboracion, los enfoques sistémicos respecto de la gestion del
riesgo de desastres y la complejidad de la gobernanza. En el 17° periodo de sesiones, el
Comité ampliara su labor sobre la transformacion de las instituciones para afrontar el
caracter integrado de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre otras cosas, con
referencia especifica a los Objetivos que examinara a fondo el foro politico de alto nivel
de 2018 sobre el desarrollo sostenible, a saber, el agua potable y el saneamiento, la
energia asequible y limpia, ciudades y comunidades sostenibles, el consumo y la
produccion responsables, y el uso sostenible y la conservacion de los recursos y los
ecosistemas terrestres (Objetivos 6, 7, 11, 12 y 15), junto con el Objetivo 17 sobre los
medios de implementacion. También se pueden tener en cuenta los instrumentos
practicos para evaluar la capacidad institucional para la formulacion de politicas
integradas basadas en la interrelacion entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Documentacion

Nota de la Secretaria por la que se transmite el documento de los expertos sobre la
promocion de la coherencia normativa e institucional en la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que se examinara a fondo en el foro politico de
alto nivel de 2018, y de los demas Objetivos (E/C.16/2018/2)

Documento de sesion presentado por la Secretaria sobre la evaluacion de la capacidad
institucional para la formulacion de politicas integradas
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b)

¢)

a)

Desarrollo de las capacidades y obtencion, asignacion y gestion eficaz de los
recursos presupuestarios para la implementacion de la Agenda 2030

El Comité examiné las cuestiones de la financiacion publica en el contexto de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio en su primer periodo de sesiones, celebrado en
2002, y deliber6 sobre los datos y la tributacion del gasto ptiblico en su tercer periodo
de sesiones, celebrado en 2004. Mas recientemente, el Comité ha destacado la
necesidad de que hubiera recursos publicos suficientes para cumplir los compromisos
y las responsabilidades a nivel nacional y subnacional, y sefialé6 una atencion
renovada a la necesidad critica de movilizacion, asignacion y gestion eficaz de los
recursos presupuestarios para la implementacion de la Agenda 2030 y las
correspondientes necesidades de capacidad. En su 17° periodo de sesiones, el Comité
tal vez desee examinar la cuestion de las finanzas publicas y la presupuestacion en el
contexto de la meta 16.6 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre la creacion
a todos los niveles de instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas, y en
lo que respecta al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su conjunto.

Documentacion

Nota de la Secretaria por la que se transmite el documento de los expertos sobre la
obtencidn, asignacion y gestion eficaz de los recursos presupuestarios para la
realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (E/C.16/2018/3)

Desarrollo de la sensibilizacion, las competencias y las aptitudes de los
funcionarios publicos a nivel nacional y local

Las cuestiones relativas a los recursos humanos han sido motivo de preocupacion para
el Comité desde su creacion y se han estudiado desde diversos puntos de vista; se ha
facilitado asesoramiento sobre politicas al Consejo Econdomico y Social acerca de
cuestiones tales como las estrategias de dotacion de personal de alto nivel en el sector
publico, el fomento de la capacidad de gobernanza y administracion publica en las
situaciones de crisis y posteriores a los conflictos, el factor humano en la creacion de
capacidad, la gestion de la actuacidon profesional en el gobierno, la administracion
local y el liderazgo. En los periodos de sesiones mas recientes, el Comité estudio el
desarrollo de los recursos humanos y las cuestiones de liderazgo institucional, en
particular en relacion con la Agenda 2030. En el 17° periodo de sesiones, se invitara
al Comité a examinar las medidas necesarias para desarrollar la sensibilizacion y las
competencias de una administracion publica con vision de futuro, asi como de las
competencias operacionales y normativas que los funcionarios publicos necesitaran
en los planos nacional y local para contribuir de manera mas eficaz a la consecucion
de los Objetivos y no dejar a nadie atras, un principio basico de la Agenda 2030.

Documentacion

Nota de la Secretaria por la que se transmite el documento de los expertos sobre el
desarrollo de la sensibilizacion, las competencias y las aptitudes de los funcionarios
publicos a nivel nacional y local (E/C.16/2018/4)

Creacion de instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

Elaboracién de principios de gobernanza eficaz para el desarrollo sostenible a
partir de la labor realizada por el Comité en su 16° periodo de sesiones

En su 15° periodo de sesiones, el Comité examind la posibilidad de formular un
conjunto de principios de gobernanza responsable y eficaz reconocidos
internacionalmente que pudiera resultar util para orientar a los paises respecto de una
amplia gama de cuestiones de gobernanza relacionadas con la aplicacion de la Agenda
2030. El Comité sigui6é examinando la cuestion en su 16° periodo de sesiones, durante
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b)

¢)

el cual estudio la finalidad, el alcance y la aplicacion de los principios propuestos, asi
como su posible elaboracion en forma de practicas concretas. En el 17° periodo de
sesiones, el Comité explicara con mayor detalle los principios y practicas de gobernanza
eficaz para el desarrollo sostenible, basandose en el marco conceptual presentado en el
16° periodo de sesiones con los elementos esenciales del Objetivo 16 (a saber, la
eficacia, la rendicion de cuentas y la inclusividad) en su centro.

Documentacion

Nota de la Secretaria preparada bajo la direccion de los expertos sobre la elaboracion
de principios de gobernanza eficaz para el desarrollo sostenible (E/C.16/2018/5)

Participacion de los mecanismos de rendicion de cuentas, la sociedad civil y los
medios de comunicacion en el asesoramiento sobre la implementacion de los
Objetivos, y en su seguimiento

En periodos de sesiones anteriores, el Comité ofrecio asesoramiento sobre la necesidad
de mejorar la capacidad del gobierno y la administracion publica para promover
enfoques colaborativos, la gobernanza participativa, la sociedad civil y la participacion
del sector privado en la aplicacion y el examen de los Objetivos y la participacion de
los grupos vulnerables. El Comité también estd preocupado por los importantes
vinculos existentes entre la meta 16.7 (relativa a garantizar que los procesos de
adopcion de decisiones sean agiles, inclusivos, participativos y representativos a todos
los niveles) y otras metas, especialmente la 16.6 (relativa a la creacion de instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas) y 16.10 (relativa a garantizar el acceso
publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales), y a la consecucion
de los Objetivos en su conjunto. Para facilitar las deliberaciones, el Comité tal vez desee
examinar el tema 4 b) junto con los temas 4 d) y 5 b) sobre cuestiones relativas a la
participacion y la colaboracion en el contexto de la Agenda 2030.

Documentacion

Documento de sesion presentado por la Secretaria sobre la participacion y la
colaboracion

Tipos de conducta indebida y corrupcion en el sector publico: dificultades y
formas de avanzar

El Comité ha examinado detenidamente la corrupcién como un problema de
desarrollo y la funcion de la administracion publica para prevenir y frenar con eficacia
las practicas corruptas. Desde 2015, el Comité ha examinado las cuestiones relativas
a la prevencion de la corrupcion en el contexto del logro de los Objetivos y las
revisiones tematicas del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible de la
implementacion de la Agenda 2030. El Comité ha proporcionado asesoramiento sobre
la corrupcion como un fendémeno multidimensional con multiples causas y efectos,
como reforzar la confianza mediante la lucha efectiva contra la corrupcion, la
adopcion de medidas para evitar la corrupcién y poner fin a la impunidad, la
integridad publica como una dimension fundamental de la gobernanza eficaz, la
combinacién de enfoques amplios y especificos para prevenir eficazmente la
corrupcion y la corrupcion como un obstaculo para las iniciativas de erradicacion de
la pobreza. En su 17° periodo de sesiones, el Comité tal vez desee examinar la practica
especifica de proteger a las personas que denuncian hechos relativos a delitos de
corrupcion en el sector publico.
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d)

e)

a)

b)

Documentacion

Nota de la Secretaria por la que se transmite el documento de los expertos sobre la
cuestion de la proteccion de los denunciantes de irregularidades (E/C.16/2018/6)

Asegurar la participacion de los agentes de la sociedad civil en la adopcion de
decisiones sobre la implementacion de los Objetivos y contribuir al progreso

Para facilitar las deliberaciones, el Comité tal vez desee examinar el tema 4 d) junto
con los temas 4 b) y 5 b) sobre cuestiones relativas a la participacion y la colaboracion
en el contexto de la Agenda 2030.

Promocion de formas innovadoras de prestar servicios y de gobierno abierto en
apoyo de los Objetivos

Para facilitar las deliberaciones, el Comité tal vez desee examinar el tema 4 ¢) junto
con el tema 5 a) sobre cuestiones relativas a la transformacion hacia sociedades
sostenibles y resilientes.

Apoyo a la transformacion hacia sociedades sostenibles y resilientes: mejorar las
instituciones y dotarlas de lo necesario

Cambios necesarios en las instituciones y en la administracion publica a todos los
niveles para promover la transformacion de las sociedades en comunidades
urbanas y rurales exigida con arreglo a la Agenda 2030

En su 17° periodo de sesiones, el Comité examinara los cambios necesarios en las
instituciones y en la administracion publica a todos los niveles para promover la
transformacion de las sociedades en comunidades urbanas y rurales exigida con
arreglo a la Agenda 2030, de conformidad con el tema del Consejo Econoémico y
Social en su periodo de sesiones de 2018. El Comité examinard también su
contribucion al examen de 2018 del foro politico de alto nivel sobre “La
transformacion hacia sociedades sostenibles y resilientes”.

Documentacion

Nota de la Secretaria por la que se transmite el documento de los expertos sobre la
transformacion institucional para reforzar el bienestar de las comunidades rurales y
urbanas: el caso de Malasia (E/C.16/2018/7)

Nota de antecedentes sobre los retos a los que se enfrentan las instituciones en la
transformacion hacia sociedades sostenibles y resilientes: proyecto de contribucion al
examen tematico de 2018 del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible

Velar por que las acciones del sector privado sean compatibles con las vias de
desarrollo sostenible empleando formas tradicionales e innovadoras de
regulacion y gestion

Para facilitar las deliberaciones, el Comité tal vez desee examinar el tema 5 b) junto
con los temas 4 b) y 4 d) sobre cuestiones relativas a la participacidon y la colaboracion
en el contexto de la Agenda 2030.

Programa provisional del 18° periodo de sesiones del Comité

El Comité tendra ante si un proyecto de programa provisional de su 18° periodo de
sesiones. En su resolucion 68/1, la Asamblea General exhorté al Consejo Econdmico
y Social a que invitara a sus 6rganos subsidiarios a que hicieran aportaciones a su
labor, seglin procediera, en relacion con el tema anual acordado del Consejo. El tema
del periodo de sesiones del Consejo de 2019 sera “Un mundo para todos: empoderar
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a las personas para construir sociedades igualitarias e inclusivas”. El Comité tal vez
también desee permitir que se examine una contribucioén al tema del foro politico de
alto nivel de 2019 sobre “El empoderamiento de las personas y el logro de la inclusion
y la igualdad”, con el cual estd muy relacionado el tema del Consejo. Cabe recordar
que la Comisidn presta asesoramiento sobre politicas y orientacidon programatica al
Consejo, principalmente a través de su informe sobre el periodo de sesiones y el
proyecto de resolucion, y al foro politico de alto nivel mediante la contribucion al
seguimiento y examen de la implementacion de la Agenda 2030 a nivel mundial.

El foro politico de alto nivel en 2019 puede ser de especial interés para el Comité, ya
que ese afio se convocara a nivel ministerial bajo los auspicios del Consejo
Econémico y Social con miras, entre otras cosas, a la realizacién de un examen a
fondo del Objetivo 16. También se convocara a nivel de Jefes de Estado y de Gobierno
bajo los auspicios de la Asamblea General y proporcionara orientacion politica de alto
nivel sobre la Agenda y su implementacion, detectara los progresos conseguidos y los
problemas emergentes y movilizara nuevas medidas para acelerar la implementacion.

El Comité tal vez desee también considerar la posibilidad de iniciar una reflexion
sobre un programa de trabajo provisional para el periodo 2018-2021 que coincida con
el mandato actual de sus miembros. Hasta ahora, los miembros no participaban en la
planificacién con tanta antelacion, pero ahora quizas les interese hacerlo si ello les
sirviese para organizar su trabajo y realzar el perfil del Comité en el sistema de las
Naciones Unidas a través del estudio innovador de cuestiones criticas en el ambito de
la gobernanza y la administracién publica relevantes en cuanto a la implementacion
y el seguimiento de la Agenda 2030.

Aprobacion del informe del Comité sobre su 17° periodo de sesiones

El Comité aprobara un informe sobre la labor realizada en su 17° periodo de sesiones,
que se presentara al Consejo Econdémico y Social. De conformidad con la resolucion
68/1 de la Asamblea General, el Comité incluird un resumen en su informe, y este
sera conciso e indicara con claridad las conclusiones y las recomendaciones y
cuestiones que podrian requerir la atencion del Consejo o la adopcion de medidas por
este. El Consejo podria examinar el informe y las recomendaciones formuladas por
el Comité de una forma orientada a la accion, prestando especial atencion a las
cuestiones que requieran una respuesta sustantiva, prioritaria y coordinada del sistema
de las Naciones Unidas en su conjunto. El Comité adoptara también su contribucion
al examen tematico de 2018 del foro politico de alto nivel.
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