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69/269. Reglamento del Premio Nelson Rolihlahla Maela de las
Naciones Unidas

La Asamblea General

Recordandosu resolucion 64/13, de 10 de noviembre de 2009,laenque
designé el 18 de julio Dia Internacional de Nelsiiandela, que las Naciones
Unidas han celebrado todos los afios desde 2010,

Recordando tambiésu resolucién 68/275, de 6 de junio de 2014, equa
cred el Premio Nelson Rolihlahla Mandela de las ibilaes Unidas, que sera de
caracter honorario, como homenaje a los logrossyctantribuciones destacadas que
hagan las personas a los objetivos y principiotadeéNaciones Unidas,

Decide aprobar el reglamento del Premio Nelson RolihlaMlandela de las
Naciones Unidas, que figura en el anexo de la ptesesolucion.

842 sesibn plenaria
2 de abril de 2015

Anexo

Reglamento del Premio Nelson Rolihlahla Mandela dias
Naciones Unidas

Articulo 1
Objetivo

1. EI objetivo del Premio Nelson Rolihlahla Mandeala las Naciones Unidas,
creado por la Asamblea General en su resolucio873/de 6 de junio de 2014, es
reconocer los logros de quienes dedican su vidaeaVicio de la humanidad,
promoviendo los propdésitos y principios de las aeis Unidas y, al mismo tiempo,
homenajeando la vida y el legado extraordinariodNeééson Rolihlahla Mandela en
los &mbitos de la reconciliacion, la transicionifiod y la transformacién social.

15-05360 (S)

K > ;
[N TN I II|I| I||II LN Se ruega reciclar @ [Tk




A/RES/69/269 Reglamento del Premio Nelson Rolihlahla Mandela das Naciones Unidas

Articulo 2
Premio

1. EI Premio se concedera una vez cada cinco adim® ©lomenaje a los logros y
contribuciones destacados que hagan dos personastujer y un hombre), que no
representen a la misma region geogréfica, y se rdetener en cuenta la region
geografica de los anteriores premiados para gaantin equilibrio equitativo. El

Premio se concedera en reconocimiento de su daditaal servicio de la

humanidad, la promocion de la reconciliacién y ddesion social, y el desarrollo de
la comunidad, de conformidad con los propositosringipios de las Naciones
Unidas. Ningun funcionario en activo de ningunaasrigacién del sistema de las
Naciones Unidas podra ser candidato al Premio.

2. El Premio, que se concedera a cada ganadorcemaeimiento de la humildad
de Nelson Rolihlahla Mandela, sera una placa grabadn la mencién

correspondiente y una cita a proposito. EI ComeéQibncesion del Premio Nelson
Rolihlahla Mandela de las Naciones Unidas (véasargtulo 4) elegira la cita en
consulta con el Secretario General.

3. Los nombres de los galardonados con el Premiansmciaran en el mes de
mayo del afio en que se conceda el Premio. El Presaid entregado por el
Secretario General en una ceremonia que formar jpi& la conmemoracion por la
Asamblea General del Dia Internacional de Nelsomdiéda (18 de julio) en la Sede
de las Naciones Unidas.

4. Esta previsto conceder el Premio por primera eaz2015. Se solicita al
Comité, a titulo excepcional y por una sola vez qdopte medidas extraordinarias
para esta primera entrega del Premio.

Articulo 3
Propuesta de candidatos

1. Se admitirdn las propuestas de candidatos ahi®r@resentadas por escrito
gue hagan:

a) Gobiernos de los Estados Miembros y Estados ohdseres de las
Naciones Unidas;

b) Entidades y organizaciones intergubernamentalesh@ayan recibido una
invitacion permanente para participar en calidacdhbservadoras en los periodos de
sesiones y los trabajos de la Asamblea GeneralGoakejo Econdmico y Social;

c) Instituciones de educacion superior, en particulaiversidades y otros
establecimientos educativos, que ofrezcan un progrde ensefianza posterior a la
ensefianza secundaria, otorguen titulos de nivekepios al de la ensefianza
secundaria y estén aprobadas o acreditadas contitugisnes de educacion
superior por las autoridades competentes de loadBstMiembros, asi como centros
e institutos de investigacion independientes quedsediquen al servicio de la
humanidad, la promocion de la reconciliacién y ddesion social, y el desarrollo de
la comunidad;

d) Organizaciones no gubernamentales reconocidas emtidades consultivas
por el Consejo Econdmico y Social;

e) Laureados con el Premio, a menos que sean mieneloractivo del Comité;

2. La secretaria del Comité dara publicidad al Roean los sitios web de las
Naciones Unidas y mediante los canales de comuitioacdivulgacion disponibles.
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Las propuestas de candidatos deberan llegar acketseia a mas tardar el 31 de
diciembre del afio anterior al afio en que se conaida. La secretaria remitira las
propuestas recibidas, de conformidad con el preseeglamento, a los miembros
del Comité.

3. De ser posible, el Comité se reunird en el mesndrzo del afio en que se
entregard el Premio para elegir a los dos laureddbafio.

Articulo 4
Comité

1. Las personas que reciban el Premio seran seleadas por el Comité (véase
el articulo 2, parrafo 2), que estaré integrada por

a) Cinco representantes de los Estados MiembrosagdeNkciones Unidas,
cada uno de los cuales sera elegido por uno deit@® grupos regionales, a saber,
los Estados de Africa, los Estados de Asia y elifax los Estados de Europa
Oriental, los Estados de América Latina y el Caripelos Estados de Europa
Occidental y otros Estados, por un periodo de carfos;

b) Un representante de la Mision Permanente de Sicdafante las
Naciones Unidas, que actuara como mieméxmfficiodel Comité;

c) El Presidente de la Asamblea General, que ocuparresidencia del
Comité.

2. El Comité elegira a cinco personas eminenteshresola base de la
representacion geografica equitativa, que hayamtémportantes contribuciones al
servicio de la humanidad y a la promocién de lospgsitos y principios de las
Naciones Unidas. Esas personas eminentes seranbmisrhonorarios del Comité
en calidad de asesores en un periodo de tiempondiedo, durante el proceso de
seleccidn, cada cinco afios, periodo que se podigvee si el Comité lo decide. Las
personas eminentes que no se encuentren en Nuekapodran hacer sus
contribuciones por escrito o virtualmente, seginvemga.

3. El Departamento de Informacién Publica de lar8ecia prestara servicios de
secretaria al Comité.

4. Los siete miembros del Comité tomaran decisigmarsconsenso y el Comité
podra adoptar sus propios métodos de trabajo.
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