298 Asamblea General — Cuadragésimo cuarto periodo de sesiones

ben tener un alcance limitado e introducirse con caracter
voluntario y multilateral,

4. Pide también a la Comision de Cuotas que presente
a la Asamblea General, en su cuadragésimo quinto pe-
riodo de sesiones, recomendaciones sobre ajustes, cnando
sea necesario y conveniente, de los elementos v los factores
mencionados en el parrafo 3 de la presente resolucion;

5. Invita ala Comision de Cuotas a que, al realizar los
trabajos mencionados en el parrafo 3 de la presente resolu-
cion, siga examinando las relaciones reciprocas entre los
distintos elementos y factores como parte de la metodolo-
gia global;

6. Pide a la Comision de Cuotas que siga explorando
los distintos conceptos de ingresos e informe al respecto a
la Asamblea General en su cuadragésimo quinto periodo
de sesiones;

7. Pide también ala Comisidn de Cuotas que considere
la posibilidad de excluir la asignacion de cualesquiera pun-
tos adicionales, como consecuencia de la aplicacion del sis-
tema de limites, a los Estados Miembros con ingresos per
capita muy bajos, e informe al respecto a la Asamblea Ge-
neral en su cuadragésimo quinto periodo de sesiones;

8. Pide ademas ala Comision de Cuotas que incluya en
su informe a la Asamblea General en su cuadragésimo
quinto periodo de sesiones ejemplos ilustrativos, compati-
bles con los anexos estadisticos de su informe a la Asam-
blea en su cuadragésimo cuarto periodo de sesiones, res-
pecto de las consecuencias de utilizar los elementos y
factores mencionados en la presente resolucion, incluidas
diferentes opciones para los limites maximo y minimos;

84a. sesion plenaria
21 de diciembre de 1989

La Asamblea General

Hace suya la propuesta que figura en los parrafos 50 a 52
del informe de la Comisién de Cuotas3® relativa a los pro-
cedimientos revisados para fijar las cuotas de los Estados
no miembros;

84u. sesion plenariu
21 de diciembre de 1989

La Asamblea General,
Recordando el articulo 160 de su reglamento,

1. Pide a la Comision de Cuotas que examine la cues-
tion de dar acceso a tos Estados Miembros a la informa-
cion sobre la forma en gue la Comision, en su calidad de
organo técnico, llega a sus decisiones sobre la escala de
cuotas, y que presente recomendaciones concretas a la
Asamblea General en su cuadragésimo quinto periodo de
sesiones sobre la manera de establecer un mecanismo de
comunicacion eficaz entre los Estados Miembros v la Co-
mision, en particular mediante la celebracion de reuniones
de informacidn en sus periodos ordinarios de sesiones an-
tes de preparar una nueva escala vy mientras se examinan
los ajustes especiales, a fin de que los Estados Miembros
interesados puedan hacer cong “er sus opiniones y pedir a
la Comision que las tenga cn cucstta al preparar la nueva
escala;

2. Decide continuar en su cuadragésimo quinto pe-
riodo de sesiones su examen del funcionamiento de la Co-

musion de Cuotas sobre la base de las opiniones que la Co-
nusion expresara en su informe.

84a. sesion plenariu
21 de diciembre de 1989

44/198. Regimen comin de las Naciones Unidas: in-
forme de la Comision de Administracion Pi-

blica Internacional

{.u Asamblea General,

Huabicndo examinado el 15° informe anual de la Comi-
sion de Administracion Publica Internacional8® y otros in-
formes conexos8?,

EXAMEN AMPLIO DE LAS CONDICIONES DE SERVICIO DEL
PERSONAIL DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPE-
RIORES
Recordando que, en la seccidon I de su resolucion

427221, de 21 de diciembre de 1987, pidid a la Comision

de Administracion Publica Internacional que hiciera un

examen amplio de las condiciones de servicio del personal
del cuadro organice y categorias superiores,

Recordando tambien la orientacion que proporciono con
relacion a este examen amplio en la seccion I11 de su reso-
lucion 42/221, y en fa seccién 1 de su resolucion 43/226,
de 21 de diciembre de 1988,

Recordando asimismo, en relacion con la peticién conte-
mda en el inciso ¢) del parrafo 4 de la seccion I de la reso-
lucion 43/226, que los costos globales de todos los elemen-
tos de las soluciones propuestas en el examen amplio
deberian, en la medida de 1o posible, ser comparables « los
costos del sistema actual de remuneraciones,

Observando que las decisiones comprendidas en la sec-
cion I de la presente resolucion sélo podran considerarse
definitivas cuando se haya terminado el examen amplio en
todos sus aspectos,

| Pideal Secretario General que haga todos los esfuer-
208 necesarios para absorber en 1991 y anos posteriores
una parte importante de los gastos adicionales resultantes
para el presupuesto de las Naciones Unidas como conse-
cuencia de la aprobacion de la presente resolucién;

2. Pide también al Secretario General que, en su carac-
Ler de Presidente del Comité Administrativo de Coordina-
cton, senale a los jefes ejecutivos de los organismos espe-
clalizados la importancia de que presten asistencia a sus
respectivos drganos rectores para la adopeion de medidas
paralelas con igual vbjeto;

A Esrructura de la remuneracion

Obscrvando con preocupacion que la Comisién no ha po-
dido recomendar la introducctdn de una estructura revi-
sada de la remuneracion.

L. Toma nota de los puntos de vista de la Comision con
relacion a la propuesta de que la vivienda se considere se-
paradamente del resto del conjunto de la remuneracién y
de la decision de la Comision, relativa a la realizacién de
nuevos trabajos sobre la estructura de la remuneracion,
contenida en ¢l parrafo 196 del volumen I de su
tormed®:

Mhid., cuudragesimeo | udarto pertodo de sesiones, Suplemento No. 30
(A 43730). vols 1y 11

SUIbid., Suplemento N9 (A/43/9) y A/C.5/44/14, A/C.S744716,
ACC S Xy AYCS 40



VIII. Resoluciones aprobadas sobre la

2. Insta a la Comisién a que termine su examen de to-
das las cuestiones relacionadas con la introduccion de una
estructura revisada de la remuneracion para el régimen
comun de las Naciones Unidas, incluso sus efectos sobre el
tratamiento del margen y sobre las necesidades de vi-
vienda del personal en los lugares de destino con condicio-
nes dificiles, y presente sus conclusiones definitivas y com-
pletas a la Asamblea General en su cuadragésimo quinto
periodo de sesiones;

B. Administracién publica utilizada para la
comparacion

1. Reafirma que el principio Noblemaire debe seguir
sirviendo de base a la comparacién entre los emolumentos
de las Naciones Unidas y los de la administracién publica
mejor remunerada — actualmente la administracion pu-
blica federal de los Estados Unidos — que por su tamano y
estructura se preste a tal comparacion:

2. Hace suya la recomendacion de la Comision de que
se realicen verificaciones periddicas cada cinco anos para
la determinacién de la administracién publica mejor re-
munerada y, en consecuencia, pide a la Comision que pre-
sente a la Asamblea General, en su cuadragésimo sexto pe-
riodo de sesiones, una metodologia para la realizacién de
dichas verificaciones;

C. Consideraciones relativas al margen

Recordando que, en el parrafo 2 de la seccion I de su re-
solucion 40,244, de 18 de diciembre de 1985, aprobd el in-
tervalo de valores de 110 a 120, con un valor medio desea-
ble de 115, para el margen entre la remuneracion neta del
personal del cuadro organico y categorias superiores de las
Naciones Unidas en Nueva York y los funcionarios que
ocupan puestos comparables en la administracion publica
federal de los Estados Unidos, en el entendimiento de que
el margen se mantendria en un nivel cercano al valor me-
dio deseable de 115 durante cierto tiempo,

1. Confirma que el actual concepto del margen debe
seguirse aplicando;

2. Confirma también que debe seguirse aplicando el in-
tervalo actual del margen de 110 a 120;

3. Hace suyo el enfoque metodoldgico indicado en el
inciso d) del parrafo 173 del volumen 11 del informe de la
Comision88, para el calculo del margen de la remunera-
cion neta,

4. Pide ala Comisién que siga informando anualmente
sobre el margen de la remuneracion neta;

5. Pide también a la Comision que vigile el margen
anual de la remuneracion neta durante un periodo de
cinco afos a partir del afio civil de 1990 con miras a conse-
guir, en la medida de lo posible, que al final de ese periodo
el promedio de los margenes anuales sucesivos esté cer-
cano al valor medio deseable de 115 y que informe sobre la
experiencia adquirida a la Asamblea General en su cua-
dragésimo noveno periodo de sesiones y, mientras tanto,
que presente a la Asamblea en su cuadragésimo séptimo
periodo de sesiones un informe provisional sobre el mar-
gen de la remuneracion neta para el periodo 1990-1991:

D. Ajuste por lugar de destino

1. Pide a la Comision que reconsidere la decision que
figura en el inciso a) del parrafo 250 del volumen II de su
informe®8 relativa a la concesion de aumentos del ajuste
por lugar de destino en razon de los aumentos del costo Je
la vida;

2. Toma nota de todas las demas decisiones tomadas
por la Comisién con respecto al funcionamiento del sis-
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tema de ajustes por lugar de aestino que figuran en el capi-
tulo VI del volumen 11 de su informe;

3. Hace suyas, con efecto a partir del 1° de julio de
1990, las recomendaciones que figuran en el parrafo 261
del volumen I1 del informe de la Comision relativas a la
eliminacion de la regresividad del sistema de ajustes por
lugar de destino y la inclusion de las contribuciones a la
caja de pensiones como partida separada en el indice de
ajustes por lugar de destino, en el entendimiento de que,
como se indica en el parrafo 262, se suspenderan el actual
factor de correccion de la remuneracion v las medidas de
proteccion del nivel minimo;

4. Encarga a la Comision que termine lo antes posible,
y preferiblemente a fines de 1991, una serie de estudios de
lugar a lugar utilizando la metodologia expuesta en el ca-
pitulo VI del volumen Il de su informe, en el entendi-
miento de que los estudios en los siete lugares de destino
donde hay sedes y en otros lugares de destino con mas de
150 funcionarios del cuadro organico deberan estar finali-
zados a fines de 1990 y de que, en los lugares de destino
con pocos funcionarios, debera procurarse en la mayor
medida posible utilizar al maximo las fuentes externas de
datos de acuerdo con lo indicado en el parrafo 235 del vo-
lumen [1 del informe de la Comision;

5. Pide a los jefes ejecutivos y al personal que colabo-
ren con la Comision durante el proceso de realizacion de
estudios de lugar a lugar:

6. Pide ala Comision que formule medidas pertinentes
para los lugares de destino en los que, tras la realizacion de
un estudio de lugar a lugar, haya una diferencia impor-
tante entre el indice de ajuste por lugar de destino y el mul-
tiplicador real;

7. Confirma que, tras la introduccion de la escala de
sueldos revisada mencionada en el parrafo 3 de la seccion
I.H de la presente resolucion y a la espera del resultado de
los estudios de Jugar a lugar respectivos en los lugares en
que el indice reflejado en los multiplicadores del ajuste por
lugar de destino supere el indice de ajuste por lugar de des-
tino, la remuneracion neta seguira ajustandose solamente
para reflejar las fluctuaciones monetarias hasta que el in-
dice del ajuste por lugar de destino sobrepase el indice re-
flejado por los multiplicadores del ajuste por lugar de des-
tino;

E. Movilidad y condiciones de trabajo dificiles

1. Aprueba, con efecto a partir del 1° de julio de 1990,
la introduccion de una prestacion por movilidad y condi-
ciones de trabajo dificiles de acuerdo con lo expuesto en
los parrafos 313 a 322 y 328 del volumen II del informe de
la Comisién®®, una prima por asignacion de acuerdo con lo
expuesto en los parrafos 323 a 327 y las disposiciones rela-
tivas al reembolso de los gastos de internado que figuran
en el parrafo 329. en el entendimiento de que los montos
indicados en la matriz del personal que se desempefia en la
Sede o en lugares de destino de América del Norte y Eu-
ropa y en lugares considerados similares seran pagaderos a
partir de la cuarta asignacién del funcionario solamente si
ha prestado servicios por lo menos en dos lugares de des-
tino sobre el terreno;

2. Pide a la Comision que informe a la Asamblea Ge-
nera) en su cuadragésimo séptimo periodo de sesiones so-
bre el funcionamiento de la prestacion por movilidad y
condiciones de trabajo dificiles y la prima por asignacion;

F. Motivacion y productividad

. Hace suyas, con efecto a partir del 1° de julio de
1990, las recomendaciones que figuran en el parrafo 356
del volumen 11 del informe de la Comisién38 sobre las me-
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Joras estructurales en la escala de sueldos, que deben refle-
Jarse de manera adecuada en la escala de la remuneracién
pensionable, y apoya la recomendacion que figura en el in-
ciso a) del parrafo 357 relativa a la modificacion de las po-
liticas de ascensos;

2. Invitaalas organizaciones del régimen comiin de las
Naciones Unidas a que tomen las medidas pertinentes
para aplicar las recomendaciones de la Comision esboza-
das en los incisos d) y e) del parrafo 357 con respecto a las
retribuciones no monetarias y los alicientes en el ambiente
de trabajo;

3. Invita ala Comision a que revise una vez mas los sis-
temas de evaluacion del desempefio profesional en las or-
ganizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas
con miras a:

a) Garantizar la objetividad y transparencia de esos
sistemas;

b) Vincular los incrementos de escalon dentro de las
categorias y los ascensos con el mérito, en funcién de lo in-
dicado en los informes de evaluacion del desempefio profe-
sional, y no principalmente en funcion de la antigiiedad;

G.  Prestaciones

1. Hace suyas, con efecto a partir del 1° de julio de
1990, las recomendaciones que figuran en el capitulo IX
del volumen I1 del informe de la Comision®® y la enmienda
pertinente al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas
con respecto a:

a) La prestacion por hijo a cargo con respecto a los hi-
Jos incapacitados esbozada en el inciso ¢) del parrafo 429;

b) El calculo de la conmutacion de las vacaciones
anuales no utilizadas, esbozado en el inciso d) del parrafo
453;

¢) Laescala de pagos por separacion del servicio esbo-
zada en el inciso g) del parrafo 453;

2. Toma nota de las conclusiones de la Comision que
figuran en el parrafo 406 y en los incisos a), ¢) y f) del pa-
rrafo 453, y confirma con respecto a los incisos b) y ¢) del
parrafo 453 que no deberin introducirse cambios en nin-
gun otro aspecto de las condiciones para ¢l pago de la
prima de repatriacion;

3. Pide ala Comisidn que retina la informacién necesa-
ria sobre las practicas de las organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas relativas a la concesién de
subsidios de expatriacién a los funcionarios que viven en
sus paises de origen durante su permanencia en lugares de
destino ubicados en otro pais, a fin de evaluar la posibili-
dad de armonizar las pricticas entre las organizaciones, e
informe al respecto a la Asamblea General en su cuadragé-
simo quinto periodo de sesiones;

4. Pide también a la Comision que reconsidere la meto-
dologia para la determinacion de las prestaciones por fa-
miliares a cargo a la luz de las pricticas impositivas de la
administracion utilizada en la comparacién y que informe
al respecto a la Asamblea General en su cuadragésimo
quinto periodo de sesiones;

5. Pide asimismo a la Comisién que presente un estu-
dio de la serie de prestaciones del régimen comin, con in-
clusion de la cuantia, los fundamentos y los procedimien-
tos para revisar cada prestacion, entre otras cosas en
relacion con el conjunto de prestaciones proporcionadas
por la administracion publica utilizada en la comparacién,
y que informe al respecto a la Asamblea General en su
cuadragésimo quinto reriodo de sesiones;

H. FEscala de sueldos basicos

1. Aprueba, con efecto a partir del 1° de julio de 1990,
¢l establecimiento de un nivel de sueldos minimos netos
para el personal del cuadro organico y categorias superio-
res con referencia a los niveles de sueldos netos basicos de
los funcionarios que prestan servicios en puestos compara-
bles en la ciudad de base de la administracion publica utili-
zada en la comparacion;

2. Aprucba tambien, con efecto a partir del 1° de julio
de 1990, una escala revisada de contribuciones del perso-
nal para funcionarios sin conyuge ni hijos a cargo, que se
usara en conjuncion con los sueldos basicos brutos y el
monto bruto de los pagos por separacion del servicio y, en
consecuencia, aprueba a partir de la misma fecha, la en-
mienda al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas
que figura en el anexo 1 a la presente resolucion por la que
se sustituye la escala actual de contribuciones del personal
para los funcionarios sin cdnyuge ni hijos a cargo;

3. Aprucba asimismo, con efecto a partir del 1° de julio
de 1990, la escala revisada de sueldos brutos y netos del
personal del cuadro organico y categorias superiores que
figura en el anexo Il a la presente resolucion y la enmienda
pertinente al Estatuto del Personal de las Naciones Uni-
das, junto con los procedimientos para su construccion y
aplicacion que figuran en el anexo I11 a la presente resolu-
cion;

I1

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE ADMINISTRACION
PUBLICA INTERNACIONAL

Recordando que en la seccion VIII de su resolucién
42/221 pidio a la Comision de Administracion Publica In-
ternacional que realizara un estudio de su funcionamiento
con miras a perfeccionar su labor,

Recordando tambien su peticion a la Comision, en la sec-
cton Il de su resolucion 43/226, de que ampliara el ambito
del examen de su funcionamiento en consulta con las orga-
nizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas y
los representantes del personal y que presentara propues-
tas al respecto a la Asamblea General en su cuadragésimo
quinto periodo de sesiones,

Observando que las medidas de la Comision al respecto
se han limitado hasta el momento a examinar el formato
de su informe anual y a convenir en arreglos practicos para
Hevar a cabo su labor durante sus periodos de sesiones,

! Pide al Secretario General que, junto con sus cole-
gas del Comité Administrativo de Coordinacién y tras ce-
lebrar consultas con los representantes del personal que
participan en la Comisién de Administracién Publica In-
ternacional, examine el funcionamiento de la Comisién y
presente a la Asamblea General en su cuadragésimo sexto
periodo de sesiones un informe sobre el particular, junto
con las opiniones de la Comision al respecto, y mientras
tanto pide a la Comision que mantenga, en lo que respecta
a las cuestiones relacionadas con los examenes amplios de
las condiciones de servicio del personal, los arreglos esta-
blecidos en respuesta a la invitacion de la Asamblea Gene-
ral contenida en el parrafo 2 de la seccion [ de su resolu-
cion 43/226:

2. Pide a la Comision que siga tratando de mejorar la
presentacion de su informe;
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OTROS ASUNTOS

A

Reconociendo 1os cambios en la composicion demogra-
fica de la fuerza de trabajo del régimen comun de las Na-
ciones Unidas, vy la tendencia cada vez mayor de algunos
Estados Miembros a prolongar la duracion del servicio de
su fuerza de trabajo, y observando que en una serie de Es-
tados Miembros la edad normal de jubilacion y la corres-
pondiente edad obligatoria de separacion del servicio son
superiores a las establecidas en la actualidad en el régimen
comun de las Naciones Unidas,

Serala a la atencion de los organos rectores de las orga-
nizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas la
recomendacion de la Comision de Administracion Publica
Internacional de que se aumente a 62 anos la edad de sepa-
racién obligatoria del servicio para los funcionarios que in-
gresen al servicio a partir del 1° de enero de 1990;

B

Recordando que cn la seccién 1I1.C de su resolucion
43/226 pidio a la Comisién que informara a la Asamblea
General en su cuadragésimo quinto periodo de sesiones so-
bre los avances logrados por las organizaciones del régi-
men comun de las Naciones Umdas respecto de la adop-
cién de medidas especiales para la contratacion de
mujeres,

Exhorta a las organizac: nes del régimen coman de las
Naciones Unidas a que proporcionen a la Comision la mas
amplia informacion sobre la adopcion de medidas especia-
les para la contratacion de mujeres, para permitir a la Co-
mision analizar en forma apropiada los avances logrados ¢
informen al respecto a la Asamblea General en su cuadra-
gésimo quinto periodo de sesiones;

C

Recordando la seccion 1 de su resolucion 37/126, de 17
de diciembre de 1982, y la seccion VII de su resolucion
42/221 relativas a las practicas de algunos Estados Miem-
bros de hacer pagos complementarios o deducciones a sus
nacionales,

Recordando también que en la seccion I11.C de su reso-
lucion 43/226, pidié a la Comision que informara con res-
pecto a esas practicas a la Asamblea General en su cuadra-
gésimo cuarto periodo de sesiones,

Observando la limitada respuesta que obtuvieron las in-
dagaciones de la Comision al respecto,

VIIl. Resoluciones aprobadas sobre la base de los informes de la Quinta Comision 301

Tomando nota de las decisiones adoptadas por la Comi-
sion en el parrato Y0 del volumen 1 de su informe®®, in-
cluyendo su decision de proporcionar informacion adicio-
nal al respecto a la Asamblea General en su cuadragesimo
quinto periodo de sesiones,

1. Pideal Secretario General que se dirija a los Estadaos
Miembros que hasta ahora no hayan proporcionado infor-
macion sobre pagos complementarios v deducciones v
procure que cooperen y proporcionen de inmediato esa in-
formacion a fin de que la Comtsion complete su estudio, en
el que también deberia figurar un examen del efecto de la
introduccion del conjunto revisado de la remuneracion so-
bre las practicas actuales

2 Pide al Secretario General y a los jefes gjecutivos de
los organismos especializados que adopten Tas medidas
que corresponda para que se ponga fin a esas practicas.

84a. sesion plenariu
21 de diciembre de 1989

ANEXO )

Fnmicnda al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas

Cunvala 323

Sustituyase la ultima columia det cuadro que figura, con ¢l ttulo
“Contribucion™ en ¢l meso 1 el parrato b) por el texto sigutente

“Contribucion
(Porcentuage)

Yasas de
contribuciones
del personal
aplicables
u los sueldos
basicos brutoy
¥ u loy montos
brutos
de los pagos
por separdcion
del servicto

Funcronario sm

COMVURE d CdIgo
Ingreson imivonables a1 hijo u cargo
dolarey 240 LT

Sobre los primeros 150000 dolares anvales 17,7
Sobre los siguientes 5000 dolares anuales 34,3
Sobre os siguientes 50000 dolares anuales 38,6
Sobre los sigutentes S 000 dolares anuales 41,0
Sobre dos siguientes S.0000 dolares anuales 439
Sobre los siguientes 10,000 dolares anuales 46,3
Sobre los siguientes 10.000 dolares anuales 48.4
Sobre los stguientes 10.000 dolares anuales 50,4
Sobre fos stguieates 15000 dolares anuales 81,3
Sohye los siguieates 20,000 dolares anuales 54,1

Sohie fos demas ingresos unpontbles 59,07
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ANEXO 111

A. CONSTRUCCION DE LA ESCALA DE St ELDOS

La escala de sueldos que figura en el anexo 1Ea L presente resolucion
sc ha preparado a partir de la actual escala de sueldos basicos netos aph-
cable a funcionarios con conyuge o hijo a cargo, mediante una combina-
cion de lo siguiente:

a) Consolidacion de 12 puntos del multiplicador del ajuste por lugar
de destino sobre la base de la metodologia existente para esa consolida-
cion y sin ganancias ni pérdidas;

p) Eliminacion de la regresividad, de conformidad con el parrato 3
de la seccion 1D de la presente resolucion:

¢) Introduccion de cambios estructurales de confornudad con ¢l pa-
rrafo | de la seccidon LF de la presente resolucion.

d) Inclusion, sobre la base de un promedio general. del ajuste de la
remuneracion recomendado por la Comision de Administracion Publica
Internacional en el parrafo 125 del volumen II de su informe®®.

¢) Determinacion del sueldo bruto mediante la aplicacion mversa de
las actuales escalas de contribuciones del personal para funcionarios con
conyuge o hijo a cargo;

/) Determinacién del sueldo neto para funcionarios que no tienen ni
cényuge ni hijo a cargo, mediante la aplicacion de Jas escalas revisadas de
contribuciones del personal que figuran en el anexo T a la presente resolu-
cion.

B. MEDIDAS DE APLICACION

1. Alentrar en vigor el 1° de julio de 1990 la encala de sueldos que fi-
gura en el anexo 11 a la presente resolucion, en caca tugar ofictal de des-
1ino se establecera un multiplicador revisado de ajuste por lugar de des-
tino y un indice revisado de ajuste por lugar de destine

2. Enla base del sistema, Nueva York, sc determimara el multiphica-
dor revisado de ajuste por lugar de destino aplicable ¢f 19 de julio de 1990
utilizando, si fuera necesario, clases parciales de ajuste por fugar de des-
tino, de modo de obtener emolumentos netos totales®™ que. comparados
con los emolumentos netos correspondientes que habrian swdo aphcables
el 1° de julio de 1990 sobre la base del sistema actual, representen, como
promedio general, el porcentaje de ajuste recomendado por i Comision
en el parrafo 125 del volumen IT de su informe®’

3. En todos los demas lugares oficiales de destino, se determinaran
los multiplicadores revisados de ajuste por lugar de destmo aplicables ol
1° de julio de 1990 utilizando, si fuera necesario, clases parciales de ajuste
por lugar de destino, a fin de obtener emolumentos netos totales® que.
comparados con los emolumentos netos que habrian sido aplicables ¢l 1
de julio de 1990 en ese lugar oficial de destino sobre o base el sis-
tema actual, representen un ajuste cuyo monto sea cguivatente®t al aph-
cable en la base del sistema.

4. Después del 1° de julio de 1990, en cada fugar de destino oficial, ¢l
primer cambio en la clasificacion del ajuste por lugar de destino resul-
tante de una variacion del costo de la vida se hara cuando ¢l indice de
ajuste por lugar de destino aplicable antes de la introduccion de la nueva
escala de sueldos Hegue al nivel que habria activado el proximo ajuste de
una clase completa de couformidad con el sistema de ajuste por lugar de
destino. Posteriormente, los cambios se introduciran sobre la base de las
variaciones del indice revisado de ajuste por lugar de desting

44/199. Régimen de pensiones de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Recordando su resolucion 43/227. de 21 de diciembre
de 1988,

Habiendo examinado ¢l informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspon-
diente a 1989, presentado a la Asamblea General y a las
organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas®2 ¢l capitulo T del vo-

%0 Sueldo basico neto revisado mas apuste por dupar de destuno
revisado.

91 Utilizando como punto de referencia los emolumentos netos
expresados en dolares de los Estados Unidos en la categoria P-4, escalon
VI '

92 Documentos Oficiales de lu Asambleud General. cuadragesimo cuarto
periodo de sesiones, Suplemento No.o O (A 744/9)

VIIL. Resoluciones aprobadas sobre la base de los informes de 1a Quinta Comision 393

lumen 1 del informe de la Comision de Administracion
Publica Internacional®’, el informe del Secretario General
sobre las inversiones de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas®, y el informe conexo de
Ja Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto?,

MEDIDAS PARA RESTABLECER EL EQUILIBRIO ACTUARIAL
DE LA Cala COMUN DE PENSIONES DEL. PERSONAL DE
LAS NACIONES UNIDAS
Recordando el parrafo 2 de la seccion I de su resolucion

42,222, de 21 de diciembre de 1987, y el parrafo 2 de la

seceion [ de su resolucion 43/227. en que se pedia al Co-

mité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones

Unidas que terminara el estudio de todas las medidas posi-

bles para restablecer a largo plazo el equilibrio actuarial de

la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones

Unidas y lo presentara a la Asamblea General en su cua-

dragésimo cuarto periodo de sesiones junto con los resul-

tados de la vigésima evaluacion actuarial de la Caja al 31

de diciembre de 1938,

Recordando tambicn sus resoluciones 37/131, de 17 de
diciembre de 1982, 38/233, de 20 de diciembre de 1983, y
39,246, de 18 de diciembre de 1984, en que indicaba que
se requerta un esfuerzo mancomunado de las organizacio-
nes afiliadas, los afiliados v los beneficiarios para reducir o
eliminar ol desequilibrio actuarial y conseguir asi que la
cuantia de las prestaciones pagadas por la Caja fuese ade-
cuada,

Observando que, de conformidad con la valoracion al 31
de dicienibre de 1988, el desequilibrio actuarial de la Caja
persiste,

Tomando notu de las propuestas presentadas por el Co-
mite Mixto para restablecer el equilibrio actuarial de la
Caja a largo plazo,

Aprucba, sin efecto retroactivo, las medidas siguientes,
entre ellas las necesarias enmiendas a los articulos 1, 25 y
29 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unmidas y los cambios en el sis-
tema de ajuste de las pensiones, segun lo establecido en los
anexos [y 11 de la presente resolucion:

ay  Puaralos afilindos que ingresen o reingresen a la Caja
a partir del 1° de enero de 1990 la edad normal de jubila-
c1on sera 62 anos;

by Para los afiliados que ingresen o vuelvan a ingresar
a la Caja a partir del 17 de enero de 1990 y opten por una
jubilacton anticipada antes de cumplir los 57 anos los fac-
tores de reduccion aplicables para las edades de 53 y 56
anos seran de un 6% para cada ano;

¢} Para los afiliados que cesen en el servicio a partir del
31 de diciembre de 1989 v que opten por recibir una pres-
tacion de jubilacion diferida el ajuste de la prestacion, de
confornudad con el sistema de ajuste de las pensiones, co-
menzara solamente cuando el afiliado que se ha separado
del servicio cumplia 55 anos;

d) La tasa de aportacion aumentara, con efecto a par-
tir det 1“de enero de 1990, de un 22,5% a un 23,7% de la
remuneracion pensionable, del cual la organizacion afi-
liada empleadora pagara o1 15,8% y el afiliado el 7,9%:
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