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Informe del Secretario General

Resumen

Este informe se presenta para solicitar la aprobacion por la Asamblea General
de las necesidades de recursos adicionales estimadas para 2024 en relacion con la
resolucion 77/301 de la Asamblea, relativa a la Institucion Independiente sobre las
Personas Desaparecidas en la Republica Arabe Siria, para la que no se previeron
consignaciones en el presupuesto por programas para 2024.

En su resolucion 77/301, la Asamblea General decidié establecer, bajo los
auspicios de las Naciones Unidas, la Institucion Independiente sobre las Personas
Desaparecidas en la Repiiblica Arabe Siria, a fin de esclarecer la suerte y el paradero
de todas las personas desaparecidas en la Republica Arabe Siria y de proporcionar un
apoyo adecuado a las victimas, los supervivientes y las familias de las personas
desaparecidas, en estrecha cooperacion con todos los actores pertinentes y de manera
complementaria con ellos. Las consecuencias para el presupuesto, deducidas las
contribuciones del personal, para 2024 en relacion con la resolucion 77/301 ascienden
a2.991.700 ddlares, a saber, 24.500 dolares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Economico y Social y gestion de conferencias™) y
2.967.200 dodlares en la seccion 24 (“Derechos humanos™).

En la seccion IV del presente informe, se solicita una consignacion para los
recursos adicionales necesarios para 2024 por un importe de 2.991.700 ddlares.
Ademas, en la seccion IV, se solicita una consignacion adicional de 278.600 dolares
en la seccion 36 (“Contribuciones del personal”) del presupuesto por programas para
2024, que se compensaria con un aumento equivalente de 278.600 dolares en la
seccion 1 de ingresos (“Ingresos en concepto de contribuciones del personal”).

Nota: En el presente documento se ha empleado el masculino genérico en algunos casos para
aligerar el texto, entendiéndose que se aplica tanto a mujeres como a hombres.
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En el presente informe también se solicita que se apruebe la creaciéon de
28 puestos (1 de Subsecretario General, 1 D-1, 3 P-5,7 P-4,9 P-3,4 P-2, 1 del Cuadro
de Servicios Generales (categoria principal) y 2 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)) para la Instituciéon Independiente sobre las Personas Desaparecidas
en la Republica Arabe Siria en la seccion 24 (“Derechos humanos”) del presupuesto
por programas para 2024.
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Introduccion

1.  Este informe se presenta para solicitar la aprobacion por la Asamblea General
de las necesidades de recursos adicionales estimadas para el periodo comprendido
entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de 2024, derivadas de la resolucion 77/301,
relativa a la Institucion Independiente sobre las Personas Desaparecidas en la
Republica Arabe Siria, aprobada por la Asamblea el 29 de junio de 2023, para las que
no se habian previsto consignaciones en el presupuesto por programas para 2024.

2. Con arreglo a los parrafos 2, 3, 4, 6 y 10 de la resolucion 77/301, la Asamblea
General:

a) Decidié establecer, bajo los auspicios de las Naciones Unidas, la
Institucion Independiente sobre las Personas Desaparecidas en la Republica Arabe
Siria, a fin de esclarecer la suerte y el paradero de todas las personas desaparecidas
en la Republica Arabe Siria y de proporcionar un apoyo adecuado a las victimas, los
supervivientes y las familias de las personas desaparecidas, en estrecha cooperacion
con todos los actores pertinentes y de manera complementaria con ellos;

b) Decidié que la Institucion Independiente tuviera un elemento estructural
que garantizara la participacion y la representacion plenas y significativas de las
victimas, los supervivientes y las familias de las personas desaparecidas en la
Republica Arabe Siria en su funcionamiento y su labor y que trabajara con
organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil regularmente y
de manera sostenida;

c¢) Decididé que la Institucion Independiente aplicara un enfoque centrado en
las victimas y los supervivientes, incluyera a las familias, y se guiara por los principios
y las caracteristicas fundamentales de inclusividad de género, no discriminacion, el
principio de no causar dafio, independencia, imparcialidad, transparencia y
confidencialidad de las fuentes y la informacidén, y las normas operativas de
complementariedad y no duplicacion, presuncion de vida, sostenibilidad, accesibilidad
y multidisciplinariedad, como se sefialaba en el informe del Secretario General sobre
las personas desaparecidas en la Repuiblica Arabe Siria (A/76/890);

d)  Solicité al Secretario General que adoptara, sin demora, las medidas y las
disposiciones necesarias para establecer sin demora y poner en pleno funcionamiento
la Institucion Independiente, aprovechando las capacidades existentes y las mejores
practicas basadas en la informacion proporcionada por los supervivientes, incluida la
contratacion o la asignacion de personal imparcial y experimentado que contara con
las aptitudes y los conocimientos especializados pertinentes;

e) Solicito al Secretario General que la informara sobre la aplicacion de la
resolucion dentro de los 100 dias habiles a partir de su aprobacion, y ademas que la
informara anualmente sobre las actividades de la Institucion Independiente.

3.  Antes de que la Asamblea General aprobara la resolucion relativa a la Institucion
Independiente sobre las Personas Desaparecidas en la Repiiblica Arabe Siria, se
presentd una exposicion oral de conformidad con el articulo 153 del Reglamento de
la Asamblea General, en la que se estimaba que la aprobacion del proyecto de
resolucion tendria consecuencias para el presupuesto de hasta 3 millones de ddlares
en 2024 y de entre 10 y 12 millones de délares anuales a partir de 2025, una vez que
la Institucion Independiente estuviera en pleno funcionamiento, incluidos los recursos
relacionados con puestos para sufragar las actividades de la Institucion Independiente
recién establecida, asi como para la tramitacion de la documentacion conexa en todos
los idiomas oficiales de las Naciones Unidas por el Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias de la Secretaria.

3/22


https://undocs.org/es/A/RES/77/301
https://undocs.org/es/A/RES/77/301
https://undocs.org/es/A/76/890

A/78/706

4/22

I1.

4.  De conformidad con la resolucion 77/301, el 1 de diciembre de 2023 el Secretario
General present6 un informe sobre la aplicacion de la resolucion (A/78/627), en el que
se exponian las medidas ya adoptadas y las previstas para la puesta en marcha, el
establecimiento y el pleno funcionamiento de la Institucion Independiente y se describia
el proceso de elaboracion del mandato de la Institucion Independiente. E1 mandato de
la Institucion Independiente figura anexo a ese informe y abarca todo el ambito de
trabajo de la Institucion Independiente a partir del 1 de abril de 2024.

5. Como se describe en el informe mencionado, la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) establecié un equipo
de puesta en marcha para llevar a cabo las tareas preliminares hacia el establecimiento
de la Institucion Independiente, utilizando las capacidades existentes. Ya formulado
y publicado el mandato, el ACNUDH esta apoyando la elaboracion de las medidas y
las disposiciones necesarias para establecer sin demora y poner en pleno
funcionamiento la Institucion Independiente. Para ello, el ACNUDH se estd basando
en sus consultas con los actores pertinentes, incluidas las victimas, los supervivientes
y las familias y las asociaciones que las representan, las organizaciones de la sociedad
civil, en particular las organizaciones de mujeres, los asociados internacionales que
cuentan con los conocimientos especializados pertinentes, las entidades y organismos
de las Naciones Unidas y los Estados Miembros. Se espera que las actividades del
equipo de puesta en marcha finalicen el 31 de marzo de 2024 y que la Institucion
Independiente comience su labor a partir del 1 de abril de 2024.

6. Ademas, en el informe mencionado, el Secretario General establecio los
principios en los que debia basarse la eleccion de la sede de la Institucion
Independiente. Guiandose por esos principios, tras la publicacion del informe, se ha
elegido Ginebra como sede de la Institucion Independiente.

7. Encel presente informe, el Secretario General detalla las necesidades de recursos
para el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de 2024 y solicita
la aprobacion y consignacion por la Asamblea General de la suma de
2.991.700 dodlares (deducidas las contribuciones del personal), a saber, 24.500 ddlares
en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econéomico y Social
y gestion de conferencias”) y 2.967.200 doélares en la secciéon 24 (“Derechos
humanos”). El Secretario General también solicita que se apruebe la creacion de
28 puestos para la Institucion Independiente en la seccidon 24 (“Derechos humanos™)
(1 de Subsecretario General, 1 D-1, 3 P-5, 7 P-4, 9 P-3, 4 P-2, 1 del Cuadro de
Servicios Generales (categoria principal) y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)). Las necesidades de recursos para 2025 y los afios posteriores se incluirdn
en el respectivo proyecto de presupuesto por programas.

Consecuencias presupuestarias

8. Con arreglo a los parrafos 2, 3, 4 y 6 de la resolucion 77/301, el mandato de la
Institucion Independiente comprende dos componentes interrelacionados y que se
refuerzan mutuamente: esclarecer la suerte y el paradero de todas las personas
desaparecidas en la Repiiblica Arabe Siria y prestar un apoyo adecuado a las victimas,
los supervivientes y las familias de los desaparecidos.

9. De acuerdo con las atribuciones establecidas en la resolucion 77/301 y
desarrolladas en el mandato de la Institucion Independiente, a partir del 1 de abril
de 2024, las tareas de la Institucion Independiente en 2024 incluirian:

a)  Garantizar que se lleva a cabo una evaluacion exhaustiva de los riesgos
para la seguridad y que se establecen las medidas de gestion de los riesgos para la
seguridad;
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b)  Estudiar y celebrar acuerdos de cooperacion con los actores pertinentes;

c¢) Determinar las necesidades de las familias y los actores existentes que
posean informacidon pertinente sobre las personas desaparecidas en la Republica
Arabe Siria o que lleven a cabo actividades relacionadas con el mandato de la
Institucion Independiente;

d) Disefar un sistema que garantice la participacion significativa y plena de
las victimas, los supervivientes y las familias en el trabajo de la Institucion
Independiente, asi como una interaccion periddica con las organizaciones de mujeres
y otras organizaciones de la sociedad civil;

e) Diseflar un sistema de gestion de la informacion adecuado a su mandato y
atribuciones, en particular para consolidar la informacion y los datos existentes;

f)  Diseflar un plan de busqueda inicial en coordinaciéon con los agentes
pertinentes, en particular las familias;

g) Desarrollar y aplicar una politica inicial de divulgacion y establecer
procedimientos de trabajo para registrar las reclamaciones y organizar debidamente
los expedientes de los casos, la informacion y los datos;

h) Mantener el contacto con los actores pertinentes, incluidas las
Naciones Unidas y otras entidades u organismos, con los Estados Miembros, con las
familias y con las organizaciones de la sociedad civil.

10. A fin de llevar a cabo las actividades mencionadas en 2024, se necesitaran
recursos adicionales para puestos y no relacionados con puestos en 2024, como
componente separado (independiente del ACNUDH) en la seccién 24 (“Derechos
humanos”), segtn se detalla en el cuadro 1 y en los parrafos 13 a 15 a continuacion.

11. El mandato formulado en el parrafo 10 de la resolucion 77/301 supone para el
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias una carga
adicional de trabajo de documentacion en 2024, y luego anualmente, que consistira
en un documento previo al periodo de sesiones de una longitud estimada en
8.500 palabras que se publicara en los seis idiomas oficiales.

12. Las necesidades de recursos estimadas para prestar apoyo a la Institucion
Independiente sobre las Personas Desaparecidas en la Republica Arabe Siria durante
el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de 2024 ascienden a
2.991.700 dolares (deducidas las contribuciones del personal), segun se indica en el
cuadro 1, para las que no se previeron consignaciones en el presupuesto por
programas para 2024.

Cuadro 1

Necesidades de recursos adicionales para 2024 de conformidad con la resoluciéon
77/301 de la Asamblea General, deducidas las contribuciones del personal
(Dolares de los Estados Unidos)

Objeto de gasto Recursos adicionales para 2024

Seccion 2 (Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econémico y Social y gestion de conferencias)

Otros gastos de personal

Servicios de documentacion 24 500

Subtotal, seccion 2 24 500
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Objeto de gasto

Recursos adicionales para 2024

Seccion 24 (Derechos humanos)

Puestos 2200 200
Consultores 70 500
Viajes del personal 72 800
Servicios por contrata 217 000
Gastos generales de funcionamiento 278 000
Suministros y materiales 1 800
Mobiliario y equipo 22 400
Subvenciones y contribuciones 104 500

Subtotal, seccion 24 2967 200

Total 2991 700

13. Las necesidades de recursos estimadas para 2024 por valor de 2.967.200 dolares
en la seccion 24 (“Derechos humanos™) incluyen 2.200.200 ddlares para 28 puestos
de la Institucion Independiente (1 de Subsecretario General, 1 D-1, 3 P-5,7 P-4, 9 P-3,
4 P-2, 1 del Cuadro de Servicios Generales (categoria principal) y 2 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) de abril a diciembre de 2024. La estimacion
de los recursos para puestos se basa en una tasa de vacantes del 50 %. El organigrama
y la distribucioén de los puestos para 2024 figuran en el anexo I, mientras que las
descripciones de las funciones de los 28 puestos figuran en el anexo II. Se propondra
la creacion de puestos adicionales, necesarios para el cumplimiento del mandato de
la Institucion Independiente, en 2025, y el organigrama actualizado y la distribucion
de los puestos para 2025 se incluiran en el proyecto de presupuesto por programas
para 2025, en la seccidon 24 (“Derechos humanos”).

14. Para llevar a cabo su mandato, la Institucion Independiente constaria de las
siguientes dependencias organicas:

a) Oficina Ejecutiva: La Oficina Ejecutiva, bajo la direccion del Jefe de la
Institucion Independiente, que dependeria directamente del Secretario General (es
decir, no a través de ACNUDH), proporcionaria orientacion estratégica general, de
liderazgo y de gestion a la Institucion Independiente. Aprobaria, aplicaria y evaluaria
las politicas, procedimientos, métodos de trabajo y actividades de la Institucion
Independiente. Esas funciones se emprenderian en pleno cumplimiento del mandato
de la Institucion Independiente de esclarecer la suerte y el paradero de todas las
personas desaparecidas en la Republica Arabe Siria y de proporcionar un apoyo
adecuado a las victimas, los supervivientes y las familias de las personas
desaparecidas, en estrecha cooperacion con todos los actores pertinentes y de manera
complementaria con ellos. En concreto, la Oficina Ejecutiva supervisaria la gestion y
proporcionaria orientacion estratégica a las secciones de Busqueda y Analisis de
Datos, Participacion de las Victimas y Apoyo y Servicios Administrativos.
Proporcionaria direccion y supervision generales a las secciones responsables de la
ejecucion del mandato, y garantizaria la participacion y representacion plenas y
significativas de las victimas, los supervivientes y las familias, asi como la
colaboracion con las organizaciones de mujeres y las organizaciones de la sociedad
civil. La Oficina también colaboraria con la Junta Consultiva, compuesta por expertos
sirios e internacionales independientes, incluidos representantes de las victimas, los
supervivientes y las familias, en sus programas y operaciones. La Oficina mantendria
relaciones con los Gobiernos y todos los actores pertinentes, en particular los
organismos internacionales especializados, otras entidades de las Naciones Unidas,
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organizaciones internacionales, instituciones regionales y nacionales, asociaciones de
victimas, supervivientes y familias, organizaciones no gubernamentales y el sector
privado. También supervisaria la celebracion de acuerdos con los Estados Miembros,
las entidades de las Naciones Unidas, las organizaciones internacionales y otras
entidades para asegurar que cooperaran con la Institucion Independiente;

b) Seccion de Busqueda y Analisis de Datos: La Seccion de Busqueda y
Analisis de Datos participaria en la formulacion y aplicacién de una estrategia acorde
con los objetivos estratégicos de la Institucion Independiente. Se encargaria de elaborar
y ejecutar un amplio plan de busqueda, colaborando estrechamente con diversas partes
interesadas, en especial las familias, y aprovechando las tecnologias avanzadas.
Buscaria activamente a las entidades que poseyeran informacion sobre personas
desaparecidas en la Republica Arabe Siria y a aquellas con capacidades tnicas en
tecnologia y recuperacion de informaciéon en el contexto de las victimas, los
supervivientes y las personas desaparecidas. La Seccion realizaria un analisis
estructural y contextual de los datos y la informacion, consultando a los asociados clave,
incluidas las victimas, los supervivientes y las familias, para fundamentar el plan de
busqueda de la Institucion Independiente. Se empefiaria en emplear todas las medidas
y procedimientos posibles para averiguar la suerte y el paradero de las personas
desaparecidas, abogar por la liberacion de las personas detenidas arbitrariamente y
coordinar la devolucion de los restos humanos a las familias. Como custodio
institucional, se encargaria de recopilar, preservar, proteger, archivar y hacer accesible
toda la informacion pertinente en el ambito del mandato de la Institucion Independiente.
También apoyaria a la Seccidon de Participacion de las Victimas y Apoyo realizando
actividades de busqueda individual, recopilacion de informacioén y coordinaciéon con
proveedores de servicios externos;

¢) Seccion de Participacion de las Victimas y Apoyo: La Seccion de
Participacion de las Victimas y Apoyo se encargaria de cumplir la funcidon de apoyo
contenida en el mandato de la Institucion Independiente y seria responsable de
garantizar la participacion significativa de las victimas, los supervivientes y las familias
y de colaborar con las organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad
civil en las operaciones cotidianas. Si bien esa participacion seria un principio
transversal a toda la Institucion Independiente, incluida la Oficina Ejecutiva y la
Seccion de Busqueda y Analisis de Datos, el personal de la Seccion de Participacion de
las Victimas y Apoyo seria el grupo que interactuaria principalmente con las familias
de los desaparecidos y recibiria y registraria los casos. La Seccidon de Participacion de
las Victimas y Apoyo asistiria a la Seccién de Biisqueda y Analisis de Datos dirigiendo
a las familias hacia esta ultima y prestando asistencia en las interacciones para
garantizar el respeto y la sensibilidad cultural. Colaboraria con el Defensor de las
Victimas de la Oficina Ejecutiva para recibir y poner en practica un asesoramiento que
asegurara que todos los programas respondieran a los derechos y necesidades de las
familias. Gestionaria y mantendria una red de remision a la que derivaria a las familias,
y actualizaria periddicamente los registros de la red y sostendria una solida
comunicacién con sus miembros. La Seccidon proporcionaria apoyo juridico a las
familias que interactuaran con la Institucién Independiente, en particular en materia de
concienciacion y apoyo en la expedicion de la documentacion necesaria. El personal de
esta Seccion participaria en la colaboracion de la Institucion Independiente con las
asociaciones de familiares, asi como con otras organizaciones de la sociedad civil, en
particular mediante la Junta Consultiva de la Institucion Independiente, la plataforma
de organizaciones no gubernamentales, medios ad hoc de participacion y actividades
de divulgacién y comunicaciéon. La Seccion también se encargaria de traducir e
interpretar del arabe al inglés y viceversa, en particular los documentos oficiales,
informes, sesiones informativas, reuniones y entrevistas. La Republica Arabe Siria es
un pais de habla arabe y, dado el mandato de aplicar un enfoque centrado en las victimas
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y los supervivientes, seria esencial que los documentos, informes y sesiones
informativas estuvieran disponibles tanto en inglés como en arabe;

d) Secciéon de Servicios Administrativos: La Seccion de Servicios
Administrativos prestaria servicios de apoyo administrativo a la Institucion
Independiente en los ambitos de la gestion financiera, en particular la preparacion de
presupuestos y el control de los gastos; la gestion de recursos humanos, en particular la
contratacion y administracion de personal; y los servicios generales, en particular los
viajes, las adquisiciones y la gestion inmobiliaria. Los servicios de apoyo se llevarian a
cabo respetando plenamente las normas y reglamentos de las Naciones Unidas, asi
como el mandato de la Institucion Independiente;

e) Junta Consultiva (ad honorem): La Institucion Independiente tendria una
Junta Consultiva ad honorem compuesta por nueve expertos independientes sirios ¢
internacionales que trabajarian a titulo personal, incluidos representantes de las
victimas, los supervivientes y las familias, y que se reunirian peridodicamente para
proporcionar opiniones y asesoramiento confidenciales al Jefe de la Institucion
Independiente sobre sus programas y operaciones.

15. Las necesidades también incluyen un importe de 767.000 ddlares en objetos de
gasto no relacionados con puestos en la seccion 24 (“Derechos humanos”), desglosados
como sigue:

a)  Consultores: El importe estimado de 70.500 dodlares permitiria contratar
durante cinco meses en total a dos consultores de nivel C para aumentar la experiencia
practica del personal mediante la provision de conocimientos especializados y
asesoramiento en servicios de tecnologia de la informacion y en elaboracion de
material audiovisual. La Institucion Independiente operara en el contexto de la
evolucion de las normas de proteccion de datos de las Naciones Unidas y en medio
de las complejidades de la inteligencia artificial, por lo que se debera contar con la
orientacion de expertos para la creacion de infraestructuras de tecnologia de la
informacion sofisticadas, en particular con respecto a la implementacion de sistemas
seguros y confidenciales y la gestion ética de la informacion sensible. Los consultores
también crearian contenidos audiovisuales a medida, como infografias y videos, para
comunicarse eficazmente con las familias de las personas desaparecidas y las partes
interesadas y hacerlas participar, asegurando la transparencia y la confianza. Los
consultores son necesarios por sus competencias Gnicas en comunicacion visual,
estrategias de divulgacion y soluciones informaticas avanzadas;

b)  Viajes del personal: El importe estimado de 72.800 ddlares sufragaria:

i)  Tres viajes de cinco dias laborables cada uno para tres miembros del
personal a paises de Oriente Medio, a fin de realizar entrevistas y reunirse con
familias sirias;

ii)  Tres viajes de cinco dias laborables cada uno para tres miembros del
personal a paises de Europa, a fin de realizar entrevistas y reunirse con familias
sirias;

iii) Dos viajes de cinco dias laborables cada uno del Jefe de la Institucion
Independiente a Nueva York para informar a la Asamblea General, celebrar
consultas perioddicas con los Estados Miembros y las entidades de las Naciones
Unidas y reunirse con los asociados de la sociedad civil. El Jefe iria acompafiado
de un miembro del personal en cada viaje;

¢) Servicios por contrata: El importe estimado de 217.000 doélares
sufragaria la contrataciéon de licencias de software de proposicion de pruebas
electronicas y andlisis de datos, sistemas de gestion de la informacién y servicios de
interpretacion durante las misiones sobre el terreno;
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d) Gastos generales de funcionamiento: El importe estimado de
278.000 dolares sufragaria el alquiler de locales en la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra, el alquiler de salas de reunion durante las reuniones en la Oficina y en
las misiones sobre el terreno y los servicios sujetos a recuperacion de costos (recursos
humanos, tecnologias de la informacion y las comunicaciones, servicios financieros,
adquisiciones, etc.) cobrados por la Oficina como principal proveedor de servicios de
la Institucién Independiente;

e¢) Suministros y materiales: El importe estimado de 1.800 doélares
sufragaria los suministros y materiales de oficina;

f)  Mobiliario y equipo: El importe estimado de 22.400 délares sufragaria la
adquisicion de teléfonos moviles, necesarios debido a la sensibilidad de los datos;

g) Subvenciones y contribuciones: El importe estimado de 104.500 dblares
sufragaria:

i) Un viaje de tres dias laborables para los nueve miembros de la Junta
Consultiva a Ginebra;

i1)  Un viaje de tres dias laborables para que 25 participantes asistieran a una
reunion de la plataforma de la sociedad civil en Ginebra.

16. La propuesta también incluye un importe de 24.500 dblares para otros gastos de
personal en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico
y Social y gestion de conferencias™), que sufragaria el costo de los servicios de
documentacion relacionados con el nuevo informe anual.

17. En 2024 se necesitaria una consignacién adicional de 278.600 ddlares en la
seccion 36 (“Contribuciones del personal”) del presupuesto por programas para 2024,
que se compensaria con un aumento equivalente de 278.600 dblares en la seccion 1
de ingresos (“Ingresos en concepto de contribuciones del personal”).

18. Las necesidades de recursos para 2025 en adelante se incluirian en los
respectivos proyectos de presupuesto por programas en la seccion 2 y como
componente separado en la seccion 24.

Resumen de las necesidades de recursos

19. Las consecuencias presupuestarias para 2024 resultantes de la aprobacion de la
resolucion 77/301 de la Asamblea General, para las que no se previeron
consignaciones en el proyecto de presupuesto por programas para 2024, ascienden a
2.991.700 dolares, deducidas las contribuciones del personal, y se resumen en el
cuadro 2.

Cuadro 2

Total de necesidades de recursos adicionales para 2024 de conformidad con
la resolucion 77/301 de la Asamblea General, por seccion del presupuesto
(Dolares de los Estados Unidos)

Seccion del presupuesto Necesidades de recursos adicionales para 2024
Seccion 2 24 500
Seccion 24 2967 200

Total (excluidas las contribuciones del personal) 2991 700
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IV.

Seccion del presupuesto Necesidades de recursos adicionales para 2024
Seccion 36 278 600
Total (incluidas las contribuciones del personal) 3270300

Conclusion y medidas cuya adopcion se solicita
a la Asamblea General

20. Se solicita a la Asamblea General que:

a) Apruebe consignaciones adicionales para 2024 por un importe de
2.991.700 dolares, de conformidad con la resolucion 77/301 de la Asamblea
General, a saber, 24.500 do6lares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™) y
2.967.200 dolares en la seccion 24 (“Derechos humanos”);

b) Apruebe la creacion de 28 puestos (1 de Subsecretario General, 1 D-1,
3 P-5 7 P4,9 P-3, 4 P-2, 1 del Cuadro de Servicios Generales (categoria
principal) y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) para la
Institucion Independiente sobre las Personas Desaparecidas en la Republica
Arabe Siria en la seccion 24 (“Derechos humanos”) del presupuesto por
programas para 2024;

¢) Apruebe una consignacién adicional por un importe de
278.600 délares en la seccion 36 (“Contribuciones del personal”) del presupuesto
por programas para 2024, de conformidad con la resolucion 77/301 de la
Asamblea General. El importe de 278.600 doélares se compensaria con un
aumento equivalente de 278.600 do6lares en la seccion 1 de ingresos (“Ingresos en
concepto de contribuciones del personal™).
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Organigrama y distribucion de los puestos para 2024

Oficina Ejecutiva
PO:
1 SSG
1 D-1
1 P-5
2 P-4
2 P-3
1 SG (0C)

Seccion de
Busqueda y Anélisis
de Datos

PO:

1P-5

3 P-4
3P-3
1P-2

1 SG (0OC)

Seccion de
Servicios
Administrativos
PO:
1P-3
1 P-2
1 SG (CP)

Participacion de las
Victimas y Apoyo

PO:

1P-5
2 P-4
3 P-3
2 P-2

Seccion de

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, SG (CP) = Servicios Generales (categoria
principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias) y SSG = Subsecretario General.
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Anexo 11
Resumen de los puestos que se proponen para 2024
Denominacion
Seccion/Oficina Numero Categoria  del puesto Justificacion, incluido un resumen de las funciones

Seccion 24 (Derechos humanos)

Institucion Independiente
sobre las Personas
Desaparecidas en la
Republica Arabe Siria

Oficina Ejecutiva 1 SSG Jefe

1 D-1 Jefe Adjunto

12/22

El Jefe de la Institucion Independiente rendiria cuentas directamente
al Secretario General y seria responsable de proporcionar orientacion
estratégica y de gestion general a la Institucion, garantizando que
funcionara en plena conformidad con su mandato. El Jefe se
encargaria de orientar la direccion general de las actividades de la
Institucion Independiente, en particular de la formulacidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas, procedimientos, métodos de trabajo y
tareas necesarios para el cumplimiento del mandato de la Institucion
Independiente. Con el apoyo del Jefe Adjunto, el Jefe gestionaria el
equipo y practicaria un liderazgo sustantivo, supervisando las
actividades, la distribucion de tareas y la entrega puntual de los
resultados. El Jefe garantizaria la participacion plena y significativa
de las victimas, los supervivientes y las familias en la labor de la
Institucion Independiente. El Jefe mantendria relaciones con los
Estados Miembros, otras entidades de las Naciones Unidas,
organizaciones internacionales, instituciones regionales y nacionales,
asociaciones de familiares y supervivientes, organizaciones de la
sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, el sector privado y
el mundo académico. El Jefe supervisaria la celebracion de acuerdos
con los agentes pertinentes y los Estados Miembros para asegurar su
cooperacion con la Institucion Independiente. Ademas, el Jefe
supervisaria la administracion y gestion de la Institucion
Independiente, en particular el proceso presupuestario. El Jefe
garantizaria el respeto y cumplimiento de las medidas de gestion de
los riesgos para la seguridad, los protocolos de seguridad y las normas
de proteccion mas estrictas. El Jefe apoyaria la redaccion del informe
anual del Secretario General a la Asamblea General sobre las
actividades de la Institucion Independiente. El Jefe se comprometeria
también a tomar medidas para garantizar en todo momento la
independencia de la labor de la Institucion Independiente.

Bajo la direccion general del Jefe de la Institucion Independiente, el
Jefe Adjunto desempeiiaria una funcion crucial en la coordinacion y
direccion de la labor y las actividades de la Institucion Independiente
para asegurar que se implementaran las decisiones estratégicas para el
cumplimiento de su mandato. Esa responsabilidad abarcaria la
creacion y el mantenimiento de un marco para gestionar y planificar
las actividades de la Institucion Independiente y facilitar el desarrollo
del programa de trabajo general. El Jefe Adjunto asesoraria al Jefe en
la aprobacion y revision de los procedimientos y métodos de trabajo
internos de la Institucion Independiente y prestaria asistencia en la
administracion y gestion de la Institucion Independiente, incluida la
preparacion del presupuesto y la contribucion al informe anual del
Secretario General a la Asamblea General. El Jefe Adjunto asistiria al
Jefe en el mantenimiento de las relaciones con los Estados Miembros,
otras entidades de las Naciones Unidas, organizaciones
internacionales, instituciones regionales y nacionales, asociaciones de
familiares y supervivientes, organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales, el sector privado y el mundo
académico. El Jefe Adjunto también se encargaria de dirigir la
prestacion de asesoramiento juridico y metodologico y elaborar
normas, directrices y posturas generales relacionadas con la
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Seccion/Oficina

Numero Categoria

Denominacion
del puesto

Justificacion, incluido un resumen de las funciones
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1P-5

1 P-4

1 P-4

Oficial Superior

de Derechos
Humanos

Oficial de
Derechos
Humanos

Oficial Juridico

realizacion de la labor de la Institucion Independiente. El Jefe Adjunto
supervisaria la Secciéon de Busqueda y Analisis de Datos y la Seccion
de Participacion de las Victimas y Apoyo, incluidos sus respectivos
jefes. Ademas, el Jefe Adjunto asesoraria al Jefe en la celebracion de
acuerdos con los agentes pertinentes y los Estados Miembros, y
dirigiria su redaccién, para asegurar su cooperacion con la Institucion
Independiente. El Jefe Adjunto estableceria y mantendria relaciones
regulares y constructivas con otras entidades de las Naciones Unidas y
la Secretaria para asegurar un enfoque cohesivo y colaborativo para el
cumplimiento de la mision y los objetivos de la Institucion
Independiente.

Bajo la supervision directa del Jefe Adjunto, el Oficial Superior de
Derechos Humanos seria responsable de formular estrategias en
materia de derechos humanos y elaborar planes que garantizaran la
aplicacion de las politicas, los métodos de trabajo y las actividades de
la Institucion Independiente y su adecuacion a las normas
internacionales pertinentes a las personas desaparecidas en la
Republica Arabe Siria y sus familias (incluidos los derechos a saber y
a la verdad, de conformidad con el derecho internacional de los
derechos humanos y el derecho internacional humanitario, cuando
proceda). El Oficial Superior de Derechos Humanos coordinaria la
elaboracion de politicas y dirigiria la evaluacion de programas,
proporcionando asesoramiento estratégico al Jefe, el Jefe Adjunto y la
Oficina Ejecutiva sobre cuestiones y politicas importantes. El Oficial
Superior de Derechos Humanos también supervisaria la preparacion
de los aportes del Jefe al informe anual del Secretario General a la
Asamblea General para asegurar que las perspectivas y actividades de
la Institucion Independiente se comunicaran con precision y eficacia.
El Oficial Superior de Derechos Humanos coordinaria las actividades
relacionadas con el presupuesto y la financiacion y garantizaria la
preparacion de los documentos e informes correspondientes.

Bajo la supervision del Oficial Superior de Derechos Humanos, el
Oficial de Derechos Humanos desempeiiaria la funcion de Defensor
de las Victimas y asesoraria al Jefe, al Jefe Adjunto y al personal de la
Institucion Independiente en asuntos relacionados con los derechos de
las victimas que se relacionaran con la Institucién Independiente y
apoyaria la aplicacion de politicas y procedimientos de asistencia y
apoyo a las victimas. El Oficial de Derechos Humanos mantendria un
contacto directo con las victimas, en consonancia con la vision
estratégica de la Institucion Independiente de centrarse en las victimas
y los supervivientes, y garantizaria la existencia de mecanismos
adecuados para informar a las victimas sobre el compromiso y el
apoyo disponibles del Defensor de las Victimas. El Oficial de
Derechos Humanos supervisaria la elaboracion de un registro de los
servicios pertinentes prestados por la Institucion Independiente y sus
asociados institucionales, ofreciendo asesoramiento sobre las
ensefianzas extraidas, las mejores practicas, las deficiencias y las
oportunidades para mejorar la asistencia y el apoyo a las victimas.

Bajo la supervision del Oficial Superior de Derechos Humanos, el
Oficial Juridico asesoraria al Jefe, al Jefe Adjunto y al personal de la
Institucion Independiente sobre cuestiones relacionadas con el marco
juridico y las normas aplicables a las personas desaparecidas,
incluidas las personas objeto de desaparicion forzada en la Republica
Arabe Siria. El Oficial Juridico llevaria a cabo analisis e
investigaciones sobre diversas cuestiones juridicas pertinentes para
esclarecer la suerte y el paradero de las personas desaparecidas y
contribuiria a la elaboracién y el desarrollo del plan de busqueda. El
Oficial Juridico asesoraria sobre diferentes cuestiones juridicas y
ayudaria a redactar dictamenes juridicos, memorandos (incluidos
memorandos de entendimiento) y otros documentos informativos para
el Jefe, el Jefe Adjunto y el personal. Durante todo el periodo de
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Seccion/Oficina

Denominacion
Niumero Categoria  del puesto

Justificacion, incluido un resumen de las funciones
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1P-3 Oficial de
Informacion
Publica

1P-3 Oficial de
Gestion de
Programas

1 SG (OC) Auxiliar de
Personal

funcionamiento de la Institucion Independiente, el Oficial Juridico
garantizaria la exactitud juridica de todos los documentos, incluidos
los informes, las comunicaciones y los comunicados de prensa. El
Oficial Juridico sugeriria calificaciones juridicas de la informacion
reunida, asesoraria sobre los criterios probatorios y seflalaria
tendencias y patrones relacionados con las personas desaparecidas y
que hubieran sido objeto de desaparicion forzada en la Republica
Arabe Siria. El Oficial Juridico también seria responsable de redactar
los informes de la Institucion Independiente, asegurando que los
resultados, conclusiones y recomendaciones fueran coherentes con el
mandato, la legislacion aplicable y la informacion recopilada.
Ademas, las tareas del Oficial Juridico consistirian en proporcionar
orientacion y asesoramiento en materia de justicia transicional,
reconciliacion y sanacion.

Bajo la supervision del Oficial Superior de Derechos Humanos, el
Oficial de Informacion Publica proporcionaria orientacion y
asesoramiento acreditado en materia de comunicaciones e informacion
publica al Jefe de la Institucion Independiente y a la direccion
superior. El Oficial de Informacion Publica aplicaria la estrategia de
divulgacion de la Institucion Independiente y elaboraria materiales
para los medios de comunicacion impresos, electronicos, de voz y
visuales. El Oficial de Informacion Publica estableceria y mantendria
relaciones con los medios de comunicacion sirios, arabes e
internacionales, las organizaciones de la sociedad civil, los Estados y
otras partes interesadas pertinentes, manteniéndolos informados sobre
el mandato y las funciones de la Institucion Independiente y
recabando su apoyo para asegurar la eficacia de su labor. En
colaboracion con los colegas de la Seccion de Participacion de las
Victimas y Apoyo, el Oficial de Informacion Publica sefialaria las
dificultades a las que podria enfrentarse la Institucion Independiente
en sus esfuerzos de divulgacion con homologos sirios y de otros
paises, y ayudaria a desarrollar estrategias y soluciones para hacer
frente a esas dificultades. El Oficial de Informacion Publica redactaria
y revisaria una amplia gama de comunicaciones para el Jefe, incluidos
discursos e informes, y brindaria revisiones y analisis periddicos de
los medios de comunicacion pertinentes sobre el trabajo de la
Institucion Independiente.

Bajo la supervision del Oficial Superior de Derechos Humanos, el
Oficial de Gestion de Programas colaboraria con la direccion para
gestionar eficazmente los programas de la Institucion Independiente.
Ello incluiria la creacion, la aplicacion, el seguimiento y la evaluacion
de diversos programas y proyectos. El Oficial de Gestion de
Programas se encargaria de elaborar una serie de documentos escritos,
como proyectos de documentos de antecedentes, analisis, secciones de
informes y contribuciones a publicaciones. El Oficial de Gestion de
Programas trabajaria en estrecha colaboracion con sus colegas
administrativos para preparar los documentos de los programas y
proyectos, incluidos los informes sobre la marcha de los trabajos y los
estados financieros. El Oficial de Gestion de Programas también
responderia a las consultas de auditoria como punto focal. El Oficial
de Gestion de Programas desempefiaria un papel clave en las
misiones, orientando a consultores externos, funcionarios
gubernamentales y otros asociados. Ademas, el Oficial de Gestion de
Programas se encargaria de redactar los resimenes de las misiones y
otra documentacion relacionada.

Bajo la supervision del Director de la Institucion Independiente, el
Auxiliar de Personal apoyaria al equipo, colaborando en la
administracion general de la Institucion Independiente. El Auxiliar de
Personal gestionaria las prioridades y los flujos de trabajo en nombre
del Jefe, coordinaria y seguiria de cerca diversas actividades y
procesos de trabajo para garantizar la correcta aplicacion de las
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Seccion de Busqueda 1 P-5

y Analisis de Datos
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Gestion de la
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directrices y decisiones de gestion y velaria por la entrega puntual de
los productos. El Auxiliar de Personal recopilaria y analizaria datos
basicos procedentes de diversas fuentes, como Umoja, y presentaria
conclusiones para que el Jefe las examinara. El Auxiliar de Personal
se encargaria de la gestion del tiempo y la programacion en nombre
del Jefe, consultandolo en caso necesario, estableciendo prioridades y
resolviendo conflictos y demandas contrapuestas, y se ocuparia de una
amplia gama de tareas y procesos administrativos. Esas funciones
incluirian la gestion de los registros de licencias y asistencia, los
registros de horarios, la organizacion de viajes, las solicitudes de
visas, las declaraciones de gastos, los gastos de telecomunicaciones,
la compra de equipos, las solicitudes de servicios y suministros y las
reservas de salas de conferencias.

Bajo la supervision directa del Jefe Adjunto, el Oficial Superior de
Gestion de la Informacion, en calidad de Jefe de Seccion, ofreceria
asesoramiento estratégico de alto nivel al Jefe y a otros altos
directivos sobre gobernanza de la informacion, seguridad de la
informacion, operaciones de busqueda y estrategias de recoleccion de
datos. Esta funcion exigiria conocimientos en gestion de datos,
gestion de carteras, programas y proyectos, estrategia tecnologica en
entidades del sistema de las Naciones Unidas, proteccion de datos y
arquitectura de la informacion. El Oficial Superior de Gestion de la
Informacion fijaria objetivos para la Seccion en consonancia con los
objetivos estratégicos de la Institucion Independiente, fomentando un
entorno de trabajo innovador y dinamico. El Oficial Superior de
Gestion de la Informacion estableceria métricas para la presentacion
de informacion para vigilar el cumplimiento de las normas de calidad
en todas las responsabilidades de la Seccion. En colaboracion con
partes externas, el Oficial Superior de Gestion de la Informacion
determinaria alianzas estratégicas para promover la colaboracion entre
las entidades pertinentes, ayudando en la mision de esclarecer la
suerte y el paradero de las personas desaparecidas en la Republica
Arabe Siria. El Oficial Superior de Gestion de la Informacién
comunicaria las prioridades y el trabajo de la Institucion
Independiente en los ambitos de la busqueda, la tecnologia y los datos
tanto a las partes interesadas internas como externas y proporcionaria
aportes sobre el presupuesto para la Institucion Independiente, en
particular en los ambitos de la busqueda y la tecnologia.

Bajo la supervision directa del Jefe de Seccion, el Oficial de Sistemas
de Informacion seria responsable de satisfacer los requisitos de
seguridad de la informacion de la Institucion Independiente. El Oficial
de Sistemas de Informacion se encargaria de desarrollar un modelo de
riesgos para la seguridad de la informacion y de defender los activos
de informacion de la Institucion Independiente contra las
ciberamenazas probables y graves que pudieran existir tanto interna
como externamente. El Oficial de Sistemas de Informacion seria
responsable de preparar y aplicar la estrategia de seguridad de la
informacion de la Institucion Independiente y de asegurar que los
sistemas de la Institucion Independiente cumplieran con los requisitos
de las Naciones Unidas, las normas internacionales y los requisitos de
terceros, segun corresponda. El Oficial de Sistemas de Informacion
dirigiria la deteccion de incidentes y la respuesta a ellos. El Oficial de
Sistemas de Informacion seria responsable de prestar apoyo de nivel 1
a la Institucién Independiente y colaboraria con todo el personal de la
Institucion Independiente.

Bajo la supervision directa del Jefe de Seccion, el Oficial de Gestion
de la Informacién, como jefe de equipo, supervisaria las actividades
de recoleccion de datos, priorizando las oportunidades en
coordinacion con el Oficial de Derechos Humanos dentro de la
Seccion. El Oficial de Gestion de la Informacion gestionaria el equipo
de operaciones de datos, colaboraria con otros jefes de equipo para
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1 P-4

1 P-3

Oficial de
Derechos
Humanos

Oficial de
Gestion de la
Informacion

apoyar el mandato de la Institucion Independiente y elaboraria planes
de investigacion para los objetivos individuales de busqueda y analisis
contextual. El Oficial de Gestion de la Informacion colaboraria con
colegas tanto de la Seccion de Busqueda y Analisis de Datos como de
la Seccion de Participacion de las Victimas y Apoyo. El Oficial de
Gestion de la Informacion coordinaria el desarrollo de metodologias,
politicas y protocolos, asegurando que se incorporara una perspectiva
de género tanto en los procesos como en los resultados. El Oficial de
Gestion de la Informacion se encargaria de disefnar bases de datos y
servicios especializados para las tareas de busqueda y gestion de la
informacion y actuaria como contacto principal para los protocolos de
revision y analisis. El Oficial de Gestion de la Informacion
supervisaria el esquema general de datos para garantizar la
integracion eficaz de los procesos institucionales, con una elevada
integridad referencial de la informacion y los datos.

Bajo la supervision directa del Jefe de Seccion, el Oficial de Derechos
Humanos, como jefe de equipo, supervisaria, orientaria y llevaria a
cabo actividades de recopilacion de informacion, centrandose
especialmente en entrevistas y datos de fuentes publicas. El Oficial de
Derechos Humanos priorizaria las oportunidades de recopilacion
coordinadas con el Oficial de Gestion de la Informacion y bajo la
supervision del Jefe de Seccion. El Oficial de Derechos Humanos
gestionaria las operaciones cotidianas del equipo de analisis e
investigaciones, trabajando con otros jefes de equipo para
proporcionar informacion y datos pertinentes que respaldaran el
mandato de la Institucion Independiente de esclarecer la suerte y el
paradero de las personas desaparecidas en la Republica Arabe Siria.
En el contexto de un plan de trabajo de la Seccion, el Oficial de
Derechos Humanos desarrollaria planes de investigacion para apoyar
los objetivos de analisis contextual y entregar los resultados de las
busquedas individuales. El Oficial de Derechos Humanos supervisaria
el desarrollo de metodologias, politicas y protocolos para los
programas del equipo, incorporando una perspectiva de género tanto
en los procesos como en los resultados. El Oficial de Derechos
Humanos coordinaria la redaccion de documentos analiticos internos
para apoyar la programacién y los informes ptblicos de la Institucion
Independiente. El Oficial de Derechos Humanos orientaria y realizaria
las entrevistas, garantizando el registro adecuado del “consentimiento
informado”, y velaria por que todas las aportaciones del equipo
respetaran las normas de calidad mas exigentes en materia de
investigacion, analisis, verificacion y preservacion. En colaboracion
con el equipo de apoyo y remision y los puntos focales de seguridad,
el Oficial de Derechos Humanos elaboraria y supervisaria planes para
proteger a las victimas y los testigos, garantizando que se
determinaran vias de remision eficaces y que se comunicaran a los
supervivientes y a otras personas, segin procediera. El Oficial de
Derechos Humanos también coordinaria la planificacion de la mision
para facilitar los aspectos operacionales de los objetivos de
recopilacion y analisis de la Seccion.

Bajo la supervision directa del Oficial de Gestion de la Informacion
(P-4), el Oficial de Gestion de la Informacion (P-3) recibiria tareas de
la Seccion de Participacion de las Victimas y Apoyo y de otras partes
interesadas. El Oficial de Gestion de la Informacion tendria
conocimientos de recuperacion avanzada de informacion, disefio de
bases de datos y sistemas, informatica, proteccion de datos,
consideraciones de género en el disefo, gestion de proyectos y gestion
de asociados, proveedores y contratos. El Oficial de Gestion de la
Informacioén se encargaria de poner en marcha procesos de
investigacion y analisis de diversos tipos de datos y de disefiar
actividades de busqueda. El equipo de trabajo cotidiano del Oficial de
Gestion de la Informacién estaria formado por analistas,
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investigadores y puntos focales de la Seccion de Participacion de las
Victimas y Apoyo. El Oficial de Gestion de la Informacion se
encargaria de diseflar y documentar programas técnicos sofisticados
para la incorporacién de informacion, formar a otros en protocolos de
revision y viajar para apoyar las actividades de recopilacion de datos.
El Oficial de Gestion de la Informacion dominaria el manejo de textos
no estructurados, datos estructurados, medios audiovisuales, imagenes
y datos geoespaciales, y deberia detectar y emprender activamente
actividades de recopilacion.

Bajo la supervision directa del Oficial de Derechos Humanos (P-4), el
Oficial de Derechos Humanos (P-3) tendria conocimientos de
busqueda en Internet y de técnicas de analisis, recopilacion,
preservacion y procesamiento de datos. El Oficial de Derechos
Humanos colaboraria con los recursos de seguridad de la informacion
para establecer practicas de no causar dafio en el uso de los recursos
de Internet y desarrollar sistemas que mitigaran los riesgos y
mejoraran la colaboracion en equipo. El Oficial de Derechos Humanos
se encargaria de redactar las politicas y protocolos de uso de Internet
en la Institucion Independiente, realizar analisis de deficiencias en el
contexto de la informacién de fuentes publicas y mantener los
recursos de fuentes publicas, incluidos los perfiles ficticios (sock
puppets) para la investigacion y los servicios de suscripcion de datos.
El Oficial de Derechos Humanos determinaria y ejecutaria actividades
de recopilacion principalmente en Internet. El Oficial de Derechos
Humanos contribuiria a los informes de busqueda, evaluaria las
recomendaciones a las victimas basadas en modelos probabilisticos y
recibiria tareas de los puntos focales de la Seccion de Participacion de
las Victimas y Apoyo.

Bajo la supervision directa del Oficial de Derechos Humanos (P-4), el
Investigador trabajaria con analistas, oficiales de gestion de la
informacion y puntos focales de apoyo a las victimas. El Investigador
estaria capacitado en derecho, derecho internacional, derechos
humanos, investigacion y ambitos afines, asi como en la realizacion
de investigaciones y el analisis de casos de personas desaparecidas,
conforme a lo exigido por el mandato de la Institucion Independiente.
Bajo la direccion del jefe de equipo, el Investigador propondria
métodos e instrumentos de busqueda y llevaria a cabo investigaciones,
incluidas entrevistas, para corroborar los hallazgos. El investigador
haria un seguimiento de las tendencias en materia de violaciones y
utilizaria herramientas cartograficas y fuentes multiples, como
material de fuentes puiblicas e imagenes satelitales, para la
geolocalizacion y la evaluacion de la autenticidad de los datos. En
colaboracion con el equipo de apoyo y remision, el Investigador
garantizaria la proteccion de las victimas y testigos que cooperaran,
adhiriéndose al principio de no causar dafio. El Investigador
custodiaria toda la informacion y documentacion relacionadas con la
busqueda y la investigacion, practicando analisis preliminares y
redactando documentos analiticos, incluido el analisis de género. El
Investigador prepararia informes de investigacion detallados y
realizaria tareas posteriores a la investigacion. El Investigador
contribuiria a incorporar datos en los sistemas analiticos,
determinando proyectos analiticos de alto valor y formulando
recomendaciones basadas en modelos probabilisticos. El Investigador
también recibiria tareas de los puntos focales de la Seccion de
Participacion de las Victimas y Apoyo.

Bajo la supervision directa del Oficial de Derechos Humanos (P-4), el
Oficial Adjunto de Derechos Humanos se especializaria en la
busqueda en Internet y el analisis, la recopilacion, la preservacion, el
tratamiento y la anonimizacién de datos, asi como en la seguridad
operacional para la investigacion en fuentes publicas. El equipo de
trabajo cotidiano estaria compuesto por analistas, investigadores,
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oficiales de gestion de la informacion y puntos focales de la Seccion
de Participacion de las Victimas y Apoyo. El Oficial Adjunto de
Derechos Humanos determinaria y ejecutaria actividades de
recopilacion, principalmente en Internet y en la denominada “web
oscura”, trabajando bajo la orientacion y supervision de su linea
jerarquica. El Oficial Adjunto de Derechos Humanos ayudaria a
mantener recursos de fuentes publicas, incluidos los perfiles ficticios
(sock puppets) para fines de investigacion y los servicios de
suscripcion de datos. El Oficial Adjunto de Derechos Humanos
contribuiria a los informes de busqueda, evaluaria las
recomendaciones a las victimas basadas en modelos probabilisticos y
recibiria tareas de los puntos focales de la Seccion de Participacion de
las Victimas y Apoyo, segun procediera.

Bajo la supervision del Oficial de Sistemas de Informacion, el
Aucxiliar de Gestion de la Informacion proporcionaria respuestas
rapidas in situ a las solicitudes de apoyo de nivel 1 de todo el personal
de la Institucion Independiente y atenderia las solicitudes de acceso y
el inventario de los activos de informacion y tecnologia de la
Institucion Independiente. Ademas, el Auxiliar de Gestion de la
Informacion asistiria al Oficial de Sistemas de Informacion en el
desempeiio de sus funciones.

Bajo la supervision directa del Jefe Adjunto, el Oficial Superior de
Derechos Humanos, en calidad de Jefe de Seccion, dirigiria la Seccion
de Participacion de las Victimas y Apoyo, proporcionando
asesoramiento estratégico de nivel superior al Jefe y a otros directivos
superiores a fin de garantizar un apoyo integral a las victimas, los
supervivientes y las familias de las personas desaparecidas. El Oficial
Superior de Derechos Humanos colaboraria regularmente con la Junta
Consultiva, el Defensor de las Victimas, la Oficina Ejecutiva y la
Seccion de Busqueda y Analisis de Datos para alcanzar esos objetivos.
El Oficial Superior de Derechos Humanos poseeria conocimientos en
el ambito de las personas desaparecidas, la region, la proteccion, las
remisiones y la prestacion de servicios. El Oficial Superior de
Derechos Humanos fijaria objetivos para los equipos de la Seccion
que estuvieran en consonancia con los objetivos estratégicos de la
Institucion Independiente y crearia un entorno de trabajo dinamico e
innovador. El Oficial Superior de Derechos Humanos estableceria
métricas para la presentacion de informacion a fin de vigilar el
cumplimiento de las normas de calidad en su ambito de
responsabilidad. En sus relaciones con terceros externos, el Oficial
Superior de Derechos Humanos determinaria las alianzas estratégicas
y abogaria por los objetivos de la Institucion Independiente. El Oficial
Superior de Derechos Humanos comunicaria las prioridades de la
Institucion Independiente y contribuiria a la planificacion
presupuestaria, especialmente en las esferas del apoyo a las victimas y
su participacion.

Bajo la supervision directa del Jefe de Seccion, el Oficial de Derechos
Humanos, como jefe de equipo, gestionaria las operaciones del equipo
de recepcion y registro de la Institucion Independiente, colaborando
con otros jefes de equipo para apoyar el mandato de proporcionar
ayuda integral a las victimas, los supervivientes y las familias de las
personas desaparecidas. Como jefe de equipo, el Oficial de Derechos
Humanos se encargaria de elaborar y aplicar planes de recopilacion y
registro de informacion, incorporando una perspectiva de género en
los procesos y los resultados y adaptando las herramientas para la
recopilacion y el procesamiento de datos. El Oficial de Derechos
Humanos supervisaria y realizaria las entrevistas con los familiares de
las personas desaparecidas y otras victimas en la Reptiblica Arabe
Siria, asegurando el registro del consentimiento informado y
manteniendo altos estandares en el analisis, la verificacién y la
preservacion. El Oficial de Derechos Humanos también aseguraria
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que la interaccion con las victimas fuera respetuosa, y les
proporcionaria actualizaciones periddicas sobre sus casos. En
colaboracion con el equipo de apoyo y remision, el Oficial de
Derechos Humanos desarrollaria planes para la proteccion de las
victimas y determinaria vias de remision eficaces. El Oficial de
Derechos Humanos coordinaria la redaccion de analisis internos para
apoyar la programacion de la Institucion Independiente y la
elaboracion de informes publicos y supervisaria el tratamiento,
almacenamiento y preservacion adecuados de la informacion y los
datos en consonancia con las metodologias, procedimientos y
herramientas de la Institucién Independiente. Las funciones incluirian
la organizacion de misiones a los lugares donde se hubieran producido
violaciones y el contacto directo con las familias afectadas y otras
victimas en la Repuiblica Arabe Siria.

Bajo la supervision directa del Jefe de Seccion, el Oficial de Derechos
Humanos, como jefe de equipo, gestionaria las operaciones cotidianas
del equipo de apoyo y remision de la Institucion Independiente. El
Oficial de Derechos Humanos trabajaria con otros jefes de equipo
para asegurar un apoyo integral a las victimas, los supervivientes y las
familias de las personas desaparecidas, incluidas las remisiones a los
agentes sirios o internacionales pertinentes en ambitos de
programacion clave y la prestacion directa de servicios. Como jefe de
equipo, el Oficial de Derechos Humanos desarrollaria una red y
protocolos de remision, incorporando una perspectiva de género y un
enfoque centrado en las victimas y los supervivientes. El Oficial de
Derechos Humanos colaboraria estrechamente con el equipo de
recepcion y registro para desarrollar y supervisar medidas de
proteccion para las victimas y los testigos, asegurando la
comunicacion efectiva de las vias de remision a las familias,
supervivientes y otros. En coordinacion con funcionarios juridicos y
asociados externos, el Oficial de Derechos Humanos disefaria
estrategias juridicas y estrategias de salud mental y apoyo psicosocial,
incluida la expedicion de certificados de ausencia y la concienciacion
sobre la resistencia a la extorsion en la busqueda de seres queridos. El
Oficial de Derechos Humanos seria responsable de redactar analisis
internos para apoyar la programacion de la Institucion Independiente
y la elaboracion de informes publicos, y supervisaria el tratamiento,
almacenamiento y preservacion adecuados de la informacion y los
datos en consonancia con las metodologias, procedimientos y
herramientas de la Institucion Independiente.

Las tareas incluirian organizar misiones a zonas con grandes
poblaciones de victimas y participar en ellas, relacionarse
directamente con las familias afectadas y otras victimas en la
Republica Arabe Siria y abogar ante los proveedores de servicios para
que priorizaran y adaptaran sus servicios a las necesidades de las
familias de las personas desaparecidas.

Bajo la supervision directa del Oficial de Derechos Humanos (P-4)
dentro del equipo de apoyo y remision, el Oficial de Derechos
Humanos (P-3) desempeiiaria un papel fundamental en la relacion con
las organizaciones de la sociedad civil siria, incluidas las asociaciones
de familiares y las organizaciones de mujeres. Su tarea principal
consistiria en establecer relaciones de confianza, informar a esos
grupos sobre la evolucion de la programacion de la Institucion
Independiente y recabar opiniones. El Oficial de Derechos Humanos
trabajaria en estrecha colaboracion con el Oficial de Informaciéon
Publica para asegurar que las comunicaciones y la divulgacion a las
familias, otras victimas, la sociedad civil y el publico en general
fueran solidas, eficaces y culturalmente apropiadas. En su calidad de
punto focal, el Oficial de Derechos Humanos organizaria la
plataforma de organizaciones no gubernamentales para el intercambio
bidireccional entre la sociedad civil y la Institucién Independiente y
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contribuiria a otras actividades participativas, como grupos de trabajo
sobre temas especificos, segiin procediera. El Oficial de Derechos
Humanos colaboraria con los miembros de la Junta Consultiva, el
Defensor de las Victimas y todos los programas de la Institucion
Independiente para fomentar una programacion centrada en las
victimas y los supervivientes. El Oficial de Derechos Humanos
organizaria misiones a zonas con grandes poblaciones de victimas y
participaria en ellas, y se relacionaria directamente con las familias y
otras victimas cuyos parientes hubieran desaparecido en la Republica
Arabe Siria. El Oficial de Derechos Humanos contribuiria al anélisis
interno para apoyar la programacion de la Institucion Independiente y
la elaboracion de informes publicos y seria responsable de asegurar el
tratamiento, almacenamiento y preservacion adecuados de la
informacion y los datos de conformidad con la metodologia, los
procedimientos y las herramientas de la Institucion Independiente.

Bajo la supervision del Oficial de Derechos Humanos (P-4) dentro del
equipo de apoyo y remision, el Oficial de Derechos Humanos (P-3) se
encargaria de establecer, desarrollar y mantener una red solida de
remision conformada por proveedores de servicios que atendieran las
necesidades de las victimas, los supervivientes y los familiares en
diversos ambitos, como el apoyo juridico, la salud mental y el apoyo
psicosocial, los medios de subsistencia, la educacion y la salud. Esta
red se centraria en los paises con un elevado numero de victimas, y el
Oficial de Derechos Humanos aseguraria que los procesos de remision
fueran eficaces. El Oficial de Derechos Humanos llevaria a cabo una
diligencia debida periddica para evaluar la calidad y la capacidad de
los proveedores de servicios y mantendria actualizada la informacion
de la base de datos de remision. El Oficial de Derechos Humanos
colaboraria estrechamente con funcionarios juridicos y asociados
externos para elaborar y aplicar estrategias de apoyo juridico,
psicosocial y de salud mental. Ello incluiria proporcionar certificados
de ausencia y concienciar sobre la resistencia a la extorsion durante la
busqueda de seres queridos. El Oficial de Derechos Humanos abogaria
ante los proveedores de servicios y los donantes para que dieran
prioridad en la prestacion de servicios a las familias de las personas
desaparecidas. Trabajando en estrecha colaboracion con el equipo de
recepcion y registro, el Oficial de Derechos Humanos contribuiria a
los planes de proteccion de victimas y testigos, asegurando una
comunicacion eficaz sobre las vias de remision. El Oficial de
Derechos Humanos organizaria misiones a zonas con grandes
poblaciones de victimas y participaria en ellas, y se relacionaria
directamente con las familias y otras victimas en la Republica Arabe
Siria para brindarles apoyo. El Oficial de Derechos Humanos también
contribuiria a los analisis internos para apoyar la programacion de la
Institucion Independiente y la elaboracion de informes publicos,
asegurando el tratamiento, almacenamiento y preservacion adecuados
de la informacion y los datos en consonancia con las metodologias,
procedimientos y herramientas de la Institucion Independiente.

Bajo la supervision directa del Jefe de Seccion, el Traductor/Intérprete
se encargaria de gestionar los servicios de apoyo lingiiistico y de
traducir e interpretar del arabe al inglés y viceversa. Ello incluiria
documentos oficiales, informes, sesiones informativas, reuniones y
entrevistas, que deberian estar disponibles tanto en inglés como en
arabe, en consonancia con el mandato de la Institucion Independiente
de aplicar un enfoque centrado en las victimas y los supervivientes. A
través de las funciones del puesto, el Traductor/Intérprete contribuiria
a que las victimas, los supervivientes y las familias de las personas
desaparecidas en la Republica Arabe Siria participaran y estuvieran
representadas significativamente en el funcionamiento y la labor de la
Institucion Independiente.
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Bajo la supervision del Oficial de Derechos Humanos (P-4) dentro del
equipo de apoyo y remision, el Oficial Adjunto de Derechos Humanos
(P-2) desempeiiaria un papel decisivo en la creacion y el
mantenimiento de una red solida de proveedores de servicios para las
victimas, los supervivientes y las familias en ambitos como el apoyo
juridico, la salud mental y el apoyo psicosocial y la educacion,
especialmente en las regiones con una elevada concentracion de
victimas. El Oficial Adjunto de Derechos Humanos gestionaria el
proceso de remision, evaluaria continuamente la calidad de los
proveedores de servicios y actualizaria la base de datos de remision.
Su funcién incluiria abogar por que se diera prioridad a las familias de
las personas desaparecidas y ayudar en las estrategias de apoyo
juridico, psicosocial y de salud mental, incluida la concienciacion
sobre la resistencia a la extorsion en las labores de busqueda. En
estrecha colaboracion con el equipo de recepcion y registro, el Oficial
Adjunto de Derechos Humanos ayudaria a aplicar medidas de
proteccion para las victimas y los testigos y a comunicar las vias de
remision eficaces. El Oficial Adjunto de Derechos Humanos también
trabajaria directamente con las familias y las victimas en zonas con
una importante poblacion de victimas, ofreciéndoles un apoyo
esencial. El Oficial Adjunto de Derechos Humanos contribuiria al
analisis y la elaboracion de informes internos de la Institucion
Independiente, asegurando un tratamiento adecuado de la informacion
y la preservacion de los datos en consonancia con las metodologias y
normas de la Institucion Independiente.

Bajo la supervision del Oficial de Derechos Humanos (P-4) dentro del
equipo de apoyo y remision, el Oficial Adjunto de Derechos Humanos
(P-2) seria esencial para establecer y mantener relaciones con las
organizaciones de la sociedad civil de Siria, incluidas las asociaciones
de familiares y los grupos de mujeres. El Oficial Adjunto de Derechos
Humanos se encargaria de las actividades de divulgacion,

de proporcionar informacién actualizada sobre los progresos de la
Institucion Independiente y de recabar opiniones. En colaboracion con
el Oficial de Informacion Publica, el Oficial Adjunto de Derechos
Humanos ayudaria a ejecutar estrategias de comunicacion y
divulgacion culturalmente sensibles y eficaces para llegar a las
familias, las victimas y el publico en general. La funcion también
implicaria prestar apoyo a la plataforma de organizaciones no
gubernamentales para la comunicacion reciproca entre la sociedad
civil y la Institucion Independiente y contribuir a diversas actividades
participativas. El Oficial Adjunto de Derechos Humanos colaboraria
activamente con la Junta Consultiva, el Defensor de las Victimas y
todos los programas de la Institucion Independiente para promover
una programacion centrada en las victimas y los supervivientes. El
Oficial Adjunto de Derechos Humanos participaria en misiones a
regiones con una elevada concentracion de victimas y se relacionaria
directamente con las familias y las personas afectadas,
proporcionandoles un apoyo esencial y asegurando que se incluyeran
sus opiniones en la programacion y los informes de la Institucion
Independiente. Las funciones incluirian asegurar el tratamiento,
almacenamiento y preservacion precisos de la informacion y los datos
de conformidad con las metodologias y normas de la Institucién
Independiente.

Bajo la supervision del Jefe Adjunto, el Oficial Administrativo
gestionaria los aspectos administrativos de la Institucion
Independiente, incluidos los recursos humanos y los aspectos
financieros. El Oficial Administrativo prestaria apoyo a los directivos
en la preparacion de las necesidades de recursos para la presentacion
de presupuestos, revisaria la finalizacion de los proyectos de
presupuestos por programas y los informes de desempefio y vigilaria
la ejecucion del presupuesto, determinando y recomendando
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reasignaciones de fondos cuando fuera necesario. El Oficial
Administrativo supervisaria todas las tareas presupuestarias y
financieras de la Seccion, coordinaria las actividades de contratacion
(incluidas las colocaciones, las revisiones de la clasificacion de
puestos y los ascensos), se ocuparia del mantenimiento de los archivos
de anuncios de vacantes, haria un seguimiento de la situacion de los
anuncios de vacantes y prestaria apoyo en otras cuestiones
administrativas segun fuera necesario.

Bajo la supervision del Oficial Administrativo, el Oficial
Administrativo Adjunto actuaria como punto focal para las tareas de
adquisicion y logistica de la Seccion. El Oficial Administrativo
Adjunto también ayudaria al Oficial Administrativo en diversas tareas
administrativas de la Seccion cuando fuera necesario.

Bajo la supervision del Oficial Administrativo, el Auxiliar Superior de
Recursos Humanos prestaria asistencia en todos los aspectos de los
recursos humanos. El Auxiliar Superior de Recursos Humanos
ayudaria en las actividades de contratacidn, incluidas las colocaciones
y las revisiones de la clasificacion de puestos; coordinaria los aportes
de los auxiliares administrativos de otras secciones en relacion con la
contratacion; revisaria los proyectos de informes de grupos y otros
documentos; serviria de enlace con la administracion y los servicios
ejecutivos centrales; mantendria los archivos de anuncios de vacantes
y haria un seguimiento de su situacion; coordinaria la incorporacion y
la salida del personal y de los becarios; asesoraria sobre prestaciones,
formacion, evaluaciones del desempefio y cuestiones conexas; y
proporcionaria informacion al personal sobre las condiciones de
servicio, incluidos los sueldos y subsidios, la clasificacion de puestos
y las prerrogativas e inmunidades.

Total, seccion 24

28

Abreviaciones: SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias) y
SSG = Subsecretario General.
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