
Организация Объединенных Наций  A/C.5/72/L.55 

  

Генеральная Ассамблея  
Distr.: Limited 

5 July 2018 

Russian 

Original: English 

 

 

18-11021 (R)    100718    110718 

*1811021*  
 

Семьдесят вторая сессия 

Пятый комитет 
Пункт 149 повестки дня 

Административные и бюджетные аспекты 

финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

 

 

  Проект резолюции, представленный Председателем Комитета по итогам 

неофициальных консультаций 
 

 

  Вспомогательный счет для операций по поддержанию мира 
 

 

 Генеральная Ассамблея, 

 ссылаясь на свои резолюции 45/258 от 3 мая 1991 года, 47/218 A от 23 де-

кабря 1992 года, 48/226 A от 23 декабря 1993 года, 48/226 C от 29 июля 

1994 года, 49/250 от 20 июля 1995 года, 50/221 B от 7 июня 1996 года, раздел I 

своей резолюции 55/238 от 23 декабря 2000 года, свои резолюции 55/271 от 

14 июня 2001 года, 56/241 от 24 декабря 2001 года, 56/293 от 27 июня 2002 года, 

57/318 от 18 июня 2003 года, 58/298 от 18 июня 2004 года, 59/301 от 22 июня 

2005 года, 60/268 от 30 июня 2006 года, 61/279 от 29 июня 2007 года, 62/250 от 

20 июня 2008 года, 63/287 от 30 июня 2009 года, 64/271 от 24 июня 2010 года, 

65/290 от 30 июня 2011 года, 66/265 от 21 июня 2012 года, 67/287 от 28 июня 

2013 года, 68/283 от 30 июня 2014 года, 69/308 от 25 июня 2015 года, 70/287 от 

17 июня 2016 года и 71/295 от 30 июня 2017 года и свои другие соответствую-

щие резолюции, а также на свои решения 49/469 от 23 декабря 1994 года и 

50/473 от 23 декабря 1995 года, 

 рассмотрев доклады Генерального секретаря об исполнении бюджета по 

вспомогательному счету для операций по поддержанию мира на период с 1  июля 

2016 года по 30 июня 2017 года1, о бюджете по вспомогательному счету для опе-

раций по поддержанию мира на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года2 

и о всеобъемлющем обзоре вспомогательного счета для операций по поддержа-

нию мира3, доклад Независимого консультативного комитета по ревизии о пред-

лагаемом бюджете Управления служб внутреннего надзора по вспомогатель-

ному счету для операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2018 года по 

__________________ 

 1 A/72/701 и A/72/701/Add.1. 

 2 A/72/790/Rev.1. 

 3 A/72/814. 

https://undocs.org/ru/A/RES/45/258
https://undocs.org/ru/A/RES/47/218
https://undocs.org/ru/A/RES/48/226
https://undocs.org/ru/A/RES/48/226c
https://undocs.org/ru/A/RES/49/250
https://undocs.org/ru/A/RES/50/221b
https://undocs.org/ru/A/RES/55/238
https://undocs.org/ru/A/RES/55/271
https://undocs.org/ru/A/RES/56/241
https://undocs.org/ru/A/RES/56/293
https://undocs.org/ru/A/RES/57/318
https://undocs.org/ru/A/RES/58/298
https://undocs.org/ru/A/RES/59/301
https://undocs.org/ru/A/RES/60/268
https://undocs.org/ru/A/RES/61/279
https://undocs.org/ru/A/RES/62/250
https://undocs.org/ru/A/RES/63/287
https://undocs.org/ru/A/RES/64/271
https://undocs.org/ru/A/RES/65/290
https://undocs.org/ru/A/RES/66/265
https://undocs.org/ru/A/RES/67/287
https://undocs.org/ru/A/RES/68/283
https://undocs.org/ru/A/RES/69/308
https://undocs.org/ru/A/RES/70/287
https://undocs.org/ru/A/RES/71/295
https://undocs.org/ru/A/RES/49/469
https://undocs.org/ru/A/RES/50/473
https://undocs.org/ru/A/RES/72/701
http://undocs.org/ru/A/72/701/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/72/790
http://undocs.org/ru/A/72/814
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30 июня 2019 года4 и соответствующий доклад Консультативного комитета по 

административным и бюджетным вопросам5, 

 признавая важность обеспечения способности Организации Объединен-

ных Наций быстро реагировать и оперативно развертывать ту или иную опера-

цию по поддержанию мира после принятия соответствующей резолюции Совета 

Безопасности — в течение 30 дней для обычных операций по поддержанию 

мира и 90 дней для комплексных операций по поддержанию мира,  

 признавая также необходимость обеспечения надлежащей поддержки на 

всех этапах операций по поддержанию мира, включая этапы ликвидации и пре-

кращения операций, 

 сознавая, что объем средств на вспомогательном счете должен в целом со-

ответствовать мандатам, числу, масштабам и сложности миссий по поддержа-

нию мира, 

 1. принимает к сведению доклады Генерального секретаря о бюджете по 

вспомогательному счету для операций по поддержанию мира на период с 1  июля 

2018 года по 30 июня 2019 года2 и о всеобъемлющем обзоре вспомогательного 

счета для операций по поддержанию мира3, а также доклад Независимого кон-

сультативного комитета по ревизии о предлагаемом бюджете Управления служб 

внутреннего надзора по вспомогательному счету для операций по поддержанию 

мира на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года4; 

 2. подтверждает свою роль в проведении тщательного анализа и утвер-

ждении людских и финансовых ресурсов и политики с целью обеспечения пол-

ного, эффективного и результативного осуществления всех утвержденных про-

грамм и видов деятельности и осуществления политики в этой связи;  

 3. подтверждает также, что Пятый комитет является тем главным ко-

митетом Генеральной Ассамблеи, на который возложена ответственность за ад-

министративные и бюджетные вопросы; 

 4. подтверждает далее правило 153 своих правил процедуры; 

 5. подтверждает, что средства со вспомогательного счета должны ис-

пользоваться исключительно для цели финансирования связанных и не связан-

ных с людскими ресурсами потребностей в поддержке и содействии осуществ-

лению операций по поддержанию мира в Центральных учреждениях и что лю-

бые изменения в этом ограничении должны быть предварительно одобрены Ге-

неральной Ассамблеей; 

 6. подтверждает также необходимость обеспечения достаточного фи-

нансирования для поддержки операций по поддержанию мира, а также необхо-

димость полного обоснования такого финансирования в представляемых бюд-

жетах по вспомогательному счету; 

 7. подтверждает далее необходимость эффективного и результатив-

ного административного руководства и финансового управления операциями по 

поддержанию мира и настоятельно призывает Генерального секретаря продол-

жать определять меры для повышения эффективности и результативности ис-

пользования средств со вспомогательного счета; 

 8. просит Генерального секретаря обеспечить полное выполнение соот-

ветствующих положений ее резолюций 59/296 от 22 июня 2005 года, 60/266 от 

30 июня 2006 года, 61/276 от 29 июня 2007 года, 64/269 от 24 июня 2010 года, 

__________________ 

 4 A/72/766. 

 5 A/72/857. 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/60/266
https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/64/269
http://undocs.org/ru/A/72/766
http://undocs.org/ru/A/72/857


 
A/C.5/72/L.55 

 

18-11021 3/11 

 

65/289 от 30 июня 2011 года, 66/264 от 21 июня 2012 года, 69/307 от 25 июня 

2015 года и 70/286 от 17 июня 2016 года и ее других соответствующих резолю-

ций; 

 9. одобряет выводы и рекомендации, содержащиеся в докладе Консуль-

тативного комитета по административным и бюджетным вопросам5, с учетом 

положений настоящей резолюции и просит Генерального секретаря обеспечить 

их полное выполнение; 

 10. постановляет сохранить на финансовый период с 1 июля 2018 года 

по 30 июня 2019 года механизм финансирования вспомогательного счета, кото-

рый использовался в текущем периоде — с 1 июля 2017 года по 30 июня 

2018 года — и был утвержден в пункте 3 ее резолюции 50/221 B; 

 11. постановляет также упразднить две вакантные должности в Депар-

таменте по вопросам охраны и безопасности: одну должность сотрудника по ко-

ординации вопросов безопасности (С-4) и одну должность младшего сотрудника 

по учебной подготовке (С-2); 

 12. постановляет далее не осуществлять передачу должности младшего 

специалиста по политическим вопросам (С-2) из Отдела Азии, Ближнего Во-

стока, Европы и Латинской Америки Управления операций, должности специа-

листа по политическим вопросам (С-4) из Группы по координации и планирова-

нию деятельности в Сомали Управления операций и должности специалиста по 

политическим вопросам (С-4) из Группы по партнерствам Отдела по вопросам 

политики, оценки и учебной подготовки Департамента операций по поддержа-

нию мира; 

 

  Доклад об исполнении бюджета на период c 1 июля 2016 года по 30 июня 

2017 года 
 

 13. принимает к сведению доклад Генерального секретаря об исполнении 

бюджета по вспомогательному счету для операций по поддержанию мира на пе-

риод с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года1; 

 

  Бюджетная смета на финансовый период с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года 
 

 14. утверждает потребности в ресурсах по вспомогательному счету на 

финансовый период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года в сумме 

324 703 500 долл. США, включая сумму в размере 28 859 100 долл. США на осу-

ществление проекта внедрения системы общеорганизационного планирования 

ресурсов и сумму в размере 821 500 долл. США на обеспечение информацион-

ной безопасности и безопасности систем, в том числе на финансирование 

1345 сохраняемых должностей и 20 новых временных должностей, а также с 

учетом упразднения, передачи, перепрофилирования и реклассификации долж-

ностей, как это указано в приложении I к настоящей резолюции, и на финанси-

рование 57 сохраняемых и 11 новых должностей временного персонала общего 

назначения и выполнение работы в объеме 52 человеко-месяцев, как это указано 

в приложении II, а также на удовлетворение соответствующих потребностей в 

ресурсах, связанных и не связанных с должностями;  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/65/289
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/50/221b
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  Финансирование вспомогательного счета для операций по поддержанию 

мира в финансовые периоды с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года 

и с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года 
 

 15. постановляет установить на финансовый период с 1 июля 2018 года 

по 30 июня 2019 года следующий порядок финансирования потребностей в ре-

сурсах по вспомогательному счету для операций по поддержанию мира:  

 a) зачесть в счет ресурсов, требующихся на финансовый период с 

1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, неизрасходованный остаток средств на 

сумму 324 400 долл. США, относящийся к финансовому периоду с 1 июля 

2016 года по 30 июня 2017 года; 

 b) зачесть в счет ресурсов, требующихся на финансовый период с 

1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, общую сумму в размере 813 800 долл. 

США, относящуюся к периоду с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года и скла-

дывающуюся из суммы инвестиционного дохода в размере 811 000 долл. США 

и суммы прочих разных поступлений в размере 2800 долл. США; 

 c) зачесть в счет ресурсов, требующихся на финансовый период с 

1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, относящуюся к финансовому периоду, 

закончившемуся 30 июня 2017 года, сумму в размере 928 800 долл. США, на ко-

торую был превышен утвержденный объем Резервного фонда для операций по 

поддержанию мира; 

 d) пропорционально распределить остальную сумму требующихся ре-

сурсов в размере 322 636 500 долл. США между бюджетами действующих опе-

раций по поддержанию мира на финансовый период с 1  июля 2018 года по 

30 июня 2019 года; 

 e) зачесть в счет остатка, о котором говорится в подпункте d) выше и 

который подлежит пропорциональному распределению между индивидуаль-

ными бюджетами действующих операций по поддержанию мира, чистую сумму 

сметных поступлений по плану налогообложения персонала в размере 

26 070 500 долл. США, складывающуюся из суммы поступлений в размере 

25 483 500 долл. США, относящейся к финансовому периоду с 1 июля 2018 года 

по 30 июня 2019 года, и суммы увеличения поступлений в размере 587 000 долл. 

США, относящейся к финансовому периоду, закончившемуся 30  июня 

2017 года. 

 

 

  Приложение I 
 

  A. Подлежащие финансированию со вспомогательного счета 

для операций по поддержанию мира штатные должности, 

создаваемые на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года 
 

Департамент/управление  Организационное подразделение 

Штатные  

должности   

Число Уровень Название должности Вид должности 

      
Департамент операций по поддержанию мира     

Канцелярия заместителя  

Генерального секретаря 

Канцелярия руководителя 

аппарата 

1 ОО (ПР) Административный по-

мощник 

Новая должность 

 Итого 1    
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Департамент/управление  Организационное подразделение 

Штатные  

должности   

Число Уровень Название должности Вид должности 

      
Управление служб внутреннего надзора     

Отдел расследований Энтеббе 1 С-4 Следователь Преобразуемые должно-

сти временного персо-

нала общего назначения 
  3 С-3 Следователь 

 Найроби 1 С-4 Судебный эксперт 

  1 С-3 Следователь  

 Вена 1 Д-1 Заместитель директора  

  1 С-5 Старший следователь  

  2 С-4 Следователь  

  1 С-4 Судебный эксперт  

  5 С-3 Следователь  

  1 ОО (ВР) Помощник следователя  

  1 ОО (ПР) Помощник следователя  

 Итого 18    
      

Секретариат Консультативного комитета по адми-

нистративным и бюджетным вопросам 

    

  1 С-5 Старший административ-

ный сотрудник 

Преобразуемая долж-

ность временного персо-

нала общего назначения 

 Итого 1    

 Всего 20    

 

Примечание: информация о конкретных функциях, предусмотренных для каждой из новых должностей, и их месте в 

организационной структуре представлена в докладе Генерального секретаря (A/72/790/Rev.1), и ссылки на нее содержатся 

в докладе Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам (A/72/857). 
 

 

 

  В. Передача, перепрофилирование и упразднение штатных 

должностей, финансируемых со вспомогательного счета 

для операций по поддержанию мира, на период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года 
 

  Передача должностей 
 

  Департамент операций по поддержанию мира/канцелярия заместителя 

Генерального секретаря/канцелярия руководителя аппарата/Координационный 

центр по вопросам безопасности 
 

Передача одной должности (должность специалиста по охране труда класса С-4) 

из Службы по вопросам политики и передовому опыту Отдела по вопросам по-

литики, оценки и учебной подготовки 

 

  Управление служб внутреннего надзора/Отдел расследований/Канцелярия 

следователей-резидентов в составе Многопрофильной комплексной миссии 

Организации Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской 

Республике 
 

Передача одной должности (должность следователя класса С-4) из Канцелярии 

следователей-резидентов в составе Миссии Организации Объединенных Наций 

по поддержке сектора правосудия в Гаити 

http://undocs.org/ru/A/72/790/Rev.1
http://undocs.org/ru/A/72/857
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  Управление служб внутреннего надзора/Отдел внутренней ревизии/Бюро 

ревизоров-резидентов в составе Миссии Организации Объединенных Наций 

в Южном Судане 
 

Передача одной должности (должность ревизора-резидента класса С-4) из Бюро 

ревизоров-резидентов в составе Смешанной операции Африканского союза — 

Организации Объединенных Наций в Дарфуре 

 

  Управление служб внутреннего надзора/Отдел расследований/Канцелярия 

следователей-резидентов в составе Миссии Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Демократической Республике Конго 
 

Передача одной должности временного персонала общего назначения (долж-

ность следователя класса С-3) из Канцелярии следователей-резидентов в со-

ставе Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Мали 

 

  Перепрофилирование должностей 
 

  Управление служб внутреннего надзора/Отдел расследований/Нью-Йорк 
 

Перепрофилирование одной штатной должности, переводимой из Бюро ревизо-

ров-резидентов Отдела внутренней ревизии в составе Смешанной операции Аф-

риканского союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре (должность 

ревизора-резидента класса С-3 перепрофилируется в должность следователя 

класса С-3) 

Перепрофилирование одной штатной должности, переводимой из Бюро ревизо-

ров-резидентов Отдела внутренней ревизии в составе Миссии Организации 

Объединенных Наций в Либерии (должность ревизора-резидента класса С-3 пе-

репрофилируется в должность следователя класса С-3) 

 

  Упразднение должностей 
 

  Департамент операций по поддержанию мира/Управление операций/Второй 

Африканский отдел 
 

Упразднение двух штатных должностей (одна должность старшего специалиста 

по политическим вопросам класса С-5 и одна должность специалиста по поли-

тическим вопросам класса С-4) 

 

  Департамент операций по поддержанию мира/Управление операций/Отдел 

Азии, Ближнего Востока, Европы и Латинской Америки 
 

Упразднение двух штатных должностей (две должности помощника группы 

(ОО (ПР))  

 

  Департамент операций по поддержанию мира/Управление по военным 

вопросам/Объединенная оперативная группа 
 

Упразднение двух штатных должностей (одна должность старшего офицера во-

енной связи класса С-5 и одна должность офицера военной связи класса С-4)  

 

  Департамент операций по поддержанию мира/Управление по военным 

вопросам/Секция военного планирования 
 

Упразднение одной штатной должности (должность специалиста по планирова-

нию класса С-4)  
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  Департамент операций по поддержанию мира/Управление по военным 

вопросам/Служба комплектования сил 
 

Упразднение одной штатной должности (должность помощника группы 

(ОО (ПР))  

 

  Департамент операций по поддержанию мира/Управление по вопросам 

верховенства права и органов безопасности/Отдел полиции 
 

Упразднение одной штатной должности (должность сотрудника по связи взаи-

модействия с полицией класса С-4)  

 

  Департамент операций по поддержанию мира/Управление по вопросам 

верховенства права и органов безопасности/Секция по стратегическим 

установкам и разработкам 
 

Упразднение одной штатной должности (должность административного помощ-

ника (ОО (ПР))  

 

  Управление служб внутреннего надзора/Отдел внутренней ревизии/Бюро 

ревизоров-резидентов в составе Миссии Организации Объединенных Наций 

в Либерии 
 

Упразднение двух штатных должностей (одна должность ревизора-резидента 

класса С-4 и одна должность административного помощника (НСОО))  

 

  Управление служб внутреннего надзора/Отдел внутренней ревизии/Бюро 

ревизоров-резидентов в составе Миссии Организации Объединенных Наций 

по поддержке сектора правосудия в Гаити 
 

Упразднение одной штатной должности (должность ревизора-резидента класса 

С-4) 

  Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 

Упразднение двух штатных должностей (одна должность сотрудника по коорди-

нации вопросов безопасности класса С-4 и одна должность младшего сотруд-

ника по учебной подготовке класса С-2) 

 

 

 

Сокращения: НСОО — национальный сотрудник категория общего обслуживания; 

ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория 

общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

  Приложение II 
 

  Подлежащие финансированию со вспомогательного счета 

для операций по поддержанию мира должности временного 

персонала общего назначения, создаваемые на период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года 
 

Департамент/управление  

 Должность 

Название должности 

 

Организационное подразделение Число  Уровень Вид должности 

      
Департамент операций по поддержанию мира    

Канцелярия замести-

теля Генерального 

секретаря 

Канцелярия руководителя  

аппарата 

1 ОО (ПР) Административный помощник  

(по устойчивости организационного 

функционирования) 

Сохраняемая 

должность 
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Департамент/управление  

 Должность 

Название должности 

 

Организационное подразделение Число  Уровень Вид должности 

      
 Административная канцелярия 1 С-4 Специалист по людским ресурсам Сохраняемая 

должность 

  – 3 месяца,  

1 С-4 

Для замещения сотрудников, 

находящихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

  – 2 месяца,  

1 С-3 

Для замещения сотрудников, 

находящихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

  – 2 месяца,  

1 ОО 

(ПР) 

Для замещения сотрудников, 

находящихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

Управление по вопро-

сам верховенства 

права и органов безо-

пасности 

Канцелярия помощника Гене-

рального секретаря 

1 С-4 Специалист по вопросам правопо-

рядка и силовых ведомств (Много-

профильная комплексная миссия Ор-

ганизации Объединенных Наций по 

стабилизации в Центральноафрикан-

ской Республике) 

Сохраняемая 

должность 

 Служба по вопросам правосу-

дия и исправительных учре-

ждений 

1 С-4 Специалист по судебным вопросам Сохраняемая 

должность 

 Отдел полиции 1  С-4 Специалист по программам подго-

товки сотрудников полиции (Много-

профильная комплексная миссия Ор-

ганизации Объединенных Наций по 

стабилизации в Центральноафрикан-

ской Республике) 

Сохраняемая 

должность 

 Секция по разоружению, де-

мобилизации и реинтеграции 

1 С-4 Специалист по вопросам политики и 

планирования (разоружение, демо-

билизация и реинтеграция) (Много-

профильная комплексная миссия Ор-

ганизации Объединенных Наций по 

стабилизации в Центральноафрикан-

ской Республике) 

Сохраняемая 

должность 

 Итого 6    

      

Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе  

Секция администра-

тивной поддержки  

– 3 месяца, 

1 С-3 

Для замещения сотрудников, находя-

щихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

  

– 3 месяца, 

1 НСОО 

Для замещения сотрудников, находя-

щихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

 Итого –    

Департамент полевой поддержки     

Канцелярия замести-

теля Генерального 

секретаря 

Группа по вопросам поведе-

ния и дисциплины 

1 С-3 Специалист по программам Сохраняемая 

должность 

 Секция по выполнению реко-

мендаций ревизоров и комис-

сий по расследованию 

– 6 меся-

цев, 1 С-3 

Специалист по операционной про-

верке 

Сохраняемая 

должность 

Отдел бюджета и фи-

нансов полевых опера-

ций 

Секция по обработке мемо-

рандумов о взаимопонимании 

и поступающих требований 

2 С-3 Специалист по бюджетно-финансо-

вым вопросам 

Новая долж-

ность 
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Департамент/управление  

 Должность 

Название должности 

 

Организационное подразделение Число  Уровень Вид должности 

      
Отдел полевого персо-

нала 

Служба специализированной 

поддержки полевого персо-

нала 

10 С-3 Специалист по людским ресурсам  

(профессиональные группы) 

Сохраняемая 

должность 

  3 ОО (ПР) Помощник по людским ресурсам  

(профессиональные группы) 

Сохраняемая 

должность 

 Итого 16    

Департамент по вопросам управления     

Канцелярия замести-

теля Генерального 

секретаря 

Административная канцеля-

рия 

– 3 месяца, 

1 С-4 

Для замещения сотрудников, 

находящихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

  – 3 месяца, 

1 ОО 

(ПР) 

Для замещения сотрудников, 

находящихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

 Группа управленческой 

оценки 

1 С-3 Специалист по правовым вопросам Новая долж-

ность 

Управление по плани-

рованию программ, 

бюджету и счетам 

Отдел финансирования опера-

ций по поддержанию мира 

2 С-3 Специалист по бюджетно-финансо-

вым вопросам 

Сохраняемая 

должность 

 Отдел счетов 1 С-4 Бухгалтер (учетная политика) Сохраняемая 

должность 

  1 ОО (ПР) Финансовый помощник (страхова-

ние) 

Сохраняемая 

должность 

Управление людских  

ресурсов 

Отдел медицинского обслужи-

вания 

1 С-4 Медицинский работник Сохраняемая 

должность 

 Отдел стратегического плани-

рования и кадрового обеспе-

чения 

1  С-4 Руководитель проекта (хранилище 

данных) 

Сохраняемая 

должность 

  1  С-4 Специалист по программам Новая долж-

ность 

  1  С-3 Специалист по людским ресурсам 

(мобильность) 

Сохраняемая 

должность 

Управление централи-

зованного вспомога-

тельного обслужива-

ния 

Отдел закупок 1 ОО (ПР) Помощник по закупкам Сохраняемая 

должность 

 Секция обустройства архивов 

и документальных материалов 

– 5 меся-

цев, 1 С-4 

Специалист по управлению инфор-

мацией 

Новая долж-

ность 

Управление информа-

ционно-коммуникаци-

онных технологий 

Центр общеорганизационных 

прикладных программ, Банг-

кок (Бангкокское отделение) 

1 С-4 Руководитель проекта (система 

управления продовольственным 

обеспечением) 

Сохраняемая 

должность 

  1 С-3 Специалист по информационным си-

стемам (система автоматического от-

пуска и учета топлива) 

Сохраняемая 

должность 

 

Центр общеорганизационных 

прикладных программ, Банг-

кок (Нью-Йоркское отделе-

ние) 

1 С-3 Специалист по информационным си-

стемам (система организации взаи-

моотношений с клиентами в рамках 

проекта по управлению информа-

цией о предоставляемых воинских 

контингентах) 

Сохраняемая 

должность 

 Итого 13    
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Департамент/управление  

 Должность 

Название должности 

 

Организационное подразделение Число  Уровень Вид должности 

      
Управление служб внутреннего надзора     

Административная 

канцелярия 

 – 2 месяца, 

2 С-3 

Для замещения сотрудников, 

находящихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

  – 2 месяца, 

3 ОО 

(ПР) 

Для замещения сотрудников, 

находящихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

Отдел расследований Нью-Йорк 1  С-4 Следователь Новая долж-

ность 

  2  С-3 Следователь Новая долж-

ность 

 Найроби 1  С-4 Следователь Новая долж-

ность 

  2  С-3 Следователь Новая долж-

ность 

Отдел расследований Нью-Йорк 1  ОО (ПР) Административный помощник Новая долж-

ность 

 

Энтеббе 1  НСОО Административный помощник Сохраняемая 

должность 

 

Миссия Организации Объеди-

ненных Наций в Южном Су-

дане 

2  С-3 Следователь Сохраняемая 

должность 

  

1  НСОО Административный помощник Сохраняемая 

должность 

 

Многопрофильная комплекс-

ная миссия Организации 

Объединенных Наций по 

стабилизации в Мали 

1  С-5 Главный следователь-резидент Сохраняемая 

должность 

 

1  С-4 Следователь Сохраняемая 

должность 

 

2  С-3 Следователь Сохраняемая 

должность 

 

1  НСОО Административный помощник Сохраняемая 

должность 

 

Миссия Организации Объеди-

ненных Наций по стабилиза-

ции в Демократической Рес-

публике Конго 

1 С-3 Следователь (из Многопрофильной 

комплексной миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилиза-

ции в Мали) 

Сохраняемая 

должность 

 
   

 

Многопрофильная комплекс-

ная миссия Организации Объ-

единенных Наций по стабили-

зации в Центральноафри-

канской Республике 

2 С-3 Следователь Сохраняемая 

должность 

 

    

Отдел внутренней  

ревизии 

Многопрофильная комплекс-

ная миссия Организации 

Объединенных Наций по 

стабилизации в Мали 

3 С-4 Ревизор-резидент Сохраняемая 

должность 

 2 С-3 Ревизор-резидент Сохраняемая 

должность 

 Многопрофильная комплекс-

ная миссия Организации 

Объединенных Наций по 

стабилизации в Центрально-

африканской Республике 

3 С-4 Ревизор-резидент Сохраняемая 

должность 

 2 С-3 Ревизор-резидент Сохраняемая 

должность 

 Итого 29    
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Департамент/управление  

 Должность 

Название должности 

 

Организационное подразделение Число  Уровень Вид должности 

      
Канцелярия Генерального секретаря     

  – 3 месяца, 

2 ОО 

(ПР) 

Для замещения сотрудников, 

находящихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

 Итого –    

Канцелярия Омбудсмена и посредников Организа-

ции Объединенных Наций 

    

Канцелярия регио-

нального омбудсмена 

в Энтеббе 

 2 С-4 Специалист по урегулированию 

конфликтов 

Сохраняемая 

должность 

 Итого 2    

Управление по правовым вопросам     

Общеправовой отдел Сектор по вопросам отправле-

ния правосудия 

– 3 месяца, 

1 С-4 

Для замещения сотрудников, 

находящихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

 Итого –    
      

Департамент общественной информации     

  – 1,5 ме-

сяца, 1 

С-3 

Для замещения сотрудников, 

находящихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

  – 1,5 меся-

ца, 1 ОО 

(ПР) 

Для замещения сотрудников, 

находящихся в отпусках 

Сохраняемая 

должность 

 Итого –    
      

Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека 

Секция поддержки ми-

ротворческих миссий 

Аддиc-Абеба 1 С-3 Специалист по правам человека Сохраняемая 

должность 

Секция по методиче-

ским вопросам, обра-

зованию и учебной 

подготовке 

Нью-Йорк 1 С-4 Специалист по правам человека Сохраняемая 

должность 

 Итого 2    

 Всего 68  Число внештатных должностей  

 

  52 Число человеко-месяцев (для 

должностей, создаваемых на срок 

менее 12 месяцев)a 

 

 

Примечание: информация о конкретных функциях, предусмотренных для каждой из новых должностей, и их месте в 

организационной структуре представлена в докладе Генерального секретаря (A/72/790/Rev.1), и ссылки на нее 

содержатся в докладе Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам (A/72/857). 
 

Сокращения: НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания; ОО (ПР)  — категория общего 

обслуживания (прочие разряды).  
 

 a Число человеко-месяцев указано в колонке «Уровень». 

 

 

http://undocs.org/ru/A/72/790/Rev.1
http://undocs.org/ru/A/72/857

