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Ежегодное заседание 2019 года 

18–20 июня 2019 года 

Пункт 1 предварительной повестки дня 

Организационные вопросы 
 

 

 

  Аннотированная предварительная повестка дня и план 
работы ежегодной сессии 18–20 июня 2019 года 
 

 

 

  Записка секретариата Исполнительного совета 
 

 

  Предварительная повестка дня 
 

 

1. Организационные вопросы 

2. Ежегодный доклад Директора-исполнителя 

3. Обновленная информация об исполнении Резолюции 72/279 Генеральной 

Ассамблеи 

4. Обновленная информация о методах работы Исполнительных советов  

5. Финансовые, бюджетные и административные вопросы  

6. Оценка 

7. Ревизия и расследование 

8. Вопросы политики и программы 

9. Прочие вопросы 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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  Аннотации 
 

 

  Пункт 1 

  Организационные вопросы 
 

 

Исполнительный совет утвердит повестку дня и план работы ежегодной 

сессии 2019 года и согласует повестку дня и план работы второй очередной сес-

сии 2019 года. Исполнительный совет может также утвердить доклад о работе 

первой очередной сессии 2019 года, состоявшейся 12 февраля 2019 года. 

 

  Документация 
 

Аннотированная предварительная повестка дня и план работы ежегодной сессии 

2019 года (UNW/2019/L.3) 

Предварительная повестка дня и план работы второй очередной сессии 

2019 года (UNW/2019/CRP.3) 

Доклад о работе первой очередной сессии, состоявшейся 12 февраля 2019  года 

(UNW/2019/1) 

 

 

  Пункт 2 

Ежегодный доклад Директора-исполнителя 
 

В соответствии с пунктом 6 решения 2017/5  и пунктом 5 решения 2018/1 

Исполнительный совет рассмотрит ежегодный доклад Заместителя генераль-

ного секретаря/Директора-исполнителя Структуры Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин (Структуры «ООН-женщины») о ходе выполнения своего Стратегиче-

ского плана на 2018–2021 гг., в том числе Общей главы, в частности в 2018 г., а 

также в течение всего четырехлетнего цикла Плана.  

 

  Документация 
 

Доклад Заместителя генерального секретаря/Директора-исполнителя Струк-

туры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин о ходе работы по реализации страте-

гического плана на 2018–2021 гг. (UNW/2019/2) 

Одно из приложений будет содержать обновленную информацию по мерам, при-

нятым Структурой «ООН-женщины» для сокращения количества предоставляе-

мых освобождений, снижающих согласованные коэффициенты возмещения за-

трат. 

 

  Пункт 3 

Обновленная информация об исполнении Резолюции 72/279 Генеральной 

Ассамблеи 
 

В соответствии с пунктом 3 решения 2019/1, а также пунктом 8 реше-

ния 2018/5, Исполнительному совету будет представлена обновленная информа-

ция об исполнении резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи. 

 

  Документация 
 

Обновленная информация об исполнении Резолюции 72/279 Генеральной Ас-

самблеи 

 

 

https://undocs.org/ru/UNW/2019/L.3
https://undocs.org/ru/UNW/2019/1
https://undocs.org/ru/UNW/2019/2
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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  Пункт 4 

Обновленная информация о методах работы Исполнительных советов  

 

В соответствии с пунктом 5 решения 2019/2, результаты и предложения/ре-

комендации, входящие в письменный доклад основной группы, будут представ-

лены на совместном совещании Советов в мае 2019 г., а затем рассмотрены чле-

нами и наблюдателями соответствующих Советов ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, 

ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП. 

 

  Документация 
 

Письменный доклад основной группы государств-членов о методах работы Ис-

полнительных советов ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ, Структуры 

«ООН-женщины» и ВПП 

 

 

  Пункт 5 

Финансовые, бюджетные и административные вопросы 

 

Исполнительному совету будет представлен проект интегрированного двухлет-

него бюджета Структуры «ООН-женщины» на 2020–2021 гг. 

 

  Документация 
 

Направить неотредактированную версию проекта интегрированного двухлет-

него бюджета на 2020–2021 гг. 

 

 

  Пункт 6 

Оценка 
 

Исполнительный совет рассмотрит годовой доклад о функции оценки в Струк-

туре «ООН-женщины» за 2018 год в соответствии с пунктом 6 решения 2012/9. 

В соответствии с пунктом 8 решения 2018/2, Исполнительный совет получит 

обновленную информацию о ходе исполнения рекомендаций Консультативного 

комитета по глобальной оценке (ККГО). 

Кроме того, Исполнительному совету будут представлены результаты оценки 

вклада Структуры «ООН-женщины» в сферу управления и национального пла-

нирования и соответствующий ответ руководства. 

Документация 

Доклад о функционировании системы оценки Структуры Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возмож-

ностей женщин за 2018 год (UNW/2019/4). 

Общая оценка вклада Структуры «ООН-женщины» в сферу управления и наци-

онального планирования (UNW/2019/CRP.2) и соответствующий ответ руковод-

ства  

 

  Пункт 7 

Ревизия и расследование 
 

Исполнительный совет рассмотрит годовой доклад о внутренних ревизиях и 

расследованиях за период с 1 января по 31 декабря 2018 года и соответствующий 

ответ руководства. Исполнительному совету будет также представлен доклад 

Консультативного комитета по надзору за период с 1 января по 31 декабря 

2018 года и соответствующий ответ руководства. 

https://undocs.org/ru/UNW/2019/4
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Исполнительному совету будет также представлен консолидированный ответ 

руководства на доклады Объединенной инспекционной группы, подготовленные 

в 2018 г. 

 

  Документация 
 

Доклад о внутренних ревизиях и расследованиях за период с 1 января по 31 де-

кабря 2018 г. (UNW/2019/3) и соответствующий ответ руководства 

Доклад Консультативного комитета по надзору за период с 1 января по 31 де-

кабря 2018 г. (UNW/2019/3/Add.1) и соответствующий ответ руководства 

 

  Пункт 8 

Вопросы политики и программы 
 

Исполнительный совет получит несколько брифингов по политическим и про-

граммным вопросам, включая брифинг по оперативному реагированию Струк-

туры «ООН-женщины» в Кот-д’Ивуар, брифинг по вопросам работы Структуры 

«ООН-женщины» в сфере расширения прав женщин и девочек с ограниченными 

возможностями, а также независимую, ориентированную на интересы жертв 

проверку политик и процессов Структуры «ООН-женщины», направленных на 

решение проблем сексуальной эксплуатации и надругательств и сексуальных 

домогательств, а также соответствующий ответ руководства. 

 

  Документация 
 

Справочный документ об оперативном реагировании на страновом уровне: 

Кот-д’Ивуар 

Справочный документ по вопросам работы Структуры «ООН-женщины» в 

сфере расширения прав женщин и девочек с ограниченными возможностями 

Ежегодная сертификация Исполнительного совета на каждой ежегодной сессии 

для охвата сексуальной эксплуатации и надругательств и сексуальных домога-

тельств 

Независимая, ориентированная на интересы жертв проверка политик и процес-

сов Структуры «ООН-женщины», направленных на решение проблем сексуаль-

ной эксплуатации, надругательств и сексуальных домогательств, а также соот-

ветствующий ответ руководства 

 

  Пункт 9 

Прочие вопросы 
 

Исполнительный совет обсудит любые другие вопросы, которые могут возник-

нуть, и примет по ним решения. 

 

  Документация 
 

Предварительной документации не ожидается.  

  

https://undocs.org/ru/UNW/2019/3
https://undocs.org/ru/UNW/2019/3/Add.1
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  Предварительный план работы 
 

 

Дата Время Пункт повестки 

дня 

Тема 

    Вторник, 18 июня 10:00–13:00  Открытие сессии 

• Заявления Председателя Исполнительного совета и 

Заместителя генерального секретаря/Директора-ис-

полнителя Структуры «ООН-женщины» 

  1 Организационные вопросы 

• Утверждение аннотированной предварительной по-

вестки дня и плана работы ежегодной сессии 

2019 года 

• Утверждение доклада о работе первой очередной 

сессии 2019 года 

  2 Ежегодный доклад Директора-исполнителя 

• Доклад Заместителя генерального секретаря/Дирек-

тора-исполнителя Исполнительного совета струк-

туры Организации Объединенных Наций по вопро-

сам гендерного равенства и расширения прав и воз-

можностей женщин о ходе реализации стратегиче-

ского плана на 2018–2021 гг. 

 13:15–14:45  Неофициальные консультации по проектам решений 

 15:00–18:00 2 Ежегодный доклад Директора-исполнителя  

(продолжение) 

  3 Обновленная информация об исполнении Резолю-

ции 72/279 Генеральной Ассамблеи 

  4 Обновленная информация о методах работы Испол-

нительных советов 

 После совещания  Неофициальные консультации по проектам решений 

Среда, 19 июня 10:00–13:00 5 Финансовые, бюджетные и административные во-

просы 

• Проект интегрированного двухлетнего бюджета на 

2020–2021 гг. 

  6 Оценка 

• Доклад о функции оценки Структуры «ООН-

женщины» в 2018 г. и соответствующий ответ руко-

водства 

• Общая оценка вклада Структуры «ООН-женщины» 

в сферу управления и национального планирования и 

соответствующий ответ руководства 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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Дата Время Пункт повестки 

дня 

Тема 

     13:15–14:45  Неофициальные консультации по проектам решений 

 15:00–18:00 7 Ревизия и расследование 

• Доклад о внутренних ревизиях и расследованиях за 

период с 1 января по 31 декабря 2018 г. и соответ-

ствующий ответ руководства 

• Доклад Консультативного комитета по ревизии и 

соответствующий ответ руководства 

• Ответ руководства на доклады Объединенной ин-

спекционной группы (ОИГ), представленные в 

2018 году  

  8 Вопросы политики и программы 

• Независимая, ориентированная на интересы жертв 

проверка политик и процессов Структуры «ООН-

женщины», направленных на решение проблем сек-

суальной эксплуатации и надругательств, а также 

сексуальных домогательств 

• Меры, принятые на уровне руководства 

 После совещания  Неофициальные консультации по проектам решений 

Четверг, 20 июня 

 

10:00–13:00 8 Вопросы политики и программы (продолжение) 

• Брифинг об оперативном реагировании Структуры 

«ООН-женщины» на страновом уровне: Кот-д’Ивуар 

   • Брифинг по вопросам работы Структуры 

«ООН-женщины» в сфере расширения прав женщин 

и девочек с ограниченными возможностями 

  9 Прочие вопросы 

   Принятие проектов решений 

  1 Организационные вопросы 

• Утверждение предварительной повестки дня и 

плана работы второй очередной сессии 2019 г. 

   Закрытие сессии 

• Заявления Заместителя генерального секретаря/  

Директора-исполнителя Структуры «ООН-женщины» 

и Председателя Исполнительного совета 

 


