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Письмо Председателя Комитета Совета Безопасности,

учрежденного резолюцией 1373 (2001) о борьбе с терроризмом,

от 15 декабря 2005 года на имя Председателя Совета

Безопасности

Имею честь сослаться на резолюцию 1535 (2004), в которой Совет Безо-

пасности постановил учредить Исполнительный директорат Контртеррористи-

ческого комитета, действующий под директивным руководством Контртерро-

ристического комитета, на первоначальный период, заканчивающийся
31 декабря 2007 года, и при условии проведения Советом всеобъемлющего об-

зора к 31 декабря 2005 года. Я также имею честь сослаться на последующую
просьбу Совета, с которой он обратился в ходе консультаций 23 ноября
2005 года, о том, чтобы Контртеррористический комитет подготовил доклад, на
основе которого и можно было бы провести этот всеобъемлющий обзор.

Поэтому я с удовлетворением настоящим представляю Совету Безопасно-

сти доклад Контртеррористического комитета для его рассмотрения как части
его всеобъемлющего обзора Исполнительного директората Контртеррористи-

ческого комитета (см. приложение).

Буду признательна за распространение настоящего письма и приложения
к нему в качестве документа Совета Безопасности.

(Подпись)  Эллен Маргрета Лёй

Председатель
Комитет Совета Безопасности, учрежденный

резолюцией 1373 (2001) о борьбе с терроризмом
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Приложение

Доклад Контртеррористического комитета Совету

Безопасности для его рассмотрения как части его

всеобъемлющего обзора работы Исполнительного

директората Контртеррористического комитета

Введение

1. Своей резолюцией 1535 (2004) Совет Безопасности учредил Исполни-

тельный директорат Контртеррористического комитета в качестве специальной
политической миссии, действующей под директивным руководством Контртер-

рористического комитета. Исполнительный директорат Контртеррористическо-

го комитета был учрежден с целью усилить способность Контртеррористиче-

ского комитета контролировать осуществление резолюции 1373 (2001) Совета
и эффективно продолжать работу по наращиванию потенциала, которой он за-

нимается.

2. Исполнительный директорат Контртеррористического комитета был уч-

режден на первоначальный период, заканчивающийся 31 декабря 2007 года, и
при условии проведения Советом Безопасности всеобъемлющего обзора к
31 декабря 2005 года. С учетом выводов Совета Безопасности от 23 ноября
2005 года Контртеррористический комитет подготовил настоящий доклад, что-

бы оказать Совету содействие в проведении этого обзора.

3. К числу ключевых элементов обзора по постановлению Комитета была
отнесена оценка оказываемого Исполнительным директоратом содействия Ко-

митету, как это предусматривается в резолюции 1535 (2004) Совета Безопасно-

сти, и особенно его содействие Комитету в достижении целей процесса акти-

визации работы, изложенных в документе S/2004/124, раздел III. Комитет так-

же сделал частью обзора определение степени, в которой мандат и функциони-

рование Исполнительного директората позволяют ему максимально эффектив-

но выполнять эту роль в будущем и, когда это необходимо, выносить рекомен-

дации.

4. Комитет с удовлетворением отмечает, что Исполнительный директорат
полностью укомплектован кадрами согласно организационному плану, утвер-

жденному Комитетом 12 августа 2004 года (S/2004/642).

5. Комитет приветствует тот факт, что Управление служб внутреннего надзора

произвело проверку методов управления Исполнительного директората. Комитет

готов дать Исполнительному директорату директивные указания, необходимые ему

для выполнения тех рекомендаций в докладе Управления служб внутреннего надзо-

ра (AUD-7:7(00214/05)), которые имеют отношение к мандату Комитета.

Содействие и поддержка Исполнительного директората

Контртеррористического комитета в достижении целей

активизации работы Комитета

6. Как отмечается во введении, Совет Безопасности учредил Исполнитель-

ный директорат с целью повысить эффективность работы Комитета. Ввиду то-
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го, что Исполнительный директорат был полностью укомплектован кадрами
только в сентябре 2005 года, Комитет лишь непродолжительное время имел
возможность в полной мере пользоваться экспертной помощью Исполнитель-

ного директората. В связи с этим выводы в этом обзоре работы Исполнитель-

ного директората не являются всесторонними в той степени, в какой это пер-

воначально предполагалось. Комитет рекомендует Совету провести более пол-

ный обзор работы Исполнительного директората к 31 декабря 2006 года.

7. Цели процесса активизации работы, утвержденные Советом Безопасно-

сти, излагаются в документе S/2004/124. Чтобы дать оценку способности Ис-

полнительного директората оказывать ожидаемое содействие Комитету, Коми-

тет использовал эти цели в качестве критериев оценки в настоящем обзорном
докладе.

Четкое определение направления его дальнейшей работы

8. Комитет подтверждает, что мандат Исполнительного директората не вы-

ходит за параметры мандата Комитета. Четкое определение направления рабо-

ты Комитета и его Исполнительного директората требует того, чтобы были яс-

но сформулированы директивные указания по всем ключевым областям манда-

та Комитета. Комитет в настоящее время разрабатывает такие указания в от-

ношении будущей работы Исполнительного директората. Он благодарит Ис-

полнительный директорат за представление им на обсуждение документов, ко-

торые подготовили почву для разработки таких указаний, и с интересом ожи-

дает представления новых таких документов, на основе которых Комитет про-

должит разработку директивных указаний. Комитет полон решимости также
регулярно анализировать ранее согласованные директивные указания, с тем
чтобы обеспечить и в дальнейшем их актуальность с учетом прошлого опыта.
Комитет намеревается поместить эти директивные указания на своем веб-
сайте.

9. Директивные указания определяют параметры для повседневной работы
Исполнительного директората, при этом очень важно, чтобы Исполнительный
директорат разработал и обеспечил выполнение конкретных планов реализа-

ции директивных указаний Комитета. В течение недели с момента принятия
Комитетом своих директивных указаний в той или данной области Исполни-

тельному директорату следует разработать план их осуществления и предста-

вить их Комитету на утверждение. После принятия Комитетом директивных
указаний в такие планы следует включить целевые задания по достижению
конкретных целей в установленные сроки. Комитет в течение года при содей-

ствии со стороны Исполнительного директората рассмотрит такие указания.
Таким образом, применение директивных указаний может контролироваться
при содействии Исполнительного директората с помощью ежемесячных и по-

лугодовых докладов Комитету, когда Исполнительный директорат будет гото-

виться к обзору Комитетом директивных указаний, а также в рамках  ежеквар-

тальных докладов Совету.

10. Комитет считает, что при определении четкого направления будущей ра-

боты Исполнительного директората нужно уточнить порядок отчетности Ис-

полнительного директората в рамках резолюции 1535 (2004). Комитету извест-

но, что Генеральный секретарь выразил такую же точку зрения по этому во-

просу в письме на имя Председателя Совета Безопасности. В этой связи Коми-
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тет подтверждает, что на него одного возложена ответственность за представ-

ление директивных указаний его Исполнительному директорату, и готов ока-

зать Генеральному секретарю соответствующую поддержку в выполнении его
обязанностей по административному и управленческому надзору. Поэтому Ко-

митет рекомендует Совету подумать о том, как уточнить порядок отчетности в
рамках резолюции 1535 (2004), и указать, что он готов работать с Генеральным
секретарем над этим вопросом.

Активизация усилий по поощрению осуществления всех аспектов

резолюции 1373 (2001) Совета Безопасности и наблюдению за ним

путем укрепления диалога на основе его руководящих принципов

сотрудничества, транспарентности и беспристрастности

11. Изложенные в документе об активизации работы задачи в отношении Ис-

полнительного директората включают просьбу о том, чтобы Исполнительный
директорат постоянно информировал Комитет о своей работе и о прогрессе,
достигнутом государствами в осуществлении резолюции 1373 (2001). Комитет
приветствовал первые два ежемесячных доклада по этому вопросу, включая их
тематические разделы об аспектах осуществления, а также первый полугодо-

вой доклад. Комитет с признательностью отмечает шаги, предпринятые Ис-

полнительным директоратом для улучшения диалога с государствами, касаю-

щегося их усилий по выполнению требований резолюции. Он также выражает
признательность и поощряет усилия Исполнительного директората по расши-

рению диалога с государствами, нуждающимися в технической помощи. Со-

трудничество, транспарентность и беспристрастность будут оставаться руко-

водящими принципами.

12. После того, как Исполнительный директорат был полностью укомплекто-

ван персоналом и начал функционировать, Комитет рассчитывает на получение
тщательно подготовленных и согласованных анализов Исполнительного дирек-

тората осуществления государствами резолюции 1373 (2001) Совета. Эти ана-

лизы будут основаны на информации, представляемой Комитету в соответст-

вии с Руководящими принципами работы Комитета. В этих анализах может да-

ваться оценка усилий государств по выполнению различных аспектов резолю-

ции, а также оценка конкретных вопросов в субрегиональном, региональном и
международном контексте. Комитет будет приветствовать получение от Испол-

нительного директората как можно скорее, но не позднее конца первого квар-

тала 2006 года, указаний о том, когда различные анализы будут представлены
для обсуждения в Комитете. Эти аналитические доклады должны, когда это
уместно, включать предложения о том, какие дополнительные меры может
предпринять Комитет с целью помочь государствам в преодолении их специ-

фических трудностей. Такие анализы могут позволить применять более целе-

направленный и гибкий подход к диалогу с государствами относительно их ус-

пехов и проблем в выполнении требований резолюции.

13. Комитет вновь подтверждает, что государства должны обеспечить, чтобы
любые принимаемые меры по борьбе с терроризмом соответствовали их обяза-

тельствам по международному праву, и должны принимать такие меры в соот-

ветствии с нормами международного права, в частности прав человека, бежен-

ского и гуманитарного права. Исполнительному директорату следует прини-

мать это во внимание в ходе своей деятельности.
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14. Учитывая приоритетное внимание, уделяемое Комитетом предоставлению
государствам-членам более четких указаний в отношении требований к осуще-

ствлению, Комитет делает упор на вопросе «наилучшей практики». Комитет
хотел бы, чтобы эта работа велась по двум направлениям. Во-первых, Комитет
рассчитывает на то, что Исполнительный директорат будет обновлять на веб-
сайте Комитета информацию, касающуюся международной «наилучшей прак-

тики», как это было решено на первом Специальном совещании с международ-

ными, региональными и субрегиональными организациями в Нью-Йорке в
марте 2003 года (S/AC.40/2003/SM.1/6/Rev.1). Во-вторых, Комитет рассчитыва-

ет на дальнейшую разработку Исполнительным директоратом соответствую-

щих видов «наилучшей практики» в рамках резолюции 1373 (2001). Комитет
предлагает Исполнительному директорату рекомендовать пути разработки ру-

ководящих указаний в тех областях, где «наилучшая практика» либо отсутст-

вует, либо недостаточно хорошо определена. После разработки эти руководя-

щие указания также будут помещены на веб-сайт Комитета.

15. Наконец, Комитет отмечает, что после принятия документов об активиза-

ции работы Совет принял резолюцию 1624 (2005), в которой Комитету поруча-

ется включить в свой диалог с государствами-членами обсуждение их усилий
по осуществлению резолюции 1624 (2005). В резолюции Комитету также по-

ручается работать с государствами-членами для оказания им помощи в укреп-

лении потенциала, в том числе посредством распространения наилучшей пра-

вовой практики и содействия обмену информацией в этой связи. Комитет рас-

считывает на получение результатов анализа Исполнительным директоратом
осуществления государствами этой резолюции.

Повышение эффективности содействия предоставлению государствам

технической помощи как одного из приоритетов Комитета

16. Комитет признает, что одна из его наиболее важных функций заключается
в оказании содействия государствам в получении технической помощи, в кото-

рой они нуждаются. В этой связи Комитет вновь повторяет, что его цель состо-

ит в достижении поддающихся измерению, конкретных результатов. Он при-

ветствует дискуссионный документ ИДКТК по вопросу о том, как укрепить
роль Комитета в качестве посредника в оказании технической помощи, и отме-

чает работу, которую Исполнительный директорат проделал в этой области.
Комитет в настоящее время хотел бы получить от ИДКТК информацию о том,
как они осуществляют недавно принятые руководящие принципы оказания
технической помощи, в том числе с помощью подробного плана осуществле-

ния, а также информацию о других областях руководящих принципов. Комитет
твердо намерен регулярно рассматривать этот вопрос с целью изучения полу-

ченных результатов и обновления, по мере необходимости, руководящих прин-

ципов.

Укрепление контактов и координации с другими органами Организации

Объединенных Наций

17. Комитет высоко оценивает и поощряет дальнейшее развитие контактов
Исполнительного директората с соответствующими подразделениями Органи-

зации Объединенных Наций, в частности с Управлением Организации Объеди-

ненных Наций по наркотикам и преступности. Комитет приветствует участие
Исполнительного директората в Целевой группе по осуществлению мероприя-
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тий по борьбе с терроризмом, учрежденной Генеральным секретарем. Сейчас,
когда Исполнительный директорат стал полностью функционировать, Комитет
надеется на более широкое сотрудничество между Исполнительным директо-

ратом и другими органами Организации Объединенных Наций, занимающими-

ся аналогичными вопросами. Уделяя особое внимание содействию в оказании
помощи, Комитет призывает Исполнительный директорат укрепить сотрудни-

чество с организациями, оказывающими помощь, включая Программу развития
Организации Объединенных Наций, и с координаторами-резидентами Органи-

зации Объединенных Наций в различных государствах, когда это уместно.

18. Наконец, Комитет призывает Исполнительный директорат продолжать со-

трудничество с другими вспомогательными органами Совета Безопасности, за-

нимающимися вопросами терроризма (комитетами и рабочими группами), и с
их экспертами и представить Комитету предложения о том, как это сотрудни-

чество могло бы привести к укреплению деятельности Комитета по борьбе с
терроризмом при максимально эффективном использовании ресурсов и мини-

мальном дублировании усилий.

Укрепление сотрудничества и координации между международными,

региональными и субрегиональными организациями в борьбе с

терроризмом

19. Комитет с удовлетворением отмечает тот факт, что в настоящее время Ис-

полнительный директорат регулярно приглашает представителей соответст-

вующих международных, региональных и субрегиональных организаций при-

нимать участие в поездках членов Комитета в государства-члены. Комитет
признателен этим организациям за их участие и вклад в поездки членов Коми-

тета и рекомендует Исполнительному директорату рассмотреть пути дальней-

шего развития этого сотрудничества.

20. Комитет выражает признательность за то, что в течение переходного пе-

риода Исполнительный директорат, тем не менее, смог оказать содействие в
подготовке четвертого Специального совещания международных, региональ-

ных и субрегиональных организаций в Алматы, Казахстан, в январе 2005 года.
В частности, Комитет признателен за План действий Контртеррористического
комитета по выполнению решений совещания, подготовленный Исполнитель-

ным директоратом и впоследствии принятый Комитетом. Комитет предлагает
Исполнительному директорату представить доклад о выполнении плана дейст-

вий.

21. Комитет далее рассчитывает на подготовку плана осуществления для дос-

тижения тех поставленных в принятом в Алматы плане действий целей, кото-

рые еще не были выполнены, а также выполнения на постоянной основе обяза-

тельств, содержащихся в итоговых документах, принятых на предыдущих трех
специальных совещаниях, включая меры по улучшению потока информации
между международными, региональными и субрегиональными организациями
и обмена этой информацией с ними.

22. Комитет рассчитывает получить от Исполнительного директората пред-

ложения в отношении стратегии расширения сотрудничества с международны-

ми, региональными и субрегиональными организациями в соответствии с ори-

ентированным на конкретные результаты подходом.
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23. Комитет предлагает Исполнительному директорату проявлять инициативу
в своих отношениях с другими соответствующими организациями, в частно-

сти, поддерживать контакты с региональными организациями, которые разра-

батывают программы борьбы с терроризмом. Комитет продолжает рассматри-

вать наилучшие пути оказания региональным организациям поддержки в раз-

работке программ борьбы с терроризмом и содействия их членам в выполне-

нии их международных обязательств.

24. Наконец, Комитет подчеркивает важность сотрудничества Исполнитель-

ного директората с соответствующими международными, региональными и
субрегиональными организациями в определении путей обеспечения полного
использования их потенциала для содействия оказанию технической помощи и
ее предоставления. Комитет предлагает в этой связи Исполнительному дирек-

торату продолжать укреплять плодотворное сотрудничество с учрежденной на
саммите «восьмерки» Группой контртеррористических действий.

Расширение возможностей по сбору информации для наблюдения за

усилиями государств-членов в их борьбе с терроризмом и по содействию

оказанию надлежащей технической помощи, в том числе посредством

визитов с согласия соответствующего государства

25. Комитет с удовлетворением отмечает, что члены Исполнительного дирек-

тората посетили пять государств. Эти поездки оказались хорошим средством
обеспечения лучшего понимания достигнутого государствами прогресса в вы-

полнении своих обязательств по резолюции 1373 (2001), а также сбора инфор-

мации об их потребностях. Эти поездки также дают возможность Исполни-

тельному директорату разъяснять работу Комитета и информировать о том, как
он может помочь государствам получить необходимую им помощь для даль-

нейшего осуществления резолюции 1373 (2001).

26. Поэтому Комитет призывает продолжать эти поездки в государства, с их
согласия. В то же время Комитет настоятельно призывает Исполнительный ди-

ректорат представлять Комитету более существенную информацию заблаго-

временно, с тем чтобы обеспечить эффективное использование ресурсов. Ко-

митет рекомендует Исполнительному директорату при подготовке таких поез-

док координировать свои действия, когда это уместно, с Группой по наблюде-

нию Комитета, учрежденного резолюцией 1267, и с экспертами Комитета, уч-

режденного резолюцией 1540, с целью недопущения дублирования усилий и
максимально эффективного использования ресурсов. Комитет также просил
Исполнительный директорат обеспечить надлежащие последующие меры по
итогам этих поездок и представлять доклады об осуществлении рекомендаций,
подготовленных по результатам этих поездок. Комитет ожидает получения
первого такого доклада.

27. Комитет вновь заявляет о своей готовности рассмотреть вопрос о приме-

нении более целенаправленного и гибкого подхода к поездкам в государства, с
их согласия.
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Расширение потенциала Контртеррористического комитета по подготовке

рекомендаций Совета Безопасности во всех областях, связанных

с осуществлением резолюции 1373 (2001) Совета Безопасности

28. Комитет признает, что он предпринял лишь первые шаги в направлении
достижения этой цели, главным образом, в связи с поздним укомплектованием
штата Исполнительного директората. Однако Комитет надеется, что полноцен-

ное функционирование Исполнительного директората позволит Комитету про-

вести дополнительную работу подобного характера.

29. Необходимо сослаться на замечания и рекомендации, содержащиеся в
пунктах 11–15 выше. Хотя ключевыми принципами по-прежнему являются со-

трудничество, транспарентность и беспристрастность, Комитет вновь заявляет
о своем намерении перейти к более систематическому, последовательному и
всеобъемлющему анализу усилий государств, направленных на укрепление по-

тенциала Комитета по оказанию наиболее эффективной помощи государствам
во всестороннем выполнении резолюции.

Ускорение работы и рационализация процедур

30. Комитет приветствует получение более чем 600 докладов от государств-
членов за период с момента учреждения Комитета. В то же время по-прежнему
сохраняется проблема несвоевременного представления докладов, особенно
государствами с ограниченными ресурсами. Комитет также принимает к сведе-

нию «усталость» от представления отчетности, упомянутую рядом государств-
членов. Комитет выражает сожаление в связи с тем, что задержка в укомплек-

товании штата Исполнительного директората привела к отставанию в оценке
докладов государств. Он признателен Исполнительному директорату за его
усилия по ликвидации этого отставания.

31. Комитет признает необходимость нового взгляда на режим отчетности.
При этом сохранится значение сотрудничества, транспарентности и беспри-

страстности в качестве руководящих принципов. Комитет признает, что эффек-

тивность резолюции 1373 (2001) зависит от сохраняющейся бдительности всех
государств. В этом свете цель пересмотра режима отчетности заключается в
том, чтобы наделить Комитет — на основе тщательного и последовательного
анализа усилий государств, упомянутых в подпункте (b), и с должным учетом
конкретных условий в каждом государстве — дополнительными возможностя-

ми для принятия наиболее эффективных шагов по содействию осуществлению
резолюции. В этой связи Комитет ожидает обсуждения конкретных предложе-

ний Исполнительного директората.

32. Комитет также приветствовал бы предложения, подготовленные при со-

действии экспертов из других вспомогательных органов Совета Безопасности,
также занимающихся вопросами борьбы с терроризмом, относительно путей
рационализации отчетности, предоставляемой этим трем комитетам, в соответ-

ствии с просьбой, содержащейся в Итоговом документе Всемирного саммита
2005 года (см. резолюцию 60/1 Генеральной Ассамблеи).

Введение стратегии осуществления активных связей

33. Комитет приветствует предложение Исполнительного директората о вве-

дении стратегии осуществления активных связей, которая недавно была приня-
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та Комитетом. Комитет рекомендует Исполнительному директорату сосредото-

чить свое внимание на предоставлении государствам-членам возможности
иметь четкую картину работы Комитета и его Исполнительного директората.
Комитет подчеркивает, что краеугольным камнем этой стратегии по-прежнему
является обновление веб-сайта. Комитет будет регулярно проводить обзоры
этой стратегии с целью оценки результатов и обсуждения возможных усовер-

шенствований.

Достижение и поддержание высокого уровня экспертных знаний во всех

областях, охватываемых резолюцией 1373 (2001) Совета, в том числе

посредством улучшения условий работы группы экспертов

Контртеррористического комитета

34. Комитет выражает признательность в связи с тем, что полностью уком-

плектованный штат Исполнительного директората обладает экспертными зна-

ниями во всех областях, охватываемых резолюцией 1373 (2001). Он также при-

знает, что условия работы персонала были улучшены благодаря тому, что те-

перь на контракты сотрудников Исполнительного директората распространя-

ются правила и положения о персонале Организации Объединенных Наций.

35. Комитет рекомендует Исполнительному директорату в полной мере ис-

пользовать вновь полученные им экспертные знания в целях содействия осу-

ществлению резолюции 1373 (2001). Он также рекомендует Исполнительному
директорату обеспечивать большую транспарентность при использовании этих
экспертных знаний.

36. Комитет далее рекомендует Директору-исполнителю обеспечивать даль-

нейшее укомплектование штата Исполнительного директората сотрудниками,
обладающими надлежащей квалификацией и опытом, обеспечивая высокий
уровень работоспособности, компетентности и добросовестности, уделяя при
этом должное внимание важности подбора персонала на возможно более ши-

рокой географической основе.

Выводы

37. За период после полного укомплектования штата Исполнительного дирек-

тората в сентябре 2005 года Исполнительный директорат оказывает Комитету
ценную поддержку. Однако в связи с тем, что прошел лишь короткий период
времени после полного укомплектования штата Исполнительного директората,
Комитет считает, что можно сделать лишь ограниченные выводы. Комитет
приветствует начальный этап работы Исполнительного директората по дости-

жению его цели, установленной в рамках процесса активизации работы.

38. Комитет пришел к нижеследующим выводам.

39. Комитет рекомендует Совету рассмотреть вопрос об уточнении структуры
подотчетности Исполнительного директората в рамках резолюции 1535 (2004)

и заявить о своей готовности к сотрудничеству с Генеральным секретарем в
этом вопросе.

40. Комитет подчеркивает, что мандат Исполнительного директората вытека-

ет из мандата Комитета, и подтверждает, что он несет исключительную ответ-

ственность за обеспечение директивного руководства Исполнительного дирек-
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тората. В целях оказания Исполнительному директорату содействия в выпол-

нении его мандата Комитет принимает решение разработать такие директив-

ные указания во всех ключевых областях, охватываемых мандатом Комитета,
по мере необходимости обновлять директивные указания и проводить их обзор
по крайней мере один раз в год. Комитет постановил публиковать такие дирек-

тивные указания по мере их принятия и пересмотра.

41. Комитет согласен с тем, что для укрепления его возможностей по эффек-

тивному осуществлению своего мандата Исполнительному директорату необ-

ходимо разрабатывать и реализовывать планы осуществления по каждой из об-

ластей, охватываемых  директивными указаниями. Такие планы осуществления
должны содержать четкие цели и задачи с указанием надлежащих временнÏх
рамок, и Комитет считает, что прогресс в деле их реализации следует отражать
в ежемесячных и полугодовых докладах Директора-исполнителя, представляе-

мых Комитету, а также в связи с обновлением Комитетом директивных указа-

ний. Прогресс в достижении целей директивных указаний станет составной
частью ежеквартальных докладов Комитета Совету об осуществлении резолю-

ции 1373 (2001) Совета.

42. Комитет далее подчеркивает, что поддержка со стороны Исполнительного
директората должна стать основой для принятия Комитетом решений, ведущих
к наиболее эффективным и действенным шагам по содействию осуществлению
резолюции 1373 (2001). Руководящими принципами должны быть сотрудниче-

ство, транспарентность, беспристрастность, а также последовательность под-

хода. В этих условиях Комитет рекомендует в будущей работе Исполнительно-

го директората в целях укрепления потенциала Комитета по наблюдению за
осуществлением резолюции 1373 (2001) и эффективного дальнейшего наращи-

вания потенциала работы, которой он занимался, уделять первостепенное вни-

мание следующим областям.

43. Наблюдение за осуществлением резолюции 1373 (2001) Совета посредст-

вом:

• проведения углубленного анализа осуществления резолюции 1373 (2001);

• укрепления диалога с государствами посредством использования более
целенаправленного подхода к государствам с учетом их конкретных об-

стоятельств, в том числе посредством направления писем, прямого диало-

га и применения более гибкого подхода к визитам с согласия заинтересо-

ванного государства;

• пересмотра и подготовки предложений относительно обновления режима
отчетности и с учетом содержащейся в Итоговом документе Всемирного
саммита 2005 года (см. резолюцию 60/1 Генеральной Ассамблеи) реко-

мендации об ужесточении требований к отчетности в сотрудничестве с
другими вспомогательными органами Совета Безопасности, также зани-

мающимися вопросами борьбы с терроризмом;

• тесного сотрудничества с другими соответствующими вспомогательными
органами Совета, а именно комитетами, учрежденными резолюция-

ми 1267 (1999) и 1540 (2004), и их экспертами, в том числе, по мере необ-

ходимости, в вопросах обмена информацией, визитов и технической по-

мощи.
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44. Дальнейшее эффективное осуществление работы по наращиванию потен-

циала посредством:

• активизации содействия предоставлению технической помощи в целях
достижения поддающихся оценке результатов, с тем чтобы большее число
государств получали необходимую помощь в дальнейшем осуществлении
резолюции 1373 (2001) Совета;

• совершенствования предоставления помощи государствам-членам по-

средством распространения и развития наиболее эффективной практики
во всех областях, связанных с осуществлением резолюции 1373 (2001);

• проведения обзора и подготовки рекомендации относительно дальнейше-

го развития сотрудничества с международными, региональными и субре-

гиональными организациями с целью укрепления согласованности в ра-

боте Комитета и этих организаций по содействию осуществлению резо-

люции 1373 (2001).

45. Комитет подтверждает свою ответственность за учет вопросов осуществ-

ления резолюции 1624 (2005) в своем диалоге с государствами-членами и со-

действие наращиванию потенциала в этой связи, в том числе посредством рас-

пространения наиболее эффективной правовой практики и поощрения обмена
информацией.

46. Комитет рекомендует Совету Безопасности обратиться с просьбой о про-

ведении к 31 декабря 2006 года еще одного всеобъемлющего обзора деятельно-

сти Исполнительного директората, подготовленного Контртеррористическим
комитетом.


