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Комиссия по наркотическим средствам 
Возобновленная шестьдесят первая сессия 

Вена, 5–7 декабря 2018 года 

Пункт 4 (a) повестки дня 

Стратегическое управление, бюджетные  

и административные вопросы: работа 

постоянной межправительственной рабочей 

группы открытого состава по улучшению 

руководства деятельностью и финансового 

положения Управления Организации 

Объединенных Наций по наркотикам  

и преступности 

 Комиссия по предупреждению 

преступности и уголовному 

правосудию 
Возобновленная двадцать седьмая сессия 

Вена, 6 и 7 декабря 2018 года 

Пункт 4 (a) повестки дня 

Стратегическое управление, бюджетные  

и административные вопросы: работа 

постоянной межправительственной рабочей 

группы открытого состава по улучшению 

руководства деятельностью и финансового 

положения Управления Организации 

Объединенных Наций по наркотикам  

и преступности 

   
 

  Работа постоянной межправительственной рабочей 
группы открытого состава по улучшению руководства 
деятельностью и финансового положения Управления 
Организации Объединенных Наций по наркотикам  
и преступности 
 

 

  Записка Секретариата 
 

 

  Настоящая записка подготовлена во исполнение решения 2017/236 Эконо-

мического и Социального Совета, в котором Совет постановил продлить мандат 

постоянной межправительственной рабочей группы открытого состава по улуч-

шению руководства деятельностью и финансового положения Управления Ор-

ганизации Объединенных Наций по наркотикам и преступности до первой по-

ловины 2021 года, а также во исполнение резолюций 52/13, 54/10, 54/17, 56/11, 

58/1 и 60/3 Комиссии по наркотическим средствам и резолюций 18/3, 20/1, 20/9, 

22/2, 24/1 и 26/1 Комиссии по предупреждению преступности и уголовному пра-

восудию. В настоящей записке сообщается о деятельности рабочей группы в пе-

риод с 11 июня по 14 сентября 2018 года. Информация о деятельности рабочей 

группы в предшествующий период содержится в документе E/CN.7/2018/3-

E/CN.15/2018/3. 
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I. Ход обсуждения 
 

 

1. В период с 11 июня по 14 сентября 2018 года постоянная межправитель-

ственная рабочая группа открытого состава по улучшению руководства деятель-

ностью и финансового положения Управления Организации Объединенных 

Наций по наркотикам и преступности (УНП ООН) провела два неофициальных 

совещания. Она продолжала рассматривать вопросы в рамках пунктов повестки 

дня, утвержденной Экономическим и Социальным Советом в решении 2017/236, 

Комиссией по наркотическим средствам в резолюции 52/13 и Комиссией по пре-

дупреждению преступности и уголовному правосудию в резолюции 18/3, в со-

ответствии с кругом ведения, содержащимся в приложениях к этим резолюциям, 

а также в соответствии с положениями резолюций 54/10, 54/17, 56/11, 58/1 и 60/3 

Комиссии по наркотическим средствам и резолюций 20/1, 20/9, 22/2, 24/1 и 26/1 

Комиссии по предупреждению преступности и уголовному правосудию.  

2. На совещании 11 июня 2018 года рабочая группа утвердила график сове-

щаний и предварительную программу работы до конца 2018 года. На том же со-

вещании Секретариат проинформировал делегации о финансовом положении 

УНП ООН, в том числе о динамике средств специального назначения, расходов 

на вспомогательное обслуживание программ и средств общего назначения в пе-

риод 2012–2018 годов. Секретариат представил также данные об исполнении 

бюджета за 2017 год (содержащиеся в проекте финансовых ведомостей), поступ-

лениях УНП ООН в 2017 году, нехватке средств общего назначения, финансовых 

перспективах на 2018 год, осуществлении проектов и результатах по фонду 

средств специального назначения за 2017 и 2018 годы. Кроме того, были по-

дробно разъяснены расчеты и данные по освоению средств специального назна-

чения. Была представлена дополнительная информация о ревизии 2017 года и 

рекомендациях Комиссии ревизоров, о планируемых изменениях в бюджете в 

связи с реформой системы управления в Секретариате Организации Объединен-

ных Наций и о вводе в действие модуля 2 системы «Умоджа». Делегации обра-

тились с просьбой предоставить им информацию о предложении по разделу, по-

священному УНП ООН, в регулярном бюджете Организации Объединенных 

Наций до того, как оно будет представлено в Центральные учреждения Органи-

зации Объединенных Наций в январе 2019 года. Секретариат также проинфор-

мировал участников совещания о вкладе Группы независимой оценки УНП ООН 

в работу по созданию национального потенциала оценки для целей мониторинга 

прогресса в достижении целей в области устойчивого развития, о разработке ин-

формационных продуктов в области оценки и о проведении оценок глобальных 

и региональных проектов УНП ООН. Кроме того, участникам была предостав-

лена информация о повышении рейтинга УНП ООН по показателю эффективно-

сти оценки, предусмотренному в Общесистемном плане действий Организации 

Объединенных Наций по обеспечению гендерного равенства и расширению 

прав и возможностей женщин, о разработке веб-приложения по оценке и об уча-

стии в работе Группы Организации Объединенных Наций по оценке.  

3. На совещании рабочей группы 14 сентября 2018 года Секретариат предо-

ставил делегациям последние сведения о реформе системы управления в Орга-

низации Объединенных Наций, предусмотренной в резолюциях Генеральной 

Ассамблеи 72/266 B и 72/303 и направленной на смену парадигмы в системе 

управления посредством процессов децентрализации, делегирования полномо-

чий и упрощения. Кроме того, на совещании была представлена информация о 

последствиях бюджетной реформы для регулярного и сводного бюджетов 

УНП ООН, о подготовке системы результатов для программы и бюджета 

УНП ООН на 2020 год и о сроках представления документов по бюджету в Цен-

тральные учреждения Организации Объединенных Наций для их рассмотрения 

и утверждения. Секретариат представил также более подробную информацию о 

модели глобального обслуживания, имеющей целью предоставление не привя-

занных к конкретным местам службы общих услуг всем подразделениям Секре-

тариата Организации Объединенных Наций, и о вводе в действие модуля 2 

http://undocs.org/ru/A/RES/72/266
http://undocs.org/ru/A/RES/72/303


 

E/CN.7/2018/3/Add.1 

E/CN.15/2018/3/Add.1 

 

V.18-06252 3/4 

 

системы «Умоджа». Кроме того, УНП ООН занималось подготовкой к реформе 

системы развития Организации Объединенных Наций. В финансовом отноше-

нии УНП ООН будет вносить свой вклад в финансирование системы координа-

торов-резидентов Организации Объединенных Наций, оплачивая однопроцент-

ный координационный сбор на жестко резервированные неосновные взносы и 

участвуя в совместном несении расходов структурами системы развития Орга-

низации Объединенных Наций в рамках соответствующего механизма Группы 

Организации Объединенных Наций по вопросам развития, для чего средства на 

оплату доли подразделений Секретариата в совместных расходах предлагается 

выделять из регулярного бюджета. 

4. Делегации были также проинформированы о резолюции 72/279, посвящен-

ной реформированию системы развития Организации Объединенных Наций, и 

ее последствиях для УНП ООН. Управление приветствует эту реформу, которая 

направлена на улучшение взаимодействия между учреждениями Организации 

Объединенных Наций, занимающимися вопросами развития, в целях более эф-

фективного оказания помощи государствам-членам в реализации Повестки дня 

в области устойчивого развития на период до 2030 года на страновом уровне. 

Реформа повлияет на организацию работы УНП ООН, прежде всего в связи с 

введением новой системы координаторов-резидентов и ее финансированием, в 

связи с реализацией концепции нового поколения страновых групп Организации 

Объединенных Наций и в связи с пересмотром Рамочной программы Организа-

ции Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития. Управление 

находится в процессе определения стран, работа с которыми в будущем будет 

носить для него приоритетный характер, чтобы в новых условиях обеспечить 

учет и интеграцию предусмотренных в его мандате направлений деятельности. 

Для адаптации сети отделений УНП ООН на местах к новым реалиям, обуслов-

ленным реформой, в некоторых ключевых местах потребуется временно задей-

ствовать резервный потенциал. Ряд делегаций сочли, что реформа системы раз-

вития Организации Объединенных Наций открывает возможности повышения 

эффективности и координации работы, и указали на то, что УНП ООН нужда-

ется в этой связи в такой модели организации деятельности, которая позволит 

ему сохранять конкурентоспособность и ориентированность на работу на ме-

стах.  

5. Была представлена информация о принятых УНП ООН в соответствии с 

политикой абсолютной нетерпимости мерах по предупреждению и пресечению 

сексуальных домогательств, сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств. Кроме того, УНП ООН предоставило статистические данные о гендер-

ном балансе и географическом распределении среди сотрудников, а также о 

внешней информационной работе, касающейся набора кандидатов. В области 

административного обслуживания сотрудников и повышения их квалификации 

проводились также мероприятия по введению гибкого графика работы, учету 

гендерной проблематики в обучении персонала и поддержке инициатив по раз-

витию лидерских качеств у женщин. Некоторые делегации отметили,  что, не-

смотря на определенные результаты в достижении гендерного баланса, в деле 

расширения географического представительства прогресс отсутствует и базу 

кандидатов необходимо диверсифицировать. Было также отмечено, что прин-

ципы географического представительства и гендерного баланса не должны всту-

пать в противоречие с необходимостью отбора кандидатов, отвечающих самым 

высоким критериям работоспособности, компетентности и добросовестности, 

как это предписывается Уставом Организации Объединенных Наций.  

6. На этом же совещании Секретариат представил делегациям последнюю ин-

формацию о работе Группы независимой оценки УНП ООН, в том числе о ста-

тусе и сфере охвата выполненных, текущих и запланированных оценок 

УНП ООН и об основных выводах по их итогам. Участники подчеркнули важ-

ность проведения оценок для обеспечения подотчетности, эффективности и про-

зрачности в работе Управления. Кроме того, была представлена информация о 

следующих направлениях работы: реализации Глобальной программы по 

http://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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осуществлению Дохинской декларации в области обеспечения честности, не-

подкупности и подотчетности в системе уголовного правосудия; реабилитации 

и социальной реинтеграции заключенных; содействии формированию культуры 

законопослушания среди детей и молодежи; включении в образовательные  про-

граммы вопросов предупреждения преступности, уголовного правосудия и вер-

ховенства права. Участники отметили, что в деятельности по Глобальной про-

грамме были достигнуты значительные результаты, в связи с чем необходимо 

обеспечить ее стабильную реализацию в долгосрочной перспективе. 

 

 

 II. Организационные и административные вопросы 
 

 

7. Под руководством сопредседателей рабочая группа провела два неофици-

альных заседания — 11 июня и 14 сентября 2018 года. 

8. Секретариат продолжал направлять рабочей группе документы и информа-

цию в электронном и бумажном виде, в том числе через общедоступную веб-

страницу (www.unodc.org/unodc/en/commissions/FINGOV/FINGOV-index.html) и 

защищенную веб-страницу для государств-членов (www.unodc.org/missions/ 

en/wggf/index.html), которые созданы и обслуживаются Секретариатом специ-

ально для нужд рабочей группы. 
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