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Комиссия по положению женщин 
Шестьдесят шестая сессия 

14–25 марта 2022 года 

Пункт 2 предварительной повестки дня 

Утверждение повестки дня и другие 

организационные вопросы 
 

 

 

  Аннотированная предварительная повестка дня 
и предлагаемая организация работы* 

 

 

  Предварительная повестка дня 
 

 

1. Выборы должностных лиц.  

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы 

3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции 

по положению женщин и двадцать третьей специальной сессии Генераль-

ной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство между 

мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке»: 

 a) достижение стратегических целей и деятельность в важнейших про-

блемных областях, дальнейшие меры и инициативы: 

  i) приоритетная тема «Достижение гендерного равенства и расши-

рение прав и возможностей всех женщин и девочек в контексте 

изменения климата, стратегий и программ снижения экологиче-

ского риска и риска бедствий»;  

  ii) обзорная тема «Расширение экономических прав и возможно-

стей женщин в контексте изменений в сфере труда» (согласован-

ные выводы шестьдесят первой сессии). 

 b) возникающие вопросы, тенденции, ключевые области и новые под-

ходы к проблематике, влияющей на положение женщин, включая ра-

венство между мужчинами и женщинами;  

 c) всесторонний учет гендерной проблематики и гендерные аспекты си-

туаций и программ. 

__________________ 

 *  Информация о предлагаемой организации работы будет опубликована в качестве 

документа E/CN.6/2022/1/Add.1. 

https://undocs.org/ru/E/CN.6/2022/1/Add.1
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2022/1/Add.1
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4. Сообщения, касающиеся положения женщин. 

5. Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономиче-

ского и Социального Совета. 

6. Предварительная повестка дня шестьдесят седьмой сессии Комиссии.  

7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее шестьдесят шестой сессии.  

 

 

  Аннотации 
 

 

 1. Выборы должностных лиц 
 

В соответствии с правилом 15 правил процедуры функциональных комиссий 

Экономического и Социального Совета и согласно резолюции 1987/21 и реше-

нию 2002/234 Совета Комиссия по положению женщин избирает свое Бюро на 

двухлетний период. В соответствии с решениями 2020/205, 2020/206 и 2020/219 

Совета, а также резолюцией 2020/4 Совета Комиссия 9 июля 2020 года на основе 

процедуры молчания избрала заместителем Председателя на шестьдесят пятой 

и шестьдесят шестой сессиях На Сан Дока (Республика Корея). На 1 -м заседа-

нии своей шестьдесят шестой сессии, состоявшемся 26 марта 2021 года, Комис-

сия путем аккламации избрала Председателем на шестьдесят шестой и шесть-

десят седьмой сессиях Комиссии Мату Джойини (Южная Африка). Кроме того, 

Комиссия путем аккламации избрала заместителями Председателя на шестьде-

сят шестой и шестьдесят седьмой сессиях Гюнтера Зауттера (Германия) и Пилар 

Эухенио (Аргентина). Комиссия отложила выборы оставшегося заместителя 

Председателя, представляющего государства Восточной Европы, на более позд-

ний срок при том понимании, что после выдвижения кандидата группой госу-

дарств Восточной Европы Председатель предложит ему принять участие в со-

вещаниях Бюро, которые будут проводиться в рамках подготовки к шестьдесят 

шестой сессии Комиссии.  

В соответствии с резолюцией 2009/16 Экономического и Социального Совета 

Комиссия назначает пять своих членов на двухлетний срок в состав Рабочей 

группы по сообщениям о положении женщин, созданной в соответствии с резо-

люцией 1983/27 Экономического и Социального Совета. На 1-м заседании своей 

шестьдесят шестой сессии, состоявшемся 26 марта 2021 года, Комиссия назна-

чила Российскую Федерацию в состав Рабочей группы на ее шестьдесят шестой 

и шестьдесят седьмой сессиях.  

В отсутствие кандидатур от государств Африки, Азии и Тихого океана, Латин-

ской Америки и Карибского бассейна и Западной Европы и других государств 

Комиссия отложила назначение оставшихся четырех членов Рабочей группы по 

сообщениям на более поздний срок при том понимании, что члены Комиссии, 

чьи кандидатуры будут одобрены соответствующими группами, получат воз-

можность принимать полноправное участие в деятельности Рабочей группы. На 

2-м заседании Комиссии будет предложено назначить оставшихся членов Рабо-

чей группы. 

Членский состав Комиссии на ее шестьдесят шестой сессии приводится на веб-

сайте Комиссии (https://www.unwomen.org/en/csw/member-states). 

 

 2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы  
 

В правиле 7 правил процедуры предусмотрено, что в начале каждой сессии Ко-

миссия утверждает повестку дня данной сессии. 

https://undocs.org/ru/E/RES/1987/21
https://undocs.org/ru/E/RES/1987/21
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/4
https://undocs.org/ru/E/RES/2009/16
https://undocs.org/ru/E/RES/2009/16
https://undocs.org/ru/E/RES/1983/27
https://undocs.org/ru/E/RES/1983/27
https://www.unwomen.org/en/csw/member-states
https://www.unwomen.org/en/csw/member-states
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Предварительная повестка дня и документация шестьдесят шестой сессии Ко-

миссии были утверждены Экономическим и Социальным Советом в его реше-

нии 2021/226.  

Подготовка к шестьдесят шестой сессии Комиссии проводилась в соответствии 

с резолюцией 2015/6 Экономического и Социального Совета о будущей органи-

зации и методах работы Комиссии по положению женщин. В соответствии с дан-

ной резолюцией Бюро Комиссии провело несколько совещаний, а также неофи-

циальные информационные мероприятия и консультации с участием делегаций 

для рассмотрения вопроса об организации работы данной сессии. При подго-

товке, проведении консультаций и организации работы учитываются сложивши-

еся в связи с пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19) обстоятель-

ства, влияющие на порядок работы Комиссии на ее шестьдесят шестой сессии. 

Согласно графику работы, Комиссия будет проводить очные и виртуальные за-

седания с понедельника, 14 марта, по пятницу, 25 марта 2022 года.  

В соответствии со сложившейся практикой во время общих обсуждений пред-

ставители делегаций членов Комиссии и наблюдателей должны ограничивать 

время своих выступлений 5 минутами, а продолжительность выступлений от 

имени групп делегаций не должна превышать 10 минут. Кроме того, рекоменду-

ется, соблюдая географическую сбалансированность, обеспечить представите-

лям неправительственных организаций возможность выступить по вопросам, 

относящимся к теме сессии, в ходе общих обсуждений и интерактивных диало-

гов.  

 

 3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции 

по положению женщин и двадцать третьей специальной сессии 

Генеральной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство 

между мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке» 
 

 a) достижение стратегических целей и деятельность в важнейших проблемных 

областях, дальнейшие меры и инициативы: 
 

 i) приоритетная тема «Достижение гендерного равенства и расширение прав 

и возможностей всех женщин и девочек в контексте изменения климата, 

стратегий и программ снижения экологического риска и риска бедствий»;  
 

 ii) обзорная тема: «Расширение экономических прав и возможностей женщин 

в контексте изменений в сфере труда»;  
 

В резолюции 2020/15 Экономический и Социальный Совет постановил, что на 

своей шестьдесят шестой сессии в 2022 году Комиссия рассмотрит в качестве 

приоритетной тему «Достижение гендерного равенства и расширение прав и 

возможностей всех женщин и девочек в контексте изменения климата, стратегий 

и программ снижения экологического риска и риска бедствий», а также в по-

рядке осуществления согласованных выводов, принятых Комиссией на ее 

шестьдесят первой сессии (см. E/2017/27-E/CN.6/2017/21), постановил рассмот-

реть в качестве обзорной тему «Расширение экономических прав и возможно-

стей женщин в контексте изменений в сфере труда».   

В своей резолюции 2015/6 Совет постановил, что сессия Комиссии будет вклю-

чать этап заседаний на уровне министров с целью подтвердить и усилить поли-

тическую приверженность делу достижения гендерного равенства и расшире-

ния прав и возможностей женщин и девочек, а также осуществления их прав 

человека и с целью обеспечить обсуждение этих вопросов на высоком уровне и 

более широкое освещение работы Комиссии и что этот этап будет включать про-

ведение совещаний министров за круглым столом или других интерактивных 

диалогов высокого уровня для обмена опытом, извлеченными уроками и 

https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/E/2017/27
https://undocs.org/ru/E/2017/27
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
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передовой практикой, а также для общего обсуждения последующей деятельно-

сти в связи с четвертой Всемирной конференцией по положению женщин и два-

дцать третьей специальной сессией Генеральной Ассамблеи. Совет рекомендо-

вал включать в выступления информацию о реализованных целях, достигнутых 

успехах и об усилиях, прилагаемых для устранения пробелов и решения задач в 

контексте приоритетной и обзорной тем. 

В своей резолюции 2015/6 Совет постановил также, что для оценки хода осу-

ществления согласованных выводов по той или иной приоритетной теме преды-

дущей сессии соответствующая обзорная тема будет рассматриваться в ходе ин-

терактивного диалога, включающего:  

 a) представление государствами-членами на добровольной основе до-

кладов, в которых излагаются извлеченные уроки, имеющиеся проблемы и при-

меры передовой практики, позволяющие выявить пути ускоренной реализации 

поставленных задач на основе национального и регионального опыта; 

 b) обсуждение способов оказания поддержки и ускорения реализации 

поставленных задач, в том числе путем устранения пробелов в данных и суще-

ствующих проблем в целях более эффективного сбора, представления, исполь-

зования и анализа данных по соответствующей теме на национальном, регио-

нальном и глобальном уровнях.  

 

  Этап заседаний на уровне министров  
 

Этап заседаний на уровне министров Комиссии будет проведен с 14 по 17 марта 

2022 года и будет включать четыре заседания на уровне министров за круглым 

столом.  

 

  Интерактивная дискуссия по приоритетной теме в рамках группы экспертов  
 

Комиссия проведет одну интерактивную экспертную дискуссию с участием экс-

пертов от правительств, представителей гражданского общества и других заин-

тересованных групп, деятельность которых имеет отношение к данной приори-

тетной теме.  

 

  Интерактивные диалоги по обзорной теме 
 

Комиссия проведет два интерактивных диалога по обзорной теме с представле-

нием докладов, подготовленных на добровольной основе государствами-чле-

нами из разных регионов.  

 

  Документация 
 

Доклад Генерального секретаря «Достижение гендерного равенства и расшире-

ние прав и возможностей всех женщин и девочек в контексте изменения кли-

мата, стратегий и программ снижения экологического риска и риска бедствий » 

(E/CN.6/2022/3) 

План проведения обсуждений за круглым столом на уровне министров по прио-

ритетной теме «Достижение гендерного равенства и расширение прав и возмож-

ностей всех женщин и девочек в контексте изменения климата, стратегий и про-

грамм снижения экологического риска и риска бедствий», записка Секретариата 

(E/CN.6/2022/5) 

Доклад Генерального секретаря «Обзор хода осуществления согласованных вы-

водов шестьдесят первой сессии Комиссии по положению женщин » 

(E/CN.6/2022/4) 

https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2022/3
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2022/3
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2022/5
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2022/5
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2022/4
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2022/4
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 b) возникающие вопросы, тенденции, ключевые области и новые подходы 

к проблематике, влияющей на положение женщин, включая равенство 

между мужчинами и женщинами 
 

В своей резолюции 2015/6 Экономический и Социальный Совет постановил, что 

Комиссия будет по мере необходимости продолжать обсуждение нуждающихся 

в своевременном рассмотрении возникающих вопросов, тенденций, ключевых 

областей и новых подходов к проблематике, влияющей на положение женщин, в 

том числе на равенство между мужчинами и женщинами, и будет делать это, 

учитывая, в зависимости от обстоятельств, тенденции, наблюдаемые на глобаль-

ном и региональном уровнях, запланированные в рамках Организации Объеди-

ненных Наций мероприятия, требующие уделения более пристального внима-

ния гендерным аспектам, и соответствующие вопросы, фигурирующие в по-

вестке дня Совета, и в частности выбранную им главную тему года.  

В той же резолюции Совет обратился к Бюро Комиссии с просьбой определить 

до начала сессии такой возникающий вопрос, тенденцию, ключевую область или 

новый подход для рассмотрения Комиссией в ходе интерактивного диалога, про-

ведя для этой цели консультации со всеми государствами-членами через их ре-

гиональные группы и приняв к сведению предложения других соответствующих 

заинтересованных сторон. 

В соответствии с резолюцией 2015/6 Бюро Комиссии по итогам проведенных 

перед сессией консультаций выбрало в качестве возникающего вопроса для рас-

смотрения на шестьдесят шестой сессии «Использование процесса восстанов-

ления после пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) для обеспече-

ния гендерного равенства и устойчивого будущего».   

 

 c) Всесторонний учет гендерной проблематики и гендерные аспекты ситуаций 

и программ 
 

  Методы работы Комиссии 
 

В соответствии с пунктом 4 резолюции 2020/15 Совета Комиссии будет пред-

ставлен доклад Генерального секретаря о будущей организации и методах ра-

боты Комиссии по положению женщин. 

 

  Нормативные аспекты работы Структуры Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав 

и возможностей женщин 
 

В соответствии с пунктом 67 c) резолюции 64/289 Генеральной Ассамблеи Ко-

миссии будет представлен годовой доклад заместителя Генерального секретаря, 

Исполнительного директора Структуры Организации Объединенных Наций по 

вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

(Структура «ООН-женщины») о нормативных аспектах работы Структуры 

«ООН-женщины» и выполнении ею стратегических рекомендаций Комиссии.  

 

  Насилие в отношении женщин 
 

В своей резолюции 50/166 о роли Фонда Организации Объединенных Наций для 

развития в интересах женщин (ныне — Структура «ООН-женщины») в деле ис-

коренения насилия в отношении женщин Генеральная Ассамблея предложила 

Фонду включать в его очередные доклады информацию об учреждении целевого 

фонда в поддержку национальных, региональных и международных действий в 

интересах искоренения насилия в отношении женщин и предоставлять такую 

информацию Комиссии. 

https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/A/RES/64/289
https://undocs.org/ru/A/RES/64/289
https://undocs.org/ru/A/RES/50/166
https://undocs.org/ru/A/RES/50/166
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  Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 
 

В соответствии со статьей 21 (пункт 2) Конвенции о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин доклады Комитета по ликвидации дискрими-

нации в отношении женщин препровождаются Комиссии для ее сведения.  

 

  Программные вопросы 
 

Предлагаемая программа работы Структуры «ООН-женщины» на 2023 год по 

программе 14 «Гендерное равенство и расширение прав и возможностей жен-

щин» находится в стадии подготовки. 

 

  Документация 
 

Доклад Генерального секретаря «Будущая организация и методы работы Комис-

сии по положению женщин» (E/CN.6/2022/6) 

Доклад заместителя Генерального секретаря, Исполнительного директора 

Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равен-

ства и расширения прав и возможностей женщин о нормативных аспектах ра-

боты Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного 

равенства и расширения прав и возможностей женщин (E/CN.6/2022/2) 

Записка Генерального секретаря, препровождающая доклад Структуры Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин о деятельности Целевого фонда Организации 

Объединенных Наций в поддержку действий по искоренению насилия в отно-

шении женщин (A/HRC/50/30-E/CN.6/2022/9)  

Доклад Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин о работе 

его семьдесят шестой, семьдесят седьмой и семьдесят восьмой сессий (A/76/38) 

Записка Секретариата, препровождающая я информацию о результатах работы 

семьдесят девятой и восьмидесятой сессий Комитета по ликвидации дискрими-

нации в отношении женщин (E/CN.6/2022/10)  

 

 4. Сообщения, касающиеся положения женщин 
 

В своей резолюции 76 (V) Экономический и Социальный Совет установил по-

рядок получения и рассмотрения Комиссией сообщений, касающихся положе-

ния женщин. В своей резолюции 304 I (XI) Совет внес поправки в резолюцию 76 

(V) и предложил Генеральному секретарю составлять перед каждой сессией Ко-

миссии перечень конфиденциальных и неконфиденциальных сообщений с крат-

ким указанием содержания каждого сообщения. 

В своей резолюции 1983/27 Совет подтвердил мандат Комиссии рассматривать 

конфиденциальные и неконфиденциальные сообщения о положении женщин и 

уполномочил Комиссию создавать рабочие группы, которые будут заниматься 

рассмотрением таких сообщений и подготовкой доклада по ним для Комиссии.  

В своей резолюции 1993/11 Совет подтвердил, что Комиссия уполномочена 

представлять Совету рекомендации в отношении того, какие меры необходимо 

принять в связи с новыми тенденциями и характерными проявлениями дискри-

минации в отношении женщин, выявленными на основе таких сообщений.  

В своем решении 2002/235 Совет в целях повышения действенности и эффек-

тивности процедуры Комиссии, касающейся рассмотрения сообщений, поста-

новил:  
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 a) что Комиссии начиная с ее сорок седьмой сессии следует назначать 

на каждой сессии членов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин 

на следующую сессию в целях проведения заседаний Рабочей группы таким об-

разом, чтобы дать Секретариату возможность опубликовать ее доклад за три ра-

бочих дня до принятия Комиссией повестки дня;  

 b) просить Генерального секретаря: 

 i) информировать правительства о каждом касающемся их сообщении, 

которое будет рассматриваться Комиссией, и предоставлять им по меньшей 

мере 12 недель перед рассмотрением таких сообщений Рабочей группой;  

 ii) принять меры для того, чтобы члены Рабочей группы заблаговре-

менно получали перечни сообщений, включая ответы правительств, если 

таковые были направлены, для их учета при подготовке доклада Рабочей 

группы, представляемого на рассмотрение Комиссии. 

В своей резолюции 2009/16 Экономический и Социальный Совет постановил, 

что Комиссии, начиная с ее пятьдесят четвертой сессии, следует назначать чле-

нов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин на двухгодичный пе-

риод. 

 

  Документация 
 

Записка Генерального секретаря, препровождающая перечень конфиденциаль-

ных сообщений, касающихся положения женщин (E/CN.6/2022/R.1 и 

E/CN.6/2022/R.1/Add.1) 

 

 5. Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономического 

и Социального Совета. 
 

В соответствии с резолюцией 75/290 А Генеральной Ассамблеи Экономический 

и Социальный Совет на этапе координации будет рассматривать вопросы, кото-

рые, по мнению вспомогательных органов, требуют внимания Совета на гло-

бальном уровне, и опираться на политические выводы его вспомогательных ор-

ганов, а также на материалы системы Организации Объединенных Наций, с тем 

чтобы содействовать сбалансированной интеграции всех трех компонентов 

устойчивого развития. 

В 2022 году заседания Экономического и Социального Совета и политический 

форум высокого уровня по устойчивому развитию будут посвящены теме «Вос-

становление после пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) по 

принципу «лучше, чем было» с одновременным продвижением вперед по пути 

реализации в полном объеме Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года». 

 

 6. Предварительная повестка дня шестьдесят седьмой сессии Комиссии 
 

В соответствии с правилом 9 правил процедуры функциональных комиссий Со-

вета Комиссии будет представлен проект предварительной повестки дня ее 

шестьдесят седьмой сессии с указанием документов, которые должны быть 

представлены на ее рассмотрение. 

 

 7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее шестьдесят шестой сессии 
 

В соответствии с правилом 37 правил процедуры функциональных комиссий 

Совета Комиссия представит Совету доклад о работе своей шестьдесят шестой 

сессии.  
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