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Комиссия по положению женщин  
Пятьдесят седьмая сессия  
4–15 марта 2013 года 
Последующая деятельность по итогам четвертой  
Всемирной конференции по положению женщин  
и специальной сессии Генеральной Ассамблеи под  
названием "Женщины в 2000 году: равенство между  
мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке":  
достижение стратегических целей и деятельность  
в важнейших проблемных областях и дальнейшие меры  
и инициативы  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заявление, представленное Международной организацией мира 
и развития, неправительственной организацией, имеющей 
консультативный статус при Экономическом и Социальном 
Совете 
 

  Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое 
распространяется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 
Экономического и Социального Совета. 
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Заявление  
 
 

Роль Международной организации мира и развития в борьбе 
с насилием в отношении женщин  
 
 

 Международная организация мира и развития является добровольной 
организацией, которая занимается вопросами миростроительства и развития в 
регионах, пострадавших в результате чрезвычайных ситуаций. Она оказывает 
помощь, поддержку и содействие, выполняет проекты, направленные на 
распространение культуры мира и искоренение насилия, а также осуществляет 
программы социально-экономического развития. 
 

  Правовой статус организации  
 

 Международная организация мира и развития является добровольной 
суданской организацией с головной конторой в Хартуме. С 1995 года она 
зарегистрирована в Комиссии по гуманитарной помощи. Генеральная ассамблея 
организации избирает совет директоров на трехлетний срок. Совет, в свою очередь, 
назначает должностное лицо для выполнения исполнительных функций. 
Организация также имеет четыре филиала в разных частях страны.  

 Организация является членом ряда сетей, работающих в различных областях, 
включая проблемы женщин, мира и ВИЧ/СПИДа. Что касается методологии, то 
организация опирается на принцип партнерства: она связана партнерскими 
отношениями с рядом местных и международных организаций, а также с 
Организацией Объединенных Наций, поскольку в 2009 году получила 
консультативный статус при Экономическом и Социальном Совете. 
 

  Цели организации 
  

 1) меры содействия миростроительству; 

 2) оказание поддержки при рассмотрении дел, связанных с правами женщин 
и детей;  

 3) предотвращение бедствий и меры реагирования на чрезвычайные 
ситуации; 

 4) меры по укреплению социального мира и разрешению конфликтов. 

  Цель 
 

 Обеспечение достойной жизни и благополучия семей, женщин и детей в 
общинах, пострадавших в результате чрезвычайных ситуаций в Судане, путем 
эффективного содействия решению задачи построения прочного мира и достижения 
устойчивого развития. 
 

  Миссия 
 

 Международная организация мира и развития выполняет свою миссию 
посредством стратегии расширения прав и возможностей женщин, поскольку она 
рассматривает женщин как основной оплот мира и развития в целевых общинах. 
Организация также принимает меры к усилению защиты и обеспечению выживания 
женщин и детей. Действуя на основе профессионализма и добросовестности, 
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организация стремится облегчить бремя нищеты в целевых регионах и в общинах в 
целом. 

 Примеры деятельности организации в области борьбы с насилием в отношении 
женщин: 

 1) Проект в сфере продовольственной безопасности. Организация 
распределяет продовольствие среди женщин в кризисных регионах, 
отправляет караваны гуманитарной помощи в регионы, перечисленные в 
протоколах к соглашению Нифаша, а также поставляет различные 
продукты питания и материалы для строительства убежищ. Она также 
осуществляет проекты по сокращению масштабов нищеты: Центральный 
банк Судана и другие коммерческие банки обеспечивают финансирование 
женщин с низкими доходами, тогда как организация предоставляет 
банкам необходимые гарантии. В ином случае эти женщины не имели бы 
возможности получить финансирование, необходимое им для их малых 
предприятий. Кроме того, организация обучает участников этой 
программы и развивает их управленческий потенциал, что позволяет им 
эффективно управлять своими малыми предприятиями. 

 2) Психологическая реабилитация. Организация стремится устранять 
последствия психологических травм, полученных во время и после 
кризиса, с помощью предоставления психотерапии посредством бесед, 
занятий и лекций в регионах, перечисленных в протоколах к соглашению 
Нифаша, тем самым содействуя в целом ряде случаев восстановлению 
психологической устойчивости. 

 3) Повышение осведомленности. Сюда относятся повышение 
информированности об опасности насилия и призывы к примирению, 
терпимости и принятию других людей такими, какие они есть. 
Организация добивается этой цели путем проведения многочисленных 
учебных занятий, организации лекций и семинаров, а также с помощью 
сценического искусства, музыки, рисования и спорта, как средств 
содействия выполнению задачи сокращения насилия в целом и, 
следовательно, снижения риска насилия, которому подвергаются 
женщины в этих общинах. 

 4) Проекты в сфере образования и здравоохранения. Эти проекты 
предусматривают предоставление женщинам услуг здравоохранения и 
образования с целью снижения для них риска подвергнуться насилию. 
С этой целью организация предоставляет медицинские и образовательные 
услуги в ближайших безопасных регионах. 

 

  Проблемы 
 

 – наличие возможностей для оперативного и эффективного оказания услуг; 

 – наличие в некоторых пострадавших от кризиса регионах обычаев и традиций, 
которые препятствуют оказанию помощи женщинам.  

 


