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 Добавление 
 

 

 Стратегическое управление, бюджетные 
и административные вопросы 
 

 

1. На 5-м заседании 22 мая 2019 года Комиссия по предупреждению преступ-

ности и уголовному правосудию рассмотрела пункт 4 повестки дня, изложенный 

следующим образом: 

   «Стратегическое управление, бюджетные и административные во-

просы: 

   a) деятельность постоянной межправительственной рабочей 

группы открытого состава по улучшению руководства деятельностью и фи-

нансового положения Управления Организации Объединенных Наций по 

наркотикам и преступности; 

   b) директивные указания по стратегическим и бюджетным вопро-

сам для программы Организации Объединенных Наций в области преду-

преждения преступности и уголовного правосудия;  

   c) методы работы Комиссии; 

   d) кадровый состав Управления Организации Объединенных 

Наций по наркотикам и преступности и другие связанные с этим вопросы». 

2. Для рассмотрения пункта 4 повестки дня Комиссии были представлены 

следующие документы: 

  a) доклад Директора-исполнителя о деятельности Управления Органи-

зации Объединенных Наций по наркотикам и преступности (E/CN.7/2019/2–

E/CN.15/2019/2); 

  b) записка Секретариата о деятельности постоянной межправитель-

ственной рабочей группы открытого состава по улучшению руководства 
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деятельностью и финансового положения Управления Организации Объединен-

ных Наций по наркотикам и преступности (E/CN.7/2019/3–E/CN.15/2019/3); 

  c) записка Секретариата, содержащая проект предлагаемого плана по 

программам на 2020 год и информацию о показателях оценки его выполнения 

(E/CN.7/2019/11–E/CN.15/2019/13). 

3. Со вступительным заявлением выступил исполняющий обязанности 

Директора Отдела по вопросам управления.  

4. Наблюдатель от Испании в качестве сопредседателя постоянной 

межправительственной рабочей группы открытого состава по улучшению 

руководства деятельностью и финансового положения УНП ООН сообщил о 

ходе обсуждений в рабочей группе. 

5. С заявлениями выступили представители Швейцарии, Алжира, Японии, 

Соединенных Штатов, Таиланда, Китая, Колумбии и Бразилии.  

6. С заявлениями также выступили наблюдатели от Мьянмы и Канады.  

 

 

 А. Ход обсуждения 
 

 

7. Многие выступавшие выразили признательность за работу межправитель-

ственной рабочей группы открытого состава по улучшению руководства дея-

тельностью и финансового положения УНП ООН, отметив, что рабочая группа 

служит важным механизмом повышения прозрачности и подотчетности в работе 

Управления и позволяет налаживать конструктивный диалог между государ-

ствами-членами и УНП ООН.  

8. Несколько выступавших выразили признательность УНП ООН за его ра-

боту, в том числе в области наращивания потенциала, проведения исследований 

и анализа и разработки норм и стандартов, а также отметили ценность сети от-

делений УНП ООН на местах и высокое качество ее оперативной работы и ра-

боты по оказанию технической помощи. Ряд выступавших высказались в под-

держку текущих усилий по реформированию Организации Объединенных 

Наций, в том числе системы развития Организации Объединенных Наций, и ре-

комендовали Управлению продолжать участвовать в различных направлениях 

деятельности по реформированию и сообщать государствам-членам о ходе ра-

боты и проблемах, в том числе на местах.  

9. Ряд выступавших выразили признательность за неустанные усилия УНП 

ООН и прогресс в деле достижения гендерного паритета в соответствии со Стра-

тегией Отделения Организации Объединенных Наций в Вене/УНП ООН по 

обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей жен-

щин. Некоторые выступавшие упомянули проводимую Генеральным секретарем 

политику абсолютной нетерпимости по отношению к сексуальным домогатель-

ствам и подчеркнули важность применения такого подхода в УНП ООН. Не-

сколько выступавших указали на необходимость обеспечения географического 

разнообразия в УНП ООН в соответствии со статьей 101 Устава Организации 

Объединенных Наций, особенно на должностях категории специалистов и выше. 

Ряд выступавших отметили ненадлежащую представленность развивающихся 

стран и настоятельно призвали УНП ООН принять необходимые меры для по-

вышения представленности непредставленных и недопредставленных госу-

дарств-членов при соблюдении требований о высокой квалификации. Несколько 

выступавших рекомендовали Управлению продолжать распространять статисти-

ческие данные о кадровом составе, обновлять свои стратегии и разрабатывать 

план действий. Один выступавший призвал УНП ООН продолжать работать над 
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осуществлением глобальной стратегии в области людских ресурсов на 2019–

2021 годы. Еще один выступавший просил включить постоянный пункт по-

вестки дня по вопросу о географическом разнообразии кадрового состава Управ-

ления в повестку дня постоянной межправительственной рабочей группы от-

крытого состава по улучшению руководства деятельностью и финансового по-

ложения УНП ООН. Одна из выступавших рекомендовала УНП ООН применять 

Руководящие принципы по формированию благоприятных условий в рамках си-

стемы Организации Объединенных Наций в поддержку Общесистемной страте-

гии Генерального секретаря по достижению гендерного паритета.  

10. Ряд выступавших рекомендовали УНП ООН поддерживать активный диа-

лог с государствами-членами и формировать свой бюджет на основе более про-

зрачного и реалистичного подхода. Некоторые выступавшие отметили сокраще-

ние объема средств общего назначения при одновременном увеличении объема 

средств специального назначения и рекомендовали государствам-членам со-

трудничать в целях обеспечения достаточного и стабильного финансирования 

Управления и постоянного наличия у него ресурсов для выполнения мандатов. 

УНП ООН было рекомендовано диверсифицировать свою донорскую базу, в том 

числе за счет многосторонних донорских целевых фондов, и продолжать укреп-

лять координацию с другими соответствующими учреждениями Организации 

Объединенных Наций и другими региональными и международными организа-

циями. 

11. Некоторые выступавшие указали на необходимость широкого, более гиб-

кого и более прозрачного использования средств на покрытие расходов на вспо-

могательное обслуживание программ в штаб-квартире и в отделениях на местах 

и рекомендовали УНП ООН регулярно представлять государствам-членам акту-

альную информацию по этому вопросу. Было отмечено, что такой подход будет 

способствовать дальнейшему осуществлению деятельности УНП ООН на ме-

стах. Была также отмечена необходимость поддержания более тесной координа-

ции между штаб-квартирой и отделениями на местах в целях содействия эффек-

тивному и действенному управлению и недопущения дублирования, а  также для 

обеспечения более комплексного программного подхода в интересах повышения 

результативности работы.  

12. Одна из выступавших выразила мнение о необходимости руководство-

ваться четкими стандартами в отношении применения принципов полного воз-

мещения расходов и стремиться к выработке консенсуса среди доноров ввиду 

того, что данные расходы остаются на высоком уровне, а это отрицательно ска-

зывается на осуществлении проектов. Она отметила также, что средства для по-

крытия расходов на вспомогательное обслуживание программ должны быть не 

источником дохода учреждений системы Организации Объединенных Наций, 

а способом сократить административные расходы по их проектам. УНП ООН 

было рекомендовано продолжать содействовать формированию в организации 

культуры ориентированного на результаты управления, в том числе на основе 

использования механизмов оценки.  

13. Было отмечено, что новые мандаты и требования об отчетности информа-

ции УНП ООН должны сопровождаться выделением дополнительных ресурсов. 

Что касается работы Комиссии, то один из выступавших рекомендовал государ-

ствам-членам рассмотреть вопрос о создании механизма последующей деятель-

ности для принятых Комиссией резолюций в целях обеспечения эффективности 

их осуществления.  

 

 


