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 Резюме 

 Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) занимается вопросами развития потенциала граждан, ор-

ганизаций и учреждений стран, а также других заинтересованных сторон Орга-

низации Объединенных Наций, используя высококачественную учебную подго-

товку и соответствующие информационные продукты и услуги для совершен-

ствования процессов принятия решений и для оказания странам поддержки в их 

усилиях по решению глобальных проблем. Институт занимается также проведе-

нием исследований и предоставлением консультационных услуг в области учеб-

ной подготовки, с тем чтобы оказать правительствам, Организации Объединен-

ных Наций и другим партнерам содействие в достижении более масштабных це-

лей в социальной и экономической сферах.  

 Программа работы Института основывается на Повестке дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года и на итоговых документах ряда 

крупных конференций, состоявшихся в 2015  году, что отражено в его стратеги-

ческой рамочной программе на 2018–2021 годы. Результаты осуществления стра-

тегической рамочной программы, достигнутые за первые два года четырехлет-

него периода, весьма обнадеживают: Институт обеспечил обучение, профессио-

нальную подготовку и соответствующие услуги по обмену знаниями в интересах 

более чем 218 322 физических лиц. При этом число бенефициаров учебных ме-

роприятий было самым высоким за всю историю Института и составило 

153 279 человек, или 70 процентов от общего числа получателей услуг. Благодаря 

междисциплинарному характеру своих учебных программ Институт вносит 

вклад в достижение многих целей в области устойчивого развития, оказывая госу-

дарствам-членам всестороннюю помощь в осуществлении Повестки дня на пе-

риод до 2030 года. В конце 2019 года после подписания соглашения о 
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предоставлении помещений в число подразделений ЮНИТАР было включено 

Партнерство по борьбе с неинфекционными заболеваниями, через посредство ко-

торого Институт вносит вклад в оказание странам с низким уровнем дохода по-

мощи в сокращении заболеваемости неинфекционными болезнями и преодоле-

нии их последствий. 

 Действуя в соответствии с принципами «никого не забыть» и «охватить в 

первую очередь самых отстающих», закрепленными в Повестке дня на период до 

2030 года, ЮНИТАР продолжает уделять особое внимание наращиванию потен-

циала около 93 стран, находящихся в особой ситуации. Что касается охвата гео-

графических регионов, то на Африку, в которой находится наибольшее число не-

благополучных стран, по-прежнему приходится большинство участников учеб-

ных мероприятий Института. Приоритетные задачи, установленные в стратеги-

ческой рамочной программе, включают решение ряда актуальных вопросов ген-

дерного характера, в частности достижение к 2021  году гендерного паритета 

среди бенефициаров. В 2020 году ЮНИТАР увеличил число слушателей-жен-

щин, тем самым преодолев наблюдавшийся в предыдущие годы гендерный пере-

кос в сторону мужчин.  

 Состояние финансов Института остается стабильным и даже улучшается. В 

двухгодичный период 2018‒2019 годов общий объем поступлений составил 

64,5 млн долл. США, что на 25 процентов больше, чем в период 2016‒2017 годов, 

когда он составил 51,6 млн долл. США. Фонд стратегической рамочной про-

граммы, учрежденный Советом попечителей, продолжает оказывать поддержку 

в разработке программ поддержки государств-членов в стратегических областях, 

имеющих отношение к достижению целей в области устойчивого развития, обес-

печивая первоочередной охват бенефициаров из наименее благополучных стран; 

однако темпы роста Фонда отстают от ожидаемых, и ему необходима дополни-

тельная поддержка. 

 Генеральный секретарь рекомендует государствам-членам просить ЮНИТАР 

продолжать обеспечивать увязку своих программ с Повесткой дня на период до 

2030 года и расширять охват своей деятельности и круг своих бенефициаров.  

 Кроме того, государствам-членам и другим заинтересованным сторонам, 

включая соответствующие подразделения системы Организации Объединенных 

Наций, рекомендуется укреплять партнерские связи с Институтом и оказывать 

ему всестороннюю поддержку, с тем чтобы обеспечить способность Института и 

Партнерства по борьбе с неинфекционными заболеваниями продолжать их уси-

лия по наращиванию национального потенциала и удовлетворению образова-

тельных и других потребностей стран, а также рассмотреть возможность оказа-

ния финансовой поддержки Фонду стратегической рамочной программы, с тем 

чтобы он мог улучшить охват бенефициаров из стран, находящихся в особой си-

туации. 

 Также государствам-членам рекомендуется признать Программу ЮНИТАР 

по применению спутниковой информации в оперативных целях координирую-

щим подразделением Организации Объединенных Наций по вопросам спутнико-

вой связи, имеющим мандат на предоставление фондам, программам и специа-

лизированным учреждениям Организации Объединенных Наций, по их просьбе 

и на основе добровольных взносов, услуг по анализу спутниковых данных, под-

готовке кадров и наращиванию потенциала, а также на оказание государствам-

членам постоянной поддержки в анализе спутниковых снимков их территорий и 

на обеспечение подготовки кадров и наращивания потенциала в области исполь-

зования геопространственных информационных технологий. 
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 I. Введение 
 

 

1. Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) является специальным учебным подразделением Орга-

низации Объединенных Наций. Цель Института заключается в повышении эф-

фективности функционирования Организации, и для выполнения этой миссии 

он работает над развитием потенциала граждан и организаций государств-чле-

нов и других партнеров по Организации Объединенных Наций через предостав-

ление им доступа к высокоэффективным инструментам учебной подготовки и 

соответствующих информационных продуктов и услуг, тем самым способствуя 

принятию более взвешенных решений и помогая странам в их усилиях по реше-

нию глобальных проблем. Институт занимается также проведением исследова-

ний и предоставлением консультационных услуг в области учебной подготовки 

в целях оказания правительствам, Организации Объединенных Наций и другим 

партнерам содействия в достижении более масштабных целей в социальной и 

экономической сферах, в частности в укреплении многостороннего сотрудниче-

ства, обеспечении своевременной ратификации и осуществления природоохран-

ных соглашений, улучшении координации деятельности гуманитарных учре-

ждений по оказанию чрезвычайной гуманитарной помощи в ситуациях стихий-

ных бедствий, в сокращении неравенства в доступе к неотложной и жизнеспа-

сающей хирургической помощи (через посредство Глобальной инициативы в 

области хирургии), а также в расширении всеобщего доступа к медицинским 

услугам в целях сокращения распространенности неинфекционных болезней. В 

решении последней задачи ЮНИТАР оказывает содействие (начиная с 

2019 года) Партнерство по борьбе с неинфекционными заболеваниями, кото-

рому Институт предоставляет рабочие помещения.  

2. Как указано в стратегической рамочной программе Института на период 

2018–2021 годов, программа его работы основывается на Повестке дня в обла-

сти устойчивого развития на период до 2030 года и на итоговых документах ряда 

крупных конференций, состоявшихся в 2015  году, таких как третья Всемирная 

конференция Организации Объединенных Наций по снижению риска бедствий, 

двадцать первая Конференция Сторон Рамочной конвенции Организации Объ-

единенных Наций об изменении климата и третья Международная конференция 

по финансированию развития. Стратегическое управление деятельностью Ин-

ститута осуществляется в том числе в соответствии с обращением Генерального 

секретаря к учреждениям системы Организации Объединенных Наций, содер-

жащимся в его докладе о переориентации системы развития Организации Объ-

единенных Наций (A/72/124-E/2018/3), в котором он призывает эти учреждения 

стремиться занять позиции лидеров в своих областях компетенции, придержи-

ваться комплексных подходов, обеспечивать удовлетворение разноплановых по-

требностей государств-членов, действовать как единое целое в партнерстве со 

структурами системы Организации Объединенных Наций, проявлять гибкость и 

строить свою работу так, чтобы она давала конкретные результаты. В разделе  II 

настоящего доклада представлен обзор прогресса, достигнутого на сегодняшний 

день в рамках осуществления стратегической рамочной программы на 2018–

2021 годы, дается краткий обзор ответных мер и инициатив, принятых в порядке 

реагирования на сказавшийся на рабочих процессах ЮНИТАР кризис, вызван-

ный пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19), и иллюстрируется 

важная роль подготовки кадров в преодолении пандемии и ее последствий.  

3. В разделе III рассматривается более общий цикл планирования и дается 

обзор работы, проделанной Институтом в рамках основных компонентов его 

стратегической рамочной программы («Мир», «Люди», «Планета» и «Процвета-

ние») и межсекторальных компонентов его деятельности, а также в 

https://undocs.org/ru/A/72/124
https://undocs.org/ru/A/72/124
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сотрудничестве с Партнерством по борьбе с неинфекционными заболеваниями. 

В этом разделе освещаются различные инициативы, реализованные ЮНИТАР в 

2019 и 2020 годах, в том числе в областях, упомянутых в резолюции  2019/13 

Экономического и Социального Совета, таких как дипломатическая подготовка, 

обеспечение всестороннего учета гендерной проблематики и поощрение руко-

водящей роли женщин, наращивание потенциала коренных народов и использо-

вание геопространственных технологий для снижения риска бедствий.  

4. В разделе IV рассматривается состояние финансов Института, которое 

остается стабильным и даже улучшается. Наконец, в разделе V доклада содер-

жатся три рекомендации: a) государствам-членам — просить ЮНИТАР продол-

жать обеспечивать увязку своих программ с Повесткой дня на период до 

2030 года и продолжать расширять охват своих программ и круг своих бенефи-

циаров; b) государствам-членам и другим заинтересованным сторонам, включая 

соответствующие подразделения системы Организации Объединенных 

Наций, — укреплять партнерские связи с Институтом и оказывать ему всесто-

роннюю поддержку, с тем чтобы обеспечить способность Института и Партнер-

ства по борьбе с неинфекционными заболеваниями продолжать их усилия по 

наращиванию национального потенциала и удовлетворению образовательных и 

других потребностей стран, а также рассмотреть возможность оказания финан-

совой поддержки Фонду стратегической рамочной программы, с тем чтобы он 

мог улучшить охват бенефициаров из стран, находящихся в особой ситуации; и 

с) государствам-членам — признать Программу ЮНИТАР по применению спут-

никовой информации в оперативных целях координационным центром Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам спутниковой связи, имеющим мандат 

на предоставление фондам, программам и специализированным учреждениям 

Организации Объединенных Наций, по их просьбе и на основе добровольных 

взносов, услуг по анализу спутниковых данных, подготовке кадров и наращива-

нию потенциала, а также на оказание государствам-членам постоянной под-

держки в анализе спутниковых снимков их территорий и на обеспечение подго-

товки кадров и наращивание потенциала в области использования геопростран-

ственных информационных технологий.  

 

 

 II. Воздействие пандемии на подготовку кадров 
и ответные меры, принятые Институтом 
 

 

5. Вот уже более года пандемия COVID-19 сотрясает мир, нанося огромный 

экономический и социальный урон в дополнение к проблемам со здоровьем, 

страданиям и потерям, которые пришлось пережить столь многим людям во 

всем мире. В начале 2020 года работа ЮНИТАР, как и большинства других ор-

ганизаций, пострадала от пандемии COVID-19, поскольку большинство про-

грамм Института осуществляются на местах. Используя средства виртуальной 

образовательной среды и другие имеющиеся в его распоряжении информаци-

онно-коммуникационные ресурсы, ЮНИТАР смог обеспечить бесперебойную 

работу, проведя большую часть запланированных очных учебных мероприятий 

в дистанционном формате. В 2020 году 77 процентов из 896 учебных мероприя-

тий Института были проведены в режиме онлайн, по сравнению с 38  процен-

тами в 2019 году. ЮНИТАР внес и другие изменения в свои методы работы, 

например начал более активно привлекать консультантов и других экспертов, 

базирующихся в странах, обеспечивая при этом их благополучие. Благодаря 

принятию этих мер по состоянию на конец 2020  года было отменено лишь не-

значительное число проектов и мероприятий.  

https://undocs.org/ru/E/RES/2019/13
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/13
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6. ЮНИТАР не только обеспечил бесперебойное осуществление запланиро-

ванных программ, но и расширил свой портфель проектов, включив в него мо-

дули по повышению осведомленности и углублению знаний по вопросам, свя-

занным с кризисом COVID-19. В 2020 году Институт провел по меньшей мере 

59 внеочередных учебных мероприятий, посвященных тому или иному аспекту 

пандемии COVID-19. Например, Отдел ЮНИТАР по вопросам мира в сотруд-

ничестве с Департаментом операций в пользу мира и Шведским тюремным и 

пробационным управлением опубликовал комплект информационных материа-

лов об обеспечении готовности к вспышке COVID-19 и реагированию на нее в 

местах лишения свободы. Стремясь внести вклад в обеспечение готовности к 

пандемии COVID-19 и в реагирование на нее, Отдел по вопросам народонасе-

ления и социальной инклюзии разработал в рамках своей инициативы по обес-

печению безопасности дорожного движения электронный учебный курс по пе-

редовой практике и мерам предосторожности при использовании анализаторов 

дыхания. Что касается работы по линии здравоохранения, то Партнерство по 

борьбе с неинфекционными заболеваниями в сотрудничестве с Руандийским 

биомедицинским центром организовало масштабный международный симпо-

зиум с участием всемирно известных медицинских специалистов. Участники 

симпозиума, среди которых было 275 руандийских врачей, обсудили руководя-

щие принципы и протоколы лечения, новые тенденции, последние открытия и 

практические соображения, вытекающие из их личного опыта в борьбе с панде-

мией COVID-19 в Индии, Новой Зеландии, Соединенном Королевстве Велико-

британии и Северной Ирландии, Соединенных Штатах Америки, Франции и 

Швейцарии. Кроме того, по просьбе Южной Африки ЮНИТАР возглавил раз-

работку инструмента трекинга, с помощью которого правительства смогут от-

слеживать пациентов с симптомными формами COVID-19 и выявлять потенци-

альные очаги заболевания, что позволит медицинским учреждениям более эф-

фективно распределять свои ограниченные ресурсы.  

7. Пандемия COVID-19 ясно показала, что усилия по борьбе с неинфекцион-

ными заболеваниями должны быть одним из приоритетных направлений здра-

воохранения и что в будущем при разработке планов чрезвычайного реагирова-

ния на пандемии и прочие кризисы глобального масштаба на эту деятельность 

необходимо будет выделять целевые ресурсы. В Руанде Партнерство по борьбе 

с неинфекционными заболеваниями вело работу с Министерством здравоохра-

нения в целях обеспечения охвата лиц с неинфекционными заболеваниями вак-

цинацией от COVID-19 в первоочередном порядке. В ходе веб-семинаров с пред-

ставителями министерств здравоохранения Бутана, Гамбии, Непала и Эквадора 

Партнерство призвало к принятию комплексного подхода к борьбе с COVID-19, 

в котором бы уделялось должное внимание выявлению и лечению неинфекци-

онных заболеваний.  

 

 

 III. Осуществление стратегической рамочной 
программы на период 2018–2021 годов  
 

 

8. В 2019 году был опубликован первоначальный доклад о работе ЮНИТАР 

в течение первого года осуществления стратегической рамочной программы 

(E/2019/81). К концу двухгодичного периода 2018–2019 годов услугами 

ЮНИТАР воспользовались более 218 322 бенефициаров практически из всех 

государств-членов, причем 153 279 человек (70 процентов) воспользовались его 

образовательными услугами. Это самое большое число бенефициаров, которое 

когда-либо было охвачено за один двухлетний бюджетный цикл Института; 

кроме того, 2019 год стал четвертым подряд годом, когда был превышен годовой 

целевой показатель в 50 000 бенефициаров. 

https://undocs.org/ru/E/2019/81
https://undocs.org/ru/E/2019/81
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9. Помимо оказания образовательных услуг физическим лицам ЮНИТАР за-

нимался также разработкой других продуктов и услуг, среди которых следует 

особо отметить оперативную картографическую съемку и анализ отснятого ма-

териала Программой по применению спутниковой информации в оперативных 

целях — высокотехнологичной программой Института, которая занимается со-

ставлением карт и анализом изображений, полученных с помощью спутников и 

геоинформационных систем. В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов 

в целях поддержки усилий международного гуманитарного сообщества на ос-

нове спутниковых снимков было подготовлено 639  спутниковых карт и докла-

дов, в которых были освещены как стихийные бедствия, так и ситуации кон-

фликта, например наводнения в Бангладеш, Мозамбике и Мьянме; тропический 

циклон на Мадагаскаре; землетрясение в Ираке; и кризисы в Ираке и Сирийской 

Арабской Республике. 

10. В начале 2020 года ЮНИТАР поручил провести оценку результатов реали-

зации стратегической рамочной программы на 2018–2021 годы, полученных за 

первые два года ее осуществления. В ходе оценки было установлено, что осу-

ществление стратегической рамочной программы внесло ощутимый вклад в ре-

агирование на глобальные вызовы. В качестве автономного подразделения Ор-

ганизации Объединенных Наций ЮНИТАР рассматривается донорами и парт-

нерами как организация, предлагающая уникальные услуги и продукты в сфере 

профессиональной подготовки. Хотя ЮНИТАР не имеет отделений на местах, 

проведенная оценка показала, что его деятельность в странах была вполне э ф-

фективной, особенно там, где были налажены прочные партнерские отношения 

с местными учреждениями, при этом все охваченные страны положительно ото-

звались об эффективности работы Института и его способности достигать ре-

зультатов. Несмотря на наметившуюся в последнее время тенденцию к много-

летнему программному планированию, Институт в своей работе по планирова-

нию по-прежнему в значительной степени полагается на мероприятия меньшего 

масштаба, которые, как правило, имеют более высокие показатели эффективно-

сти. Полезность таких мероприятий более очевидна и более значительна тогда, 

когда они тем или иным способом способствуют укреплению местных институ-

тов и/или подготовке национальных инструкторов. Результаты мероприятий ма-

лого масштаба, имеющих ограниченную продолжительность и располагающих 

ограниченным бюджетом, трудно отслеживать и оценивать из-за недостаточно-

сти данных. Однако отзывы, полученные непосредственно от участников в ходе 

оценки, свидетельствуют о том, что поддержка со стороны Института может 

быть значительно более ценной, чем сообщалось до настоящего времени.  

11. В 2020 году устойчивый рост показателей, наблюдавшийся во время пер-

вых двух лет стратегического цикла, был отмечен резко возросшей динамикой: 

общее число охваченных бенефициаров составило 322 410 человек, что на 

142 процента больше, чем в 2019 году, когда соответствующий показатель со-

ставил 133 421 человека. Такого впечатляющего роста удалось добиться благо-

даря проведению 896 мероприятий, общая продолжительность которых соста-

вила примерно 12 173 дня. В 2020 году 97 процентов бенефициаров были в той 

или иной мере охвачены деятельностью в контексте программных компонентов 

«Мир», «Люди» и «Планета». При этом число бенефициаров учебных меропри-

ятий было самым высоким за всю историю Института и составило 209 881 че-

ловека, или 65 процентов от общего числа получателей услуг.  

12. Примерно три четверти слушателей учебных программ Института 

по-прежнему являются выходцами из развивающихся стран. В соответствии с 

принципами «никого не забыть» и «охватить в первую очередь самых отстаю-

щих», закрепленными в Повестке дня на период до 2030  года, ЮНИТАР продол-

жает уделять особое внимание обучению, подготовке и наращиванию 
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потенциала бенефициаров из более чем 93 стран, находящихся в особой ситуа-

ции, в том числе нестабильных государств и стран, переживших конфликты, 

наименее развитых стран, развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, и 

малых островных развивающихся государств. Результативность усилий по осу-

ществлению Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года в конечном счете определяется прогрессом именно в таких странах, и 

в абсолютном выражении охват бенефициаров в этих странах продолжает рас-

ширяться. В общей сложности 83 процента бенефициаров учебных программ 

Института— это выходцы из стран Африки, Азиатско-Тихоокеанского региона, 

Латинской Америки и Карибского бассейна и Ближнего Востока, причем почти 

половина из них — это представители негосударственных структур, таких как 

неправительственные организации, научные круги и частный сектор, а 10 про-

центов — служащие государственных органов власти национального, окруж-

ного/штатного и местного уровня. 

13. Достижение равенства полов относится к числу наиважнейших приорите-

тов стратегической рамочной программы, и Институт поставил перед собой за-

дачу к 2021 году добиться гендерного паритета среди своих бенефициаров (ис-

ключая воинские и полицейские контингенты, участвующие в учебных програм-

мах, связанных с операциями по поддержанию мира), что согласуется с общей 

стратегией системы Организации Объединенных Наций по достижению гендер-

ного паритета. В 2020 году ЮНИТАР значительно улучшил охват слушателей-

женщин, что позволило перевернуть соотношение полов в пользу женщин после 

наблюдавшегося в предыдущие годы перекоса в сторону мужчин. Сорок четыре 

процента слушателей составили мужчины и 51  процент — женщины (5 процен-

тов зарегистрировались как представители небинарного гендера). Бюджет по 

программам на 2020–2021 годы включает пять областей достижения результа-

тов, непосредственно связанных с гендерной проблематикой, и ЮНИТАР 

по-прежнему привержен учету гендерных факторов во всей работе по планиро-

ванию, мониторингу, оценке и подготовке отчетности. Кроме того, Институт ра-

ботает над укреплением потенциала сотрудников в области учета гендерной 

проблематики и расширения прав и возможностей женщин, а также над осу-

ществлением кадровой политики, способствующей достижению гендерного па-

ритета при укомплектовании штата и созданию благоприятных условий на ра-

бочих местах. По рекомендации Совета попечителей данные о бенефициарах 

ЮНИТАР с 2019 года представляются в разбивке по уровню развития стран про-

исхождения, полу, инвалидности и возрасту. В 2020  году 4541 слушатель (или 

2,2 процента всех слушателей) подтвердили, что они имеют инвалидность.  

 

 

 A. Мир  
 

 

14. В рамках компонента стратегической рамочной программы «Мир» Инсти-

тут продолжал осуществлять программы, направленные на достижение цели  16 

в области устойчивого развития, в том числе мероприятия по наращиванию по-

тенциала, необходимого для эффективной поддержки социальной интеграции и 

мирного сосуществования, а также по содействию выработке взаимовыгодных 

и долгосрочных решений проблемных вопросов на основе посредничества и пе-

реговоров. ЮНИТАР активизировал свое взаимодействие на высоком уровне с 

государствами-членами, региональными организациями и структурами Органи-

зации Объединенных Наций. В этой связи он оказал содействие в проведении 

трех мероприятий высокого уровня: шестнадцатого ежегодного семинара с уча-

стием специальных представителей, личных представителей и специальных по-

сланников Генерального секретаря; международной конференции по вопросам 

мира и инвестиций в Демократической Республике Конго и районе Великих 
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озер, посвященной недавним улучшениям в области безопасности и новым ин-

вестиционным возможностям в регионе; и семинара высокого уровня по вопро-

сам мира и безопасности. В связи с пандемией COVID-19 семинар был впервые 

проведен в виртуальном формате. Кроме того, ЮНИТАР приступил к осуществ-

лению нового проекта по обмену знаниями на высоком уровне. 

15. В связи с недавними дестабилизирующими событиями в некоторых обла-

стях и странах Африки ЮНИТАР в рамках своей Учебной программы по предот-

вращению конфликтов и миротворчеству организовал для франкоязычных стран 

Африки специализированный курс по вопросам анализа, предотвращения и уре-

гулирования конфликтов, в котором приняли участие 31  должностное лицо сред-

него и старшего уровня со всех концов континента, как женщины, так и муж-

чины, — от президентов и министров иностранных дел до сотрудников Афри-

канского союза, субрегиональных организаций и миротворческих миссий Орга-

низации Объединенных Наций и Африканского союза, а также представители 

гражданского общества. Женщины составили 52  процента должностных лиц 

старшего и среднего уровня, прошедших подготовку в рамках этой программы. 

16. Программа профессиональной подготовки в области поддержания мира и 

превентивной дипломатии — это интенсивная двухнедельная программа, в ко-

торой ежегодно принимают участие сотрудники категории специалистов стар-

шего и среднего уровня, направленные основными департаментами, миротвор-

ческими миссиями и учреждениями Организации Объединенных Наций и реги-

ональными и субрегиональными организациями, а также дипломатические со-

трудники министерств иностранных дел. В 2020  году для сохранения интерак-

тивного характера Программы занятия были переведены в онлайновый формат; 

в них принял участие 41 слушатель, в том числе послы, представители регио-

нальных организаций, сотрудники Центральных учреждений Организации Объ-

единенных Наций и сотрудники миротворческих миссий, работающие в ситуа-

циях конфликта. 

17. Институт продолжает проводить подготовку полицейских и военнослужа-

щих перед их развертыванием в составе миротворческих контингентов Органи-

зации Объединенных Наций. В 2019–2020 годах ЮНИТАР в сотрудничестве с 

Инициативой по глобальным операциям в пользу мира подготовил 8938  военно-

служащих из восьми африканских стран, предоставляющих войска. Одним из 

крупнейших проектов Института является программа предшествующей развер-

тыванию учебной подготовки для военнослужащих, участвующих в Многопро-

фильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабили-

зации в Мали (МИНУСМА). Этот проект, осуществляемый в тесном партнер-

стве с расположенной в Бамако Школой поддержания мира им.  Алиуна Блон-

дэна Бея, направлен на согласование и стандартизацию профессиональных ква-

лификаций и навыков сотрудников сформированных полицейских подразделе-

ний в целях увеличения их вклада в стабилизацию обстановки и создание усло-

вий, благоприятствующих устойчивому миру. Основные страны-бенефициары 

этого проекта — Бенин, Буркина-Фасо, Мали и Сенегал.  

18. Физическое и психическое здоровье военного и полицейского персонала, 

служащего в составе операций Организации Объединенных Наций в пользу 

мира, имеет ключевое значение для обеспечения их высокой эффективности в 

сложных условиях. В 2020 году ЮНИТАР осуществил проект по укреплению 

профессиональной этики и повышению квалификации медицинского и параме-

дицинского персонала, направленный на повышение способности работников 

здравоохранения лечить физические и психологические травмы и обеспечивать 

должный уровень чуткости к гендерным аспектам Этот проект был ориентиро-

ван на военный и полицейский персонал, развернутый в пяти операциях 
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Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, которым был при-

своен наиболее высокий уровень риска. Кроме того, ЮНИТАР работает над по-

вышением уровня безопасности и улучшением защиты личного состава Малий-

ских вооруженных сил путем укрепления потенциала специализированного ме-

дицинского персонала в области выявления симптомов и борьбы с последстви-

ями боевого стресса и посттравматических стрессовых расстройств. Соответ-

ствующий проект, увязанный со стратегией реформирования сектора безопасно-

сти, принятой Мали в 2017 году, направлен на формирование поддерживающей 

культуры, благоприятствующей решению проблем, с которыми сталкивается по-

левой персонал. 

19. В целях укрепления потенциала африканских женщин-миротворцев Ин-

ститут продолжал взаимодействие с Сетью африканских женщин, занимаю-

щихся предотвращением конфликтов и посредничеством («Фемвайз-Африка»). 

ЮНИТАР провел для 35 новых аккредитованных членов Сети подготовку по во-

просам превентивной дипломатии и посредничества. Соответствующий учеб-

ный курс, основанный на ежегодной региональной программе подготовки долж-

ностных лиц стран Африканского континента, был направлен на расширение 

возможностей женщин и содействие увеличению их вклада в усилия по укреп-

лению мира в Африке. 

20. В Колумбии ЮНИТАР продолжал вносить вклад в укрепление общинных 

процессов реинтеграции и механизмов урегулирования конфликтов и в повыше-

ние жизнестойкости общин и их примирение, поддерживая мирные инициативы, 

возглавляемые молодежью. В тесном партнерстве с организацией «Сьюдад Дон 

Боско» и широкой сетью организаций гражданского общества и учебных заве-

дений по всей Колумбии Институт в период 2019–2020 годов подготовил 

67 старших инструкторов и повысил квалификацию еще 5500  бенефициаров в 

56 общинах. Ввиду впечатляющих результатов, полученных в результате реали-

зации этой программы, ЮНИТАР рассматривает возможность расширения ее 

охвата на другие латиноамериканские страны.  

21. Действуя в рамках нового подхода Организации Объединенных Наций к 

разоружению, демобилизации и реинтеграции и в порядке реагирования на но-

вые вызовы, возникающие в условиях современных конфликтов, ЮНИТАР ока-

зывает Департаменту операций в пользу мира и Управлению по вопросам 

разоружения поддержку в наращивании потенциала практических специалистов 

в области разоружения, демобилизации и реинтеграции в целях повышения эф-

фективности контроля над вооружениями в конфликтных контекстах. В 

2020 году в дополнение к проведению ежегодного учебного курса по эффектив-

ному управлению запасами оружия и боеприпасов ЮНИТАР создал онлайн-со-

общество, объединяющее лиц, занимающихся вопросами управления запасами 

оружия и боеприпасов, разоружения, демобилизации и реинтеграции, а также 

экспертов и специалистов в этих областях, с тем чтобы наладить обмен ресур-

сами, передовым опытом и извлеченными уроками, а также укрепить существу-

ющую учебную базу. 

22. Программа Института по оказанию поддержки Африканскому союзу, в ко-

торой особое внимание уделяется таким взаимосвязанным областям, как предот-

вращение конфликтов и реагирование на кризисы, а также использованию си-

стем раннего предупреждения и разоружению, демобилизации и реинтеграции, 

осуществляется в сотрудничестве со Всемирным банком. Эта программа 

направлена на консолидацию ресурсов Африканского союза и Организации 

Объединенных Наций на центральном уровне и их перенаправление в приори-

тетные районы операций, в которых в настоящее время осуществляют 
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взаимодействие или работу по предотвращению конфликтов Всемирный банк и 

его партнеры по Организации Объединенных Наций и Африканскому союзу.  

23. После проведения в 2019 году Глобального форума по беженцам ЮНИТАР 

взял на себя функции секретариата программы «Чистая энергия», реализуемой 

Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по де-

лам беженцев (УВКБ) и направленной на налаживание в масштабах всего сек-

тора систематической работы по обеспечению доступа перемещенных общин к 

«чистой» энергии и экологически устойчивого использования энергетической 

инфраструктуры для предоставления коммунальных услуг. В 2020  году число 

участников инициативы «Чистая энергия» возросло с 30 до 250 человек, и был 

достигнут конкретный прогресс по трем направлениям работы: сбор и анализ 

данных; финансирование; и разработка проектов в области чистой энергетики. 

Кроме того, ЮНИТАР учредил межучрежденческую целевую группу по разра-

ботке долгосрочного соглашения о закупке электроэнергии, получаемой из возо-

бновляемых источников, у третьих сторон в составе УВКБ, Всемирной продо-

вольственной программы, Международной организации по миграции, Продо-

вольственной и сельскохозяйственной организации Объединенных Наций 

(ФАО), Детского фонда Организации Объединенных Наций, Всемирной органи-

зации здравоохранения (ВОЗ), Программы Организации Объединенных Наций 

по окружающей среде (ЮНЕП) и Германского агентства по международному со-

трудничеству. 

24. В целях содействия демократическому управлению и подотчетности в госу-

дарствах — членах Восточноафриканского сообщества ЮНИТАР и Кенийский 

центр подготовки парламентских кадров совместно взялись за решение про-

блемы ограниченности потенциала региональных законодательных собраний и 

организаций гражданского общества. Цель осуществляемого этими двумя 

структурами проекта заключается в том, чтобы при помощи программ специа-

лизированной подготовки, реализуемых в Кении, Объединенной Республике 

Танзания и Руанде — пилотных странах проекта, — вооружить бенефициаров 

знаниями и навыками, необходимыми для осуществления их мандатов при пол-

ном уважении верховенства права, и сформировать у них требуемые для этого 

этические установки, а также создать возможности для совместной работы раз-

личных субъектов на благо обеспечения демократического управления в регионе 

Восточной Африки. Данный проект способствует осуществлению Повестки дня 

Африканского союза на период до 2063 года путем поощрения универсальной 

культуры демократических ценностей, гендерного равенства, уважения прав че-

ловека и справедливости для всех.  

 

 

 B. Люди  
 

 

25. Что касается компонента стратегической рамочной программы «Люди», то 

ЮНИТАР продолжает уделять особое внимание вопросам повышения благосо-

стояния людей, в том числе посредством защиты и расширения прав и возмож-

ностей маргинализированных и в силу этого уязвимых групп населения. Одним 

из важных элементов данного компонента является инициатива, направленная 

на содействие повышению безопасности дорожного движения и оказание госу-

дарствам-членам помощи в осуществлении цели 11 в области устойчивого раз-

вития, касающейся обеспечения жизнестойкости и экологической устойчивости 

городов и населенных пунктов. Институт намерен содействовать достижению 

цели сокращения вдвое числа смертей и травм в результате дорожно-транспорт-

ных происшествий к 2030 году путем поощрения изменений в поведении участ-

ников дорожного движения за счет проведения информационно-пропагандист-

ских мероприятий, способствующих повышению осведомленности о факторах 
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риска, а также путем укрепления потенциала государственных органов и основ-

ных заинтересованных сторон в области управления и руководства деятельно-

стью по обеспечению безопасности дорожного движения. В 2020  году ЮНИТАР 

охватил 687 сотрудников правоохранительных органов и должностных лиц 

национальных ведомств, занимающихся вопросами безопасности дорожного 

движения, подготовкой по вопросам проведения широко освещаемых правопри-

менительных кампаний в целях содействия сокращению числа случаев смерти 

и аварий, связанных с употреблением алкоголя, а еще 3719 бенефициаров при-

няли участие в учебных курсах по использованию практических инструментов 

оценки состояния дорог.  

26. На протяжении 2020 года Глобальная инициатива в области хирургии, воз-

главляемая ЮНИТАР, служила эффективной платформой, на которой заинтере-

сованные стороны совместно работали над расширением доступа к безопасной 

хирургии, акушерству и анестезии, особенно в странах с низким и средним 

уровнем дохода. В сотрудничестве с Программой по глобальной хирургии и со-

циальным преобразованиям медицинского факультета Гарвардского универси-

тета ЮНИТАР разработал комплексное руководство для правительств по наци-

ональному планированию в области хирургии, акушерства и анестезии. Поло-

жения этого руководства могут быть интегрированы в национальные стратегии 

государств в области здравоохранения. Руководство было распространено среди 

более 750 ответственных за разработку политики сотрудников министерств 

здравоохранения и систем оказания хирургической помощи. В рамках инициа-

тивы по популяризации руководства более 5000 бенефициаров из более чем 

100 стран приняли участие в программах подготовки по вопросам националь-

ного планирования в области хирургии, акушерства и анестезии, а также в тре-

нингах по оказанию первой медицинской помощи во время пандемии.  

27. Глобальная сеть международных учебных центров для представителей ор-

ганов власти и общественных лидеров продолжала расширяться. Эта сеть, объ-

единяющая 20 центров, расположенных в Африке, Америке, Азии, Австралии и 

Европе, содействует Институту в его работе по наращиванию потенциала стран 

и подготовке национальных кадров. Эти центры выступают в роли платформ для 

обмена знаниями по ключевым вопросам устойчивого развития между государ-

ственными должностными лицами, предпринимателями и представителями 

научных кругов и гражданского общества. Деятельность Глобальной сети охва-

тывает широкий круг тематических областей, связанных с развитием городов и 

управлением, экономическим развитием и социальной интеграцией, а также с 

обеспечением экологической устойчивости и осуществлением Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 2030  года. В 2020 году проектами 

Сети были охвачены 89 060 бенефициаров, причем женщины составили 68  про-

центов от общего числа бенефициаров.  

28. Что касается деятельности в области миграции, то ЮНИТАР выступил од-

ним из организаторов шестого Форума мэров по вопросам мобильности, мигра-

ции и развития, который состоялся в Кито в январе 2020  года и в котором при-

няли участие делегации 47 стран. В ходе этого форума муниципальные и регио-

нальные лидеры обменялись мнениями и информацией о практике в области ре-

гулирования миграции, развития и перемещения населения. Впервые форум был 

объединен с ежегодным саммитом Глобального форума по миграции и разви-

тию — инициативы, осуществляемой под руководством государств и направлен-

ной на содействие глобальному диалогу по вопросам миграции и развития. Ин-

теграция этих двух форумов имеет как символическое, так и практическое зна-

чение. Она не только отражает официальное признание роли, которую местные 

и региональные власти играют в осуществлении глобальной миграционной по-

литики, но и создает прецедент в городской дипломатии, предоставляя властям 
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такого уровня возможность участвовать в процессах государственного мас-

штаба. В ходе объединенных форумов ЮНИТАР провел ряд учебных практику-

мов и внес вклад в организацию состоявшейся в рамках Глобального форума 

сессии высокого уровня, в ходе которой он представил свою глобальную плат-

форму знаний о миграции.  

29. Что касается борьбы с коррупцией, то ЮНИТАР в партнерстве с Центром 

по вопросам верховенства права и борьбы с коррупцией создал учебную плат-

форму по борьбе с коррупцией, на базе которой будут проводиться онлайновые 

курсы для представителей развивающихся стран, в которых коррупция препят-

ствует устойчивому развитию. В 2020 году благодаря партнерству с Центром 

527 бенефициаров из 34 стран приобрели знания и навыки в области предупре-

ждения и пресечения коррупции в рамках программ электронного обучения.  

 

 

 C. Планета  
 

 

30. В рамках компонента «Планета» ЮНИТАР работает в поддержку защиты, 

восстановления и сохранения нашей планеты в интересах нынешних и будущих 

поколений путем содействия переходу к экологически безопасному, низкоугле-

родному и не имеющему последствий для климата производству, а также путем 

поощрения разумного и устойчивого управления использованием химических 

веществ и утилизацией отходов и проведения исследований в поддержку внед-

рения экономики замкнутого цикла. Что касается деятельности, связанной с из-

менением климата, то Институт продолжает активно участвовать в работе Парт-

нерства Организации Объединенных Наций по просвещению в области измене-

ния климата — глобального механизма сотрудничества, который призван оказы-

вать поддержку странам в разработке и осуществлении систематизированных, 

регулярных и ориентированных на результаты программ обучения по вопросам 

изменения климата в соответствии со статьей  6 Рамочной конвенции Организа-

ции Объединенных Наций об изменении климата. Партнерство было учреждено 

в 2009 году и в настоящее время объединяет 36 многосторонних организаций и 

действует более чем в 30 странах. 

31. Оно занимается повышением глобальной «климатической грамотности» и 

поддерживает работу глобальной электронной учебной платформы, выступаю-

щей в качестве образовательного портала по вопросам изменения климата. Сек-

ретариат Партнерства базируется в ЮНИТАР. Просвещение играет решающую 

роль в устранении экзистенциальной угрозы изменения климата, и востребован-

ность Партнерства в этом отношении подтверждается почти 400  000 зарегистри-

рованных пользователей из 195 стран и почти 110 000 сертификатов, выданных 

по состоянию на декабрь 2020 года. В сентябре 2020 года Партнерство отметило 

выдачу 100-тысячного сертификата о прохождении обучения. Пандемия 

COVID-19 ускорила темпы роста аудитории электронной образовательной плат-

формы, при этом гораздо большая доля зарегистрированных пользователей про-

шла хотя бы один курс. В настоящее время платформа предлагает 30 бесплатных 

курсов, посвященных вопросам изменения климата и перехода к «зеленой» эко-

номике, на нескольких языках.  

32. На национальном уровне Партнерство продолжает оказывать странам по-

мощь во внедрении стратегического подхода к обучению по вопросам измене-

ния климата посредством разработки и осуществления соответствующих стра-

тегий и программ. В их число входят региональный план действий по обеспече-

нию просвещения, подготовки кадров и повышения осведомленности в области 

изменения климата на 2017–2022 годы, совместно разработанный восемью гос-

ударствами — участниками Системы центральноамериканской интеграции в 
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рамках региональной программы, осуществляемой при поддержке Партнерства, 

и новые национальные стратегии обучения по вопросам изменения климата для 

Замбии, Зимбабве, Кении и Кыргызстана. Кроме того, Партнерство расширило 

свою деятельность в Западной Африке. Оно продолжает поддерживать просве-

тительную деятельность во всех странах-партнерах и содействовать усилиям по 

мобилизации ресурсов на страновом уровне. Осознавая популярность формата 

молодежного климатического диалога, Партнерство расширило деятельность по 

информированию молодежи и общественности посредством распространения 

серии радио- и телевизионных передач в западных и южных регионах Африки.  

33. ЮНИТАР продолжает активно работать по линии Партнерства за действия 

в интересах «зеленой» экономики, которое объединяет ЮНЕП, Международную 

организацию труда (МОТ), Программу развития Организации Объединенных 

Наций (ПРООН), Организацию Объединенных Наций по промышленному раз-

витию и ЮНИТАР. Партнерство теперь ведет деятельность в 20  странах-парт-

нерах и предлагает целый ряд продуктов глобальной ориентированности, в том 

числе в областях наращивания потенциала и распространения знаний. ЮНИТАР 

вносит вклад в развитие потенциала отдельных лиц и учебных заведений, предо-

ставляя им доступ к глобальным образовательным продуктам, в частности про-

граммам по инклюзивной «зеленой» экономике и базовым и специализирован-

ным курсам подготовки специалистов из стран-партнеров, а также содействуя 

определению приоритетных тем учебных программ по «зеленой» экономике, 

разработке соответствующих стратегий, распространению знаний и обмену 

опытом. 

34. В настоящее время Партнерство за действия в интересах «зеленой» эконо-

мики признается одной из ключевых структур, вносящих вклад в осуществление 

глобального плана экологически устойчивого восстановления после пандемии 

COVID-19 в поддержку мер реагирования, принимаемых Организацией Объеди-

ненных Наций. Были разработаны конкретные меры по оказанию 15  странам 

участницам — Партнерства поддержки в разработке национальных планов «зе-

леного» восстановления и принятии пакетов мер стимулирования, направлен-

ных на поощрение внедрения низкоуглеродных моделей производства, развитие 

«зеленых» навыков, создание «зеленых» рабочих мест и поддержку соответству-

ющей предпринимательской деятельности.  

35. Стремясь оказать странам содействие в регулировании использования хи-

мических веществ и обращения с отходами, в частности в свете ситуации, сло-

жившейся в связи с пандемией COVID-19, ЮНИТАР работал над созданием 

комплексных и практически ориентированных онлайновых учебных модулей. 

Он успешно организовал подготовку по вопросам обращения с оборудованием 

и отходами, содержащими полихлорированные бифенилы, по определению со-

держания полихлорированных бифенилов и забору проб, а также оказал странам 

техническую помощь в подготовке их первоначальных оценок, подлежащих 

представлению в соответствии Минаматской конвенцией о ртути, и националь-

ных планов действий по контролю за ртутьсодержащими отходами. Помимо ока-

зания странам технической поддержки в инвентаризации, проведении исследо-

ваний на национальном уровне и разработке документации, ЮНИТАР возглавил 

работу группы по ртути в рамках Межорганизационной программы по безопас-

ному обращению с химическими веществами. 

36. ЮНИТАР совместно с МОТ и Организацией экономического сотрудниче-

ства и развития (ОЭСР) и в тесном сотрудничестве с другими ключевыми парт-

нерами возглавляет Глобальное партнерство по созданию потенциала для внед-

рения Согласованной на глобальном уровне системы классификации опасности 

и маркировки химической продукции.  
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37. Отделение ЮНИТАР в Бонне, Германия, руководит осуществлением про-

граммы «Устойчивые циклы» — новаторской программы исследований и подго-

товки, направленной на поиск решений в области рационального производства 

и потребления и утилизации различных типов отходов. В 2020  году участники 

программы «Устойчивые циклы» опубликовали доклад о будущем электромоби-

лей и необходимых для их производства и обслуживания материальных ресур-

сов, а также в сотрудничестве с Международным союзом электросвязи, ВОЗ и 

Международной ассоциацией по твердым отходам подготовили публикацию 

«Глобальный мониторинг электронных отходов» — имеющий всемирный авто-

ритет доклад, содержащий обозрение основных проблем, связанных с увеличе-

нием объема отработавшего и отработанного электронного оборудования.  

 

 

 D. Процветание  
 

 

38. В рамках компонента «Процветание» ЮНИТАР способствует поощрению 

всеохватного и устойчивого экономического роста и созданию возможностей 

достойной занятости для всех посредством деятельности, направленной на 

укрепление способствующего трудоустройству потенциала людей, поощрение 

развития навыков многостороннего сотрудничества и распространение знаний в 

таких областях, как торговля, общественные финансы и интеллектуальная соб-

ственность. За последние два года ЮНИТАР в партнерстве с подразделениями 

Организации Объединенных Наций, региональными экономическими комисси-

ями, многосторонними банками развития и региональными учебными заведени-

ями разработал и провел ряд региональных и глобальных учебных мероприятий.  

39. ЮНИТАР активизировал свои усилия по наращиванию способствующего 

трудоустройству потенциала и развитию предпринимательских навыков в Афга-

нистане, Ираке, Кении, Сомали, Судане и Эфиопии, уделяя особое внимание уяз-

вимым группам населения, таким как молодежь и женщины. Помогая бенефи-

циарам развить практические навыки коммерческого и социального предприни-

мательства, ЮНИТАР оказал им содействие в выявлении важнейших проблем и 

разработке новаторских устойчивых решений, основанных на глобальных зна-

ниях и учитывающих местный контекст.  

40. Укрепление многостороннего сотрудничества имеет ключевое значение 

для содействия всеохватному и устойчивому экономическому развитию. 

ЮНИТАР обучает представителей центральных и местных органов власти и 

гражданского общества Афганистана передовым методам достижения устойчи-

вого развития, стремясь углубить их понимание ключевых глобальных проблем, 

вооружить их практически ориентированными «мягкими» навыками и предо-

ставить им возможность стать инициаторами перемен и проводниками лучшего 

будущего.  

41. Способность должностных лиц государственного сектора проводить про-

думанную политику, направленную на ликвидацию последствий COVID-19, 

имеет важное значение для быстрого и долговременного восстановления. 

ЮНИТАР и Женевская школа дипломатии и международных отношений ока-

зали поддержку сотрудникам торговых и финансовых органов наименее разви-

тых стран и других развивающихся стран Африки к югу от Сахары, занимаю-

щимся вопросами местной и национальной бюджетно-финансовой и торговой 

политики, поделившись с ними ценными знаниями, которые помогут им более 

эффективно поддерживать экономику своих стран и работу предприятий, по-

страдавших от пандемии. В рамках соответствующей учебной программы долж-

ностные лица из африканских стран сообща проанализировали динамику по-

следствий пандемии и выработали руководящие указания, которые помогут их 
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правительствам восстановить свои страны по принципу «лучше, чем было» и 

внести всесторонний вклад в достижение целей в области устойчивого развития, 

в особенности касающихся здравоохранения и безопасности, микро- и малых 

предприятий, продовольственной безопасности, гендерного равенства, расши-

рения прав и возможностей женщин и молодежи, неформального сектора эконо-

мики и внутренне перемещенных лиц.  

42. В целях решения возникших в результате пандемии COVID-19 беспреце-

дентных проблем в области обеспечения общедоступности финансовых услуг 

ЮНИТАР в партнерстве с Программой арабских стран Залива в области разви-

тия организовал для должностных лиц финансовых ведомств стран Ближнего 

Востока и Северной Африки и стран Африки к югу от Сахары подготовку по 

вопросам использования цифровых технологий и инноваций в качестве инстру-

ментов оказания более доступных, эффективных и недорогостоящих финансо-

вых услуг населению, не охваченному банковским обслуживанием, и бедней-

шим слоям населения. Стремясь охватить в первую очередь самых отстающих, 

структуры-партнеры сосредоточили усилия на расширении охвата финансо-

выми услугами через налаживание взаимодействия между сетью микрофинан-

совых банков Программы и другими финансовыми учреждениями региона в це-

лях разработки финансовых продуктов и услуг с учетом конкретных потребно-

стей малоимущих слоев населения, с тем чтобы дать обездоленным людям воз-

можность вносить конструктивный вклад в жизнь своих общин. Кроме того, 

ЮНИТАР и Программа развития разработали программу подготовки инструк-

торов в целях воспитания нового поколения местных лидеров, которые смогли 

бы продолжать вести работу по распространению знаний и внедрять экспертные 

наработки, адаптированные к местному контексту, даже после завершения про-

екта. Более 1200 бенефициаров приняли участие в серии учебных семинаров, 

проведенных с использованием технологий мобильного обучения.   

43. В 2020 году сотрудничество Института с ФАО продолжало расширяться. 

Вместе они помогали должностным лицам и представителям государственных 

министерств, сельскохозяйственных и профсоюзных организаций, а также экс-

портных организаций франкоязычных странах Африки к югу от Сахары и стран 

Центральной Азии в оценке возможностей в области торговли. Кроме того, 

ЮНИТАР сотрудничал с ФАО в решении вопросов продовольственной безопас-

ности и улучшения питания; в ведении работы по обеспечению понимания важ-

ности нетарифных мер для международной торговли и релевантности соглаше-

ний, заключенных в рамках Всемирной торговой организации (ВТО), в прило-

жении к национальной торговой политике; и в актуализации основных обяза-

тельств, относящихся к сфере сельского хозяйства, которые страны берут на 

себя при вступлении в ВТО и присоединении к региональным торговым согла-

шениям. В связи с COVID-19 возникла необходимость в проведении большего 

числа совместных онлайновых учебных мероприятий, чем было запланировано 

первоначально, и в ходе этих мероприятий ЮНИТАР и ФАО напрямую обсудили 

с политиками изменения норм регулирования торговли продукцией агропище-

вой промышленности и поддержки сельскохозяйственного бизнеса, внесенные 

недавно в связи с пандемией COVID-19. 

44. Развитие цифровых технологий коренным образом изменило жизнь обще-

ства, в том числе то, как люди общаются, работают и занимаются повседнев-

ными делами. Цифровизация открыла огромные возможности для тех, кто имеет 

доступ к Интернету и обладает цифровой грамотностью, и сделала их жизнь 

лучше. Однако лица, не имеющие доступа к Интернету и/или неграмотные в 

цифровом отношении, не смогли воспользоваться возможностями, предоставля-

емыми цифровыми технологиями, что привело к увеличению цифрового раз-

рыва. Среди прочего цифровые технологии изменили характер занятости, а 
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также картину спроса на умения и навыки. Очень важно, чтобы люди, особенно 

принадлежащие к уязвимым слоям населения, совершенствовали и расширяли 

свои цифровые навыки, что позволит им получить более широкие возможности 

трудоустройства и улучшить средства к существованию. В этой связи ЮНИТАР, 

работая с партнерами из академического сектора, провел для женщин Афгани-

стана и Ирака учебный курс по искусственному интеллекту и предприниматель-

ству.  

 

 

 E. Межсекторальные программные компоненты 
 

 

45. Помимо работы в рамках тематических компонентов «Мир», «Люди», 

«Планета» и «Процветание», ЮНИТАР также осуществляет деятельность по 

трем межсекторальным направлениям, включая реализацию программ, направ-

ленных на ускорение осуществления Повестки дня на период до 2030 года на 

страновом уровне; содействие разработке научно обоснованных стратегий с ис-

пользованием современных технологий, в том числе геопространственных; и 

поддержку многосторонней дипломатии.  

 

  Ускорение осуществления Повестки дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года  
 

46. С началом пандемии COVID-19 еще больше возросла важность согласова-

ния стратегических мер реагирования. В то время как многие страны работают 

над своими планами и стратегиями восстановления, важно оказывать им под-

держку в подготовке квалифицированных кадров, с тем чтобы они могли не 

только удовлетворять насущные потребности, но и работать на перспективу и 

принимать сбалансированные меры в различных секторах с учетом экономиче-

ских, социальных и экологических императивов. С этой целью ЮНИТАР объ-

единил свои усилия с другими партнерами по Организации Объединенных 

Наций, такими как Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого 

океана (ЭСКАТО), Департамент по экономическим и социальным вопросам и 

ПРООН, в целях разработки учебной программы, которая будет способствовать 

более эффективному учету стратегических приоритетов при распределении 

бюджетных ресурсов, а также в целях создания и обеспечения функционирова-

ния комплексных национальных механизмов финансирования.  

47. Совместно с Колледжем персонала системы Организации Объединенных 

Наций ЮНИТАР продолжал руководить работой секретариата образовательной 

инициативы «ЦУР ООН: обучение», а также руководить разработкой нового 

приложения для самооценки компетентности в области достижения целей в об-

ласти устойчивого развития и персонализированного интерфейса, позволяю-

щего пользователям оптимизировать программу своего обучения. По состоянию 

на 31 декабря 2020 года на образовательной платформе «ЦУР ООН: обучение» 

был зарегистрирован 69 951 учащийся. Она имела 59 партнеров и предлагала 

280 стандартных курсов и 151 микрокурс. В общей сложности 53  процента про-

шедших обучение респондентов сообщили, что полученные знания помогли им 

внести конструктивные изменения в свои рабочие процессы или применить на 

практике изученные передовые методы. Кроме того, на образовательной плат-

форме размещено базовое учебное пособие по Повестке дня в области устойчи-

вого развития на период до 2030 года, разработанное под общим руководством 

Канцелярии первого заместителя Генерального секретаря и при участии Управ-

ления по координации деятельности в целях развития Организации Объединен-

ных Наций, Колледжа персонала системы Организации Объединенных Наций, 

ЮНИТАР и Сети по поиску решений в целях устойчивого развития. С ноября 

2020 года платформа «ЦУР ООН: обучение» предоставляет слушателям, не 
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являющимся частью системы Организации Объединенных Наций и потому не 

имеющими возможности воспользоваться сертификатами, доступ к тестирова-

нию по основам базового пособия, по прохождении которого они получают сов-

местный сертификат инициативы «ЦУР ООН: обучение» и Группы Организации 

Объединенных Наций по устойчивому развитию.  

48. Институт продолжал оказывать услуги по наращиванию потенциала и под-

готовке кадров в целях удовлетворения потребностей в данных, касающихся це-

лей в области устойчивого развития. ЮНИТАР, Статистический отдел и Эконо-

мическая комиссия для Африки разработали новый учебный курс, направлен-

ный на развитие навыков сотрудников директивных органов в области работы с 

данными и на создание условий для более эффективного использования данных 

в процессе принятия решений. Кроме того, Институт модернизировал инстру-

мент краткосрочного статистического планирования StaTact. Новая версия этого 

инструмента была представлена 92 участникам из 36 стран в ходе онлайновых 

региональных практикумов для Африки, Азиатско-Тихоокеанского региона и 

Латинской Америки. В декабре 2020 года этот инструмент в порядке экспери-

мента был внедрен на Филиппинах при поддержке Филиппинского статистиче-

ского управления. Девяносто три процента участников эксперимента отметили, 

что StaTact был полезен им в их работе и что он помог им повысить эффектив-

ность планирования, а также укрепить контроль за ведением статистической ра-

боты, связанной со сбором данных по целям в области устойчивого развития. 

Наконец, в мае 2020 года консорциум в составе нескольких европейских уни-

верситетов, ЮНИТАР и Европейской организации ядерных исследований 

(ЦЕРН) приступил к осуществлению нового проекта, направленного на содей-

ствие использованию данных гражданской науки для контроля за ходом осу-

ществления Повестки дня на период до 2030  года. Кроме того, ЮНИТАР изу-

чает потребности национальных статистических служб и отраслевых мини-

стерств и принимает к сведению выраженные ими соображения, касающиеся ка-

чества.  

 

  Оптимизация использования геопространственных технологий для 

принятия обоснованных решений  
 

49. Программа ЮНИТАР по применению спутниковой информации в опера-

тивных целях, которая в 2021 году отмечает двадцатую годовщину своего учре-

ждения, продолжает оказывать поддержку проектам и мероприятиям, осуществ-

ляемым в рамках основных компонентов программы работы Института, а 

именно компонентов «Мир», «Люди», «Планета» и «Процветание». В 2019–

2020 годах 1189 бенефициаров из наименее развитых стран и малых островных 

развивающихся государств, большинство из которых были заняты в государ-

ственном секторе, приобрели знания и навыки, связанные с геоинформацион-

ными системами, в рамках учебных курсов Программы. Кроме того, в течение 

этого периода по просьбе фондов, программ и специализированных учреждений 

Организации Объединенных Наций, а также государств-членов Программа про-

анализировала 416 спутниковых снимков, в результате чего было создано 

1438 информационных продуктов, таких как карты, доклады и статистические 

сводки. Среди широкого круга мероприятий, осуществляемых на страновом 

уровне, Программа, в частности, оказывала поддержку в укреплении потенци-

ала женщин в области ликвидации последствий стихийных бедствий в Гайане и 

Доминике, а также разрабатывала программы электронного обучения и техни-

ческие решения, направленные на усовершенствование национальных систем 

раннего предупреждения о наводнениях. В сотрудничестве с региональными 

участниками — Управлением по вопросам развития геоинформатики и косми-

ческой техники Таиланда, Научно-исследовательским и учебным центром 
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Ассоциации государств Юго-Восточной Азии по космическим технологиям и их 

применению и ЭСКАТО —Программа организовала учебный курс по использо-

ванию геопространственных больших данных в интересах устойчивого разви-

тия.  

50. Программа продолжает пользоваться мощной поддержкой ЦЕРН, на объ-

ектах которой размещена информационно-техническая инфраструктура Про-

граммы. Это обеспечивает Программе доступ к современным вычислительным 

мощностям и хранилищам данных и возможность передавать информацию 

напрямую другим инициативам Организации Объединенных Наций, таким как 

платформа по обмену гуманитарными данными Управления по координации гу-

манитарных вопросов.  

51. Алгоритм обнаружения наводнений при помощи анализа спутниковых 

снимков средствами искусственного интеллекта, разработанный Программой 

при поддержке инициативы «Глобальный пульс», используется для поддержки 

мероприятий Программы по оперативному картографированию. Этот алгоритм 

был разработан в партнерстве с Уханьским университетом (Китай) и ЦЕРН. 

Программа впервые использовала искусственный интеллект для картирования 

наводнений в 2020 году, исполняя просьбу, поступившую после проливных мус-

сонных дождей в Бангладеш. В настоящее время ведется адаптация решений, 

основанных на использовании искусственного интеллекта, для использования в 

других странах.  

52. Хартия сотрудничества в целях достижения скоординированного исполь-

зования космических средств в случае стихийных или техногенных бедствий 

предусматривает обеспечение заинтересованным сторонам доступа к бесплат-

ным спутниковым изображениям в целях поддержки принятия ими мер реаги-

рования на масштабные чрезвычайные ситуации. Программа оказала Организа-

ции Объединенных Наций, Международной федерации обществ Красного Кре-

ста и Красного Полумесяца и национальным ведомствам по борьбе с бедствиями 

содействие в более чем 30 ситуациях применения механизма, предусмотренного 

Хартией. 

 

  Многосторонняя дипломатия  
 

53. Расширение знаний, развитие навыков и повышение уровня осведомлен-

ности делегатов с целью обеспечения их способности эффективно работать в 

Организации Объединенных Наций остаются важными стратегическими аспек-

тами деятельности Института. Помимо выполнения функций отдела по связям 

с Организацией Объединенных Наций для дипломатов и других делегатов как 

на страновом уровне, так и в городах, где Организация Объединенных Наций 

имеет значительное присутствие, ЮНИТАР учредил три новые магистерские 

программы, направленные на углубление понимания делегатами и дипломатами 

динамики, характеризующей систему, органы, процессы и процедуры Органи-

зации Объединенных Наций, а именно: магистерскую программу по направле-

нию «Права человека и дипломатия» при Стерлингском университете, Соеди-

ненное Королевство; магистерскую программу по направлению «Международ-

ные отношения и дипломатия» при Высшей школе бизнеса в Бейруте; и маги-

стерскую программу по направлению «Исследования по вопросам развития и 

дипломатических отношений» при Университете мира. Цель этих программ  — 

предоставить учащимся, желающим сделать карьеру в области международных 

отношений, возможность получить непосредственный опыт на поприще дипло-

матической работы и в Организации Объединенных Наций и глубоко изучить 

соответствующие процессы.  
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54. В начале пандемии COVID-19 ЮНИТАР расширил свой портфель онлай-

новых проектов, включив в него дистанционные сертификационные и диплом-

ные программы, посвященные основным профессиональным компетенциям, 

многосторонней дипломатии и международному праву в XXI веке. Кроме того, 

ЮНИТАР провел ряд онлайновых учебных курсов, нацеленных на укрепление 

духа международного сотрудничества между участниками и повышение их 

осведомленности о необходимости принятия единого подхода к решению совре-

менных глобальных проблемы. Эти программы включают в себя программу под-

готовки стажеров Организации Объединенных Наций, в рамках которой участ-

ники получают знания о возможностях трудоустройства в системе Организации 

Объединенных Наций, и учебную программу «Дипломатия 4.0», посвященную 

рассмотрению вопросов, находящихся на стыке дипломатии и технологий. Вме-

сте с онлайновой программой подготовки молодых лидеров, онлайновой про-

граммой иммерсивного обучения и учебной программой Совета по правам че-

ловека эти дистанционные образовательные продукты охватили более 

500 участников из партнерских учреждений, в частности из Китая, Соединен-

ного Королевства и Соединенных Штатов. Институт использовал свой опыт в 

области дистанционного обучения при подготовке танзанийских сотрудников 

правоохранительных органов по вопросам применения правил, вытекающих из 

Конвенции о международной торговле видами дикой фауны и флоры, находящи-

мися под угрозой исчезновения, а также по вопросам снижения риска распро-

странения болезней, связанных с контрабандой образцов дикой природы. Соот-

ветствующая подготовка была осуществлена в рамках сотрудничества с 

Агентством Соединенных Штатов по международному развитию, правитель-

ством Занзибара, Объединенной Республикой Танзания, Всемирным фондом ди-

кой природы и организацией «ТРАФФИК Интернэшнл». 

55. Признавая непропорционально сильное воздействие пандемии COVID-19 

на женщин, ЮНИТАР организовал шесть виртуальных практикумов по вопро-

сам руководящей роли женщин, в том числе три практикума — в партнерстве с 

Международной организацией предпринимателей. ЮНИТАР также разработал 

для министерств иностранных дел ряда стран, в том числе Бутана, Катара, Ке-

нии, Маршалловых Островов, Мьянмы и Шри-Ланки, специализированные 

учебные программы по таким темам, как цифровая дипломатия, кибербезопас-

ность, экологическая дипломатия и научная дипломатия. Более 90  процентов 

слушателей этих программ, которые также были успешно проведены в режиме 

онлайн, отметили, что, как они считают, полученные знания будут полезны им в 

их работе, и что они будут использовать их в своей практической деятельности. 

Вклад Института в наращивание потенциала государств-членов, а также в акти-

визацию их участия в ключевых механизмах Организации Объединенных Наций 

стал еще более ощутимым благодаря реализации специализированной интен-

сивной программы по подготовке дипломатов из Объединенных Арабских Эми-

ратов к выдвижению кандидатуры этой страны на непостоянное место в Совете 

Безопасности на срок полномочий, начинающийся в январе 2022  года. 

56. Институт продолжал осуществлять свою ежегодную программу подго-

товки дипломатов на базе своего Нью-Йоркского отделения. Мероприятия в 

рамках этой программы включали разнообразные брифинги, учебные курсы и 

практикумы, в частности брифинг для новых делегатов, приуроченный к семь-

десят пятой годовщине основания Организации Объединенных Наций, брифинг 

для новых членов Совета Безопасности и брифинги, посвященные бюджетной 

системе Организации Объединенных Наций, работе Экономического и Социаль-

ного Совета и структуре, подготовке и принятию резолюций Организации Объ-

единенных Наций.  
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57. С началом пандемии COVID-19 в марте 2020 года ЮНИТАР перевел все 

учебные мероприятия в дистанционный формат, что принесло неожиданный по-

ложительный результат, расширив возможности участия слушателей из наиме-

нее развитых стран. Одновременно с этим Нью-Йоркское отделение продолжало 

выполнять свое обязательство никого не забыть посредством реализации своей 

инициативы «Обеспечение равных условий», в рамках которой была проведена 

значительная просветительная работа и которая получила положительные от-

зывы от участников.  

58. Параллельно со своей деятельностью по подготовке дипломатов Нью-

Йоркское отделение в координации с Департаментом по экономическим и соци-

альным вопросам организовало в рамках политического форума высокого 

уровня по устойчивому развитию 2020 года пятую серию семинаров «Теория, 

практика, применение», посвященных целям в области устойчивого развития, и 

продолжало расширять свою информационно-пропагандистскую деятельность 

с помощью других средств, в том числе посредством подготовки публикации 

под названием «Руководящие принципы в отношении резолюций Организации 

Объединенных Наций», которая издается в печатном и электронном форматах 

на английском, арабском, испанском и французском языках, а также посред-

ством постоянного совершенствования и распространения мобильного прило-

жения “UN — How To” («ООН — руководство к использованию»), которое на 

настоящий момент было скачано более 10 600 раз.  

 

 

 F. Партнерство по борьбе с неинфекционными заболеваниями 
 

 

59. В июле 2019 года в структуру ЮНИТАР был включен секретариат Парт-

нерства по борьбе с неинфекционными заболеваниями — государственно-част-

ного партнерства, объединяющего правительства, многосторонние учреждения, 

организации гражданского общества, представителей научных кругов, филан-

тропов и предприятия частного сектора. Оно было учреждено в 2018  году с це-

лью расширить возможности стран с ограниченными ресурсами в плане борьбы 

с неинфекционными заболеваниями и оказания им помощи в устранении наибо-

лее часто встречающихся пробелов и в преодолении барьеров в следующих об-

ластях: a) создание национального потенциала; b) расширение охвата услугами 

по профилактике и лечению неинфекционных заболеваний на уровне общин; 

c) обеспечение наличия и доступности предметов первой необходимости; и 

d) финансирование национальных программ по борьбе с неинфекционными за-

болеваниями.  

60. В 2020 году ЮНИТАР оказал техническую помощь двум странам осу-

ществления программ, в результате чего были разработаны национальный рас-

считанный по стоимости оперативный план для Мьянмы на 2021 и 2022  годы и 

национальная стратегия и рассчитанный по стоимости план действий для Ру-

анды на 2020–2025 годы. В этих двух странах координатор программы и эксперт 

по экономике здравоохранения оказали существенную поддержку в созыве со-

вещания заинтересованных сторон, посвященного разработке межотраслевого 

подхода, и провели необходимое финансовое моделирование. В рамках своего 

двухлетнего плана Мьянма намерена в 2021 и 2022  годах оказать поддержку 

11 миллионам человек. Два миллиона страдающих неинфекционными заболева-

ниями человек, принадлежащих к уязвимым группам населения, получат бес-

платную медицинскую помощь и уход. В целом же ожидается, что осуществле-

ние этого плана позволит сократить ставку расходов на лечение, покрываемых 

за счет собственных средств, с нынешнего уровня в 82  процента до 63 процен-

тов. В Руанде успешное осуществление ее плана действий принесет непосред-

ственную пользу 4,8 миллиона человек и позволит сократить преждевременную 
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смертность от неинфекционных заболеваний на 25  процентов. В плане Руанды 

закреплены четыре стратегические цели, и, по прогнозам, для их достижения 

потребуется 376,2 млн долл. США. 

61. ЮНИТАР сыграл важную роль в поддержке национальных и глобальны х 

усилий по обеспечению всеобщего доступа к медицинскому обслуживанию, тем 

самым приблизив достижение цели к 2030 году сократить на одну треть преж-

девременную смертность от неинфекционных заболеваний (задача 3.4  целей в 

области устойчивого развития). ЮНИТАР также заключил меморандумы о вза-

имопонимании с министерствами здравоохранения Бутана, Гамбии, Непала и 

Эквадора и с Карибским агентством по вопросам общественного здравоохране-

ния, которое представляет 24 государства — члена Карибского сообщества. 

62. Партнерство по борьбе с неинфекционными заболеваниями оказало под-

держку в наращивании национального потенциала в области планирования и 

осуществления национальных планов действий по борьбе с неинфекционными 

заболеваниями посредством дистанционного распространения знаний в ходе ве-

бинаров и онлайновых конференций, а также приняло участие в разработке ме-

ханизма укрепления потенциала, призванного свести к минимуму выбросы уг-

лерода (тем самым внеся вклад в смягчение последствий изменения климата), и 

одновременно прилагало усилия к смягчению рисков распространения 

COVID-19. Кульминацией этой работы стало проведение дискуссионного фо-

рума высокого уровня по вопросу о доступе к устойчиво качественному лечению 

неинфекционных заболеваний в рамках Всемирного саммита по здравоохране-

нию, прошедшего в октябре 2020 года. В этом мероприятии приняли участие 

22 участника и докладчика, представлявшие правительства, многосторонние 

учреждения, банки развития, гуманитарные организации, научные круги, благо-

творительные фонды и частные компании.  

63. Отдавая должное богатому опыту Института в области укрепления бюд-

жетно-финансового потенциала, министр здравоохранения и спорта Мьянмы в 

2020 году объявил о создании в Мьянме Фонда Партнерства по борьбе с неин-

фекционными заболеваниями — механизма совместного финансирования, при-

званного улучшить лечение и уход за лицами, страдающими такими заболева-

ниями. О других финансовых событиях, которые могут создать оптимальные 

условия для сотрудничества правительств и частного сектора в борьбе с неин-

фекционными заболеваниями, было объявлено в 2020  году на мероприятии 

Партнерства по борьбе с неинфекционными заболеваниями, состоявшемся в 

ходе Всемирного саммита по здравоохранению. По этому случаю Многосторон-

нее агентство по инвестиционным гарантиям, являющееся членом Группы Все-

мирного банка, взяло на себя обязательство поддерживать работу Партнерства 

по борьбе с неинфекционными заболеваниями, а Международная финансовая 

корпорация обязалась оказывать помощь в разработке структурных продуктов и 

облигаций социального воздействия в целях расширения сети учреждений по 

лечению неинфекционных заболеваний и их диагностике в странах с ограничен-

ными ресурсами. 

 

 

 IV.  Состояние финансов Института  
 

 

64. Состояние финансов Института остается стабильным и даже улучшается. 

В двухгодичный период 2018‒2019 годов общий объем поступлений составил 

64,5 млн. долл. США, что на 25 процентов больше, чем в период 2016‒2017 го-

дов, когда он составил 51,6 млн. долл. США.  

  



E/2021/49 
 

 

22/23 21-04240 

 

65. Финансовое благополучие Института по-прежнему сильно зависит от не-

большой группы доноров: в 2019 году поступления от 10 крупнейших доноров 

составили 77,6 процента от общего объема поступлений в виде донорских взно-

сов. Институт заключил ряд многолетних соглашений с партнерами, что позво-

лило ему существенно увеличить объем средств к получению.  

66. В целом финансовое положение Института остается прочным. Его накоп-

ленный профицит увеличился с 23,5 млн долл. США в 2018 году до 32 млн долл. 

США в 2019 году; это объясняется тем, что, согласно отчетности, профицит за 

этот год составил 16 млн долл. США, а полученная в результате актуарной 

оценки сумма обязательств по выплатам по окончании службы увеличилась на 

7,5 млн долл. США. Коэффициенты текущей ликвидности улучшились, в основ-

ном благодаря осуществлению только краткосрочных инвестиций и увеличению 

объема добровольных взносов к получению вследствие подписания многолет-

них соглашений. Ключевые финансовые показатели также подтверждают нали-

чие у ЮНИТАР достаточного объема чистых активов для выплат как по кратко-

срочным, так и по долгосрочным обязательствам. 

67. В ноябре 2020 года на своей шестьдесят первой сессии Совет попечителей 

ЮНИТАР утвердил пересмотренный бюджет по программам на период 2020–

2021 годов в размере 68,1 млн долл. США, что на 22,5 процента превышает 

объем бюджета по программам на период 2018–2019 годов. Учрежденный Сове-

том попечителей Фонд стратегической рамочной программы, средства которого 

не имеют строгой целевой привязки, предназначен для финансирования про-

граммной деятельности в стратегически важных областях в целях оказания гос-

ударствам-членам содействия в достижении целей в области устойчивого разви-

тия; с января 2019 года благодаря поддержке Фонда ЮНИТАР смог выделить 

средства на осуществление 50 проектов. Хотя объем нецелевых взносов в Об-

щий фонд оставался ограниченным и был по-прежнему непредсказуем, руковод-

ство настроено оптимистично и считает, что Фонд стратегической рамочной 

программы, средства которого не имеют строгой целевой привязки, станет эф-

фективным механизмом мобилизации поддержки со стороны новых доноров по-

мимо основных — правительства Катара и Шведского агентства международ-

ного развития — и будет способствовать расширению масштабов программной 

деятельности и повышению результативности программ.   

68. По итогам проверки финансовых ведомостей Института за 2018 и 

2019 годы Комиссия ревизоров вынесла аудиторское заключение без оговорок.  

 

 

 V.  Рекомендации 
 

 

69. ЮНИТАР рекомендуется продолжать обеспечивать увязку своих программ 

с Повесткой дня на период до 2030 года и расширять охват своей деятельности 

и круг своих бенефициаров. 

70. Кроме того, государствам-членам и другим заинтересованным сторонам, 

включая соответствующие подразделения системы Организации Объединенных 

Наций, рекомендуется укреплять партнерские связи с Институтом и оказывать  

ему всестороннюю поддержку, с тем чтобы обеспечить способность Института 

и Партнерства по борьбе с неинфекционными заболеваниями продолжать их 

усилия по наращиванию национального потенциала и удовлетворению образо-

вательных и других потребностей стран, а также рассмотреть возможность ока-

зания финансовой поддержки Фонду стратегической рамочной программы, с 

тем чтобы он мог улучшить охват бенефициаров из стран, находящихся в особой 

ситуации. 
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71. Также государствам-членам рекомендуется признать Программу ЮНИТАР 

по применению спутниковой информации в оперативных целях координацион-

ным центром Организации Объединенных Наций по вопросам спутниковой 

связи, имеющим мандат на предоставление фондам, программам и специализи-

рованным учреждениям Организации Объединенных Наций, по их просьбе и на 

основе добровольных взносов, услуг по анализу спутниковых данных, подго-

товке кадров и наращиванию потенциала, а также на оказание государствам-чле-

нам постоянной поддержки в анализе спутниковых снимков их территорий и на 

обеспечение подготовки кадров и наращивания потенциала в области использо-

вания геопространственных информационных технологий.  

 

 

 


