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Примечание 

Условные обозначения документов Организации Объединенных Наций со-

стоят из букв и цифр. Когда такое обозначение встречается в тексте, оно служит 

указанием на соответствующий документ Организации Объединенных Наций.  
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 Часть первая 
 Первая очередная сессия 2021 года, 
 

 

  состоявшаяся в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке 

  1–4 февраля 2021 года 
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 I. Организационные вопросы 
 

 

1. Первая очередная сессия 2021 года Исполнительного совета ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС, состоявшаяся 1-4 февраля 2021 года, в третий раз в по-

рядке исключения проводилась дистанционно в связи с продолжающейся пан-

демией COVID-19. Вновь избранная Председатель Совета поприветствовала все 

делегации и выразила благодарность прежним Председателю и заместителям 

Председателя, покидающим свой пост, за руководство работой Совета в 

2020 году и проявленную ими приверженность этой работе. Она поздравила но-

вых членов Бюро с избранием в его состав.  

2. В соответствии с правилом 7 правил процедуры Исполнительного совета 

Совет избрал на 2021 год Бюро в следующем составе:  

Председатель: Ее Превосходительство 

г-жа Лачезара Стоева 

(Болгария) 

Заместитель 

Председателя: 

Ее Превосходительство 

г-жа Йока Брандт 

(Нидерланды) 

Заместитель 

Председателя: 

Его Превосходительство 

г-н Ланг Ябу 

(Гамбия) 

Заместитель 

Председателя: 

Ее Превосходительство 

г-жа Рабаб Фатима 

(Бангладеш) 

Заместитель 

Председателя: 

На момент подготовки 

доклада не избран 

(Латинская Америка и 

Карибский бассейн) 

 

3. Исполнительный совет утвердил повестку дня и план работы первой оче-

редной сессии 2021 года (DP/2021/L.1 и Corr.1), а также утвердил доклад о ра-

боте второй очередной сессии 2020 года (DP/2021/1). Совет принял годовой план 

работы на 2021 год (DP/2021/CRP.1) и утвердил предварительный план работы 

ежегодной сессии 2021 года. 

4. Решения, принятые Исполнительным советом на ежегодной сессии 

2020 года, приводятся в документе DP/2021/2, который размещен на веб-сайте 

Исполнительного совета. 

5. В своем решении 2021/3 Исполнительный совет утвердил следующий гра-

фик проведения своих будущих сессий в 2021 году:  

 Ежегодная сессия 2021 года  7-11 июня 2021 года (Нью-Йорк) 

 Вторая очередная сессия 2021 года  30 августа — 3 сентября 2021 года 

 

  Заявление Председателя Совета 
 

6. Новый Председатель Правления сказала, что 2020 год был экстраординар-

ным годом, в котором пандемия COVID-19 создала трудности невообразимых 

масштабов. Пандемия показала важность международного сотрудничества и 

многосторонности и необходимость совместной работы международного сооб-

щества, с тем чтобы обеспечить восстановление. Система развития Организации 

Объединенных Наций призвана сыграть решающую роль в оказании странам по-

мощи в восстановлении по принципу сделать «лучше, чем было» и преодолении 

социально-экономических проблем, которые в результате пандемии усугуби-

лись. Роль Совета заключалась в том, чтобы обеспечить организации руководя-

щими указаниями и инструментами для решения этих проблем.  

  

https://undocs.org/ru/DP/2021/L.1
https://undocs.org/ru/DP/2021/1
https://undocs.org/ru/DP/2021/2
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/decisions_of_theboard/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/decisions_of_theboard/
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7. В 2021 году Совет будет сосредоточивать внимание на следующем: a) обес-

печении принятия стратегических планов организаций на 2020-2025 годы; b) до-

стижении целей устойчивого развития в рамках Десятилетия действий; c) обес-

печении возможностей для проведения конструктивных, активных, имеющих 

стратегическую направленность, всеобъемлющих и транспарентных консульта-

ций в Совете и между Советом и организациями в межсессионный период; 

d) поощрении взаимодействия Совета с заинтересованными сторонами, такими 

как гражданское общество и частный сектор; e) осуществлении сотрудничества 

и координации с исполнительными советами других фондов, программ и специ-

ализированных учреждений; f) интеграции результатов четырехгодичного все-

объемлющего обзора политики в области оперативной деятельности в целях раз-

вития, осуществляемой системой Организации Объединенных Наций, 2020 года 

(A/RES/75/233), в стратегии/работу организаций через посредство выполнения 

надзорной функции Совета; и g) повышении эффективности работы Совета пу-

тем применения прагматичных, ориентированных на результаты и инициатив-

ных подходов к обеспечению руководства.  

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

 

 II. Рекомендации Комиссии ревизоров 
 

 

8. Директор Бюро управленческого обслуживания ПРООН представила отчет 

ПРООН о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров, содержащихся в ее 

докладе за 2019 год (DP/2021/3). Заместитель Директора-исполнителя по вопро-

сам управления ЮНФПА представила отчет ЮНФПА о выполнении рекоменда-

ций Комиссии ревизоров за 2019 год (DP/FPA/2021/1). Генеральный юрискон-

сульт и директор Бюро по связям ЮНОПС в Нью-Йорке представил доклад 

ЮНОПС о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров за 2019 год 

(DP/OPS/2021/1). Также был представлен доклад о выполнении рекомендаций 

Комиссии ревизоров за 2019 год для Фонда капитального развития Организации 

Объединенных Наций (ФКРООН) (DP/2021/4). 

 

  ПРООН 
 

9. Группа делегаций дала высокую оценку деятельности ПРООН, принимая 

во внимание вынесенное пятнадцатый раз подряд не содержащее оговорок за-

ключение по итогам ее ревизии, и поддержала рекомендацию Совета о скорей-

шем осуществлении рекомендаций Комиссии ревизоров, особенно тех из них, 

которые были вынесены ранее, но еще не выполнены. Касаясь проектов 

ПРООН-Глобального экологического фонда (ГЭФ), эти делегации отметили, что 

своевременное осуществление невыполненных рекомендаций по управлению 

рисками, закупкам, надзору за поставщиками и внутреннему контролю, воз-

можно, позволило бы смягчить остроту стоящих проблем. Они приветствовали 

усилия руководства по решению вопросов, касающихся управления ПРООН 

проектами, финансируемыми ГЭФ, на основе подготовленного руководством 

плана действий и выразили надежду на то, что будут приняты меры по решению 

проблем, вызывающих озабоченность государств-членов. Оперативное осу-

ществление мер, предусмотренных в плане действий руководства, позволит 

устранить недостатки в области управления/надзора. Они отметили меры 

ПРООН по решению связанных с вопросами потенциала проблем, стоящих за 

сбоями в политике, которые обусловили пробелы в области обеспечения надзора 

и подотчетности; и заявили, что ожидают продолжения мониторинга/представ-

ления докладов по мере осуществления намеченных мер и решения проблем, 

связанных с потенциалом. Они заявили, что активная политика не может быть 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
https://undocs.org/ru/DP/2021/3
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/1
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/1
https://undocs.org/ru/DP/2021/4
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действенной без последовательного и подотчетного соблюдения установленных 

требований с опорой на управленческую структуру, свободную от конфликта 

интересов и предполагающую разделение функций по разработке программ и 

надзору. И то, и другое требует изменений в культуре и системе управленческой 

подотчетности, которые Комиссия ожидает увидеть в стратегии по институцио-

нальным вызовам. Они указали, что ожидают ознакомления с итогами работы 

Группы по проверке управленческой подотчетности и последовательного пред-

ставления отчетов Канцелярии Администратора о работе Группы стратегиче-

ского контроля. 

10. Отметив выводы и рекомендации общего характера, одна из делегаций 

призвала Комиссию ревизоров включать в свои доклады в будущем резюме ос-

новных выводов и рекомендаций по итогам поездок в страны и делиться крат-

кими выводами по оперативным подразделениям, с тем чтобы компенсировать 

отсутствие независимых ревизий, требуемых в рамках механизмов подотчетно-

сти доноров. 

 

  ЮНФПА и ЮНОПС 
 

11. Делегации не высказали никаких конкретных замечаний в отношении 

ЮНФПА и ЮНОПС. 

12. В своем ответном выступлении директор Бюро управленческого обслужи-

вания ПРООН заявила, что ПРООН применяет общеорганизационный подход к 

управленческому надзору за портфелем проектов ГЭФ и создает механизмы кон-

троля. Она заверила членов Совета, что ПРООН занимается поднятыми вопро-

сами, касающимися ГЭФ, и представит Совету доклад в соответствии с обеща-

ниями. Аналогичным образом, ПРООН ведет работу над созданием нового под-

разделения для обеспечения соблюдения на общеорганизационной основе тре-

бований, касающихся изменения культуры. 

13. Касаясь выводов общего характера, директор управления внешнего аудита 

Германии и ведущий ревизор ПРООН отметил, что, взяв на себя ответствен-

ность за ревизию деятельности ПРООН, Германия решила начать с общих во-

просов, прежде чем переходить к вопросам более конкретным. Поездки на места 

оставались неотъемлемой частью методологии проведения ревизий и не исклю-

чали возможности представления выводов по различным структурам и страно-

вым отделениям в будущем. Ревизоры использовали осторожный подход, стре-

мясь не допустить ошибочного вывода, что проблема, вызывающая обеспокоен-

ность в той или иной конкретной стране, является отражением более широкой 

тенденции, затрагивающей всю организацию в целом.  

14. Совет принял решение 2020/1 по докладам ПРООН ФКРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров за 2019 год.  

 

 

 III. Последующая деятельность по итогам совещания 
Программного координационного совета ЮНЭЙДС 
 

 

15. Директор Бюро по вопросам политики и вспомогательного обслуживания 

программ ПРООН и заместитель Директора-исполнителя ЮНФПА по програм-

мам выступили с сообщением о совместном докладе об осуществлении решений 

и рекомендаций Программного координационного совета Объединенной про-

граммы Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС) 

(DP-FPA/2021/1), после чего прозвучали вступительные замечания временно ис-

полняющего обязанности Директора-исполнителя по вопросам управления и ру-

ководства ЮНЭЙДС. 
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16. Группа делегаций подчеркнула необходимость дальнейшего принятия ре-

шительных мер реагирования на пандемию ВИЧ, особенно с учетом воздей-

ствия COVID-19 на службы здравоохранения. Важно сосредоточить внимание 

на группах населения, в отношении которых достигнут наименьший прогресс, 

особенно на ключевых группах, девочках-подростках и молодых женщинах, и 

определить приоритетность действий в рамках новой глобальной стратегии 

борьбы со СПИДом на 2021-2026 годы, где прогресс необходим более всего. Ре-

шающее значение имеет возобновление участия коспонсоров ЮНЭЙДС и дру-

гих субъектов, а также наличие правильной архитектуры для достижения ре-

зультатов. Эти делегации с удовлетворением отметили пересмотренные руково-

дящие принципы и механизм подотчетности коспонсоров ЮНЭЙДС. ЮНЭЙДС 

было настоятельно предложено отреагировать на рекомендации Объединенной 

инспекционной группы, содержащиеся в ее обзоре управленческой и админи-

стративной деятельности ЮНЭЙДС (JIU/REP/2019/7) и в независимой оценке 

мер системы Организации Объединенных Наций по борьбе со СПИДом на 

2016-2019 годы, дабы обеспечить принятие ЮНЭЙДС мер с учетом возможно-

стей и проблем в области борьбы с ВИЧ. Группа отметила работу ПРООН и 

ЮНФПА и важный вклад ЮНФПА в реализацию прав и удовлетворение потреб-

ностей наиболее уязвимых групп населения. Делегации с удовлетворением от-

метили уроки, касающиеся эффективных подходов к предоставлению услуг, в 

частности увязки и интеграции программ и услуг в области сексуального и ре-

продуктивного здоровья и репродуктивных прав, ВИЧ и сексуального/гендер-

ного насилия. Они приветствовали усилия ЮНФПА по содействию всесторон-

нему половому просвещению, однако подчеркнули необходимость более эффек-

тивной интеграции услуг по профилактике/уходу в связи с ВИЧ и охране сексу-

ального и репродуктивного здоровья и репродуктивных прав в целях предотвра-

щения передачи половым путем ВИЧ и других инфекций, передаваемых поло-

вым путем, и незапланированных беременностей. Решающее значение по-преж-

нему имеет расширение выбора/доступа к вариантам планирования семьи. Де-

легации высоко оценили участие ЮНФПА в создании Глобальной коалиции по 

профилактике ВИЧ и подчеркнули необходимость укрепления потенциала си-

стемы Организации Объединенных Наций для устранения основных факторов, 

обусловливающих новые случаи инфицирования. Они высоко оценили работу 

ПРООН по оказанию поддержки странам в пересмотре дискриминационных за-

конов/политики в области ВИЧ и здравоохранения, которые закрепляют изоля-

цию/маргинализацию. Они приветствовали признание того, что стигматизация 

и дискриминация создают серьезные препятствия на пути борьбы с ВИЧ; было 

отмечено, что ПРООН и ЮНФПА играют важную роль в устранении этих пре-

пятствий и содействии осуществлению политики/программ, основанных на пра-

вах человека. Группа настоятельно призвала ПРООН и ЮНФПА сотрудничать с 

Глобальным фондом для борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией и парт-

нерами в странах. Делегации заявили, что рассчитывают на сотрудничество с 

коллегами из состава Исполнительного совета и Программного координацион-

ного совета Объединенной программы Организации Объединенных Наций по 

ВИЧ/СПИДу с целью ликвидации к 2030 году СПИДа как угрозы обществен-

ному здравоохранению в соответствии с задачей обеспечения всеобщего охвата 

населения услугами здравоохранения. 

17. Одна из делегаций заявила, что следующая глобальная стратегия по 

СПИДу должна основываться на существующих достижениях и извлеченных 

уроках в интересах решения проблемы неравномерности прогресса в разных 

странах/общинах. Краеугольным камнем глобальных, региональных и страно-

вых усилий, особенно в отношении ключевых групп населения, должна быть 

профилактика. Решающее значение имеет устранение структурных/социальных 
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причин стигматизации и дискриминации в отношении ключевых групп населе-

ния и лиц, инфицированных ВИЧ или больных СПИДом.  

18. Стремясь получить разъяснения, одна из делегаций, выразив полную под-

держку работе ЮНЭЙДС и ее партнеров, поставила под сомнение употребление 

термина «права» во фразе «сексуальное и репродуктивное здоровье и права», 

заявив, что этот термин в том виде, в каком он используется в совместном до-

кладе, не соответствует согласованным на международном уровне или признан-

ным формулировкам, используемым в официальной документации Организации 

Объединенных Наций. 

19. В ответном слове Директор Бюро по вопросам политики и вспомогатель-

ного обслуживания программ ПРООН принял к сведению призыв делегаций 

продолжать решительно бороться с пандемией ВИЧ на всем протяжении панде-

мии COVID-19 и сосредоточить внимание на ключевых группах населения. В 

отношении использования термина «права» Директор, признавая наличие про-

блем социального/культурного плана, заявил, что в основе деятельности си-

стемы Организации Объединенных Наций лежат правозащитные подходы, ос-

нованные на концепции прав человека. Эти подходы, направленные на решение 

основополагающих проблем, затрудняющих предоставление услуг/получение 

доступа к ним, помогли обеспечить охват услугами в области сексуального и 

репродуктивного здоровья групп населения, в наибольшей мере затрагиваемых 

этой проблемой, усовершенствовать национальные системы здравоохранения и 

достичь целей в области устойчивого развития.  

20. Заместитель Директора-исполнителя ЮНФПА по программам заверила 

членов Совета в том, что ЮНФПА будет и впредь уделять особое внимание 

наиболее уязвимым и подверженным наибольшему риску группам населения 

путем расширения доступа к услугам по охране сексуального и репродуктивного 

здоровья в рамках Глобальной коалиции по профилактике ВИЧ. Что касается 

вопроса о термине «права», то, обратив внимание на предыдущий письменный 

ответ Фонда, направленный соответствующей делегации, она приняла к сведе-

нию поднятый вопрос и сказала, что ЮНФПА руководствуется своим стратеги-

ческим планом и готов в случае необходимости представить дополнительные 

уточнения на двусторонней основе.  

21. Директор Группы по ВИЧ, здравоохранению и развитию ПРООН отметил, 

что уделение ЮНЭЙДС особого внимания вопросу профилактики ВИЧ и ком-

плексный подход к этому вопросу имеют решающее значение для устранения 

социальных и структурных барьеров на пути распространения ВИЧ в целом, 

особенно тех барьеров, которые затрагивают основные группы населения, мо-

лодых женщин и девочек. Эта направленность будет отражена в новой глобаль-

ной стратегии по СПИДу. 

22. Исполнительный совет принял к сведению совместный доклад ПРООН и 

ЮНФПА об осуществлении решений и рекомендаций Программного координа-

ционного совета ЮНЭЙДС (DP-FPA/2021/1). 
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  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

  Заявление Администратора и интерактивный диалог 
 

 

  Заявление Администратора 
 

23. В своих вступительных замечаниях (размещенных на веб-сайте ПРООН) 

Администратор ПРООН подчеркнул, что человечество переживает чрезвычай-

ную ситуацию в области развития, характеризующуюся целой чередой кризи-

сов, самым последним из которых стала пандемия COVID-19. Ожидается, что 

глобальные показатели человеческого развития впервые за 30 лет упадут и будут 

продолжать снижаться до тех пор, пока человечество не преодолеет накладыва-

ющиеся один на другой кризисы, обусловленные крайней нищетой и неравен-

ством, а также изменением климата. ПРООН занимает центральное место в де-

ятельности Организации Объединенных Наций по борьбе с COVID-19, играя ве-

дущую роль в осуществлении социально-экономических мероприятий в интере-

сах общин, в наибольшей мере затронутых проблемами нищеты, неравенства и 

маргинализации. Она ведет, в частности, борьбу с «теневой пандемией» расту-

щих масштабов гендерного насилия и обеспечивает при измерении степени уяз-

вимости учет не только уровня доходов, но и других факторов, что помогает 

ПРООН работать вместе с партнерами в различных контекстах развития на ком-

плексной основе. 

24. Администратор заявил, что в условиях многогранного характера одновре-

менных кризисов необходим общесистемный подход, который подчеркивает 

важность реформ, проводимых в Организации Объединенных Наций, коллек-

тивно демонстрирующей весь потенциал слаженной, эффективной, реорганизо-

ванной системы развития Организации Объединенных Наций. ПРООН сосредо-

точивает внимание на достижении результатов и делает акцент на выполнении 

мандатов четырехгодичного обзора 2020 года, а также на той уникальной роли, 

которую ПРООН способна играть совместно с другими партнерами по системе 

Организации Объединенных Наций в деле реализации Повестки дня на период 

до 2030 года и достижения целей устойчивого развития в течение Десятилетия 

действий. Используя свою интеграционную роль в качестве технического руко-

водителя общесистемной социально-экономической деятельности по борьбе с 

COVID-19, ПРООН провела более 120 оценок социально-экономического воз-

действия пандемии в 93 странах и пяти регионах и внесла свой вклад в усилия 

Организации Объединенных Наций, позволившие в период с июля по декабрь 

2020 года утроить число национальных социально-экономических планов реа-

гирования. Оценки и планы основывались на фактических данных, полученных 

с помощью таких механизмов, как Платформа ПРООН “Data Futures”, система 

отслеживания гендерных мер реагирования ПРООН-Структуры Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»), а также с помощью оце-

ночного листа показателей инклюзивной цифровой экономики, разработанного 

ФКРООН. 

25. В 2020 году ПРООН переориентировала и мобилизовала более 982 млн. 

долл. США на поддержку мер по борьбе с COVID-19, одновременно работая с 

партнерами в целях оказания помощи странам в разработке комплексных наци-

ональных рамок финансирования, с тем чтобы они могли эффективнее наращи-

вать потенциал после COVID-19. Для мобилизации дополнительных средств 

ПРООН в рамках своего пакета предложений по оказанию странам помощи в 

деле обеспечения готовности, реагирования и восстановления создала Меха-

низм быстрого реагирования для оперативного направления финансовых 
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средств в страны осуществления программ. Не ограничиваясь мерами реагиро-

вания на сложившуюся чрезвычайную ситуацию, ПРООН разработала свой вто-

рой пакет предложений в связи с COVID-19 «После восстановления: на пути к 

2030 году», ориентированный на оказание помощи странам в установлении при-

оритетов в четырех комплексных областях: государственного управления, соци-

альной защиты, «зеленой экономики» и цифровой революции, — основанный на 

принципах гендерного равенства и прав человека и обеспечиваемый средствами 

по линии Механизма ускоренного финансирования.  

26. ПРООН продолжала осуществлять свою стратегию «Кадры для 2030 года», 

направленную на привлечение, удержание и дальнейший рост высокопрофесси-

ональных специалистов и ускорение реализации своей цифровой стратегии,  

ориентированной на коренные преобразования. Центральное место в обоих слу-

чаях занимает приверженность ПРООН созданию безопасных, инклюзивных 

условий труда, способствующих личностному росту и развитию, а также 

предотвращению всех форм дискриминации и домогательств, включая про-

ступки, продиктованные сексуальными мотивами. В 2020 году ПРООН четвер-

тый год подряд добилась сбалансированного исполнения бюджета, достигла вто-

рого по величине показателя освоения средств за шесть лет и сохранила курс на 

достижение своего четырехлетнего целевого показателя эффективности управ-

ления. Организация вышла на самый высокий с 2016 года уровень регулярных 

(основных) взносов, наряду с этим продолжал расти объем прочих (неосновных) 

ресурсов. Уже пятнадцатый год подряд не содержало оговорок вынесенное ре-

визорами в ее отношении заключение. ПРООН будет продолжать реализацию 

своих шести стратегических задач по трем комплексным направлениям развития 

(управление и уязвимость, нищета и неравенство и климатические перспек-

тивы), помогая странам выжить/добиться процветания на следующем рубеже 

развития человеческого потенциала. Новый стратегический план на 2022–

2025 годы будет отвечать потребности в справедливых, экологичных преобразо-

ваниях и позволит сосредоточить внимание на том, что и как делается ПРООН. 

27. В рамках всего Совета делегации приветствовали концепцию Администра-

тора в отношении нового стратегического плана на 2022–2025 годы, увязываю-

щую этот план, в котором основное внимание уделяется вопросам восстановле-

ния, с Повесткой дня на период до 2030 года. Необходимо, чтобы новый план 

отражал неделимый характер целей в области устойчивого развития на основе 

всех трех его компонентов. Они дали высокую оценку ПРООН, которая играет 

ведущую роль в принятии общесистемных социально-экономических мер реа-

гирования на COVID-19, ориентированных на обеспечение устойчивости, вклю-

чая мобилизацию средств по линии Механизма ускоренного финансирования. 

Многие делегации высказались в поддержку придания вакцинам статуса гло-

бального общественного блага и дальнейшего осуществления Инициативы по 

ускорению доступа к средствам для борьбы с COVID-19, включая механизм 

COVAX. Они высоко оценили проведение ПРООН совместно с партнерами оце-

нок социально-экономического воздействия пандемии, что позволило укрепить 

национальные планы борьбы с COVID-19. Они приветствовали второй пакет 

предложений в связи с COVID-19, в котором основное внимание уделяется гос-

ударственному управлению, социальной защите, «зеленой экономике» и цифро-

вой революции как направлениям работы, позволяющим вести борьбу с крайней 

нищетой, неравенством и изменением климата, основываясь на принципах ген-

дерного равенства и прав человека. Они выразили поддержку неизменной при-

верженности организации делу предотвращения сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств и домогательств и высоко отметили ее устойчивое 

финансовое положение в 2020 году и вынесение без оговорок целого ряда 
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последовательных заключений по итогам ревизии. ПРООН следует и далее за-

креплять и повышать достигнутые показатели транспарентности и подотчетно-

сти. 

28. Группа делегаций, признавая проблему накладывающихся один на другой 

кризисов, заявила, что восстановление требует перехода к «зеленой» экономике 

в соответствии с Парижским соглашением и Повесткой дня на период до 

2030 года. Эти делегации с удовлетворением отметили результаты, достигнутые 

ПРООН в 2020 году, более тесное сотрудничество с международными финансо-

выми учреждениями (МФУ) и действенность ее перехода на цифровые техноло-

гии в борьбе с COVID-19 на страновом уровне. Касаясь стратегического плана 

на 2022–2025 годы, они заявили, что отличительной чертой ПРООН остается 

поощрение инклюзивного, подотчетного и транспарентного управления на стра-

новом уровне, равно как и ее содействие сокращению масштабов нищеты с уче-

том гендерного фактора. ПРООН следует и впредь уделять первоочередное вни-

мание социальной защите/борьбе с неравенством как движущей силе экологич-

ного, справедливого социально-экономического восстановления. Признавая 

роль ПРООН в предотвращении кризисов/создании потенциала противодей-

ствия кризисам, они призвали ее взаимодействовать с организациями системы 

Организации Объединенных Наций на страновом уровне в решении проблемы 

социально-экономических последствий COVID-19 в кризисных ситуациях, в 

том числе с позиций безопасности человека, опираясь на свою интеграционную 

роль в реализации на совместной основе подхода, ориентированного на гумани-

тарную деятельность, развитие и мир. Они высоко оценили стратегию «Кадры 

для 2030 года» как инструмент, обеспечивающий соблюдение строгих этических 

норм и получение высококачественных результатов. ПРООН играет важную 

роль в создании и распределении богатства в обществе благодаря своей работе 

с частным сектором и использованию новаторских подходов.  

29. Другая группа делегаций заявила, что четырехгодичный обзор 2020  года 

указал Организации Объединенных Наций стратегический курс на более эколо-

гичное, инклюзивное развитие в контексте COVID-19. Обзор, над подготовкой 

которого организации должны работать сообща, должен проводиться с исполь-

зованием надежного механизма мониторинга и отчетности. Этот механизм 

должны отличать целенаправленность и четкий набор основанных на фактиче-

ских данных показателей, которые организации будут включать в свои схемы 

результатов. Эти делегации рассчитывают, что организации системы Организа-

ции Объединенных Наций, занимающиеся вопросами развития, примут меры по 

консолидации реформ, обеспечению полного внедрения системы управления и 

подотчетности, повышению эффективности на основе согласования деловых 

операций и приведению осуществляемой деятельности в соответствие с Рамоч-

ной программой Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в целях 

устойчивого развития. В основу разработки новых стратегических планов фон-

дов, программ и специализированных учреждений Организации Объединенных 

Наций должны быть положены базовые принципы реформы Организации Объ-

единенных Наций. Эти делегации призвали организации добиться прогресса в 

осуществлении взаимосвязанных повесток дня в областях биологического раз-

нообразия и климата, включая общесистемную приверженность использованию 

подходов, учитывающих изменение климата/природоохранные соображения 

при разработке программ, оказание странам помощи в выполнении обяза-

тельств, предусмотренных Парижским соглашением, и уменьшение экологиче-

ского следа. Организациям следует работать над построением социально инте-

грированного мира, в котором удовлетворяются потребности наиболее уязви-

мых слоев населения и никто не выпадает из поля зрения. Система развития Ор-

ганизации Объединенных Наций должна укрепить свой экспертный потенциал 
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в области всестороннего учета гендерной проблематики и обеспечения равен-

ства и активизировать усилия по охвату девочек образованием и полному осу-

ществлению их прав человека посредством улучшения координации и повыше-

ния эффективности сотрудничества между организациями, занимающимися гу-

манитарными вопросами и вопросами развития, мира и безопасности. К орга-

низациям системы Организации Объединенных Наций был обращен настоятель-

ный призыв на раннем этапе проводить совместный анализ и разрабатывать 

планы с учетом факторов риска и обеспечивать применение подхода, основан-

ного на учете риска возникновения конфликтов и способствующего достижению 

коллективных результатов. 

30. Группа делегаций малых островных развивающихся государств 

(МОСТРАГ) положительно оценила ту роль, которую ПРООН играет в рамках 

системы развития Организации Объединенных Наций в деле реагирования на 

пандемию COVID-19, обеспечения своевременного всеобщего доступа к вакци-

нам и решения логистических проблем. ПРООН следует продолжать сотрудни-

чество с партнерами в целях укрепления мер реагирования в системе обще-

ственного здравоохранения и экономического восстановления, в том числе по-

средством отслеживания порядка распределения вакцин. Эти делегации привет-

ствовали ведущую роль ПРООН в разработке индекса многоаспектной уязвимо-

сти, отражающего экологические и социально-экономические факторы уязвимо-

сти, и настоятельно призвали ПРООН сотрудничать с правительствами, финан-

совыми учреждениями и частным сектором в целях обеспечения увязки этого 

индекса с международной помощью. В решении возникающих перед МОСТРАГ 

проблем системе Организации Объединенных Наций следует уделять приори-

тетное внимание совместному финансированию и совместной разработке про-

грамм. 

31. Делегации наименее развитых стран (НРС) приветствовали уделение 

ПРООН в стратегическом плане на 2022–2025 годы приоритетного внимания во-

просам нищеты и неравенства и подчеркнули необходимость разработки новой 

парадигмы борьбы с нищетой при поддержке и руководящей роли ПРООН. От-

метив слабость своих систем здравоохранения и неустойчивость экономики, де-

легации призвали ПРООН сотрудничать с партнерами для обеспечения того, 

чтобы наиболее уязвимые группы не остались без внимания, в том числе по-

средством финансирования развития, осуществления инициатив по облегчению 

долгового бремени и специального финансирования. Они высказались в под-

держку того, чтобы Администратор в приоритетном порядке обеспечил доступ 

к вакцинам от COVID-19 для всех и повсюду путем передачи технологий и прав 

интеллектуальной собственности НРС через Банк технологий Организации 

Объединенных Наций. Уроки, извлеченные из опыта COVID-19, послужат ин-

формационной основой для осуществления целей в области развития, создания 

Африканской континентальной зоны свободной торговли и реализации По-

вестки дня на период до 2063 года. Они дали высокую оценку преобразователь-

ной деятельности ПРООН в рамках Комплексной стратегии Организации Объ-

единенных Наций в отношении Сахеля и Фонда Тони Элумелу.  

32. Делегации стран со средним уровнем дохода, отметив серьезные сбои в 

процессе развития, обусловленные COVID-19, вновь заявили о необходимости 

применения многоаспектного подхода к проблемам нищеты и в вопросе класси-

фикации стран. Они приветствовали предлагаемые шаги по разработке индекса 

многоаспектной уязвимости и просили руководство ПРООН помочь странам 

обойти «ловушку среднего уровня дохода», стимулировать экономику, мобили-

зовать финансовые средства, ликвидировать цифровой разрыв и разработать 

комплексные национальные механизмы финансирования, ориентированные на 

укрепление национального потенциала. Рост насилия в отношении женщин во 
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время пандемии указывает на настоятельную необходимость обеспечения все-

общего доступа к медицинским услугам в интересах противодействия будущим 

кризисам. Все принимаемые меры должны определяться национальными прио-

ритетами и основываться на принципе национальной ответственности. Они за-

просили подробную информацию о том, как ПРООН намерена задействовать со-

трудничество Юг — Юг для достижения результатов при реализации стратеги-

ческого плана на 2022–2025 годы. 

33. В ответ Администратор заявил, что краткосрочными приоритетами 

ПРООН в борьбе с COVID-19 будут оставаться обеспечение доступа к вакцинам 

и передача технологий, в том числе через посредство Банка технологий Органи-

зации Объединенных Наций для наименее развитых стран и передачи прав ин-

теллектуальной собственности. На страновом уровне в партнерстве с организа-

циями системы Организации Объединенных Наций ПРООН сосредоточивает 

внимание на укреплении институционального потенциала, материально-техни-

ческой базы и инфраструктуры для развертывания программ вакцинации и про-

ведения тестирования, отслеживания заболеваемости и обеспечения контроля. 

ПРООН использует возможности сетевой структуры своего проекта «Лаборато-

рии ускорения», налаживая контакты с местными предпринимателями и новато-

рами и предоставляя страновым группам возможности для разработки политики 

и осуществления инновационной деятельности. На глобальном уровне ПРООН 

выступает за справедливый доступ к вакцинам и их распределение на справед-

ливой основе. 

34. В рамках своей работы по COVID-19 ПРООН продолжала уделять особое 

внимание проблемам нищеты и неравенства, помогая странам выявлять тех, кто 

подвергается наибольшему риску. ПРООН содействует формированию стиму-

лов для увеличения объема международных финансовых средств и инвестиций 

в контексте осуществления Повестки дня на период до 2030 года на основе идей-

ного лидерства и эмпирического анализа, помогая НРС, странам со средним 

уровнем дохода и МОСТРАГ компенсировать вызванное пандемией сокращение 

пространства для маневра в бюджетно-финансовой сфере. Сюда входит работа 

с использованием индекса многоаспектной нищеты, направленная на решение 

проблем, связанных с исключением из списка наименее развитых стран, разбив-

кой стран на группы, факторами уязвимости и неравенством. На страновом 

уровне ПРООН ведет работу с использованием принципа «снизу вверх», в том 

числе в кризисных ситуациях, в целях формирования новой парадигмы борьбы 

с нищетой и ликвидации ее обусловленных COVID-19 последствий в партнер-

стве с МФУ и региональными банками развития, проведения общего анализа и 

внедрения международных инструментов. Актуальность деятельности ПРООН 

в странах со средним уровнем дохода не уменьшается после их выхода из соот-

ветствующей категории, что указывает на необходимость переосмысления пара-

дигмы финансирования развития и предпринимательства, с тем чтобы отразить 

в ней возобновление взаимодействия с этими странами с учетом их меняющихся 

потребностей. 

35. Администратор заявил, что Договор о финансировании остается идеаль-

ным инструментом для мобилизации многолетних обязательств в отношении ос-

новных ресурсов и борьбы с COVID-19. Договор о финансировании должен и 

далее создавать благоприятные условия для проведения реформы Организации 

Объединенных Наций, которая лежит в основе этих усилий. Совместный фонд 

для осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года сыграл ключевую роль в стимулировании деятельности на страновом 

уровне, разработке комплексных национальных рамок финансирования и обес-

печении государственно-частного финансирования и в конечном итоге вберет в 

себя Фонд быстрого реагирования на пандемию COVID-19. В рамках своей 
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инициативы по содействию достижению целей в области устойчивого развития 

ПРООН занималась разработкой новых норм/стандартов привлечения акций/об-

лигаций с целью выделения средств на различные направления деятельности по 

осуществлению целей в области устойчивого развития по линии национального 

инвестирования и финансирования. ПРООН располагает уникальными возмож-

ностями, которые позволяют ей служить платформой для увязывания работы по 

осуществлению целей в области устойчивого развития с инвестированием 

средств в борьбу с нищетой и неравенством, обусловленными изменением кли-

мата. Администратор призвал государства-члены продолжать вносить взносы на 

цели оказания официальной помощи в целях развития во время пандемии.  

36. В стратегическом плане ПРООН на 2022–2025 годы основное внимание бу-

дет уделено ускорению отдачи от внедрения портфеля предложений/корпоратив-

ной структуры ПРООН с хэштегом #nextgeneration, при этом программы плана 

будут отражать задачи борьбы с COVID-19, итоги четырехгодичного обзора 

2020 года, проблематику преодоления нищеты и неравенства, в том числе в рам-

ках сотрудничества Юг — Юг. Новый план позволит уточнить роль ПРООН в 

обновленной парадигме многостороннего подхода, обеспечивающей признание 

национальной ответственности, объединяющей роли ПРООН, а также ее обя-

занностей в областях нормотворческой и оперативной деятельности, осуществ-

ляемой при соблюдении принципов строгого надзора, подотчетности и транспа-

рентности. Результаты четырехгодичного обзора 2020 года найдут отражение в 

новом плане в рамках его сквозных тем (гендерная проблематика, молодежь, 

цифровые технологии, климат, комплексные политические решения). Расширяя 

свое взаимодействие с организациями системы Организации Объединенных 

Наций благодаря своей интегрирующей роли в деле выполнения рекомендаций, 

вынесенных по итогам четырехгодичного обзора, ПРООН будет играть расту-

щую роль в качестве структуры, способствующей установлению взаимосвязи 

между гуманитарной помощью, развитием и миром и концептуальной разра-

ботке коллективного подхода системы Организации Объединенных Наций в 

кризисных ситуациях, разрабатывая более адаптивные, гибкие и адекватные 

меры реагирования. 

 

 

 IV. Доклад о человеческом развитии 
 

 

37. Директор Отдела по подготовке «Доклада о развитии человека» представил 

устный доклад о консультациях по докладу о человеческом развитии за 2020  год, 

озаглавленному «Новый рубеж: развитие человеческого потенциала и антропо-

цен», в соответствии с резолюцией 57/264 Генеральной Ассамблеи, в контексте 

Повестки дня на период до 2030 года, целей в области устойчивого развития, 

COVID-19 и взаимосвязанных тем, отраженных в докладах о человеческом раз-

витии за 2019, 2020 и 2021 годы.  

38. Группа делегаций подчеркнула ценность докладов о развитии человека и 

новаторское, преобразующее воздействие, оказываемое ими на протяжении 

тридцатилетнего периода. Эти доклады изменили отношение к политике в обла-

сти развития, поскольку показатель валового внутреннего продукта перестал 

служить единственным мерилом. Этот показатель отражает не только накопле-

ние богатства, но и его распределение среди групп населения, а также воздей-

ствие экономической деятельности человека на планету. Доклад 2020 года явля-

ется амбициозным, всеобъемлющим, вдохновляющим и содержит соответству-

ющие показатели и рекомендации по решению проблем антропоцена. Отметив 

беспрецедентно глубокое воздействие, оказываемое человечеством на окружаю-

щую среду, авторы доклада указали на то, каким образом человечество может 

добиться преобразующих общество изменений с помощью новых социальных 

https://undocs.org/ru/A/RES/57/264
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норм, инновационных стимулов и применения местных решений, обеспечиваю-

щих учет природных факторов. Положенное в его основу научное понимание 

феноменов материального потребления и углеродного следа представляет собой 

важную платформу для привлечения внимания к проблемам экологической 

устойчивости и развития человеческого потенциала. Эти делегации призвали 

ПРООН и систему Организации Объединенных Наций использовать индекс раз-

вития человеческого потенциала, скорректированный с учетом давления, оказы-

ваемого человеком на природу, вместе с другими показателями развития чело-

веческого потенциала и информировать государства-члены о его значимости. 

39. Другие делегации подчеркнули свою приверженность достижению гло-

бальной углеродной нейтральности на основе стратегий «зеленого» роста в 

партнерстве с ПРООН и системой Организации Объединенных Наций. Они при-

ветствовали разработку содержащихся в докладе всеобъемлющих показателей, 

которые позволяют оценить факторы экологической устойчиво сти и жизнестой-

кости. 

40. В ответном выступлении директор Отдела по подготовке «Доклада о раз-

витии человека» выразил надежду на дальнейшее активное взаимодействие и 

диалог с членами Совета. 

41. Исполнительный совет принял к сведению представленное устное сообще-

ние по «Докладу о развитии человека» за 2020 год.  

 

 

 V. Страновые программы и смежные вопросы 
 

 

42. Исполняющий обязанности заместителя Администратора ПРООН внес 

данный пункт на рассмотрение и представил обзор 11 документов по страновым 

программам и информацию о продлении срока действия 12 страновых про-

грамм. В свою очередь директора региональных бюро для Африки, арабских 

государств, стран Азии и Тихого океана, Европы и Содружества Независимых 

Государств и Латинской Америки и Карибского бассейна представили подроб-

ную информацию, отражающую региональные точки зрения.  

43. В числе общих замечаний по отдельным страновым программам была вы-

ражена признательность за активное, продуктивное и эффективное участие 

ПРООН в решении проблем, вызывающих озабоченность государств-членов в 

отношении документов по страновым программам (ДСП), а также коллективная 

приверженность надзору со стороны Совета и консенсусному принятию ДСП. 

Было подчеркнуто, что ДСП отражают специфику деятельности организации и 

должны носить целенаправленный и беспристрастный характер, а не преследо-

вать ее собственные глобальные программные цели и цели мобилизации 

средств. 

44. Делегации Армении и Азербайджана обратились с просьбой отразить в 

официальном отчете о работе первой очередной сессии 2021 года тексты их за-

явлений, доступные по следующим ссылкам: a) заявление Армении; и 

b) заявление Азербайджана. 

45. В соответствии со своим решением 2014/7 Исполнительный совет рассмот-

рел и утвердил документы по страновым программам для Азербайджана 

(DP/DCP/AZE/5), Грузии (DP/DCP/GEO/4), Китая (DP/DCP/CHN/5), Кот-д’Иву-

ара (DP/DCP/CIV/3), Мексики (DP/DCP/MEX/3), Панамы (DP/DCP/PAN/4), Се-

верной Македонии (DP/DCP/MKD/4), Сомали (DP/DCP/SOM/4), Туниса 

(DP/DCP/TUN/3), Узбекистана (DP/DCP/UZB/4) и Уругвая (DP/DCP/URY/4). 

https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210201/mjLKbY8b0saR/Xs98Efq5MWfU_en.pdf
https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210201/mjLKbY8b0saR/wDI7tFom75AM_en.pdf
https://undocs.org/ru/DP/DCP/AZE/5
https://undocs.org/ru/DP/DCP/GEO/4
https://undocs.org/ru/DP/DCP/CHN/5
https://undocs.org/ru/DP/DCP/CIV/3
https://undocs.org/ru/DP/DCP/MEX/3
https://undocs.org/ru/DP/DCP/PAN/4
https://undocs.org/ru/DP/DCP/MKD/4
https://undocs.org/ru/DP/DCP/SOM/4
https://undocs.org/ru/DP/DCP/TUN/3
https://undocs.org/ru/DP/DCP/UZB/4
https://undocs.org/ru/DP/DCP/URY/4
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46. Исполнительный совет утвердил второе продление страновой программы 

для Мадагаскара на шесть месяцев и второе продление на один год страновых 

программ для Афганистана, Боливарианской Республики Венесуэла, Гватемалы, 

Йемена и Таджикистана в соответствии с информацией, содержащейся в доку-

менте DP/2021/5, а также четвертое продление страновой программы для Си-

рийской Арабской Республики на шесть месяцев, информация о котором содер-

жится в документе DP/2021/5/Add.1. 

47. Исполнительный совет принял к сведению первое продление страновых 

программ для Аргентины, Бангладеш, Малайзии и Мальдивских Островов на 

один год согласно документу DP/2021/5 и первое продление страновой про-

граммы для Армении на шесть месяцев согласно документу DP/2021/5/Add.2. 

 

 

 VI. Оценка 
 

 

48. Директор Независимого управления оценки ПРООН представил оценку 

поддержки, оказываемой ПРООН в целях адаптации к изменению климата 

(DP/2021/6), оценку поддержки, оказываемой ПРООН странам, затронутым кон-

фликтами (DP/2021/8), и оценку деятельности ПРООН по оказанию поддержки 

в деле реагирования на кризис, связанный с сирийскими беженцами, и содей-

ствию применению комплексных подходов, основанных на обеспечении устой-

чивости (DP/2021/10). Директор Бюро по вопросам политики и вспомогатель-

ного обслуживания программ ПРООН представил ответы руководства на оценку 

поддержки, оказываемой ПРООН в деле адаптации к изменению климата 

(DP/2021/7), директор Бюро по кризисным ситуациям ПРООН представил от-

веты руководства на оценку поддержки, оказываемой ПРООН странам, затрону-

тым конфликтами (DP/2021/9), а временный региональный директор Региональ-

ного бюро для арабских государств ПРООН представил ответы руководства по 

итогам оценки деятельности ПРООН по оказанию поддержки в деле реагирова-

ния на кризис, связанный с сирийскими беженцами, и содействию применению 

комплексных подходов, основанных на обеспечении устойчивости (DP/2021/11). 

 

  Оценка поддержки, оказываемой ПРООН в деле адаптации к изменению 

климата 
 

49. Делегации поддержали выводы и рекомендации, одобрили привержен-

ность руководства их выполнению и призвали ПРООН опираться на них при 

разработке своего стратегического плана на 2021–2025 годы. Делегации дали 

высокую оценку достижениям ПРООН и ее позиционированию в качестве од-

ного из ключевых многосторонних партнеров в действиях в интересах климата. 

ПРООН следует продолжать учитывать климатические риски, соображения ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин во всем своем 

портфеле проектов в области развития и уделять первоочередное внимание во-

влечению частного сектора в деятельность, связанную с климатом. МОСТРАГ 

заслуживают приоритетного внимания в портфеле проектов ПРООН в области 

адаптации, в частности в рамках вертикальных фондов.  

50. Группа делегаций заявила, что ПРООН следует: a) продолжать выявлять 

пути использования стратегических и системных изменений путем более эффек-

тивной организации своего портфеля адаптационных мер, не определяемого по-

токами финансирования, с тем чтобы цели адаптации устанавливались на ос-

нове тех же стандартов и методологии. ПРООН следует принять меры по умень-

шению фрагментации своего портфеля адаптационных мер, сотрудничать на ос-

нове синергизма со своими партнерами по адаптационной деятельности, обме-

ниваться опытом и укреплять национальный потенциал в МОСТРАГ и НРС; 

https://undocs.org/ru/DP/2021/5
https://undocs.org/ru/DP/2021/5/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/2021/5
https://undocs.org/ru/DP/2021/5/Add.2
https://undocs.org/ru/DP/2021/6
https://undocs.org/ru/DP/2021/8
https://undocs.org/ru/DP/2021/10
https://undocs.org/ru/DP/2021/7
https://undocs.org/ru/DP/2021/9
https://undocs.org/ru/DP/2021/11
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b) активизировать учет климатических рисков в рамках всего своего портфеля 

проектов в области развития, а также на национальном и субнациональном уров-

нях, включая внедрение новых стандартов в отношении климатических рисков 

и процедур проверки, а также совершенствование отчетности. ПРООН следует 

наглядно демонстрировать свою работу в области климатических рисков, про-

водимую совместно с партнерами и системой Организации Объединенных 

Наций; и с) разработать гендерную составляющую своего портфеля мер по адап-

тации, наряду с оказанием руководством поддержки и представлением докладов 

по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

в рамках этого портфеля. 

51. Делегации МОСТРАГ приветствовали техническую помощь и поддержку 

ПРООН в получении доступа к вертикальным фондам и технологиям, ориенти-

рованным на борьбу с изменением климата. Признавая проблемы, с которыми 

ПРООН сталкивается в деле обеспечения эффективного надзора и принятия ин-

дивидуализированных решений в МОСТРАГ в связи с созданием многострано-

вых отделений и непредсказуемостью получения финансовых средств, они про-

сили увеличить объем основных ресурсов, выделяемых на проекты МОСТРАГ 

по климату. 

52. Соорганизаторы двадцать шестой Конференции сторон Организации Объ-

единенных Наций по изменению климата 2021 года призвали ПРООН уделять 

приоритетное внимание партнерствам в рамках многосторонней системы и за-

просили подробную информацию о долгосрочной стратегии партнерских отно-

шений с организациями системы Организации Объединенных Наций, занимаю-

щимися вопросами сельского хозяйства и продовольственной безопасности. 

Они приветствовали партнерство ПРООН с частным сектором и усилия по при-

влечению частных инвестиций/экспертов, в том числе в рамках государственно-

частных инициатив, ориентированных на решение климатических проблем. Они 

согласились с содержащейся в оценке рекомендацией о необходимости того, 

чтобы ПРООН укрепила свой технический потенциал и усилила координацию в 

области обеспечения устойчивости к бедствиям. 

53. В ответ Директор Независимого управления оценки заявил, что мандат 

ПРООН в области изменения климата вытекает из четырехгодичного обзора 

2020 года и основывается на прочном сотрудничестве, партнерских отношениях 

и фактах. Было бы полезно укрепить партнерские отношения ПРООН в области 

сельского хозяйства и продовольственной безопасности с учетом климатических 

факторов, особенно с учреждениями Организации Объединенных Наций, бази-

рующимися в Риме. 

54. Директор Бюро по вопросам политики и вспомогательного обслуживания 

программ заявил, что ПРООН изучает такие концепции, как индекс многоас-

пектной уязвимости, в целях содействия увеличению объемов привлекаемых 

финансовых средств и расширению доступа к финансированию и готова рабо-

тать с Советом над пересмотром квалификационных критериев получения ос-

новных ресурсов в интересах МОСТРАГ. ПРООН также участвует в партнер-

ствах по финансированию деятельности, ориентированной на борьбу с измене-

нием климата, через двусторонних доноров и учреждения Организации Объеди-

ненных Наций, занимающиеся вопросами сельского хозяйства и продоволь-

ственной безопасности. Партнерства ПРООН с частным сектором играют клю-

чевую роль в изучении инновационных схем, выходящих за рамки традицион-

ного финансирования при переходе от мобилизации средств к финансированию. 

Вопросы гендерного равенства занимают центральное место в работе ПРООН в 

касающейся климата области, в частности в портфеле ее природоохран-

ных/энергетических проектов, финансируемых по линии вертикальных фондов, 
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которые помогают странам интегрировать гендерную проблематику в нацио-

нальную политику и планы в климатической области. Проверка ПРООН клима-

тических рисков имеет существенное значение в контексте ее социальных и эко-

логических стандартов и процедур, обновленных в 2021 году, и является неотъ-

емлемой частью общего странового анализа и рамок сотрудничества.  

 

  Оценка поддержки, оказываемой ПРООН странам, затронутым конфликтами  
 

55. Группа делегаций заявила, что при оказании помощи странам, затронутым 

конфликтами, в развитии более стратегического взаимодействия с партнерами 

ПРООН следует опираться на свой вклад и сравнительные преимущества. 

ПРООН должна содействовать принятию профилактических мер и всеохват-

ному, подотчетному управлению, проводя носящую более стратегическую 

направленность среднесрочную и долгосрочную линию. Они высоко оценили 

постановку ПРООН стратегического акцента на гендерное равенство в условиях 

кризиса, согласившись с тем, что ей следует и далее задействовать женщин в 

качестве проводников перемен в интересах устойчивого, преобразующего раз-

вития. ПРООН следует прилагать больше усилий к обеспечению согласованно-

сти политики на страновом уровне, а ее региональные бюро должны сотрудни-

чать с Бюро по кризисным ситуациям для обеспечения того, чтобы программы 

ПРООН в области развития учитывали контекст и соответствовали политике и 

передовой практике. ПРООН играет особую интеграционную роль, содействуя 

формированию партнерств на идеях устойчивого коллективного участия в реше-

нии межсекторальных проблем в затронутых конфликтами странах и поддержи-

вая коллективный анализ, ориентацию на конечные результаты и координацию.  

56. Другая группа заявила, что ПРООН играет важнейшую роль в устранении 

коренных причин нестабильности в партнерстве с системой Организации Объ-

единенных Наций, и одобрила глобальную ведущую роль ПРООН в обеспече-

нии взаимосвязи между гуманитарными вопросами, деятельностью по разви-

тию и мирным процессом. Соответствующие делегации приветствовали новую 

общеорганизационную рамочную программу по разработке решений в области 

развития в условиях кризиса и нестабильности, а также новый механизм взаи-

модействия по гендерным вопросам и кризисным ситуациям и поинтересова-

лись, каким образом ПРООН намерена отражать свои сравнительные преиму-

щества в областях предотвращения насильственного экстремизма и взаимосвя-

занных рисков и обеспечения раннего предупреждения. ПРООН следует расши-

рить возможности Бюро по кризисным ситуациям, с тем чтобы использовать его 

опыт в масштабах всей организации в интересах укрепления своей базы знаний, 

культуры обучения и деятельности по разработке программ. ПРООН следует 

также придерживаться долгосрочных, систематических подходов к управлению, 

стабилизации, обеспечению средств к существованию и предотвращению кон-

фликтов с учетом местных реалий и опорой на анализ конфликтов/политическо-

экономической ситуации. Они призвали ПРООН продемонстрировать большую 

транспарентность путем улучшения мониторинга и оценки в странах, затрону-

тых конфликтами. 

57. Другие делегации приветствовали деятельность Глобальной сети по вопро-

сам политики в поддержку обеспечения общесистемной согласованности поли-

тики в затрагиваемых конфликтами странах с опорой на технических экспертов 

в целях укрепления региональных бюро. Они просили представить подробную 

информацию о том, как ПРООН намерена укреплять свое сотрудничество с гу-

манитарными учреждениями и увязывать чрезвычайную помощь с восстановле-

нием по принципу сделать «лучше, чем было»; чем новое предложение ПРООН 

по предотвращению конфликтов отличается от предложения, включенного в 

Стратегический план на 2018–2021 годы; и отражает ли оценка масштабы 
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деятельности ПРООН по предотвращению конфликтов, вытекающей из реше-

ния 2017/30 Совета. 

58. В ответ Директор Независимого управления оценки ПРООН заявил, что в 

докладе об оценке признается, что вклад ПРООН в предотвращение конфликтов 

определяется ее работой по укреплению национального потенциала в целях 

уменьшения опасности конфликтов в соответствии с национальной политикой и 

приоритетами. 

59. Директор Бюро по кризисным ситуациям ПРООН заявил, что ПРООН бу-

дет взаимодействовать с партнерами в разработке новых рамок для решения 

проблем развития в условиях кризиса и нестабильности. Обсуждения будут со-

средоточены на разработке новаторских подходов к деятельности в областях 

предотвращения, раннего оповещения, обеспечения социальной сплоченности, 

борьбы с неравенством, базовых услуг и климата. Предложение ПРООН в обла-

сти предотвращения предусматривает включение в стратегический план на 

2022–2025 годы концепции среднесрочных и долгосрочных действий с упором 

на мобилизацию финансовых ресурсов в целях развития и финансирование раз-

вития в интересах предотвращения конфликтов. Это предложение предполагает 

применение согласованного, основанного на учете рисков возникновения кон-

фликта подхода и проведение совместного анализа, подкрепленного фактиче-

скими данными. ПРООН будет и впредь служить центром накопления знаний о 

кризисах и факторах нестабильности, работая со страновыми и региональными 

отделениями с опорой на Глобальную сеть по вопросам политики, взаимодей-

ствие между Бюро по вопросам политики и вспомогательного обслуживания 

программ и Бюро по кризисным ситуациям, а также свою интегрирующую роль 

в обеспечении комплексного учета гуманитарных вопросов и деятельности по 

обеспечению развития и мира. 

 

  Оценка деятельности ПРООН по оказанию поддержки в деле реагирования 

на кризис, связанный с сирийскими беженцами, и содействию применению 

комплексных подходов, основанных на обеспечении устойчивости  
 

60. Делегации высоко оценили поддержку, которую ПРООН оказывает в деле 

реагирования на кризис, связанный с сирийскими беженцами, решения проблем, 

с которыми сталкиваются как принимающие общины, так и беженцы, а также 

удовлетворения гуманитарных потребностей и потребностей в обеспечении 

устойчивости на основе комплексного подхода в рамках Регионального плана 

помощи беженцам и повышения устойчивости на страновом уровне. Была отме-

чена важность партнерства между ПРООН и Верховным комиссаром Организа-

ции Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ) в деле успешной коорди-

нации регионального плана помощи беженцам и повышения устойчивости. 

Одна делегация подчеркнула необходимость решения проблем, связанных с кри-

зисом и развитием в Сирийской Арабской Республике, поскольку они имеют ре-

шающее значение для создания условий для безопасного возвращения беженцев 

и реализации их законного права на репатриацию. Эта делегация предложила, 

чтобы в целях обеспечения безопасной и добровольной репатриации ПРООН и 

международное сообщество сосредоточили внимание прежде всего на восста-

новлении пострадавших регионов на основе осуществления комплексных про-

ектов по скорейшему восстановлению базовой инфраструктуры.  

61. Другая делегация высоко оценила поддержку, оказываемую ПРООН си-

рийским беженцам в принимающих странах. Эта делегация подтвердила  свою 

позицию, согласно которой деятельность по восстановлению и развитию не 

должна осуществляться в Сирийской Арабской Республике до тех пор, пока не 

будет достигнут значительный прогресс в рамках политического процесса. Она 
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попросила разъяснений относительно поддержки, оказываемой ПРООН мест-

ным принимающим органам власти в целях содействия защите беженцев на об-

щинном уровне и смягчения дискриминации в отношении находящихся в небла-

гоприятном положении групп беженцев и принимающих общин, а также отно-

сительно информационно-пропагандистской деятельности ПРООН, направлен-

ной на применение инклюзивного подхода к беженцам.  

62. В ответ Директор Независимого управления оценки ПРООН отметил, что 

доклад об оценке охватывает деятельность ПРООН на муниципальном уровне в  

принимающих странах, возможности для дальнейшего укрепления которой со-

храняются в рамках Регионального плана помощи беженцам и повышения 

устойчивости на основе оказания поддержки в деле предоставления важнейших 

услуг, приносящих пользу как беженцам, так и принимающим общинам. 

63. Временно исполняющий обязанности директора Регионального бюро для 

арабских государств ПРООН подчеркнул, что, хотя ПРООН поддерживает прин-

цип добровольного, безопасного и достойного возвращения беженцев, оценка 

сосредоточена на поддержке ПРООН Регионального плана помощи беженцам и 

повышения устойчивости и потенциала принимающих стран в регионе. На мест-

ном уровне ПРООН сотрудничает с УВКБ, отслеживая случаи дискриминации 

и возникновения напряженности, а также с принимающими общинами,  занима-

ясь вопросами социальной инклюзии в соответствии с Региональным планом 

помощи беженцам и повышения устойчивости и соответствующими програм-

мами. 

64. Исполнительный совет утвердил решение  2021/2 об оценке ПРООН. 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

  Заявление Директора-исполнителя ЮНФПА 
 

 

65. В своем выступлении (размещенном на веб-сайте ЮНФПА) Директор-ис-

полнитель сказала, что ЮНФПА непосредственно занимается проблемами 

COVID-19, обучением, адаптацией и поиском возможностей для более эффек-

тивной борьбы с этой инфекцией. Пандемия подчеркнула актуальность мандата 

Фонда и последствия подрыва доступа к основным услугам в области сексуаль-

ного и репродуктивного здоровья. COVID-19 сильнее всего ударяет по здоровью 

и правам женщин и девочек. В рамках мер реагирования ЮНФПА на COVID-19 

была подтверждена центральная роль достижения трех результатов преобразу-

ющей деятельности: полное удовлетворение потребностей в области планиро-

вания семьи, полное искоренение предотвратимой материнской смертности и 

полное искоренение гендерного насилия  — и была подчеркнута необходимость 

применения подхода, основанного на правах человека, разработки программ 

адаптации и обеспечения всеобщего доступа к медицинским услугам таким об-

разом, чтобы никто не был забыт. Директор-исполнитель подтвердила, что права 

и потребности женщин и девочек не могут быть предметом торга.  

66. Вопросы сексуального и репродуктивного здоровья и репродуктивных 

прав являются движущей силой стратегического плана на 2022–2025 годы, ко-

торый ЮНФПА будет использовать в интересах ускорения и расширения про-

гресса и стимулирования глобального призыва к действиям. Важно использо-

вать уроки борьбы с пандемией для более эффективного продвижения вперед. 

Важнейшее значение имеют партнерские связи, равно как и повышение слажен-

ности в работе Организации Объединенных Наций.  



 
E/2021/35 

 

22-03254 23/135 

 

67. Инновации в области цифровых данных по здравоохранению и народона-

селению помогают ЮНФПА выявлять и охватывать тех, кому уделяется меньше 

всего внимания. Фонд увеличивает объем инвестиций, направленных на повы-

шение качества данных о народонаселении, их удобства в использовании и до-

ступности, а также наращивает потенциал стран в области использования 

геопространственной информации для картирования факторов уязвимости с по-

мощью информационной панели по вопросам уязвимости населения к 

COVID-19 и информационной панели по вопросам насилия в отношении интим-

ных партнеров. На местном уровне охватить самых обездоленных медицинским 

работникам позволяют цифровые технологии, в частности телемедицина. В 

2020 году такие адаптивные программы помогли ЮНФПА и его партнерам охва-

тить услугами в области сексуального и репродуктивного здоровья почти 

50 миллионов женщин и молодых людей и обеспечили «дорожную карту» для 

расширения доступа к услугам в период после пандемии и в рамках нового стра-

тегического плана. 

68. На всем протяжении пандемии ЮНФПА продолжал оказывать услуги по 

охране сексуального и репродуктивного здоровья в сложных кризисных ситуа-

циях. ЮНФПА опубликовал «Обзор гуманитарной деятельности» за 2021 год, 

обратившись с призывом выделить 818  млн долл. США на оказание помощи 

наиболее уязвимым женщинам и девочкам в мире. Доля средств, собираемых 

для финансирования гуманитарной деятельности ЮНФПА, продолжала расти, 

увеличившись до примерно 38 процентов от общего объема совместного финан-

сирования в 2020 году. Из примерно 270 млн долл. США, полученных на осу-

ществление гуманитарной деятельности, около 94  млн долл. США было направ-

лено на борьбу с COVID-19. На местах, выступая поборником защиты от сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств, ЮНФПА продвинулся впе-

ред в своей работе по локализации, ведению индивидуальной работы с нужда-

ющимися в помощи, информированию общин и созданию безопасных механиз-

мов подачи жалоб. Новая стратегия поставок гуманитарной помощи укрепит по-

тенциал Фонда по доставке жизненно важных материалов. ЮНФПА сотрудни-

чает с организациями системы Организации Объединенных Наций в деле пол-

ного осуществления принципов четырехгодичного обзора 2020  года. 

69. ЮНФПА проводит политику абсолютной нетерпимости к ненадлежащему 

или противоправному поведению, всем формам преследования и дискримина-

ции, в том числе по признакам расы, пола, сексуальной ориентации и инвалид-

ности. ЮНФПА работает над решением проблемы усиливающегося неравен-

ства, которая была обнажена COVID-19, и продолжает заниматься проблемой 

структурного неравенства в целях борьбы с расизмом и формирования культуры 

цивилизованного поведения и уважения принципов многообразия и инклюзив-

ности. В январе 2021 года Директор-исполнитель взяла на себя задачу куриро-

вания деятельности по защите от сексуальной эксплуатации, сексуальных 

надругательств и домогательств в Межучрежденческом постоянном комитете по 

гуманитарным вопросам, в рамках которого она сосредоточит внимание на 

укреплении страновых механизмов, расширении доступа к качественной по-

мощи и информации и укреплении координации и согласованности.  

70. В 2020 году ЮНФПА превысил свои целевые показатели в области моби-

лизации финансовых средств. Ожидается, что объем предоставляемых ресурсов 

превысит 1,2 млрд долл. США, что на 21 процент выше целевого показателя в 

1 млрд долл. США. Ожидается, что объем финансирования основной деятель-

ности достигнет примерно 416 млн долл. США, а объем совместного финанси-

рования составит 793 млн долл. США. Фонд изыскивал возможности установ-

ления новых, разнообразных партнерских связей в целях расширения масшта-

бов деятельности. В рамках своей кампании по привлечению доноров основных 
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ресурсов в 2021 году ЮНФПА преследовал цель охватить 150 доноров, внося-

щих взносы по линии основных ресурсов. ЮНФПА необходимо расширить и 

диверсифицировать свою донорскую базу, в том числе за счет стран осуществ-

ления программ. С учетом того, что, по оценкам, сумма в 26,4  млрд долл. США, 

необходимая для достижения к 2030 году целей, поставленных в трех вышеупо-

мянутых областях, намного превышает объем текущих инвестиций, ЮНФПА 

переходит от мобилизации средств к финансированию. Партнерство ЮНФПА 

по поставкам способствовало активизации взаимодействия с широким кругом 

партнеров. В 2020 году ЮНФПА подписал 114 новых соглашений о партнер-

стве, привлек 70 новых партнеров и мобилизовал более 41 млн долл. США от 

частного сектора, из которых 8 млн долл. США было выделено на борьбу с 

COVID-19. 

71. Делегации в Совете выразили ЮНФПА признательность за принятие им 

оперативных и действенных мер реагирования на пандемию COVID-19. Они 

приветствовали его координирующую роль в деятельности системы Организа-

ции Объединенных Наций по реагированию на COVID-19 в качестве ведущего 

учреждения в вопросах, касающихся материнского здоровья, положения моло-

дежи, гендерной проблематики и распространения комплектов санитарно-гиги-

енических средств для женщин. Необходимо, чтобы ЮНФПА и впредь играл 

ведущую роль в защите с таким трудом достигнутых успехов в области сексу-

ального и репродуктивного здоровья и репродуктивных прав, а также в ускоре-

нии прогресса в достижении целей в области устойчивого развития. Они за-

явили, что рассчитывают на то, что новый стратегический план подтвердит ман-

дат Фонда на осуществление Программы действий МКНР и решений Найробий-

ского саммита, основанный на правозащитном подходе к решению глубоко уко-

ренившихся структурных/межсекторальных вопросов. ЮНФПА следует ис-

пользовать уроки COVID-19 при разработке своего нового плана, включая меры 

по укреплению и ускорению усилий с целью покончить с предотвратимой мате-

ринской смертностью и насилием на гендерной почве в рамках инициативы 

«Луч света» и партнерства по вопросам снабжения. В таблице соотношения 

между результатами и ресурсами плана должны быть указаны общие цели, за-

дачи и результаты деятельности системы развития Организации Объединенных 

Наций, а также роль и сравнительные преимущества каждой организации. Де-

легации призвали ЮНФПА сыграть свою роль в ускорении реформы Организа-

ции Объединенных Наций и содействии осуществлению эффективных совмест-

ных программ. Они призвали государства-члены, которые в состоянии сделать 

это, увеличить взносы в счет финансирования основной деятельности Фонда, в 

том числе по линии Договора о финансировании, с тем чтобы дать ЮНФПА воз-

можность оперативно оказывать странам поддержку, особенно в кризисных си-

туациях. Они рекомендовали ЮНФПА развивать государственно-частные парт-

нерства в рамках его более широких усилий по внедрению инноваций и моби-

лизации ресурсов. 

72. Члены Совета заявили, что в стратегическом плане на 2022–2025 годы сле-

дует и далее уделять первоочередное внимание странам, развитие которых обу-

словлено особыми обстоятельствами, таким как развивающиеся страны, не име-

ющие выхода к морю, наименее развитые страны (НРС), страны со средним 

уровнем дохода и малые островные развивающиеся государства (МОСТРАГ). 

Группа приветствовала то внимание, которое Фонд уделяет многострановым от-

делениям, распределению средств и программной работе в МОСТРАГ, а также 

внимательный подход к положению общин коренных народов и лиц африкан-

ского происхождения в сельских и городских условиях. Члены Совета высоко 

оценили усилия ЮНФПА по охвату инвалидов и лиц, инфицированных ВИЧ, и 

подчеркнули его роль в оказании поддержки странам, сталкивающимся с 
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проблемой низкой рождаемости и старения общества. Они приветствовали уси-

лия ЮНФПА по укреплению институционального потенциала в области доне-

сения информации о поведенческих изменениях в обществе до подростков и мо-

лодежи. Фонду следует использовать новый стратегический план для выявления 

новаторских путей содействия сотрудничеству Юг  — Юг и трехстороннему со-

трудничеству. Они призвали ЮНФПА продолжать использовать возможности, 

открывающиеся в контексте перехода на цифровые технологии (телемедицина), 

для охвата тех, кому уделяется меньше всего внимания, и подчеркнули сохраня-

ющуюся важность дезагрегированных данных/информации ЮНФПА и созда-

ния национального потенциала для выявления уязвимых групп населения.  

73. Группа делегаций подчеркнула, что новый стратегический план на 2022–

2025 годы должен основываться на правозащитном подходе, быть ориентиро-

ванным на результаты и увязанным с целями в области устойчивого развития 

при уделении первоочередного внимания наиболее уязвимым группам населе-

ния и тем, кто сталкивается с многочисленными и взаимосвязанными формами 

дискриминации и насилия. Продолжая укреплять деятельность по охране сексу-

ального и репродуктивного здоровья и защите репродуктивных прав, ЮНФПА 

должен сохранять свою глобальную нормотворческую роль. Эти делегации при-

звали ЮНФПА использовать уроки пандемии при разработке его нового страте-

гического плана, включая оказание странам помощи в укреплении систем здра-

воохранения в целях достижения всеобщего охвата медицинскими услугами и 

систем доставки предметов снабжения медицинского назначения на заключи-

тельном этапе. Постоянное уделение им внимания тому, чтобы никто не был за-

быт, имеет решающее значение для охвата наиболее уязвимых групп, включая 

инвалидов, с опорой на качественные дезагрегированные данные. Они выразили 

надежду на то, что ЮНФПА укрепит гуманитарную составляющую своей дея-

тельности в новом стратегическом плане, включая его консультативную роль по 

гендерным вопросам в условиях острых кризисов, поддержку деятельности по 

обеспечению готовности и кризисному реагированию в затяжных ситуациях, а 

также координацию действий по борьбе с гендерным насилием в кризисных си-

туациях. 

74. Другая группа заявила, что четырехгодичный обзор 2020  года стратегиче-

ски сориентировал систему развития Организации Объединенных Наций на 

поддержку достижения целей в области устойчивого развития в условиях, когда 

прогресс оказался под угрозой в результате пандемии. Это касается, в частно-

сти, климата, биоразнообразия, цифровых технологий, положения инвалидов, 

насилия в отношении женщин и девочек, сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств, домогательств на сексуальной почве и молодежи. Органи-

зациям системы Организации Объединенных Наций было настоятельно предло-

жено сотрудничать в разработке надежной системы мониторинга, включая ос-

нованные на фактических данных показатели, которые отдельные организации 

будут включать в свои схемы результатов. Организациям надлежит принять 

меры по консолидации усилий по реформированию Организации Объединенных 

Наций, обеспечению полноценного применения механизма управления и подот-

четности, повышению эффективности на основе согласования деловых опера-

ций и приведению осуществляемой деятельности в соответствие с Рамочной 

программой Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в целях 

устойчивого развития. Страны этой группы выразили надежду на то, что орга-

низации будут внедрять подходы, учитывающие соображения изменения кли-

мата/охраны окружающей среды, оказывать поддержку странам в выполнении 

их обязательств по Парижскому соглашению и уменьшать свой экологический 

след. Организациям следует работать над созданием социально интегрирован-

ного мира, в котором потребности наиболее уязвимых слоев населения 
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удовлетворяются и никто не остается вне поля зрения. Восстановление по прин-

ципу сделать «лучше, чем было» означает обеспечение поступательного, инклю-

зивного и устойчивого восстановления, включая учет Стратегии Организации 

Объединенных Наций по инклюзии людей с инвалидностью. Они подчеркнули 

важность придания ускорения работе специалистов по учету гендерной пробле-

матики и обеспечению гендерного равенства в рамках всей системы Организа-

ции Объединенных Наций, поощрения образования девочек и полного осу-

ществления их прав человека за счет улучшения координации с гуманитарными 

организациями/организациями, занимающимися вопросами мира/безопасности, 

и укрепления взаимосвязи между устойчивым развитием и миром. Организа-

циям следует на раннем этапе проводить совместный анализ и планирование с 

учетом факторов риска и обеспечивать применение подхода, учитывающего 

риск возникновения конфликтов. Это включает в себя укрепление руководящей 

роли координаторов-резидентов/координаторов по гуманитарным вопросам, 

имеющей ключевое значение для действенности усилий Организации Объеди-

ненных Наций в нестабильных и затронутых конфликтами странах.  

75. В ответ Директор-исполнитель заявила, что в основе стратегического 

плана ЮНФПА на 2022–2025 годы лежит мандат Фонда, заключающийся в 

обеспечении того, чтобы никто не был забыт. План предусматривает продолже-

ние работы Фонда по достижению результатов в трех областях преобразующей 

деятельности на основе использования дезагрегированных данных/информа-

ции, в получение которых ЮНФПА вкладывает средства и которыми он будет 

делиться с регионами, гражданским обществом и правительствами. Такие дан-

ные используются для разработки программной политики, планирования, осу-

ществления запланированных мер и мониторинга/отчетности и способствуют 

укреплению национальных систем раннего оповещения. ЮНФПА анализирует 

наблюдаемые мегатенденции и взаимодействие между демографическими фак-

торами, урбанизацией, динамикой естественного движения населения, гендер-

ной проблематикой и изменением климата, включая планирование и прогнози-

рование сценариев, с тем чтобы повысить оперативность и гибкость деятельно-

сти Фонда. В новом плане деятельность ЮНФПА в гуманитарной области, об-

ластях развития и мира будет интегрирована в механизм контроля и подотчет-

ности и будет учитываться в ключевых показателях эффективности, с тем чтобы 

в гуманитарных ситуациях никто не выпадал из поля зрения. Инновации в со-

ставлении программ открывают возможности для ускоренного достижения ре-

ального прогресса на местном уровне благодаря прогрессивному мышлению в 

сотрудничестве с партнерами из частного сектора и применению цифровых ре-

шений, основанных на данных. 

76. ЮНФПА располагает идеальными возможностями для сведения к мини-

муму непропорционального воздействия COVID-19 на женщин и девочек благо-

даря своим партнерским связям, позволяющим повысить потенциал противо-

действия, особенно в рамках систем здравоохранения. ЮНФПА будет опираться 

на уроки COVID-19, с тем чтобы добиться изменения умонастроений и превра-

тить женщин и девочек в проводников перемен в процессе принятия решений. 

Исключительно важное значение имеет обеспечение руководящей роли женщин 

на местах, и ЮНФПА является активным партнером коалиций действий под ло-

зунгом «Поколение равенства», в том числе в деле удовлетворения потребностей 

стран, развитие которых обусловлено особыми обстоятельствами. Фонд уделяет 

приоритетное внимание обеспечению устойчивости систем и их адаптации, осо-

бенно в странах, сталкивающихся с кризисами, обусловленными бедствиями/из-

менением климата, наращивая свои услуги, присутствие и финансирование в 

многострановых отделениях, особенно в МОСТРАГ, и исходя из  своей инициа-

тивной роли в системе Организации Объединенных Наций, определяя общее 
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направление движения и общий подход. ЮНФПА организует консультации с 

национальными, региональными и субрегиональными заинтересованными сто-

ронами в целях определения и упорядочения общесистемной политики и техни-

ческой поддержки многострановых отделений. Фонд укрепляет свой потенциал 

в области оказания поддержки многострановым отделениям и содействия рас-

ширению сотрудничества Юг — Юг, наращивает поддержку НРС, с тем чтобы 

они становились инициаторами предоставлении основных услуг по борьбе с 

COVID-19, и борется с гендерным насилием в рамках инициативы «Луч света».  

77. ЮНФПА приветствовал стратегические указания по проведению четырех-

годичного обзора в 2020 году и сосредоточение внимания на более эффективной 

общесистемной интеграции политики, планирования, деятельности по состав-

лению программ и имплементационной деятельности. ЮНФПА находится в 

авангарде реформы Организации Объединенных Наций, возглавляя коллектив-

ные усилия, направленные на повышение эффективности и совершенствование 

деловых операций. Фонд сохраняет приверженность системе координаторов-ре-

зидентов и механизмам сотрудничества и взаимодействует с организациями си-

стемы Организации Объединенных Наций в разработке новой общесистемной 

системы контроля и отчетности. 

78. Наличие выделяемых без каких-либо оговорок ресурсов позволяет 

ЮНФПА оперативно и гибко реагировать на пандемию, включая справедливое 

распределение основных услуг и медикаментов. ЮНФПА ведет работу по мо-

билизации ресурсов для выполнения своего мандата, вытекающего из решений 

МКНР и задач, поставленных в Повестке дня на период до 2030  года, в условиях 

полной подотчетности и транспарентности. Директор-исполнитель обратилась 

к государствам-членам с призывом оказать ЮНФПА помощь в достижении его 

цели заручиться поддержкой 150 доноров, вносящих взносы по линии основных 

ресурсов, и укрепить его способность обеспечить достижение трех преобразу-

ющих результатов. ЮНФПА укрепляет свою донорскую базу, повышая осведом-

ленность, привлекая партнеров и повышая наглядность своей деятельности по-

средством улучшения коммуникации. Крайне важно, чтобы партнеры и отдель-

ные лица понимали, как ЮНФПА помогает решать их проблемы и удовлетво-

рять их чаяния, учитывая, что инвестирование в девочек гарантирует окупае-

мость вложенных средств. Фонд активизирует взаимодействие с международ-

ными финансовыми учреждениями и региональными банками в целях изучения 

возможностей инновационного финансирования деятельности по осуществле-

нию его мандата. 

79. Заместитель Директора-исполнителя ЮНФПА по программам заявил, что 

ЮНФПА занимается проблемой роста насилия по признаку пола во время пан-

демии, в том числе используя свою информационную панель по вопросам наси-

лия по признаку пола, для обеспечения обоснованного составления программ. 

На национальном уровне Фонд продолжает оказывать технические консульта-

тивные услуги властям в деле обеспечения учета проблемы гендерного насилия 

в национальных планах борьбы с COVID-19 как в области развития, так и в гу-

манитарной сфере. 

80. Заместитель Директора-исполнителя ЮНФПА по вопросам управления за-

явил, что итоги четырехгодичного обзора 2020  года служат руководством для 

разработки нового стратегического плана и комплексного бюджета на 2022–

2025 годы. В основу обоих этих документов положены принципы управления по 

результатам, достижения коллективных результатов на основе расширения су-

ществующих/налаживания новых партнерских связей, уделения приоритетного 

внимания климату и окружающей среде, обеспечения более эффективного 

управления людскими ресурсами, изучения новаторских подходов к 
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мобилизации ресурсов и обеспечения транспарентности и подотчетности  — все 

это через призму прав человека, гендерной проблематики, фактора инвалидно-

сти и молодежной проблематики, с тем чтобы никто не оставался в стороне. 

 

 

 VII. Оценка 
 

 

81. Директор Управления оценки внес на рассмотрение доклад о формативной 

оценке поддержки ЮНФПА сотрудничества Юг  — Юг и трехстороннего сотруд-

ничества. Заместитель Директора-исполнителя по программам представил от-

вет руководства на этот доклад. 

82. В единственном выступлении одна делегация приветствовала рекоменда-

цию о том, чтобы ЮНФПА создал центры передового опыта в области сотруд-

ничества Юг — Юг и трехстороннего сотрудничества и чтобы руководство со-

гласилось с этой рекомендацией; такие центры будут иметь решающее значение 

для передачи знаний, технологий и опыта стран Севера странам Юга. Делегация 

поинтересовалась, каким образом ЮНФПА планирует расширять сотрудниче-

ство между Севером и Югом в целях эффективной передачи технологий; как 

можно использовать существующие механизмы, такие как Банк технологий Ор-

ганизации Объединенных Наций; каким образом ЮНФПА поощряет частный 

сектор к поддержке своей деятельности; как ЮНФПА планирует распростра-

нять передовой опыт и уроки, извлеченные во время пандемии, в целях повы-

шения готовности к кризисам/укрепления потенциала реагирования на них 

среди стран Юга; и как эти уроки будут учтены в следующем стратегическом 

плане. 

83. В ответ Директор Отдела нормативного регулирования и стратегического 

планирования заверил делегации в том, что ЮНФПА работает над вопросами 

сотрудничества Юг — Юг в соответствии с рамочным документом второй Кон-

ференции высокого уровня по сотрудничеству Юг  — Юг (БАПД+40) и резолю-

цией 73/291 Генеральной Ассамблеи. Движущей силой сотрудничества Юг  — 

Юг являются центры передового опыта ЮНФПА, которые распространяют уни-

кальные знания и опыт и играют центральную роль в разработке страновых про-

грамм ЮНФПА. Центры взаимодействуют с партнерами из частного сектора. 

Недавно созданное в Фонде подразделение по сотрудничеству Юг  — Юг зани-

мается выявлением знаний, опыта и передовой практики, в том числе в отноше-

нии COVID-19, предоставляя их в распоряжение стран с целью обеспечить, 

чтобы никто не был забыт. 

84. Исполнительный совет принял к сведению формативную оценку под-

держки ЮНФПА сотрудничества Юг — Юг и трехстороннего сотрудничества 

(DP/FPA/2021/CRP.1) и ответ руководства на эту оценку (DP/FPA/2021/CRP.2). 

 

 

 VIII. Страновые программы и смежные вопросы 
 

 

85. Заместитель Директора-исполнителя ЮНФПА по программам представил 

на утверждение обзор 12 документов по страновым программам и восемь пред-

ложений о продлении сроков осуществления страновых программ. В свою оче-

редь директора региональных отделений ЮНФПА для арабских государств, 

Азиатско-Тихоокеанского региона, стран восточной и южной частей Африки, 

Восточной Европы и Центральной Азии, Латинской Америки и Карибского бас-

сейна и Западной и Центральной Африки подробно изложили свои соответству-

ющие региональные точки зрения. 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/291
https://www.unfpa.org/sites/default/files/board-documents/main-document/DP.FPA_.2020.CRP_.1_-_SSTC_evaluation_-_FINAL_-_18Nov20.docx_.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/board-documents/main-document/MR_to_SSTC_evaluation.pdf
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86. Несколько государств-членов выступили в поддержку страновых про-

грамм. 

87. Делегации Армении и Азербайджана обратились с просьбой отразить в 

официальном отчете о работе первой очередной сессии 2021  года тексты их за-

явлений, доступные по следующим ссылкам: a) заявление Армении; и 

b) заявление Азербайджана. 

88. В соответствии с решением 2014/7 Исполнительный совет утвердил доку-

менты по страновым программам для Азербайджана (DP/FPA/CPD/AZE/5 и 

Corr.1), Грузии (DP/FPA/CPD/GEO/4), Китая (DP/FPA/CPD/CHN/9), Кот-д’Иву-

ара (DP/FPA/CPD/CIV/8), Панамы (DP/FPA/CPD/PAN/4), Северной Македонии 

(DP/FPA/CPD/MKD/2 и Corr.1), Сомали (DP/FPA/CPD/SOM/4), Туниса 

(DP/FPA/CPD/TUN/10), Уганды (DP/FPA/CPD/UGA/9), Узбекистана 

(DP/FPA/CPD/UZB/5), Уругвая (DP/FPA/CPD/URY/4) и Эсватини 

(DP/FPA/CPD/SWZ/7). 

89. Исполнительный совет принял к сведению первое продление на один год 

страновых программ для Бангладеш, Гвинеи-Бисау, Мальдивских Островов и 

Танзании согласно документу DP/FPA/2021/2 и первое продление на шесть ме-

сяцев страновой программы для Армении согласно доку-

менту DP/FPA/2021/2.Add.1 (см. также DP/FPA/CPD/ARM/4/Corr.1). 

90. Исполнительный совет утвердил второе одногодичное продление страно-

вых программ для Венесуэлы и Гватемалы и четвертое шестимесячное продле-

ние страновой программы для Сирийской Арабской Республики согласно доку-

менту DP/FPA/2021/2. 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

 IX. Управление Организации Объединенных Наций 
по обслуживанию проектов 
 

 

  Заявление Директора-исполнителя 
 

91. Выступая с заявлением от имени Директора-исполнителя, Директор по ре-

гиональным портфелям проектов отметил, что ЮНОПС быстро и масштабно 

адаптировалось к пандемии COVID-19, мобилизовав почти 900 млн долл. США 

на свои проекты по борьбе с COVID-19 и последующему восстановлению. Они 

предусматривают закупку и поставку медицинских принадлежностей/оборудо-

вания, расширение возможностей для тестирования, утилизацию медицинских 

отходов и содействие смягчению социально-экономических последствий. В 

2021 году ЮНОПС совместно с партнерами разрабатывает свой стратегический 

план на 2022–2025 годы, опираясь на уроки и успехи предыдущего плана, опыт 

борьбы с COVID-19 и итоги четырехгодичного обзора 2020  года. В течение 

2020 года ЮНОПС испытывало рост спроса на услуги в областях реагирования 

на чрезвычайные ситуации и их предотвращения и материально-технического 

обеспечения, а также охвата уязвимых общин в нестабильных ситуациях, что 

свидетельствует о сохраняющейся актуальности его уникального мандата, осно-

ванного на учете спроса. 

92. ЮНОПС продолжало укреплять свой потенциал в деле содействия созда-

нию качественной инфраструктуры для решения проблем, связанных с измене-

нием климата, и адаптации к нему, защиты обществ посредством проведения 

политики абсолютной нетерпимости к нарушениям в областях здравоохранения 

и обеспечения безопасности, а также создания инфраструктуры, в равной 

https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210203/4KLOgBG1ofjh/WF1M72XWSXCY_en.pdf
https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210203/4KLOgBG1ofjh/39wmqV6HEqhF_en.pdf
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/AZE/5
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/AZE/5/Corr.1
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/GEO/4
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/CHN/9
ebbhttps://undocs.org/DP/FPA/CPD/CIV/8
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/PAN/4
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/MKD/2
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/MKD/2/Corr.1
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/SOM/4
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/TUN/10
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/UGA/9
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/UZB/5
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/URY/4
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/SWZ/7
https://undocs.org/DP/FPA/2021/2
https://undocs.org/DP/FPA/2021/2/Add.1
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/ARM/4/Corr.1
https://undocs.org/DP/FPA/2021/2
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степени служащей интересам всех. В МОСТРАГ ЮНОПС работало с правитель-

ствами и налаживало партнерские отношения, которые способствовали созда-

нию жизнеспособной, устойчивой и инклюзивной национальной инфраструк-

туры в соответствии с Повесткой дня на период до 2030  года и Парижским со-

глашением. С учетом масштабов глобальных расходов на закупки, их доли в ми-

ровом внутреннем продукте и риска коррупции в области государственных за-

купок открываются возможности для сотрудничества в целях развития, за кото-

рое выступает ЮНОПС. ЮНОПС помогает правительствам раскрыть потенциал 

для борьбы с коррупцией, обеспечения справедливой конкуренции и создания 

устойчивых, стабильных производственно-сбытовых цепочек в рамках мер 

национального восстановления после пандемии. Эти усилия помогают странам 

добиться эффективности в использовании средств и обеспечить государствен-

ное финансирование, содействуя тем самым их переходу к низкоуглеродной эко-

номике, реализации национальных приоритетов в области развития и ускорению 

прогресса в достижении целей в области устойчивого развития.  

93. Одним из главных организационных приоритетов остается обеспечение 

гендерного равенства. В 2021 году ЮНОПС должно достичь полного гендер-

ного паритета в своем кадровом составе и будет стремиться к достижению па-

ритета на всех уровнях старшего руководства в ходе осуществления стратегиче-

ского плана на 2022–2025 годы, выходя за рамки общесистемных целей Органи-

зации Объединенных Наций, по всем категориям персонала и независимо от 

условий контрактов. Не менее важное значение имеет постановка ЮНОПС ак-

цента на ответственное управление имуществом. ЮНОПС работает с независи-

мыми экспертами над приведением своих минимальных оперативных резервов 

в соответствие с потребностями существующей организационной структуры. 

Его переход на автоматизированную централизованную систему управления 

казначейскими операциями и денежной наличностью позволил улучшить фи-

нансовое планирование, обеспечить прозрачность операций и повысить эффек-

тивность управления финансовыми рисками. ЮНОПС сохраняет привержен-

ность всестороннему учету гендерной проблематики, обеспечению того, чтобы 

инфраструктура отвечала потребностям женщин, вовлечению женщин в про-

екты в области инфраструктуры и обеспечению того, чтобы проекты в области 

закупочной деятельности продолжали приносить пользу женщинам и другим 

недопредставленным группам. ЮНОПС по-прежнему сохраняет низкие средние 

расценки на услуги для партнеров, и принятые им меры реагирования на 

COVID-19 показали, что более прочные партнерские отношения повышают эф-

фективность мер реагирования. 

94. Делегации всех членов Совета вновь высказались в поддержку уникальной 

самофинансируемой и ориентированной на спрос бизнес-модели, применяемой 

ЮНОПС; его мандата в области климатоустойчивой инфраструктуры, устойчи-

вых закупок и управления проектами; и способность решать неожиданные про-

блемы, такие как COVID-19, на инновационной основе. Они высоко оценили 

гибкие и оперативные меры реагирования ЮНОПС на COVID-19, меры по за-

купке и доставке предметов медицинского назначения, расширение возможно-

стей для проведения тестирования и развертывание кампаний иммунизации сов-

местно с организациями системы Организации Объединенных Наций. Приня-

тые ЮНОПС меры реагирования на COVID-19 наглядно продемонстрировали, 

что Управление располагает идеальными возможностями для охвата недостижи-

мых групп, проживающих в удаленных районах и находящихся нестабильных 

условиях. Делегации высказались в поддержку сотрудничества ЮНОПС с част-

ным сектором и партнерских отношений между государственным и частным 

секторами как движущими силами реализации целей в области устойчивого раз-

вития. Они призвали ЮНОПС продолжать делиться в рамках Глобальной 
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инициативы по отчетности информацией о применяемых им рациональных ме-

тодах ведения работы и работать с правительствами над повышением транспа-

рентности их деятельности. Они приветствовали продолжающийся рост спроса 

на услуги ЮНОПС и запросили подробную информацию об усилиях ЮНОПС 

по его удовлетворению, в том числе на основе использования цифровой инфра-

структуры и создания национального потенциала, особенно в НРС. Они выра-

зили надежду на то, что в стратегическом плане на 2022–2025 годы будут отра-

жены и использованы уроки осуществления нынешнего стратегического плана 

и пандемии COVID-19. 

95. Члены Совета приветствовали успехи ЮНОПС в обеспечении всесторон-

него учета гендерной проблематики и установки на достижение гендерного ра-

венства, интеграции задач по обеспечению гендерного равенства и расширению 

прав и возможностей женщин в меры реагирования на кризисные ситуации, а 

также применении гендерного подхода в рамках финансирования проектов. Они 

высоко оценили способность ЮНОПС быстро реагировать на кризисные ситуа-

ции и расширять масштабы принимаемых мер. Они приветствовали проекты 

ЮНОПС по переводу образовательных программ в цифровой формат для обес-

печения того, чтобы дети оставались в государственной системе школьного обу-

чения на протяжении всей пандемии, и поддержали усилия ЮНОПС по обеспе-

чению равных возможностей для женщин и принадлежащих им предприятий. 

Они просили представить подробную информацию о взаимодействии ЮНОПС 

со странами со средним уровнем дохода и о потенциальных выгодах сотрудни-

чества Юг — Юг с точки зрения предоставления услуг на глобальной основе. 

Они с удовлетворением отметили осуществление ЮНОПС закупок в целях по-

ставки комплектов для тестирования на ВИЧ в медицинские службы и работу 

по строительству центра подготовки акушерок. Отметив, что объем деловых 

операций ЮНОПС с организациями системы Организации Объединенных 

Наций не вырос, в то время как спрос на его услуги со стороны партнеров по-

высился, они призвали ЮНОПС выявить неиспользованный потенциал для по-

вышения эффективности, в частности в области закупочной деятельности Орга-

низации Объединенных Наций.  

96. Группа делегаций тихоокеанских МОСТРАГ приветствовала первые пози-

тивные признаки расширения сотрудничества между МОСТРАГ и ЮНОПС, 

особенно в области устойчивого развития инфраструктуры и обеспечения жиз-

неспособности, а также наращивания потенциала национальных систем закупок 

и сектора здравоохранения. Они с удовлетворением отметили принятые 

ЮНОПС меры реагирования на COVID-19 и его деятельность по закупке меди-

цинских принадлежностей, а также высоко оценили проект Управления по ока-

занию экстренной помощи в борьбе с туберкулезом в целях содействия его ран-

ней диагностике и лечению, способствующий ускорению прогресса в достиже-

нии цели 3 целей в области устойчивого развития. Они приветствовали усилия 

ЮНОПС по учету вопросов создания национального потенциала и участия об-

щин в процессе развития инфраструктуры в целях укрепления учреждений и 

местного экспертного потенциала. Они высоко оценили расширение присут-

ствия ЮНОПС в МОСТРАГ, в том числе работу по строительству климатоустой-

чивого жилья. 

97. Другая группа, признавая негативное воздействие пандемии на достиже-

ния в области развития, подчеркнула необходимость свежего мышления, более 

эффективных инноваций и новых партнерств, особенно с частным сектором. Со-

ответствующие страны призвали ЮНОПС проявить новаторский дух при со-

ставлении его стратегического плана на 2022–2025 годы и продолжать акценти-

ровать внимание на осуществлении проектов с целью достижения конкретных 

результатов. Они высоко оценили усилия ЮНОПС по формированию новых и 
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налаживанию долгосрочных партнерских отношений и укреплению партнерств 

между государственным и частным секторами в целях содействия восстановле-

нию, обновлению и повышению жизнестойкости в рамках инициативы по инве-

стированию, направленному на создание устойчивой инфраструктуры (инициа-

тива S3I). Группа ожидает, что в новом стратегическом плане будут учтены 

уроки пандемии и деятельности Глобального центра инноваций. Они привет-

ствовали повышение гендерной сбалансированности кадрового состава, более 

полный учет вопросов гендерного равенства в проектах и усилия по предотвра-

щению и пресечению сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и 

домогательств и призвали к формированию культуры гласности. Они выразили 

надежду на то, что Стратегия Организации Объединенных Наций по инклюзии 

людей с инвалидностью будет применяться во всех операциях ЮНОПС. 

98. В ответ Директор по региональным портфелям проектов отметил, что в це-

лях удовлетворения растущего спроса ЮНОПС сосредоточило внимание на 

укреплении внутреннего потенциала, включая непрерывное индивидуализиро-

ванное обучение, расширение портфеля реестров/рамочных договоров на усло-

виях предоплаты и укрепление резерва высокопрофессиональных специалистов. 

Параллельно ЮНОПС уделяло приоритетное внимание созданию националь-

ного потенциала в НРС на основе оказания технической помощи и предоставле-

ния консультативных услуг с целью обеспечить осуществление национальных 

программ с привлечением национальных/местных малых и средних предприя-

тий, приобщая их тем самым к международным стандартам и передовому опыту. 

Несмотря на рост цен и нехватку персонала, ЮНОПС на бесперебойной основе 

оказывало услуги в НРС на протяжении всей пандемии. В структурном отноше-

нии переход ЮНОПС на цифровые технологии стал важнейшим фактором, спо-

собствовавшим повышению эффективности и действенности поддержки парт-

неров и деятельности по укреплению национального потенциала. В 2020  году 

ЮНОПС осуществило более 50 процентов своих проектов в странах со средним 

уровнем дохода. Они осуществлялись, в частности, в рамках работы ЮНОПС в 

контексте сотрудничества Юг — Юг в целях накопления, распространения и 

пропаганды передового опыта в области социального обеспечения во всем ре-

гионе Латинской Америки и Карибского бассейна. На внутриорганизационном 

уровне ЮНОПС последовательно продвигается в направлении достижения ген-

дерного паритета, увеличив за два года долю женщин в кадровом составе с 39 

до 46 процентов. 

99. Директор по имплементационной практике и стандартам заявил, что одним 

из примеров укрепления потенциала ЮНОПС на страновом уровне служит его 

инициатива по внедрению основанного на фактических данных подхода к раз-

витию инфраструктуры. Этот подход составляет основу аналитического руко-

водства и оперативного взаимодействия ЮНОПС с правительствами, помогая 

им принимать обоснованные решения и обеспечивая создание инфраструктуры 

и максимальную отдачу на протяжении всего ее жизненного цикла. Его приме-

нение позволяет обеспечить адекватность объема инвестиций на протяжении 

всего жизненного цикла и их максимальную отдачу наряду с повышением эф-

фективности использования существующих национальных ресурсов. Кроме 

того, инструмент финансирования устойчивой инфраструктуры ЮНОПС помо-

гает странам в выборе вариантов финансирования. ЮНОПС работает рука об 

руку с правительствами, передавая им знания и опыт и помогая реорганизовы-

вать и создавать национальные группы по планированию и развитию инфра-

структуры. Опыт ЮНОПС в области устойчивых закупок также имеет важное 

значение для оказания правительствам помощи в диверсификации и повышении 

устойчивости продовольственной системы и производственно-сбытовых цепо-

чек. Такие усилия дополняют работу ЮНОПС по оказанию правительствам 
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помощи в борьбе с коррупцией, поощрении транспарентности и обеспечении 

действенной конкуренции, высвобождая государственные средства на цели раз-

вития. В вопросах всестороннего учета гендерного фактора ЮНОПС придержи-

вается пятивекторного подхода, охватывающего следующие области: руковод-

ства, политики и процедур, ресурсов и наращивания потенциала, обмена знани-

ями и мониторинга/отчетности. В каждой области ЮНОПС использует набор 

инструментов, позволяющих обеспечить учет гендерной проблематики в его 

портфеле мер по обеспечению устойчивости и жизнестойкости. ЮНОПС рабо-

тает на низовом уровне в целях обеспечения гарантий в закупочной деятельно-

сти в рамках программы «Обеспечение ответственности при привлечении по-

ставщиков», предполагающей оценку и проверку поставщиков и планирование 

коррективных мер. Эта программа обеспечивает, чтобы поставщики ЮНОПС 

работали ответственно, в соответствии с самыми высокими стандартами добро-

совестности, уделяя особое внимание правам человека, трудовым стандартам, 

равенству возможностей, соблюдению кодекса поведения, вопросам здравоохра-

нения, безопасности, управления качеством и рационального природопользова-

ния. 

100. Главный финансовый сотрудник и Директор по административным вопро-

сам заявил, что переход на цифровые технологии будет занимать видное место 

в стратегическом плане на 2022–2025 годы и послужит информационной осно-

вой взаимодействия ЮНОПС с организациями системы Организации Объеди-

ненных Наций. В 2020 году ЮНОПС автоматизировало свою систему управле-

ния казначейской деятельностью, что позволило провести большинство плате-

жей через его Центр совместного обслуживания в Бангкоке. ЮНОПС использо-

вало свое участие в Партнерстве Всемирного банка по консультированию и 

управлению резервами в интересах получения консультаций и обмена передо-

вым опытом в вопросах выбора системы управления казначейской деятельно-

стью. Переход на цифровые технологии позволил ЮНОПС провести в 2020  году 

онлайновый учебный курс по вопросам внедрения системы управления казна-

чейской деятельностью для 700 сотрудников во всем мире. Переход ЮНОПС на 

цифровые технологии в значительной мере помогает обеспечить учет извлечен-

ных из пандемии уроков в стратегическом плане на 2022–2025 годы, включая 

анализ долгосрочных последствий использования персонала, работающего в 

удаленном режиме, с точки зрения достижения намеченных результатов и того, 

каким образом ЮНОПС следует сохранять и расширять масштабы осуществля-

емой деятельности. 

101. Совет принял к сведению заявление Директора-исполнителя ЮНОПС. 

 

 

 X. Прочие вопросы 
 

 

  Заявление Председателя Совета персонала ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС/ 

Структуры «ООН-женщины» 
 

102. Председатель Совета персонала представил Совету обновленную инфор-

мацию о трудностях, с которыми сталкиваются сотрудники как на уровне штаб-

квартиры, так и на страновом уровне в преодолении стресса, обусловленного 

работой во время пандемии COVID-19, включая трудности, связанные с работой 

в дистанционном режиме, и его психосоциальные последствия. 

103. Группа делегаций, признавая воздействие пандемии на персонал, подчерк-

нула, что организации несут ответственность за создание здоровой рабочей 

среды, обеспечивающей учет личных обстоятельств работников, возможность 

реагировать на насилие в семье и предотвращать сексуальную эксплуатацию и 

сексуальные надругательства и домогательства. Эти делегации высоко оценили 
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шаги руководства по удовлетворению потребностей сотрудников и принятию 

более твердых обязательств и призвали ПРООН и ЮНФПА продолжать диалог  

с персоналом и Советом персонала. Они настоятельно призвали организации на 

протяжении всей пандемии продолжать работу по реформированию Организа-

ции Объединенных Наций, обеспечивая участие персонала в этой работе на 

транспарентной и всеохватной основе. Вопросы, касающиеся персонала, будут 

оставаться приоритетными для государств-членов; цель реформы заключается в 

том, чтобы сделать организации эффективными и действенными в выполнении 

Повестки дня на период до 2030 года, а это возможно только в том случае, если 

персонал будет работать в дающих возможности для самореализации и безопас-

ных условиях. 

104. Одна из делегаций заявила, что работа Совета персонала подтверждает 

необходимость наличия надежных структур и линий коммуникации между пер-

соналом и руководством. Она подчеркнула необходимость поощрения инклю-

зивности и основанного на правах человека подхода к дистанционной работе, 

решения проблемы дискриминации и содействия обеспечению достойной ра-

боты. 

105. В ответ Директор по вопросам людских ресурсов ЮНФПА поблагодарил 

Совет персонала за его приверженность делу защиты интересов персонала во 

время пандемии. Нагрузка на персонал увеличилась отчасти из-за воздействия 

COVID-19 на мандат Фонда и положение женщин и девочек во всем мире. 

ЮНФПА создал на основе сотрудничества между отделами рабочие группы для 

консультирования сотрудников и обеспечил подготовку руководителей по во-

просам управления рабочим процессом в дистанционном режиме. В целях ока-

зания поддержки сотрудникам и персоналу ЮНФПА сотрудничал с организаци-

ями системы Организации Объединенных Наций через посредство сетей по во-

просам людских ресурсов, межучрежденческих групп и Совета персонала. В 

2019–2020 годах Совет персонала взаимодействовал с ассоциациями персонала 

национального уровня, укрепляя глобальные сети и связи Фонда с персоналом 

в рамках всей системы Организации Объединенных Наций. Особо следует от-

метить приверженность Фонда выполнению обязанности проявлять должную 

степень заботливости, укреплению этой приверженности в 2020  году способ-

ствовали программа помощи сотрудникам и выделение ресурсов на эти цели, а 

также ресурсов на цели оказания психологической помощи на региональном 

уровне. Фонд создал открытые безопасные пространства, позволяющие сотруд-

никам делиться опытом, коллективно помогая вырабатывать процедуры и меха-

низмы поддержки соблюдения принципов многообразия и инклюзивности на ра-

бочем месте. 

106. Главный финансовый сотрудник и административный директор ЮНОПС 

приветствовал конструктивное участие Совета персонала и дал высокую оценку 

приверженности делу, устойчивости к потрясениям и адаптируемости персо-

нала ЮНОПС. ЮНОПС ведет работу по поддержанию регулярной связи и 

предоставлению четких указаний и обеспечению ресурсов для персонала, в том 

числе посредством предоставления консультативной помощи по вопросам пси-

хического здоровья и благополучия и борьбы со стрессом. ЮНОПС прилагает 

энергичные усилия в целях поддержки руководства и персонала и содействия 

созданию продуктивной, инклюзивной рабочей среды.  

107. Директор Управления людских ресурсов ПРООН заявил, что ПРООН обес-

печивает консультирование персонала и наличие у сотрудников доступа к теле-

медицине независимо от их контрактного статуса и применяет правила/проце-

дуры, позволяющие им работать результативно. Администратор поручил целе-

вой группе провести исследование по вопросам обеспечения многообразия, и та 
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представила на рассмотрение старшего руководства ряд соответствующих реко-

мендаций. Центральное место в этих усилиях занимает стратегия ПРООН 

«Кадры для 2030 года», обеспечивающая максимальное использование ПРООН 

своего потенциала для достижения результатов за счет привлечения и удержания 

высокопрофессиональных сотрудников из состава различных групп.  

108. В ответ Председатель заявил, что Совет персонала прилагает усилия к из-

влечению уроков и изыскивает пути улучшения условий. Сюда входит проводи-

мая по линии руководства, Совета персонала и местных ассоциаций персонала 

работа по согласованию политики, которой придерживаются различные органи-

зации, с тем чтобы в ней в большей степени принимались во внимание озабо-

ченности и ожидания сотрудников, особенно на страновом уровне. Совет персо-

нала уделяет особое внимание использованию вынесенных уроков для совер-

шенствования диалога в целях поощрения и укрепления совместной ответствен-

ности и подотчетности.  
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 Часть вторая 
 Ежегодная сессия 2021 года, 
 

  состоявшаяся в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке 

  7–11 июня 2021 года 
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 I. Организационные вопросы 
 

 

1. Из-за пандемии COVID-19 ежегодная сессия 2021 года Исполнительного 

совета ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС была в порядке исключения проведена вир-

туально с 7 по 11 июня 2021 года. 

2. Исполнительный совет утвердил повестку дня и план работы своей еже-

годной сессии 2021 года (DP/2021/L.2), а также доклад о работе первой очеред-

ной сессии 2021 года (DP/2021/12). 

3. Решения, принятые Исполнительным советом на ежегодной сессии 

2021 года, приведены в документе DP/2021/27, который размещен на веб-сайте 

Исполнительного совета. 

4. В своем решении 2021/13 Исполнительный совет утвердил следующий гра-

фик проведения будущих сессий Исполнительного совета в 2021  году: 

 Вторая очередная сессия 2021 года: 30 августа — 3 сентября 2021 года. 

 

  Заявление Председателя Совета 
 

5. Председатель Совета отметил, что 2021 год является чрезвычайно важным 

годом, который организации систем Организации Объединенных Наций посвя-

щают разработке новых стратегических планов на 2022–2025 годы и продол-

жают в то же время свои усилия по реагированию на кризис, связанный с 

COVID-19. Организациям необходимо продолжать свою работу, учитывая влия-

ние пандемии, и, делая поправку на ограниченные финансовые ресурсы, твор-

чески приспособиться к решению новых задач и удовлетворению новых потреб-

ностей и ожиданий. Задача Бюро заключается в предоставлении стратегических, 

инклюзивных, транспарентных и плодотворных консультаций, а также в сотруд-

ничестве и координации с другими исполнительными советами. Совместное со-

вещание показало, как организации осуществляют четырехгодичный всеобъем-

лющий обзор политики в области оперативной деятельности в целях развития,  

осуществляемой системой Организации Объединенных Наций, 2020  года 

(A/RES/75/233) и реформы Организации Объединенных Наций в условиях пан-

демии COVID-19. Такое сотрудничество требует дальнейшего укрепления, в том 

числе в виде совместного принятия решений по вопросам, представляющим об-

щий интерес. Пандемия COVID-19 изменила правила игры и учитывая, что до 

2030 года осталось менее 10 лет, достижение Целей в области устойчивого раз-

вития остается главным приоритетом.  

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

 

 II. Обновленная информация об осуществлении 
резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи 
о переориентации системы развития Организации 
Объединенных Наций 
 

 

6. Заместитель Исполнительного директора ЮНФПА (по вопросам управле-

ния), директор Бюро внешних сношений и пропаганды ПРООН и главный 

юрисконсульт и директор Отделения связи ЮНОПС в Нью-Йорке на примерах 

конкретных стран проинформировали Совет о совместных и индивидуальных 

организационных усилиях в осуществлении резолюции  72/279 Генеральной Ас-

самблеи о переориентации системы развития ООН в контексте четырехгодич-

ного обзора 2020 года. 

https://undocs.org/ru/DP/2021/L.2
https://undocs.org/ru/DP/2021/12
https://undocs.org/ru/DP/2021/27
https://www.undp.org/executive-board
https://www.undp.org/executive-board
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/381/87/PDF/N2038187.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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7. В целом делегации подчеркнули непропорционально сильное воздействие 

пандемии на развивающиеся страны и особую роль системы развития Органи-

зации Объединенных Наций в устранении социально-экономических и меди-

цинских последствий, в частности, в обеспечении доступа к вакцинации и ее 

распространения за счет большей координации, согласованности действий, гиб-

кости, а также укрепления системы координаторов-резидентов. 

8. Группа делегаций отметила необходимость осуществления четырехгодич-

ного обзора 2020 года и воплощения его принципов в стратегических планах на 

2022–2025 годы. Они высоко оценили совместную реакцию организаций на со-

циально-экономические и медико-санитарные последствия пандемии и подчерк-

нули роль системы Организации Объединенных Наций в содействии устойчи-

вому, инклюзивному восстановлению, в том числе посредством сохранения кли-

мата и биологического разнообразия. Процесс восстановления после пандемии 

COVID-19 дает возможность сделать мировую экономику более жизнеспособ-

ной, инклюзивной и устойчивой. Системе Организации Объединенных Наций 

следует разработать подходы, делающие упор на права человека и экологиче-

ские и гендерные аспекты, и внедрить их в стратегические планы и Рамочные 

программы Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в целях 

устойчивого развития (Рамочные программы сотрудничества) в соответствии с 

обязательствами Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года, Парижского соглашения и Сендайской рамочной программы по сни-

жению риска бедствий. Всесторонний учет климата и окружающей среды в со-

трудничестве в целях развития дает целостный взгляд на деятельность Органи-

зации Объединенных Наций на страновом уровне. 

9. Другие делегации сказали, что переориентация системы развития Органи-

зации Объединенных Наций за счет независимой, наделенной полномочиями 

системы координаторов-резидентов представляет собой инструмент адаптации 

общесистемного реагирования к потребностям конкретных стран и способ-

ствует быстрому, устойчивому и инклюзивному глобальному восстановлению. 

Также было подчеркнуто, что в целях обеспечения эффективности выполнения 

необходима сбалансированность взаимной подотчетности координаторов-рези-

дентов и организаций системы Организации Объединенных Наций. Сохраняет 

актуальность задача унификации, по мере возможности, комплексной системы 

оценки результатов и ресурсов (КСОРР), а также укрепление основных ресурсов 

и разработка новаторских бизнес-моделей. Расходы на координацию не должны 

повлиять на ресурсы программ, и этот вопрос следует рассмотреть в рамках об-

зора системы координаторов-резидентов. Приветствуя техническое руководство 

ПРООН во внедрении планов деятельности по оказанию социально-экономиче-

ской помощи, делегации попросили предоставить подробную информацию о 

том, как планируется достичь целей в условиях возрастающей ограниченности 

ресурсов. Они рекомендовали организациям рассмотреть варианты экономии 

средств и запросили примеры того, как реформа Организации Объединенных 

Наций помогла высвободить ресурсы, избежать дублирования и внести вклад в 

осуществление Повестки дня на период до 2030 года.  

11. Директор Бюро внешних сношений и пропаганды ПРООН отметила, что 

переориентация помогла повысить согласованность действий Организации Объ-

единенных Наций на страновом уровне. Передовые практики продемонстриро-

вали совместные действие и стимулы, которые сплотили структуры Организа-

ции Объединенных Наций вокруг общих целей, основанных на взаимной подот-

четности и инклюзивном руководстве координаторов-резидентов. ПРООН воз-

главляет работу по подготовке к 26-й Конференции Организации Объединенных 

Наций об изменении климата 2021 года, руководя определяемыми на националь-

ном уровне вкладами в 118 странах и внедряя вопросы климата и 
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биоразнообразия в национальное планирование/бюджетирование. ПРООН 

предпринимает усилия по уменьшению собственного влияния на климат с по-

мощью инициативы «Экологизация под флагом Организации Объединенных 

Наций». Что касается оперативной деятельности, в системе развития Организа-

ции Объединенных Наций в 2019–2020 годах наблюдалось 57-процентное повы-

шение показателя эффективности, и в 2018–2020 годах ПРООН перенаправила 

сэкономленные на внутренних преобразованиях 355  млн долл. США на разра-

ботку программ. ПРООН поддерживала межучрежденческие усилия посред-

ством Группы бизнеса и инноваций.  

12. Главный юрисконсульт и директор Отделения связи ЮНОПС в Нью-Йорке 

отметил, что ЮНОПС, являясь в основном организацией-нерезидентом, чья ра-

бота определяется текущими потребностями, осуществляет свою работу через 

страновые группы и многострановые отделения, следя за событиями на страно-

вом уровне и включаясь в работу по мере необходимости. ЮНОПС высоко оце-

нило комплексный подход Комиссии в рамках подготовки к принятию стратеги-

ческих планов на 2022–2025 годы, способствующий обсуждению общих вопро-

сов. Уделение особого внимания системе координаторов-резидентов и развитию 

РПООНПР помогло сосредоточить работу организаций на страновом и местном 

уровнях и лучше отразить страновые приоритеты в новых стратегических пла-

нах. Такая смена перспективы побудила ЮНОПС стремиться к большему согла-

сованию своих действий с общесистемными усилиями, особенно на страновом 

уровне. 

13. Исполнительный совет принял к сведению обновленную информацию об 

осуществлении резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о переориентации 

системы развития Организации Объединенных Наций. 

 

 

 III. Внутренняя ревизия и расследования 
 

 

14. Директор Управления ПРООН по ревизии и расследованиям (УРР) пред-

ставил годовой доклад УРР о внутренней ревизии и расследованиях в 2020  году 

(DP/2021/14), а директор Бюро управления ПРООН представила ответ руковод-

ства. Директор Управления ЮНФПА служб ревизии и расследований (УСРР) 

представила доклад УСРР о внутренней ревизии и расследованиях в 2020  году 

(DP/FPA/2021/6 и приложения), заключение о достаточности и эффективности 

системы руководства, управления рисками и контроля ЮНФПА 

(DP/FPA/2021/6/Add.1) и годовой доклад Надзорного консультативного коми-

тета (DP/FPA/2021/6/Add.2). Заместитель исполнительного директора ЮНФПА 

(по вопросам управления) представил ответ руководства (DP/FPA/2021/CRP.6). 

Директор Группы ЮНОПС по внутренней ревизии и расследованиям предста-

вил годовой доклад о внутренней ревизии и расследованиях в 2020 году 

(DP/OPS/2021/), а Главный юрисконсульт и директор Отделения связи ЮНОПС 

в Нью-Йорке представил ответ руководства.  

 

  ПРООН 
 

15. Выразив удовлетворение усилиями по согласованию, Группа делегаций, 

однако, отметила, что отчетность о ревизии и расследованиях должна предо-

ставлять на рассмотрение Совета описание работ и выводы/аналитические све-

дения о более широких последствиях результатов ревизии и расследований. Они 

с нетерпением ждут результатов рабочей группы по ревизии и подробностей о 

том, чего следует ожидать в будущем. Они запросили информацию о портфелях 

и ревизиях вертикальных фондов ПРООН, отметив, что проверка отчетности Зе-

леного климатического фонда (ЗКФ) завершена, проводится обзор финансовой 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/DP/2021/14
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/6
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/6/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/6/Add.2
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консультационной компанией BDO портфеля Зеленого климатического фонда, а 

также проводятся регулярные ревизии Глобального фонда для борьбы со СПИДом, 

туберкулезом и малярией, что помогает выявить сильные и слабые стороны 

ПРООН в осуществлении проектов, финансируемых за счет вертикальных фон-

дов. Они попросили уточнить, будут ли внесены изменения в макроподход к 

управлению вертикальных фондов, учитывая регулярно выявляемые в ходе ре-

визии проблемы. 

16. Другие делегации с удовлетворением подчеркнули повышение показателей 

осуществления ПРООН, несмотря на пандемию, и отсутствие невыполненных 

давно вынесенных рекомендаций впервые за 10 лет. Ввиду периодически возни-

кающих проблем, касающихся управления программами/проектами, закупок, 

управления финансами, соблюдения согласованного подхода к соблюдению пра-

вил перевода наличных средств, руководства, людских ресурсов и организации 

командировок, ПРООН было рекомендовано продолжать устранять слабые ме-

ста и основные проблемы. Они обратили внимание на уменьшение количества 

новых обвинений на 44 процент и низкий объем понесенного в результате мо-

шенничества финансового ущерба и попросили предоставить подробную ин-

формацию о причинах сокращения обвинений в мошенничестве почти вдвое в 

2020 году. Они рекомендовали ПРООН сотрудничать с другими организациями 

системы Организации Объединенных Наций над унификацией ревизии и рас-

следований в части используемых определений и отчетности по ним. Одна из 

делегаций попросила уточнить мероприятия ПРООН по устранению выявлен-

ных недостатков в глобальном подходе к поддержке страновых отделений с уче-

том озабоченности доноров по поводу надзора ПРООН за проектами ГЭФ и уча-

стия в них. 

 

  ЮНФПА 
 

17. Делегации высоко оценили надзорную деятельность УСРР и одобрили до-

стижения ЮНФПА по улучшению управления цепью снабжения внутри стран, 

особенно в условиях COVID-19. Была выражена поддержка дальнейшему 

укреплению принципов и процедур закупок на местном уровне, а также призна-

ние прогресса, достигнутого в выполнении рекомендаций ревизоров по сравне-

нию с предыдущими годами. ЮНФПА было настоятельно рекомендовано ре-

шить проблему продолжающегося накопления незавершенных расследований и 

укрепить свою приверженность политике абсолютной нетерпимости к корруп-

ции за счет адекватных финансовых и людских ресурсов. Хотя приветствовалось 

введение в подразделении ревизии новых должностей, было отмечено, что их 

может быть недостаточно для решения проблемы постоянно растущего количе-

ства и сложности расследований. Было высказано беспокойство по поводу того, 

что 74 процента ревизий, завершенных в 2020  году, получили оценку «требует 

значительного улучшения». Ни разу не была дана оценка «успешно». Ввиду не-

приемлемости таких результатов, от руководства попросили предоставить свой 

взгляд на то, какие меры необходимы для быстрого улучшения ситуации.  

 

  ЮНОПС 
 

18. Был одобрен решительный подход ЮНОПС к проблемам сексуальной экс-

плуатации, надругательств и домогательств, ориентированный на интересы 

жертв. Была запрошена подробная информация о мерах, принимаемых для до-

стижения более надежного и эффективного подхода к обеспечению соблюдения 

поставщиками правил и процедур закупок фонда.  
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19. В ответ директор Бюро управления ПРООН отметила, что ревизия порт-

феля вертикальных фондов ПРООН способствовала укреплению управления 

программами и их реализации. ПРООН сохраняла приверженность делу свое-

временного выполнения рекомендаций ревизоров, и выполнила 70  процентов 

рекомендаций ревизоров, касающихся ГЭФ. Выполнение остальных рекоменда-

ций ожидается вовремя до конца 2021 года. В качестве примеров были приве-

дены новая политика по борьбе с отмыванием денег, меры по борьбе с финанси-

рованием терроризма, новые стандартные оперативные процедуры по разра-

ботке программ вертикальных фондов и новые требования, касающиеся кон-

троля исполнения мер при оценке рисков на страновом уровне. ПРООН создает 

системы для решения периодически возникающих проблем, например новое об-

щеорганизационное планирование рисков (ОПР).  

20. Директор УРР ПРООН еще раз подчеркнул приверженность ПРООН меж-

учрежденческому согласованию, сказав при этом, что согласование ревизионной 

отчетности между организациями, имеющими различные структуры управле-

ния, является сложной задачей. Ревизионные управления прилагают усилия для 

оптимизации своей работы и улучшения возможности вырабатывать новые вы-

воды. УРР высоко оценило работу руководства ГЭФ в устранении рисков, выяв-

ленных в ходе ревизии. Вопреки опасениям УРР, было исполнено около 70  про-

центов рекомендаций. Основная задача заключается в том, чтобы изменения в 

портфеле ПРООН стали устойчивыми. Надзор за партнерами-исполнителями 

дал возможность изменить схему институционального надзора ПРООН, сделав 

ее более эффективной, устойчивой и надежной. Финансовые убытки варьиру-

ются от года к году. Они были значительными в 2019  году, но в 2020 году такого 

не наблюдалось, и в 2021 году не ожидается. ПРООН смогла реагировать на об-

винения в финансовых нарушениях по мере их возникновения. УРР провело 

проверки проектов, финансируемых ГЭФ, в виде ревизий страновых отделений, 

что дало более широкое представление о проблемах, выявленных в портфеле 

ГЭФ. 

21. Заместитель исполнительного директора ЮНФПА (по вопросам управле-

ния) подтвердил приверженность Фонда согласованию межучрежденческих 

процессов и тщательному контролю за выполнением ЮНФПА рекомендаций ре-

визоров через Комитет по мониторингу результатов ревизии. Новая система 

ОПР будет содействовать контролю за процессами закупок. ЮНФПА работает 

над решением проблемы накопления незавершенных расследований за счет вы-

деления большего объема ресурсов да решение данного вопроса в следующем 

комплексном бюджете, несмотря на необходимость консервативного подхода к 

составлению бюджета. Это включает выделение бóльших ресурсов на работу 

подразделения расследований  УСРР, включая создание трех дополнительных 

штатных единиц. ЮНФПА сохраняет приверженность политике абсолютной не-

терпимости к мошенничеству и коррупции.  

22. Директор УСРР ЮНФПА дополнила заявление директора УРР ПРООН о 

согласовании работы подразделения внутренней ревизии. Что касается подраз-

деления расследований, фонды и программы сотрудничают над унификацией 

определений, стремясь по мере возможности найти точки соприкосновения, не-

смотря на различные правовые базы. Если говорить о девяти ревизорских про-

верках, завершенных в 2020 году, УСРР уделяло приоритетное внимание стра-

новым отделениям, отличающимся повышенным риском, чья специфика подра-

зумевает повышенную вероятность возникновения проблем. Из 166 оператив-

ных подразделений, подлежащих ревизии, УСРР провело полную ревизию ше-

сти страновых отделений. Кроме того, УСРР провело ревизию двух регионов в 

дистанционном режиме (с упором на транзакции), при этом каждый доклад 

включал 20–25 страновых и региональных отделений, а также провело 
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финансовую ревизию одной из основных программ в одной стране. Новая си-

стема ОПР будет способствовать более удобному и полноценному доступу к ин-

формации и позволять более эффективно выявлять проблемы. Она напомнила, 

что общее заключение о работе руководства и системы руководства, управления 

рисками и контроля ЮНФПА по-прежнему звучит как «требует некоторого 

улучшения». Заключение УРСС основывается на широком подходе, начиная от 

выполненной им работы в 2020 году, в том числе ревизорской, до механизмов 

контроля, надежность которых могла быть проверена УРСС.  

23. Главный юрисконсульт и директор Отделения связи ЮНОПС в Нью-Йорке 

сказал, что ЮНОПС приняла более строгие превентивные меры и укрепила уси-

лия по борьбе с мошенничеством в области закупок и соблюдения правил. 

Группа по внутренней ревизии и расследованиям сотрудничает с командами по 

всему миру для выявления случаев мошенничества или сговора в области заку-

пок. Значительно увеличился объем выявления потенциальных случаев наруше-

ний и обработки поставщиков со стороны комитетов по проверке работы постав-

щиков ЮНОПС. Кроме того, упор оперативно-управленческого отдела на во-

просы рисков помогает сосредоточить внимание на мошенничестве и коррупции 

среди поставщиков так, как это нужно с точки зрения специфики рынков, на 

которых ЮНОПС закупает товары и услуги. Чтобы отражать эти процессы и 

делать их более эффективными и действенными, ЮНОПС на регулярной основе 

обновляет свое руководство по закупкам. ЮНОПС укрепило механизмы долж-

ной осмотрительности, входящие в процесс отбора, что позволяет выявлять про-

блемы на раннем этапе. 

24. Исполнительный совет принял решение 2021/11 о внутренней ревизии и 

расследованиях, доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и 

расследованиях и ответы руководства.  

 

 

 IV. Этика 
 

 

25. Директор Бюро ПРООН по вопросам этики, директор Бюро ЮНФПА по 

вопросам этики и директор Бюро ЮНОПС по вопросам соблюдения этики пред-

ставили следующие доклады соответственно: доклад о деятельности Бюро 

ПРООН по вопросам этики в 2020 году (DP/2021/15), доклад о деятельности 

Бюро ЮНФПА по вопросам этики в 2020 году (DP/FPA/2021/7) и доклад о дея-

тельности ЮНОПС по вопросам соблюдения этики в 2020  году 

(DP/OPS/2021/3). После представления докладов с изложением ответа руковод-

ства выступили директор Бюро управленческого обслуживания ПРООН, заме-

ститель исполнительного директора ЮНФПА (по вопросам управления) и глав-

ный юрисконсульт и директор Отделения связи ЮНОПС в Нью-Йорке. 

26. Делегации дважды выступили с признанием ценного вклада ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС в поощрение и укрепление культуры этики, добросовест-

ности и подотчетности и призвали бюро по вопросам этики и руководство при-

нять меры для обеспечения дальнейшего развития и процветания этой культуры. 

Они отметили, что рост обращений в ЮНФПА и ПРООН за консультационными 

услугами — это положительный знак, и запросили информацию о том, как три 

бюро по вопросам этики планируют оценивать такие услуги, в том числе в от-

ношении операционных рисков и других видов деятельности.  

 

  

https://undocs.org/ru/DP/2021/15
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/7
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/3
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  ПРООН 
 

27. Высокую оценку получило Бюро ПРООН по вопросам этики за свое уча-

стие в Целевой группе по предупреждению сексуальных домогательств, сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств, а также Администратор 

ПРООН за создание Группы ПРООН по борьбе с расизмом и дискриминацией. 

Были заданы вопросы о том, отвечало ли Управление людских ресурсов на за-

прос ПРООН в отношении лиц, с которыми ПРООН заключила контракты, и 

управлений по урегулирования споров и получало ли в 2020  году Бюро по во-

просам этики жалобы, связанные с ГЭФ. Отметив, что в 2020  году ПРООН не 

была проведена проверка программы раскрытия финансовой информации, одна 

из делегаций попросила пояснить, почему, и запросила информацию о планах 

ПРООН возобновить этот процесс в 2021 году. 

 

  ЮНФПА 
 

28. Делегации выразили признательность ЮНФПА за большое число сотруд-

ников, прошедших обучение в 2020 году, несмотря на пандемию COVID-19, и 

приветствовали тот факт, что число заявлений сотрудников о преследованиях 

осталось стабильным. Они высоко оценили усилия ЮНФПА по сотрудничеству 

с организациями системы Организации Объединенных Наций с целью проведе-

ния обучения и распространения информации и запросили информацию о том, 

в каких областях бюро по вопросам этики усматривают возможности для более 

тесного сотрудничества, в какой степени сотрудничество реализуется, каковы 

выгоды и проблемы, связанные с сотрудничеством, особенно в части распро-

странения информации, повышения осведомленности и обучения на страновом 

уровне, и кого труднее всего охватить.  

 

  ЮНОПС 
 

29. Делегации выразили признательность ЮНОПС за поддержку одной низо-

вой программы, направленной на поощрение многообразия в ЮНОПС и реше-

ние важных вопросов, вытекающих из глобальных движений против дискрими-

нации. Они признали значимость внешнего независимого обзора политики за-

щиты от преследований ЮНОПС и поддержали его выводы, а также запросили 

уточнение о том, кто провел обзор.  

30. В ответ Директор Бюро по вопросам этики ПРООН сказал, что в бюро не 

поступало конкретных сообщений о преследованиях, связанных с ГЭФ, однако 

одно лицо, работавшее над проектами, связанными с ГЭФ, принимало опреде-

ленные меры в отношение одного случая, косвенно связанного с ГЭФ. Он под-

твердил, что бюро в 2021 году поучаствует в программе проверки раскрытия фи-

нансовой информации, участие в которой было приостановлено в 2020  году в 

связи с пандемией. Кроме того, была внедрена контрольная проверка каждого 

заявителя, который указал, что его активы составляют 10 000 долл. США или 

менее. Несмотря на проблемы, связанные с различиями в политике и подходах, 

бюро будет продолжать стремиться к еще большему согласованию с бюро по 

вопросам этики других организаций системы Организации Объединенных 

Наций. 

31. Директор Бюро по вопросам этики ЮНФПА отметил, что ЮНФПА сотруд-

ничает с организациями системы Организации Объединенных Наций, включая 

Секретариат. ЮНФПА внедрил и обновил содержание программ онлайнового 

обучения Бюро по вопросам этики Организации Объединенных Наций, а также 

сотрудничает с другими в подготовке информационных материалов и извлекает 

пользу из обзора программ раскрытия финансовой информации. Совместное 

размещение на страновом уровне отделений Организации Объединенных Наций 
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дает возможность для более тесного сотрудничества в области обучения внутри 

страны. Так как труднее всего охватить сотрудников местных отделений, 

ЮНФПА планирует расширить охват через присутствие в интернете, что явля-

ется одним из главных приоритетов для дальнейшей работы. 

32. Заместитель Исполнительного директора ЮНФПА (по вопросам управле-

ния) сказал, что Фонд поддерживает межучрежденческую координацию обуче-

ния, и согласился, что рост числа обращений является позитивным моментом, 

отражающим большее доверие сотрудников к инструментам Бюро по вопросам 

этики. 

33. Директор Бюро ЮНОПС по вопросам соблюдения этики сказала, что 

внешний независимый обзор проводился pro bono международной юридической 

фирмой Allen & Overy. Бюро полностью поддерживает сотрудничество бюро по 

вопросам этики внутри организации в целях обмена опытом и согласования 

практик. Она сказала, что число обращений не дает четкого представления о ра-

бочей нагрузке бюро, так как оно не учитывает многие трудоемкие процессы. 

Структуру работы можно определить по тому, на какие процессы обращается 

особое внимание в ежегодном докладе по этике. Бюро изучает возможности для 

представления таких данных в будущем.  

34. По словам Главного юрисконсульта и директора Отделения связи ЮНОПС 

в Нью-Йорке, основная задача заключается в том, чтобы выйти за пределы ор-

ганизаций системы Организации Объединенных Наций, охватывая партнеров-

исполнителей и подрядчиков. Особая обеспокоенность была выражена в отно-

шении проблем сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и сек-

суальных домогательств. Для решения этой проблемы ЮНОПС создало целе-

вую группу по юридическим и этическим вопросам, людским ресурсам и рас-

следованиям. 

35. Исполнительный совет утвердил решение 2021/12 о докладе бюро ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам этики.  

 

 

 V. Защита от сексуальной эксплуатации и насилия 
и сексуальных домогательств 
 

 

36. Заместитель исполнительного директора ЮНФПА (по вопросам управле-

ния), директор Бюро управления ПРООН и Главный юрисконсульт и директор 

Отделения связи ЮНОПС в Нью-Йорке в устной форме сообщили обновленную 

информацию о мерах, принимаемых в организации для защиты от сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств и сексуальных домогательств, в том 

числе в условиях пандемии COVID-19. 

37. Межрегиональная группа выразила признательность ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС за их приверженность делу создания безопасных условий работы для 

персонала, борьбе с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругатель-

ствами и сексуальными домогательствами, а также оказанию помощи уязвимым 

группам населения во время пандемии. Группа указала на четыре области, в ко-

торых возможны улучшения: 

 a) устранение коренных причин и повышение осведомленности.  Они 

приветствовали инвестиции в профессиональную подготовку сотрудников и от-

метили необходимость повышения осведомленности о неравенстве возможно-

стей и прав жертв и правонарушителей. Местные общины должны быть осве-

домлены о своих правах, механизмах подачи жалоб и механизмах поддержки, 
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доступных пострадавшим, что должно отражаться в планах работы с обще-

ственностью и планах на страновом уровне; 

 b) смягчение последствий риска. Они признали усилия персонала по 

поддержанию эффективности работы во время пандемии и подчеркнули необ-

ходимость обеспечения надежных процессов и стратегий для выявления, 

предотвращения и реагирования на риски, связанные с сексуальной эксплуата-

цией и сексуальными надругательствами и сексуальными домогательствами, 

включая инструменты унификации для оценки уровня подготовки партнеров-

исполнителей и работы с заинтересованными сторонами;  

 c) обеспечение мер реагирования на страновом уровне и межучрежден-

ческого сотрудничества. Они с одобрением отметили стремление включать га-

рантии в оперативную деятельность и высоко оценили работу ЮНФПА по цен-

тральной поддержке Межучрежденческого постоянного комитета (МПК) в со-

ставлении списка подготовленных экспертов для использования в гуманитарных 

ситуациях и в сфере развития. Они ожидают обзор ЮНФПА гуманитарных мер 

реагирования системы на сексуальную эксплуатацию и сексуальные надруга-

тельства и сексуальные домогательства; 

 d) оказание помощи пострадавшим и поддержка сообщения о правона-

рушениях. В подходе Фонда была одобрена приверженность представлению ин-

тересов пострадавших, уделению особого внимания их правам и потребностям 

и укреплению общинных механизмов сообщения о правонарушениях, а также 

упор на роль мониторинга и оценки. Важно обеспечить, чтобы заявления сооб-

щались через онлайновый механизм Генерального секретаря и чтобы государ-

ствам-членам оперативно и конфиденциально сообщали о состоянии обвинений 

и мерах, принятых в связи с ними. 

38. Одна из делегаций призвала к удвоению мер по предупреждению, сообще-

нию и подотчетности в рамках ответных мер на пандемию. Более пристальное 

внимание заслуживает анализ рисков и смягчение их последствий. Организа-

циям необходимо укрепить политику предотвращения/реагирования и последу-

ющие меры, предпринимаемые в связи с сообщениями об инцидентах. Были вы-

соко оценены инструменты, введенные для предотвращения повторного найма 

сотрудников, виновных в сексуальной эксплуатации и сексуальных надругатель-

ствах и сексуальных домогательствах, а также повышение транспарентности в 

сообщении заявлений и содействие подотчетности на национальном уровне. Од-

нако требуется больше контроля и подотчетности в рамках программ гумани-

тарной помощи и развития, а также в центральных учреждениях. Изменений на 

системном уровне можно добиться, основываясь на опыте Демократической 

Республики Конго и Сети по оценке эффективности работы многосторонних ор-

ганизаций (МОПАН) ПРООН и ЮНОПС.  

39. В ответ заместитель Исполнительного директора ЮНФПА (по вопросам 

управления) сказал, что Фонд придает большое значение делу устранения ко-

ренных причин сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и сек-

суальных домогательств путем осуществления практических инициатив, в том  

числе через подготовку руководящих кадров и внешнюю оценку МПК. Что ка-

сается смягчении последствий рисков, ЮНФПА запустил общий инструмент 

оценки партнеров-исполнителей и ведет межучрежденческий пилотный проект 

в Демократической Республике Конго по унификации процесса оценки для об-

щих партнеров. ЮНФПА стремится к изменениям собственной культуры и обес-

печению все большей инклюзивности и добросовестности и работает при этом 

над мобилизацией достаточных финансовых и людских ресурсов для достиже-

ния этой цели. 
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40. Директор Бюро управления ПРООН отметила, что ПРООН проводит ра-

боту по повышению осведомленности, учебной подготовке координаторов и ди-

намике неравенства возможностей. Фонд подготовил комплексную программу и 

план действий по изменению культуры и через программу борьбы с насилием в 

отношении женщин работает над устранением коренных причин насилия, также 

и в сотрудничестве с гуманитарными организациями. В ПРООН проводится 

комплексная программа стимулирования многоообразия и инклюзивности. Он 

использует существующее финансирование из общеорганизационного бюджета, 

покрывающее работу и расследования внутри Фонда, а также финансирование 

из бюджета по программам, покрывающее, в том числе, механизмы борьбы с 

насилием в отношении женщин и предоставление юридической поддержки че-

рез программы по обеспечению верховенства права.  

41. Главный юрисконсульт и директор Отделения связи ЮНОПС в Нью-Йорке 

сказал, что ЮНОПС придерживается подхода «сверху вниз» к изменению куль-

туры, при котором Исполнительный директор Фонда выступает лидером кампа-

нии за открытое изобличение нарушений. Его программа преобразований явля-

ется неотъемлемой частью систем ЮНОПС, включая системы контроля профес-

сиональных качеств и налогообложения персонала, и включена в программу 

подготовки руководящих кадров. ЮНОПС имеет централизованную сеть заяв-

лений о нарушениях, руководимую Группой по внутренней ревизии и расследо-

ваниям, персонал которой прошел подготовку в соответствии с требованиями 

Генерального секретаря. Группа по внутренней ревизии и расследованиям со-

трудничает с организациями системы Организации Объединенных Наций над 

проведением межучрежденческой учебной подготовки координаторов для обес-

печения своевременного сообщения о нарушениях, в том числе на страновом 

уровне. ЮНОПС стремится расширить объем ресурсов, направленных на эту 

область, и нанимает старших сотрудников для реагирования на жалобы/рассле-

дования и совершенствования процессов, основываясь на подходе, ориентиро-

ванном на интересы пострадавших.  

42. Исполнительный совет принял к сведению обновленную информацию, ка-

сающуюся защиты от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств 

и сексуальных домогательств. 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

 VI. Интерактивный диалог с Администратором ПРООН 
и годовой отчет 
 

 

43. В своем заявлении (размещено на веб-сайте Исполнительного совета), Ад-

министратор ПРООН заявил, что развитие человеческого потенциала во всем 

мире снизилось впервые за тридцать лет по причине пандемии COVID-19. Не-

смотря на наличие эффективной вакцины, новые варианты COVID-19 и новые 

всплески заражения показывают, что пандемия остается чрезвычайной пробле-

мой для развития, а неравенство в доступе к вакцине создает новый разрыв 

между богатыми и бедными слоями населения. По мере роста пандемии и ее 

негативного социально-экономического воздействия локальные и глобальные 

структуры объединили усилия, как никогда прежде. Система Организации Объ-

единенных Наций помогает реорганизовать глобальные цепочки поставок, 

устранить барьеры для получения онлайн-доступа к государственным услугам, 

сохранить рабочие места, защитить людей от бедности и ускорить разработку 

вакцины. Администратор обратил внимание на две главные темы: Соответствие 

работы ПРООН Стратегическому плану на 2018–2021 годы, включая прогресс в 

https://www.undp.org/speeches/undp-executive-board-annual-session-2021
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противостоянии COVID-19, и чего можно ожидать от нового стратегического 

плана на 2022–2025 годы. 

44. В первую очередь, Администратор отметил, что прогресс в выполнении 

стратегического плана на 2018–2021 годы хоть и был замедлен, но все еще про-

должается. ПРООН быстро перепрофилировала основные и неосновные ре-

сурсы, тем самым давая страновым отделениям возможность принимать опера-

тивные меры. Некоторые изначальные планы пришлось отложить или скоррек-

тировать, так как приоритеты государств сместились в сторону принятия мер по 

смягчению последствий кризиса. ПРООН продолжает продвигаться вперед в 

деле комплексной поддержки достижения Целей, динамичного и гибкого финан-

сирования, организационного обучения, подотчетности и транспарентности. 

Цели вынуждают ПРООН улучшать свою способность преодолевать большие 

системные проблемы в условиях работы в переориентированной системе разви-

тия Организации Объединенных Наций, что выразилось в запуске ПРООН плат-

формы “COVID-19 Data Futures Platform”, оказании ею поддержки в деле инте-

грации Целей в области устойчивого развития, содействию финансированию 

Целей, помощи в развитии механизмов по борьбе с задолженностью и помощи 

странам в деле развития комплексных национальных систем финансирования 

(КНСФ). 

45. Во-вторых, бездефицитный бюджет на протяжении четырех лет подряд, 

улучшенная продуктивность и снижение расходов показывают, что ПРООН про-

должает добиваться большего на меньшие средства. Но для эффективного удо-

влетворения нужд стран и решения существующих проблем гибкое и динамич-

ное финансирование остается крайне актуальным, особенно в условиях текущей 

зависимости ПРООН от ресурсов, выделяемых на сугубо конкретные цели. Без 

достаточного, гибкого и предсказуемого финансирования ПРООН будет все 

чаще сталкиваться с невозможностью удовлетворить потребности государств-

членов Организации и обеспечить безопасную, инклюзивную рабочую среду и 

высочайшие стандарты надзора и подотчетности.  

46. В-третьих, ПРООН привержена постоянному обучению, изменению и об-

новлению, которые являются ключевыми в инициативе #NextGenUNDP. Орга-

низация активизирует свою работу по социальной защите, продолжает и разви-

вает работу в области гендерного равенства, а также принимает меры по поощ-

рению лидерства женщин в зонах конфликтов. Транспарентность и подотчет-

ность играют центральную роль в работе ПРООН, что доказано в Индексе транс-

парентности помощи за 2020 год, в котором ПРООН названа самой транспарент-

ной организацией Организации Объединенных Наций, а также в пятнадцатом 

подряд заключении ревизора без оговорок в 2019  году. 

47. В рамках переформированной системы развития Организации Объединен-

ных Наций ПРООН расширит и ускорит прогресс на пути к достижению Целей. 

ПРООН стремится помочь миллионам людей избежать многомерной нищеты, 

поддержать доступ к «чистой» энергии путем инвестирования в распростране-

ние возобновляемых источников энергии и способствовать инвестированию гос-

ударственного бюджета и частного капитала в достижение Целей. Новый стра-

тегический план на 2022–2025 годы поддержит страны в трех главных направ-

лениях изменений, направленных на ликвидацию нищеты: a) структурная 

трансформация (переход к инклюзивной, «зеленой» цифровой экономике и об-

ществу); b) «Ни о ком не забыть» (подход, основанный на правах человека, в 

центре внимания которого находятся человеческие ресурсы и развитие); и 

c) повышение устойчивости (укрепление систем для реагирования на различные 

риски). 
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48. ПРООН будет использовать комплексные решения, которые касаются си-

стем в целом и повышают институциональную устойчивость и динамические 

возможности, и концентрироваться на своих шести ключевых решениях, осно-

ванных на трех факторах ускорения: стратегические инновации, цифровизация 

и финансирование развития. Чтобы укрепить свой потенциал, ПР ООН будет ин-

вестировать в шесть областей своей бизнес-модели: люди, знания, управление 

рисками, финансирование (новая модель финансирования), операционная эф-

фективность и оценка воздействия. Эти инвестиции позволят создать страновое 

отделение будущего. Партнерские связи, особенно в рамках системы развития 

Организации Объединенных Наций, будут неотъемлемой частью этих усилий.  

49. Группа делегаций заявила, что реформа дает возможность сделать Органи-

зацию Объединенных Наций пригодной для решения поставленных задач в 

странах, где осуществляются программы, для достижения Повестки дня на пе-

риод до 2030 года. ПРООН показала, что технологии и инновации имеют клю-

чевое значение, и при проведении четырехгодичного обзора 2020  года ПРООН 

следует использовать уроки своего социально-экономического реагирования на 

пандемию. ПРООН было рекомендовано продолжать согласовывать планирова-

ние/разработку программ с организациями системы Организации Объединен-

ных Наций в консультации с правительствами для удовлетворения потребностей 

стран. Система оценки результатов/бюджеты должны описывать общие цели, за-

дачи и результаты с учетом мандатов каждой организации. Межучрежденческая 

согласованность и координация остаются основными принципами и инструмен-

тами недопущения отвлечения ресурсов от развития. ПРООН следует сосредо-

точить внимание на: a) обращении вспять тенденции роста нищеты и голода; 

b) обеспечении доступных и надежных вакцин против COVID-19 для всех во 

всем мире; c) борьбе с неблагоприятными последствиями изменения климата, 

особенно для улучшения адаптации и устойчивости; d) преодолении разрыва в 

цифровых технологиях; и e) инвестировании в гендерное равенство, детей и мо-

лодежь. 

50. Вторая группа заявила, что ликвидация нищеты во всех ее формах и изме-

рениях является неотъемлемым требованием устойчивого развития, которое 

требует комплексных подходов, закрепленных в Повестке дня на период до 

2030 года. ПРООН играет решающую роль в деле помощи странам в восстанов-

лении и преодолении социально-экономических проблем, усугубленных панде-

мией. Новый стратегический план на 2022–2025 годы должен уточнить эту роль 

в условиях новой многосторонности, признавая национальную ответствен-

ность, интегрирующую роль ПРООН, а также нормативную и оперативную от-

ветственность, подкрепленную строгим надзором, подотчетностью и транспа-

рентностью. Управление Организации Объединенных Наций по сотрудничеству 

Юг — Юг (УСЮЮ) должно получить поддержку и возможности для выполне-

ния своих нормативных и координационных функций. Учитывая сохраняю-

щийся дисбаланс между основными и неосновными ресурсами, ПРООН должна 

работать над выполнением обязательств по официальной помощи в целях раз-

вития (ОПР) и добиваться предсказуемости и доступности основных ресурсов. 

Поддержка внутренней мобилизации ресурсов по запросу стран осуществления 

программ должна быть дополнением, а не заменой усилий, запрошенных в че-

тырехгодичном обзоре 2020 года, для обеспечения количества и качества финан-

сирования. 

51. Третья группа признала способность ПРООН в кризисных ситуациях ди-

намично мобилизовать финансирование, проводить цифровую трансформацию 

и использовать свои лаборатории ускорения для поддержки инициатив. Они 

признали широту деятельности ПРООН по трем основным направлениям и ше-

сти ключевым решениям для воплощения в жизнь системных изменений и 
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структурных преобразований, чтобы помочь странам в достижении целей. При-

верженность ПРООН деятельности по борьбе с изменением климата является 

эффективной и проактивной, а ее уникальная поддержка и лидерство в отноше-

нии подотчетного, инклюзивного и демократического управления по-прежнему 

остаются чрезвычайно важными. Отмечая более сильную способность ПРООН 

учитывать гендерные аспекты при принятии решений, необходимо уделять 

больше внимания руководящей роли женщин в кризисных ситуациях. ПРООН 

было рекомендовано расширить анализ в ежегодной отчетности, в том числе о 

тенденциях развития и ее вкладе в изменения. В новом стратегическом плане 

ПРООН было настоятельно рекомендовано: a) укреплять свое партнерство в об-

ласти гуманитарного развития и мира посредством совместного анализа/плани-

рования для достижения коллективных результатов; b) отреагировать на кон-

кретные области во внутренних оценках 2020  года; и c) выполнять свою роль 

интегратора и поощрять трансформации для достижения поставленных целей.  

52. В индивидуальных мероприятиях ПРООН было рекомендовано продол-

жить преобразование, увязав свою оперативную деятельность с общегосудар-

ственными стратегическими рекомендациями, что сделало бы ей лучше реаги-

ровать на потребности стран. Помощь ПРООН в преобразовании государствен-

ных услуг, поддержании непрерывной работы за счет цифровизации и продви-

жении справедливого и устойчивого внедрения вакцин была своевременной и 

ценной. Делегации подчеркнули, что недискриминационный доступ к вакцинам 

против COVID-19 является правом человека, и страны, подвергшиеся санкциям, 

заслуживают особого внимания. В рамках усилий по восстановлению от 

COVID-19 следует уделять приоритетное внимание проблемам на местах, а не 

категоризации стран, не теряя ориентации на достижение Целей, включая со-

действие всеобщему и равному доступу к медицинскому обслуживанию и уча-

стие женщин. Долгосрочные партнерские отношения ПРООН с международ-

ными финансовыми учреждениями сыграли ключевую роль в продвижении 

КНСФ. Предлагаемая инициатива «Толчок к достижению ЦУР» (‘SDG Push’) 

является позитивным шагом, который ПРООН следует продолжить, чтобы со-

средоточить внимание на наиболее уязвимых слоях населения, особенно в 

наименее развитых странах (НРС), малых островных развивающихся государ-

ствах (МОРАГ) и странах, затронутых конфликтами.  

53. В ответ Администратор сказал, что новый стратегический план на 2022–

2025 годы объединит различные приоритеты четырехгодичного обзора 

2020 года. ПРООН сотрудничает с ЮНФПА, Детским фондом Организации 

Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и Структурой Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин (Структура «ООН-женщины») в деле разработки КСОРР и обзоре более 

широкой архитектуры результатов, из которых возникла новая согласованность 

между организациями и совместная установка приоритетов, основанная на срав-

нительных преимуществах. ПРООН будет и впредь во всем мире решительно 

выступать не только за достижение целей, но и помогать странам мобилизиро-

вать свои возможности для их достижения. Будучи стойким сторонником мно-

госторонности, ПРООН выступала за скорейшие действия международного со-

общества в ответ на чрезвычайные ситуации, включая COVID-19, для которых 

доступны ресурсы для решения проблемы распространения вакцины, в том 

числе путем переосмысления долга. ПРООН привержена делу реформирования 

процесса обзора координаторов-резидентов и совершенствованию подотчетно-

сти, принципу комплементарности и координации с помощью пересмотренной 

системы координаторов-резидентов. 
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54. В своем стремлении к еще большей эффективности действий по борьбе с 

изменением климата, управления и гендерного равенства ПРООН извлекает 

уроки из внутренних оценок и обращает внимание на инновации и институцио-

нальное переосмысление. В своей работе ПРООН выступала в качестве лидера 

и усилителя реагирования системы Организации Объединенных Наций на раз-

личные вызовы, работая в качестве основы и кратчайшего пути для доступа 

партнеров к экспертным знаниям. Управление в первую очередь направлено на 

оказание помощи странам в решении проблем, связанных с нарушением соци-

альных договоров, верховенством закона, политической нестабильностью и глу-

бинными проблемами неравенства и права на развитие. Это была основа для 

достижения консенсуса и определения политических приоритетов, основанных 

на нормах и ценностях, одобренных государствами-членами. Инициативы по 

борьбе с коррупцией, такие как политика ПРООН по борьбе с отмыванием денег, 

являются частью работы, порученной Советом, но инвестиционные последствия 

иногда выходят за рамки возможностей бизнес-модели ПРООН по представле-

нию отчетности и привлечению к ответственности. ПРООН пересматривает 

свою бизнес-модель для решения таких проблем и будет реализовывать свой 

план управленческих действий с помощью новых политик, основанных на неза-

висимых ревизиях, что обеспечит эффективный и инновационный подход к 

борьбе с коррупцией. 

55. Во время пандемии ПРООН работала с УСЮЮ в качестве посредника по 

сотрудничеству Юг — Юг, помогая странам обмениваться эффективными ответ-

ными мерами. ПРООН привержена решению проблемы особого положения НРС 

и МОСРГ с помощью своего предложения по МОСРГ, а также индекса много-

сторонней уязвимости и его связи с переходом стран в другую категорию. Эта 

работа также направлена на решение проблем стран со средним уровнем дохода 

и переосмысление классификации стран. Действия ПРООН в области климата 

также направлены на то, чтобы помочь странам удовлетворять свои энергетиче-

ские потребности, а мировому сообществу — обезуглерожить мировую эконо-

мику с помощью комплексных решений в области биоразнообразия и природы. 

ПРООН содействует цифровизации и создает цифровые экосистемы, которые 

помогают трансформировать экономику с целью реализации полного потенци-

ала общегосударственного подхода. Гендерный подход останется прекрасным 

знаковым решением, жизненно важным для всех областей работы ПРООН, 

наряду с климатом и цифровизацией. ПРООН пересматривает свою гендерную 

стратегию, чтобы способствовать более эффективной разработке программиро-

вания и продвижению гендерного паритета внутри структуры. Она активно бо-

рется с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругательствами, сексу-

альными домогательствами и системным расизмом через разработку программ 

и на корпоративном уровне. 

56. Исполнительный совет принял решение 2021/4 о совокупном обзоре Стра-

тегического плана на 2018–2021 годы и ежегодном докладе Администратора за 

2020 год. 

 

 

 VII. Гендерное равенство в ПРООН 
 

 

57. Обсуждение данного пункта открыла заместитель Администратора 

ПРООН, а директор Бюро по вопросам политики и вспомогательного обслужи-

вания программ ПРООН представил годовой доклад о реализации гендерной 

стратегии ПРООН на 2018–2021 годы (DP/2021/17). 
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58. Группа делегаций поблагодарила ПРООН за ее приверженность делу обес-

печения гендерного равенства и ее работу по расширению прав и возможностей 

женщин. Они приветствовали результаты ежегодного отчета на страновом 

уровне и призвали ПРООН проанализировать свои уроки/до стижения, чтобы 

определить направление новой стратегии по обеспечению гендерного равенства. 

Новая стратегия должна устранять коренные причины гендерного неравенства, 

извлекая уроки из оценок работы ПРООН. Они высоко оценили работу по опре-

делению роли социальных норм и того, как они приводят к застою на пути до-

стижения гендерного равенства. ПРООН было рекомендовано сопоставить эти 

выводы с преобразующими действиями, направленными на изменение структур 

и решение проблемы динамики власти, включая дискриминацию, с которой 

сталкиваются девочки и женщины с ограниченными возможностями. Для более 

эффективного удовлетворения потребностей населения в странах ПРООН было 

рекомендовано продолжать сотрудничество в рамках системы Организации 

Объединенных Наций и за ее пределами, включая сотрудничество с организаци-

ями по защите прав женщин. Они приветствовали Глобальный трекер мер реа-

гирования на гендерную дискриминацию ПРООН и Структуры 

«ООН-женщины» и призвали поделиться его уроками, чтобы помочь выработке 

более эффективных и устойчивых усилий по восстановлению.  

59. Другие делегации поддержали действия ПРООН по предотвращении сек-

суальной эксплуатации и сексуальных надругательств и сексуальных домога-

тельств, а также гендерного насилия, чьи показатели выросли во время панде-

мии. Они приветствовали комплексные меры, которые включали разработку 

планов действий по предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств, а том числе анализ рисков, смяг-

чение последствий и поддержку жертв. Они призвали ПРООН и Структуру 

«ООН-женщины» к сотрудничеству для обеспечения активных межучрежденче-

ских действий и координации усилий, в том числе в отношении получения дан-

ных с разбивкой по полу. Необходимы более новаторские подходы к обеспече-

нию участия женщин в качестве руководительниц и лидеров в работе по восста-

новлению и обеспечению готовности к будущему. Они приветствовали план дей-

ствий руководства ПРООН по учету результатов ревизии деятельности ПРООН 

по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей жен-

щин в отношении отчетности о результатах.  

60. В ответ директор Бюро по вопросам политики и вспомогательного обслу-

живания программ ПРООН сказал, что ПРООН проводит метаанализ уроков, из-

влеченных из стратегии гендерного равенства, чтобы верно сформулировать но-

вую стратегию, и работает с правительствами над разработкой общенациональ-

ных подходов и по установлению диалогов с участием многих заинтересован-

ных сторон, в том числе женских организаций. ПРООН сосредоточила внимание 

на укреплении своего гендерного потенциала и расширении работы над гендер-

ными нормами и отслеживанием реагирования на гендерную дискриминацию, 

целью чего является устранение коренных причин и дисбаланса сил. ПРООН 

была рада объявить о создании глобального центра мониторинга гендерной по-

литики, направленного на поддержку данных, аналитики и инноваций в 2021 –

2022 годах. ПРООН продолжает придерживаться политики абсолютной нетер-

пимости к сексуальной эксплуатации и сексуальным надругательствам и сексу-

альным домогательствам и увеличит финансирование гендерно-ориентирован-

ных инициатив в рамках новой стратегии гендерного равенства.  

61. Директор по гендерным вопросам ПРООН подчеркнула, что при разра-

ботке новой стратегии гендерного равенства ПРООН проведет консультации с 

участием многих заинтересованных сторон, направленные на устранение ген-

дерного дисбаланса и интерсекциональности с упором на преобразования.  
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62. Исполнительный совет принял к сведению годовой доклад о реализации 

гендерной стратегии ПРООН на 2018–2021 годы. 

 

 

 VIII. Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

 

63. Заместитель Администратора ПРООН представила обзор документов по 

страновым программам для Аргентины и Армении и представила первые про-

дления на один год сроков действия страновых программ для Центральноафри-

канской Республики, Чада, Исламской Республики Иран, Монголии, Объединен-

ной Республики Танзания и Замбии, а также третье продление на три месяца 

сроков действия страновой программы для Мадагаскара и пятое продление на 

шесть месяцев срока действия страновой программы для Сирийской Арабской 

Республики. В свою очередь, региональные директора для Европы и Содруже-

ства Независимых Государств, Латинской Америки и Карибского бассейна пред-

ставили документы по страновым программам для Аргентины и Армении. 

64. Обсуждение документа по страновой программе для Армении между деле-

гациями Армении и Азербайджана размещено по следующим ссылкам: 

a) заявление Армении; и b) заявление Азербайджана. 

65. Исполнительный совет утвердил в соответствии со своим решением 2014/7 

документы по страновым программам для Аргентины (DP/DCP/ARG/4) и Арме-

нии (DP/DCP/ARM/5). 

66. Исполнительный совет принял к сведению первое продление на один год 

сроков действия страновых программ для Центральноафриканской Республики, 

Чада, Исламской Республики Иран, Монголии, Объединенной Республики Тан-

зания и Замбии, утвержденное Администратором и представленное в доку-

менте DP/2021/18. 

67. Исполнительный совет утвердил третье продление на три месяца сроков 

действия страновой программы для Мадагаскара, представленное в доку-

менте DP/2021/18, и пятое продление на шесть месяцев сроков действия страно-

вой программы для Сирийской Арабской Республики (DP/2021/18/Add.1). 

 

 

 IX. Оценка 
 

 

68. Директор Независимого управление оценки (НУО) ПРООН представил го-

довой доклад об оценке за 2020 год (DP/2021/19), оценку Стратегического плана 

ПРООН на 2018–2021 годы (DP/2021/20) и третью оценку Программы малых 

грантов, проведенную совместно Глобальным экологическим фондом (ГЭФ) и 

ПРООН (DP/2021/22). Директор Бюро по вопросам политики и вспомогатель-

ного обслуживания программ ПРООН представил комментарии руководства к 

годовому докладу об оценке и ответы руководства на оценку Стратегического 

плана ПРООН на 2018–2021 годы (DP/2021/21) и третью оценку Программы ма-

лых грантов, проведенную совместно ГЭФ и ПРООН (DP/2021/23). 

 

  Годовой доклад об оценке, 2020 год, и оценке Стратегического плана ПРООН 

на 2018–2021 годы 
 

69. Делегации подчеркнули ценный вклад НУО ПРООН в проведение каче-

ственных и своевременных оценок, поддерживающих надзор и накопление 

опыта, дающие ПРООН возможность лучше реагировать на COVID-19 и под-

держивать совершенствования организационной работы и оценочных процес-

сов. Несмотря на влияние пандемии на его способность проводить оценки, 

https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210608/Dk7QBUWuFxzW/Go2kETsbJpu8_en.pdf
https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210608/Dk7QBUWuFxzW/TSKowT3zt7Yn_en.pdf
https://undocs.org/DP/DCP/ARG/4
https://undocs.org/DP/DCP/ARM/5
https://undocs.org/ru/DP/2021/18
https://undocs.org/ru/DP/2021/18
https://undocs.org/ru/DP/2021/18/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/2021/19
https://undocs.org/ru/DP/2021/20
https://undocs.org/ru/DP/2021/22
https://undocs.org/ru/DP/2021/21
https://undocs.org/ru/DP/2021/23
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Независимое управление оценки ПРООН скорректировал объем и методологию 

оценок, чтобы устранить проблемы, связанные со сбором данных. Прозвучал 

запрос на предоставление информации о том, как быстрые независимые обзоры 

страновых программ устраняют пробелы в данных и об их пользе для тематиче-

ских оценок. Одна из делегаций выразила обеспокоенность по поводу того, что 

качество большого количества оценок, в частности децентрализованных оценок, 

находится на неудовлетворительном уровне. ПРООН должна стремиться к по-

лучению оценками статуса «удовлетворительно» или «весьма удовлетвори-

тельно» и добиваться согласия в квалификации и представлении результатов от-

носительно качества децентрализованных оценок. Была запрошена подробная 

информация о действиях ПРООН по устранению опасений по поводу сокращен-

ного и несбалансированного охвата оценками портфелей проектов. Также был 

задан вопрос о том, согласилось ли руководство с рекомендацией  1 о том, что в 

новом стратегическом плане ПРООН следует лучше определить свои роли, осо-

бенно в рамках новой системы Организации Объединенных Наций, и лучше со-

средоточить свою работу на своих сильных направлениях и сравнительных пре-

имуществах. Они спросили, как руководство отреагирует на вывод о том, что 

работа ПРООН по разработке комплексных инновационных решений в области 

развития отстает от ее роли в качестве исполнителя проектов, и как оно отреа-

гирует на вывод оценки о том, что управление, мониторинг, отчетность и обуче-

ние, ориентированные на результаты, остаются ключевыми областями, требую-

щими улучшения, и соответствующую рекомендацию по оценке.  

70. В ответ директор НОО ПРООН сказал, что, несмотря на COVID-19, в до-

полнение к тематическим оценкам НУО завершило 15 оценок страновых про-

грамм с использованием дистанционного сбора данных. После своей оценки 

НУО определило, что местные сообщества и правительства меньше всего извле-

кают выгоду из дистанционного сбора данных из-за проблем с подключением, 

которые НУО стремится преодолеть, работая через национальные исследова-

тельские институты и аналитические центры. НУО участвует в наращивании по-

тенциала национальных систем оценки с помощью глобальной инициативы по 

оценке с целью улучшения использования фактических данных для разработки 

политик на страновом уровне, направленных на восстановление после 

COVID-19. НУО работает с руководством ПРООН над повышением качества де-

централизованных оценок ПРООН и согласованием единообразного представ-

ления Совету результатов оценки качества децентрализованных оценок. Он об-

ратил внимание на неоднозначные формулировки в ответе руководства на 

оценку Стратегического плана ПРООН на 2018–2021 годы относительно приня-

тия или неприятия некоторых рекомендаций (1 и 5).  

71. Директор Бюро по вопросам политики и вспомогательного обслуживания 

программ ПРООН пояснил, что ПРООН частично приняла рекомендацию 1 по 

оценке Стратегического плана ПРООН на 2018–2021 годы. Основное внимание 

в стратегическом плане на 2022–2025 годы будет уделяться достижению По-

вестки дня на период до 2030 года и ЦУР, включая ликвидацию нищеты, струк-

турные преобразования, управление и стремление к амбициозным целям. В этом 

центральную роль сыграло восстановление после COVID-19 на страновом 

уровне, основанное на сравнительных преимуществах организаций системы Ор-

ганизации Объединенных Наций. Соглашаясь с рекомендацией 2, ПРООН будет 

стремиться к цифровизации и инновациям, так как эти два фактора способ-

ствуют реализации нового стратегического плана. ПРООН стремится совершен-

ствовать свои инструменты и возможности для достижения результатов и рабо-

тает с заинтересованными сторонами, чтобы достичь еще большей подотчетно-

сти. Руководство привержено сотрудничеству со страновыми отделениями для 

улучшения количества/сроков и качества выполнения оценок, а также уровня 
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расходов на их проведение. Несмотря на необходимость улучшения уровня про-

фессионализма в области оценки, в ПРООН в целом наблюдалась положитель-

ная тенденция, поскольку она выполняла свой целевой уровень финансирова-

ния. 

 

  Третья оценка Программы малых грантов, проведенная совместно ГЭФ 

и ПРООН 
 

72. Одна из делегаций отметила вклад Программы малых грантов в поддержку 

действий на местном уровне, особенно среди коренных народов и местных об-

щин. Делегация положительно оценила расширение доступа к Программе ма-

лых грантов, но отметила, что не поддержит формулировку ее в терминах уни-

версального доступа, поскольку это подразумевает гарантию финансирования 

независимо от заслуг или потенциальных операционных ограничений. Малые 

гранты имели решающее значение для обеспечения автономии, лидерства и эко-

номических возможностей общин, поддерживая возможности коренных народов 

управлять ресурсами. 

73. В ответ директор Бюро по вопросам политики и вспомогательного обслу-

живания программ ПРООН сказал, что ПРООН намерена расширить Программу 

малых грантов. В отношении Программы малых грантов ПРООН работает над 

тем, чтобы улучшить доступ к ней для стран, имеющих право на получение по-

мощи, и, несмотря на ограниченность ресурсов, совершенствует свою политику 

предоставления доступа, уделяя особое внимание группам, находящимся в не-

благоприятном положении, включая коренные народы и людей с ограниченными 

возможностями. 

74. Директор ПРООН по вопросам природы, климата и энергетики подчерк-

нул, что доступ стран к Программе малых грантов предоставляется на основа-

нии оценки потенциала, которую Совет ГЭФ должен выполнить перед одобре-

нием. 

75. Директор Независимого управления оценки ПРООН сказал, что коммента-

рии делегации соответствуют рекомендациям по итогам оценки — в рамках бу-

дущих обсуждений в Совете ГЭФ усилить управления Программой малых гран-

тов на глобальном и национальном уровнях и обновить политику по критериям 

отбора. 

76. Исполнительный совет утвердил решение 2021/5 в отношении результатов 

оценки ПРООН. 

 

 

 X. Фонд капитального развития Организации 
Объединенных Наций 
 

 

77. Заместитель Администратора ПРООН вынесла на рассмотрение этот 

пункт, а Исполнительный директор Фонда капитального развития Организации 

Объединенных Наций (ФКРООН) представила результаты, достигнутые 

ФКРООН в 2020 году (DP/2021/24), и сводный обзор стратегических рамок 

ФКРООН за 2018–2021 годы. 

78. Группа делегаций высоко оценила работу ФКРООН по достижению преоб-

разований в наименее развитых странах (НРС) в ответ на COVID-19 посред-

ством предоставления грантов малым и средним предприятиям (МСП) и мест-

ным органам власти. Инновационные механизмы финансирования ФКРООН 

требуют полной поддержки системы Организации Объединенных Наций и проч-

ных партнерских отношений с государственным и частным секторами на 

https://undocs.org/ru/DP/2021/24
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национальном уровне. ФКРООН должен консолидировать свой опыт и лидер-

ство, в том числе на субнациональном уровне, и добиваться расширения прав и 

возможностей женщин с помощью Инвестиционной платформы НРС, сделав 

расширение экономических прав и возможностей женщин центральным элемен-

том цифровых финансовых решений в НРС. ФКРООН следует продолжить ис-

пользование инструментов смешанного финансирования для устойчивого раз-

вития, особенно через Фонд BUILD и Международный муниципальный инве-

стиционный фонд. 

79. Вторая группа из НРС приветствовала работу ФКРООН по расширению 

доступа к финансовым услугам в НРС посредством электронной торговли и 

цифрового финансирования, особенно в свете реагирования на COVID-19. 

ФКРООН должен расширять масштабы инновационных решений в области 

цифрового здравоохранения, опираясь на передовой опыт на национальном 

уровне. Участники приветствовали подход ФКРООН «снизу-вверх», равно как 

и его работу с местными общинами, муниципалитетами и МСП по распростра-

нению благ устойчивого развития на тех, кто больше всего в них нуждается. Они 

приветствовали устранение ФКРООН гендерного разрыва в цифровых техноло-

гиях и включение гендерно-ориентированных подходов в процессы националь-

ного развития с использованием данных с разбивкой по полу. Они высоко оце-

нили его успехи в области фискальной децентрализации, местного управления, 

создания потенциала и финансирования инфраструктуры, устойчивой к измене-

нию климата, и призвали ФКРООН распространять решения на другие НРС и 

оказывать индивидуальную поддержку странам, готовящимся к выходу из кате-

гории НРС или вышедшим из нее. 

80. Третья группа делегаций заявила, что ФКРООН должен стать отправной 

точкой для совместной работы системы Организации Объединенных Наций и 

государственных и частных структур над совершенствованием финансовых ин-

струментов и инноваций, используя богатый опыт Фонда в области инноваци-

онного финансирования и извлекая из него уроки. ФКРООН было рекомендо-

вано продолжить работу на этапе «последней мили», то есть где источники фи-

нансирования недостаточны или недоступны. Они приветствовали Инвестици-

онную платформу НРС, предлагающую профессиональные возможно сти для ис-

пользования ссуд и гарантий для инвестиций «последней мили» в НРС и устра-

нения финансового дефицита, с которым сталкиваются инфраструктурные про-

екты МСП. Они отметили поддержку, оказываемую ФКРООН предприятиям 

НРС, возглавляемым женщинами, включению климатической и экологической 

повесток в стратегические рамки на 2022–2025 годы и призвали ФКРООН со-

трудничать со структурами системы координаторов-резидентов Организации 

Объединенных Наций. 

81. В других выступлениях была запрошена подробная информация о том, как 

ФКРООН будет поддерживать НРС, вышедшие из этой категории, как он решает 

особые проблемы нестабильных НРС и какой вклад он может внести в комплекс-

ные национальные механизмы финансирования, особенно в области цифрового 

финансирования. В целом делегации призвали страны рассмотреть вопрос об 

увеличении финансирования основных ресурсов ФКРООН, чтобы обеспечить 

выполнение его мандата. 

82. В ответ Исполнительный директор ФКРООН сказала, что Фонд работает с 

правительствами над определением страновых инвестиционных портфелей. 

Фонд укрепил сеть страновых менеджеров и поручил сотрудникам использовать 

подход «единый ФКРООН» при взаимодействии с правительствами, определе-

нии приоритетных потребностей стран и сотрудничестве с координаторами-ре-

зидентами и представителями-резидентами ПРООН. Что касается фондов 
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смешанного финансирования, ФКРООН стимулирует частный капитал, создав 

два фонда социальных инвестиций: Международный муниципальный инвести-

ционный фонд, который ФКРООН создал в партнерстве с компанией Meridiam, 

занимающейся глобальными инвестициями и управлением активами, для моби-

лизации финансовых средств и инвестирования в муниципальные проекты и 

местное развитие в городах и муниципалитетах; и Фонд BUILD, созданный в 

партнерстве с Bamboo Capital Partners для инвестирования в МСП в НРС через 

работу с донорами для обеспечения защиты от рисков и смягчения их послед-

ствий в рамках своего мандата по поддержке Пятой Конференции Организации 

Объединенных Наций по НРС. ФКРООН расширяет масштабы цифровых реше-

ний с помощью своей новой цифровой стратегии, созданной для трансформации 

микросбережений домашних хозяйств и отдельных лиц в инвестиции в инфра-

структуру на местном уровне. Эта инициатива способствовала расширению эко-

номических прав и возможностей женщин в партнерстве с правительствами и 

Форумом по вопросам равенства поколений, уделяя особое внимание экономи-

ческой справедливости и экономическим правам, а также доступу женщин к фи-

нансовым ресурсам. ФКРООН работает с ПРООН над развитием Комплексных 

национальных систем финансирования в рамках совместной программы по обу-

чению персонала цифровым решениям и поддержки местных органов власти в 

их реализации. ФКРООН и ПРООН сотрудничают в разработке инструментов 

для стран, выходящих из категории НРС, включая повышение кредитных рей-

тингов, открывающих доступ к рынкам, в то время как ФКРООН продолжает 

поддерживать страны до и после выхода из категории НРС. ФКРООН сотрудни-

чает с Фондом миростроительства Организации Объединенных Наций для ин-

вестирования в местное экономическое развитие и укрепление институтов в не-

стабильных и затронутых конфликтами государствах, используя гарантийные 

инструменты, открывающие двери для внешних инвестиций.  

83. Исполнительный совет утвердил решение 2021/6 в отношении Фонда ка-

питального развития Организации Объединенных Наций.  

 

 

 XI. Программа добровольцев Организации Объединенных 
Наций 
 

 

84. Заместитель Администратора ПРООН вынесла на рассмотрение этот 

пункт, а Исполнительный координатор программы добровольцев Организации 

Объединенных Наций (ДООН) представил Доклад Администратора ДООН 

(DP/2021/25). 

85. Группа делегаций приветствовала достижение ДООН практически всех по-

ставленных целей, ставшее демонстрацией потенциала ДООН в отношении 

борьбы с такими кризисами, как COVID-19, а также уникального сочетания 

идей и опыта. Система Организации Объединенных Наций должна опираться на 

работу ДООН и внедрять передовой опыт для ускорения быстрого, инклюзив-

ного, устойчивого восстановления и обеспечения безопасных и доступных вак-

цин для всех во всем мире, в том числе за счет внедрения механизма COVAX. 

Для укрепления сети добровольцев ООН и расширения деятельности Организа-

ции Объединенных Наций по продвижению добровольцев ООН необходимы бо-

лее прочные многосторонние партнерства. ДООН сыграли центральную роль в 

сближении Организации Объединенных Наций с местным населением; цифро-

вое образование — это та область, в которой ДООН могут внести значительный 

вклад. ДООН успешно демонстрируют разнообразие и инклюзивность в про-

цессе набора новых добровольцев, включая увеличение числа добровольцев 

ООН разных национальностей, происхождения и навыков. ДООН создает 

https://undocs.org/ru/DP/2021/25
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возможности для добровольцев с ограниченными возможностями и является 

единственной структурой Организации Объединенных Наций, в которой боль-

шинство сотрудников составляют женщины, в основном с юга. ДООН помогают 

увеличить число женщин, участвующих в диалогах по миростроительству, 

укрепляют потенциал женщин и расширяют возможности местных общин. В 

своих следующих стратегических рамках ДООН должны создать инновацион-

ные платформы для максимизации знаний, навыков и предпринимательской де-

ятельности добровольцев. 

86. Все делегации заявили, что добровольчество является основой ориентиро-

ванного на человека подхода к достижению Повестки дня на период до 

2030 года. Добровольцы ООН сыграли важную роль в реформах на страновом 

уровне и в преодолении гуманитарных кризисов. Кроме того, добровольчество 

является ключевым элементом сотрудничества Юг—Юг, способствуя обмену 

знаниями и инновациям на местном уровне. Предлагая мощные средства для 

решения проблем МОСРГ, ДООН должны мобилизировать общесистемную под-

держку их работы для продвижения приоритетов программы «Путь Самоа». 

Специальный фонд добровольных взносов (СФДВ) поддерживает общесистем-

ные действия по борьбе с COVID-19 и позволяет ДООН гибко, стратегически и 

эффективно распределять ресурсы для оказания помощи. Делегации призвали 

государства-члены рассмотреть возможность внесения взносов в СФДВ и при-

звали ДООН продолжать диверсификацию своей донорской базы. ДООН доби-

ваются огромного прогресса в обеспечении гендерного равенства, интеграции и 

цифровой трансформации и должны продолжать проявлять инициативу в деле 

продвижения цифрового добровольчества, диверсификации и расширения кад-

ровых резервов ДООН. Приветствуя роль ДООН в разработке национальных 

программ добровольчества, делегации призвали ДООН в соглашениях с прини-

мающими учреждениями продолжать обеспечивать полное понимание обязан-

ности проявлять должную заботу. Они высоко оценили приверженность ДООН 

координационным механизмам Организации Объединенных Наций и их сотруд-

ничество с канцеляриями координаторов-резидентов. Был озвучен призыв к Ге-

неральной Ассамблее объявить международный год добровольчества в целях 

развития. 

87. В ответ Заместитель Администратора ПРООН заявила, что децентрализо-

ванное присутствие ДООН является важным активом, обеспечивающим связь с 

людьми на местах на этапе «последней мили», что имеет решающее значение 

для любого пути развития. Она поблагодарила ДООН за достижение гендерного 

паритета среди сотрудников и добровольцев и призвала к масштабированию 

успехов ДООН на всю систему Организации.  

88. Исполнительный координатор ДООН сказал, что ДООН продолжат уделять 

приоритетное внимание действиям на местном уровне для улучшения восста-

новления и достижения ЦУР. Модели сотрудничества, появляющиеся в сообще-

стве добровольцев, указывают на то, что в качестве будущих приоритетов будут 

выступать объединение деятельности национальных и международных добро-

вольцев, а также страновых и онлайн добровольцев. Он призвал государства-

члены рассмотреть возможность внесения вклада в ДООН, особенно через 

СФДВ, важный инструмент для инноваций и открытия новых сфер доброволь-

ческой деятельности. Добровольцы ООН будут продолжать оказывать под-

держку канцеляриям координаторов-резидентов. Ограниченные в своих возмож-

ностях канцелярии координаторов-резидентов и программы, спонсируемые 

учреждениями, продолжали во время COVID-19 пользоваться преимуществами 

онлайн-платформы для добровольцев, особенно для работы с социально-эконо-

мическими последствиями пандемии. Поддержка, оказываемая ДООН страно-

вым группам, нашла свое отражение в более сильных упоминаниях о 
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деятельности местных добровольцев в Рамочных программах сотрудничества; 

ДООН выделили СФДВ ресурсы для поддержки совместных действий Органи-

зации Объединенных Наций по борьбе с COVID-19. ДООН продолжат работу с 

ПРООН и системой Организации Объединенных Наций, чтобы внести свой 

вклад в реформы на местном уровне, в том числе путем расширения поддержки 

многострановых отделений в МОСРГ. Аналогичным образом, они продолжат 

сокращать гендерный разрыв, уделяя особое внимание странам/регионам, в ко-

торых сохраняется неравенство. Несмотря на положительную оценку, ДООН 

удвоили усилия по обеспечению того, чтобы люди с инвалидностью получали 

пользу от работы Организации Объединенных Наций и вносили в нее свой 

вклад. ДООН серьезно относятся к их ответственности, которую они делят с 

принимающими организациями добровольцев ООН, в отношении проявления 

должной заботы. Принимающие организации также продемонстрировали свою 

приверженность этим ценностям на протяжении всего периода COVID-19. Все 

прошлые поколения международных добровольцев внесли значительный вклад 

в добровольчество на глобальном и национальном уровнях. Они также укреп-

ляют партнерство ДООН с местными сообществами, что остается главным при-

оритетом ДООН. 

89. Исполнительный совет утвердил решение 2021/7 о добровольцах Органи-

зации Объединенных Наций: Доклад Администратора.  

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

 XII. Заявление Исполнительного директора ЮНФПА 
и ежегодный доклад 
 

 

90. В своем вступительном слове (размещено на веб-сайте ЮНФПА) Испол-

нительный директор ЮНФПА отметила, что пандемия COVID-19 испытывает 

на прочность глобальную солидарность и приверженность многосторонности, 

даже если она показала нам, что безопасность для всех невозможна без безопас-

ности каждого. ЮНФПА предвидел последствия пандемии: всплески семейного 

насилия, детских браков, подростковой беременности, калечащих операций на 

женских половых органах и связанных с беременностью осложнений и смерт-

ности. В Фонде выражались опасения, что связанные с пандемией трудности 

приведут к замедлению прогресса в борьбе с насилием в отношении женщин и 

калечащими операциями на женских половых органах и могут служить благо-

датной почвой для миллионов детских браков. Вместе с партнерами и странами 

осуществления программ ЮНФПА принял вызов, обеспечив получение медико-

санитарными работниками средств индивидуальной защиты и обучение по реа-

гированию на COVID-19, оказание услуг в области охраны сексуального и ре-

продуктивного здоровья, стратегическое заблаговременное дислоцирование и 

контроль за имеющимися запасами противозачаточных и спасательных средств 

и предоставление девочкам и женщинам, подвергшимся насилию, доступа к 

услугам психического здоровья и психосоциальной поддержки.  

91. Быстрые ответные меры Фонда на пандемию стали свидетельством резуль-

тативности стратегического плана на 2018–2021 годы и позволили извлечь пять 

уроков для стратегического плана на 2022–2025 годы: а) солидарность означает 

выживание, поскольку ЮНФПА активизировала усилия по международной со-

лидарности, включая обязательства по официальной помощи в целях развития 

(ОПР) и обеспечение справедливого доступа к вакцинам; b) действенные си-

стемы здравоохранения являются предпосылкой для реализации больших сво-

бод, а также амбиций в области развития, что подчеркивает необходимость 

https://www.unfpa.org/press/statement-executive-director-annual-session-executive-board-2021
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комплексного подхода к медико-санитарным, экономическим, социальным, гу-

манитарным операциям по поддержанию мира; c) ускорение прогресса, по-

скольку даже значительные достижения носят неустойчивый характер, и для до-

стижения трех результатов, способствующих преобразованиям, требуется стой-

кость; d) создание надежной базы основных ресурсов, поскольку динамичность 

и оперативность ЮНФПА были обусловлены гибкостью, предоставленной ран-

ней выплатой основных ресурсов; e) гендерное равенство и расширение прав и 

возможностей женщин и девочек имеют ключевое значение для каждой цели в 

области развития. 

92. Стратегический план на 2022–2025 годы станет глобальным призывом к 

действию для достижения «трех нулевых показателей». ЮНФПА будет содей-

ствовать повышению устойчивости, исходя из своих сравнительных преиму-

ществ в качестве учреждения общественного здравоохранения в системе Орга-

низации Объединенных Наций. В 2020 году наблюдался рост числа совместных 

программ, операций и финансирования в рамках общесистемных ответных мер 

на пандемию, а совместное финансирование составило 27  процентов от общего 

объема неосновных ресурсов. Но сокращение ОПР в результате замедления тем-

пов экономического роста может препятствовать совместным усилиям. Хотя 

ОПР по-прежнему сохраняет исключительно большое значение, было важно 

обеспечить увеличение потоков государственных и частных внутренних и меж-

дународных финансовых ресурсов для восполнения нехватки инвестиций и до-

стижения «трех нулей». ЮНФПА, со своей стороны, в полной мере достиг всех 

четырех целевых показателей, а также повышения оперативной эффективности 

в размере 8,3 млн. долл. США в 2020 году. Однако значение основных ресурсов 

и многолетнего финансирования трудно переоценить.  

93. Более чем в 60 странах ЮНФПА продолжал оказывать жизненно важную 

гуманитарную помощь. В острой необходимости таких основных услуг Испол-

нительный директор могла непосредственно убедиться во время гуманитарных 

миссий, где ей довелось слышать ужасающие истории, полные отчаяния, сексу-

ального насилии и эксплуатации. Тем не менее, женщины, которых она там 

встретила, имели храбрость требовать более сильного представительства в про-

цессе принятия решений, касающихся их безопасности и защиты. На глобаль-

ном уровне ЮНФПА осуществляет стратегию по улучшению качества, доступ-

ности и доставки гуманитарных грузов и новый подход к борьбе с насилием в 

отношение женщин, а также укрепляет потенциал гуманитарных данных и люд-

ские ресурсы, в том числе для оперативного реагирования.  

94. ЮНФПА укрепил свою независимую деятельность по надзору, при этом 

инвестиции растут более высокими темпами, чем прогнозируемые общие по-

ступления. Новый комплексный бюджет предполагает существенно увеличен-

ный объем вложений в функцию расследования. В 2020 году ЮНФПА получил 

заключение внешней ревизии без оговорок, а показатель выполнения рекомен-

даций внутренней ревизии составил 96 процентов. Фонд по-прежнему вклады-

вает средства в дело предотвращения и выявления мошенничества и контроля 

за ними по принципу «второй линии защиты», а также принял меры по смягче-

нию последствий рисков, связанных с дополнительной гибкостью, предоставля-

емой для борьбы с пандемией. Фонд укрепляет свой потенциал по борьбе с сек-

суальной эксплуатацией, надругательствами и домогательствами, в том числе в 

секторе гуманитарной помощи, как в качестве центрального игрока в Межучре-

жденческом постоянном комитете (МПК) по данному вопросу, так и через ре-

естр экспертов для быстрого развертывания по вопросам сексуальной эксплуа-

тации, надругательствам и домогательствам. ЮНФПА играет ведущую роль в 

унификации общесистемных подходов к сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ным надругательствам со стороны партнеров и продолжает рассматривать все 
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заявления и оперативно, структурированно и эффективно реагировать на них, 

уделяя приоритетное внимание профилактике.  

95. Делегации особо отметили деятельность ЮНФПА на передовой борьбы по 

обеспечению доступа к услугам в области охраны сексуального и репродуктив-

ного здоровья и репродуктивных прав для всех на протяжении всей пандемии. 

Они признали уникальную роль Фонда в содействии осуществлению Про-

граммы действий Международной конференции по народонаселению и разви-

тию (МКНР) и долгосрочной глобальной деятельности по снижению материн-

ской смертности и поощрению защиты сексуального и репродуктивного здоро-

вья и репродуктивных прав. Они приветствовали прогресс в осуществлении 

Стратегического плана на 2018–2021 годы и включение в стратегический план 

на 2022–2025 годы вопросов сексуального и репродуктивного здоровья и репро-

дуктивных прав и его согласование с четырехгодичным обзором 2020  года. Они 

настоятельно призвали ЮНФПА придерживаться унифицированной, эффектив-

ной и надежной политики и программных и корпоративных подходов, включая 

совместную разработку программ; изучать возможности для налаживания парт-

нерских отношений с международными финансовыми учреждениями для об-

мена данными, анализами и финансированием в целях достижения ЦУР и про-

должать отдавать центральное место во всех видах деятельности гендерному ра-

венству, многообразию, инклюзии людей с инвалидностью, действиям по борьбе 

с изменением климата и сохранению биоразнообразия и окружающей среды. 

Они поблагодарили Фонд за усиленный вклад в общесистемные результаты, ко-

ординацию и согласованность посредством совместной разработки программ, 

направленных на борьбу с насилием в отношение женщин, и вопросы репродук-

тивного здоровья и репродуктивных прав в любых обстоятельствах.  

96. Группа делегаций выразила признательность ЮНФПА за привлечение вни-

мание к всплеску насилия в отношении женщин, связанного с пандемией, и за 

потребность в дезагрегированных по гендерному признаку данных, чтобы отве-

чать потребностям наиболее уязвимых групп населения. Они одобрили цен-

тральное место, по-прежнему уделяемое трем результатам, способствующим 

преобразованиям, в стратегическом плане на 2022–2025 годы, и призвали 

ЮНФПА продолжать играть ведущую роль в обеспечении всеобщего доступа к 

услугам сексуального и репродуктивного здоровья и репродуктивным правам, 

согласовывая усилия со структурами Организации Объединенных Наций. Они 

высоко оценили способность Фонда уделять приоритетное внимание инвести-

циям, несмотря на ограниченность ресурсов, напомнив при этом о важном зна-

чении Договора о финансировании и о ключевой роли наличия достаточных и 

предсказуемых объемов основных ресурсов для достижения Повестки дня на 

период до 2030 года. Они отметили работу ЮНФПА по расчету затрат на дости-

жение «трех нулевых показателей» и оказанию помощи странам в актуализации 

бюджета. Результатом улучшения сотрудничества ЮНФПА с организациями си-

стемы Организации Объединенных Наций на страновом уровне стало более эф-

фективное использование ресурсов и достижение лучших результатов, включая 

лучшую интеграцию прав человека и более многообразные партнерские отно-

шения. 

97. Другая группа делегаций отметила, что ЮНФПА играет ключевую роль в 

обеспечении непрерывности услуг по охране сексуального и репродуктивного 

здоровья, борьбе с насилием и вредными практиками в отношении женщин, а 

также в обеспечении распространения противозачаточных средств и товаров и 

оборудования для репродуктивного здоровья. Меры реагирования на COVID-19 

должны основываться на правозащитном подходе и обеспечивать учет взглядов 

маргинализированных групп, а также разрабатывать адаптивные программы и 

стремиться к всеобщему медицинскому обеспечению. Был высоко оценен 



 
E/2021/35 

 

22-03254 61/135 

 

подход ЮНФПА к разработке индивидуальных решений, основанный на высо-

кокачественных дезагрегированных данных, так как это имеет важное значение 

для обеспечения инклюзивных глобальных мер реагирования на COVID-19, спо-

собствующих преобразованию гендерных взаимоотношений. Планирование и 

стратегические соображения с упором на достижение «трех нулей» должны ре-

гулироваться глубоко продуманной концепцией, основанной на правозащитном 

подходе. Группа призвала ЮНФПА: а) усилить меры реагирования на основные 

условия, вызывающие уязвимость, особенно среди женщин и девочек, и пред-

принимать более активные усилия по профилактике гендерного насилия вместе 

с партнерами; b) защитить свою нормативную роль, в том числе за счет улучше-

ния мониторинга; c) активизировать признание молодежи как лидера в достиже-

нии ЦУР и разработать планы по систематической мобилизации молодежи, в 

том числе для преодоления разрыва в доступе к цифровым технологиям; и 

d) мобилизовать адекватное, предсказуемое, устойчивое и гибкое основное фи-

нансирование для обеспечения непрерывности деятельности ЮНФПА и свое-

временного выполнения программ. 

98. В отдельных выступлениях делегации поблагодарили ЮНФПА за включе-

ние климатической повестки в программирование и планирование семьи в стра-

тегии уменьшения опасности бедствий и реагирования на проблемы климата, а 

также за вклад в инициативу «Экологизация под флагом Организации Объеди-

ненных Наций». ЮНФПА было рекомендовано продолжать внедрять реформы 

Организации Объединенных Наций в свою работу и максимально эффективно 

использовать ресурсы, в том числе за счет повышения функциональной совме-

стимости систем данных. Реклассификация целевых ресурсов должна отражать 

ограничения, с которыми сталкиваются развивающиеся страны из-за задолжен-

ности. Механизм стратегических инвестиций для мобилизации государствен-

ных и частных ресурсов является конструктивным, но было неясно, как 

ЮНФПА воспользуется его преимуществами и защитит основные ресурсы. 

ЮНФПА следует обеспечить учет особых потребностей стран со средним уров-

нем дохода в стратегическом плане на 2022–2025 годы, используя дезагрегиро-

ванные данные, и усилить свою поддержку МОСРГ. Они приветствовали целе-

вые показатели нового плана в области изменений населения/данных о населе-

нии, отражающие старение, низкую рождаемость и климат. Они высоко оценили 

укрепление ЮНФПА национального потенциала по проведению переписей 

населения и сбора/анализа данных и демографической статистики, а также под-

держку в продвижении национальных усилий по обеспечению гендерного ра-

венства и работу с молодежью в целях повышения устойчивости и вовлеченно-

сти. Решающее значение имеют многосторонность и приведение мероприятий в 

соответствие с национальными приоритетами. ЮНФПА предостерегли от ис-

пользования терминов, на которые некоторые делегации не давали своего одоб-

рения. 

99. В ответ Исполнительный директор ЮНФПА заявила, что Программа дей-

ствий МКНР остается краеугольным камнем нового стратегического плана на 

2022–2025 годы, основанного на принципе «ни о ком не забыть» и со средото-

ченного на ускорении достижения «трех нулей». В Программе действий призна-

ется связь между народонаселением, устойчивым развитием и климатом, а 

также центральное значение сексуального и репродуктивного здоровья и репро-

дуктивных прав для расширения прав и возможностей и коллективной устойчи-

вости. ЮНФПА включил климатическую повестку во все свои комплексные 

программы сексуального просвещения, с тем чтобы целостное образование с 

учетом возраста и культуры включало аспекты, объясняющие взаимосвязь 

между изменением климата и сексуальным и репродуктивным здоровьем. 

ЮНФПА работает с правительствами над укреплением национальных систем 



E/2021/35 
 

 

62/135 22-03254 

 

раннего оповещения о потенциальных гуманитарных кризисах и кризисах в об-

ласти развития, а также над изменением норм, законов и образа мышления. 

100. Гендерное насилие и фемицид представляли собой самые сложные про-

блемы из «трех нулей». ЮНФПА работал над устранением дефицита финанси-

рования для достижения «трех нулей» по всему сектору. В 2021 году ЮНФПА 

был одним из руководителей Коалиции действий за равенство поколений за те-

лесную автономию, сексуальное и репродуктивное здоровье и права и внес ос-

новной вклад в стратегическую реализацию стратегии «Молодежь 2030». 

Внутри организации инициатива «Мое тело, моя жизнь, мой мир» ускорила и  

расширила взаимодействие ЮНФПА с молодежью. Чтобы преодолеть разрыв в 

доступе к цифровым технологиям, ЮНФПА проводит информационно-разъяс-

нительную работу на местном уровне в рамках своей инициативы по информи-

рованию о рисках и привлечению общественности, включая кампа-

нию #youthagainstCOVID. В ответ на глобальную гуманитарную оценку 

ЮНФПА завершает разработку новой стратегии по вопросам инвалидности и 

инклюзии. 

101. ЮНФПА сотрудничает с международными финансовыми учреждениями, 

Всемирным банком, а также банками развития и региональными банками для 

охвата слоев населения с ограниченным доступом к услугам в странах со сред-

ним уровнем дохода, в том числе в рамках сотрудничества Юг  — Юг и трехсто-

роннего сотрудничества. В нем также были затронуты интересы наиболее  уяз-

вимых слоев населения НРС и МОСРГ, с учетом единого взгляда на укрепление 

национальных систем здравоохранения и систем раннего предупреждения и за-

благовременного дислоцирования с организациями системы Организации Объ-

единенных Наций. ЮНФПА работает в рамках межучрежденческих инициатив 

по совершенствованию оценок уязвимости и изучению данных о населении/здо-

ровье через призму уязвимости климата. ЮНФПА по-прежнему привержен ре-

форме Организации Объединенных Наций и продолжает возглавлять реформу 

деловых операций вместе с Управлением по координации деятельности в целях 

развития Организации Объединенных Наций. Более четверти финансирования 

ЮНФПА поступает из совместных и объединенных источников, которые с 

2018 года выросли почти вдвое. 

102. В новом стратегическом плане ЮНФПА усилит свою нормативную роль в 

продвижении политик, генерировании данных, аналитике и стратегической ком-

муникации, включая содействие повышению функциональной совместимости 

систем данных. Новая стратегическая коммуникационная стратегия Фонда укре-

пит его приверженность защите, продвижению и развитию. Укрепляя свою нор-

мативную роль, ЮНФПА помогает дать слово тем, кто не имеет права голоса. 

Глобальная программа ЮНФПА по проблемам старения и низкой рождаемости, 

основанная на подходе жизненного цикла, оказывала правительствам поддержку 

в виде рекомендаций по политике в области народонаселения и способствовала 

укреплению солидарности между поколениями. Заглядывая в будущее, ЮНФПА 

сосредоточен на использовании инноваций, адаптации и творческого подхода, 

повторении того, что сработало, и обмене передовым опытом.  

103. Исполнительный совет утвердил решение 2021/8 в отношении выполнения 

стратегического плана ЮНФПА на 2018–2021 годы. Доклад Исполнительного 

директора. 
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 XIII.  Оценка 
 

 

104. Директор Управления оценки ЮНФПА представил свой годовой доклад о 

функции оценки за 2020 год (DP/FPA/2021/3), а Заместитель Исполнительного 

директора (по вопросам программы) представила ответ руководства на доклад 

(DP/FPA/2021/CRP.3). 

 

  Ежегодный доклад о функции оценки за 2020 год: Доклад Исполнительного 

директора 
 

105. Группа делегаций поблагодарила Управление оценки за адаптацию функ-

ции оценки к COVID-19 и смягчение его влияния на оценки. Они приветство-

вали отличную работу управления, достижение почти всех целевых ключевых 

показателей эффективности, а также усиление децентрализованных оценок, что 

привело к высокому уровню выполнения качественных оценок. Они приветство-

вали прогресс в реализации мер реагирования руководства и поддержали запла-

нированные действия по повышению эффективности выполнения рекомендаций 

по итогам централизованной оценки. Они подчеркнули центральную роль функ-

ции оценки в реализации стратегических планов и принятии фактологически 

обоснованных решений. Они также приветствовали совместную работу 

ЮНФПА и Департамента по экономическим и социальным вопросам по обнов-

лению рамок контроля и отчетности за четырехгодичный обзор 2020  года, а 

также непрерывные инновации в области борьбы за гендерное равенство и рас-

ширение прав и возможностей женщин, особенно их актуализацию во всех те-

матических областях. Они высоко оценили неуклонное увеличение доли расхо-

дов ЮНФПА на оценку, приближающуюся к общей сумме расходов по про-

грамме, определенной в политике оценки, и выразили признательность Управ-

лению оценки за поддержку независимого общесистемного механизма оценки и 

вклад в разработку общесистемной политики оценки.  

106. В ответ директор Управления оценки ЮНФПА заверил Совет в неизменной 

приверженности Управления укреплению функции оценки. Определить про-

гнозы будущей доли расходов сложно, поскольку процентная доля зависит от 

будущих поступлений ЮНФПА. В абсолютном выражении, при сохранении по-

ложительной тенденции можно ожидать увеличения расходов.  

107. Директор Отдела нормативного регулирования и стратегического планиро-

вания ЮНФПА заверил членов Совета в том, что ЮНФПА продолжает укреп-

лять и обновлять свою независимую деятельность по надзору и подтверждению 

достоверности информации, при этом инвестиции растут более высокими тем-

пами, чем прогнозируемые общие доходы. Так было даже в недавние периоды 

жесткой экономии, когда ЮНФПА стремился сохранить бюджеты для выполне-

ния независимых функций. ЮНФПА создал финансовый защитный механизм 

для обеспечения финансирования оценок страновых программ в условиях дефи-

цита ресурсов. ЮНФПА привержен обеспечению достаточных ресурсов для 

функции оценки; это будет отражено в новом общеорганизационном бюджете.  

 

  Оценка поддержки ЮНФПА в области гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин 
 

108. Советник по вопросам оценки Управления оценки ЮНФПА представил 

оценку поддержки ЮНФПА в области гендерного равенства и расширения прав 

и возможностей женщин (DP/FPA/2019/CRP.8). Заместитель Исполнительного 

директора (по программе) представила комментарии руководства к докладу 

(DP/FPA/2019/CRP.9). 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/3


E/2021/35 
 

 

64/135 22-03254 

 

109. Группа делегаций высоко оценила приверженность ЮНФПА обеспечению 

гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин как осново-

полагающую для его мандата и применения этих принципов во всех аспектах 

работы в области развития, гуманитарной помощи и мира на глобальном, реги-

ональном и страновом уровнях. Они высоко оценили повышенную важность 

подходов, направленных на изменение ситуации в гендерной области, лидерство 

ЮНФПА в реагировании на гендерное насилие и его предотвращение, поощре-

ние сексуального и репродуктивного здоровья и прав, а также реагирование на 

вредные практики и их предотвращение. Они признали важность сотрудниче-

ства ЮНФПА с такими партнерами, как ЮНИСЕФ и Структура «ООН-

женщины», и отметили, что комплексные интерсекционные программы по ген-

дерному равенству необходимы для ускорения работы в завязанных друг на 

друга областях гуманитарной помощи, развития и мира. Они выразили надежду 

на улучшение работы ЮНФПА по изменению социальных норм и включение ее 

в стратегический план на 2022–2025 годы. Они призвали ЮНФПА усилить свою 

работу по устранению препятствий и неравенства в доступе к услугам по охране 

сексуального и репродуктивного здоровья и обеспечить отслеживание про-

гресса в показателе достижения ЦУР 5.6.1. Придание приоритетного значения 

гендерному равенству потребовало значительных людских и финансовых ресур-

сов и дополнительных основных ресурсов; ЮНФПА должен поддерживать уро-

вень ключевых знаний по гендерным вопросам и гендерному насилию среди со-

трудников ЮНФПА на всех уровнях. 

110. Одна из делегаций призвала ЮНФПА рассматривать гендерное насилие в 

качестве отдельной задачи, интегрированной в работу в области планирования 

семьи, репродуктивного и материнского здоровья, в контексте гуманитарных 

усилий и в контексте развития. ЮНФПА следует укрепить свой потенциал по 

предотвращению гендерного насилия и реагированию на него, а также по руко-

водству, координации и программам в области сексуального и репродуктивного 

здоровья в разных контекстах, включая опыт жертв насилия. ЮНФПА должен 

стремиться лучше понять, как гендерные нормы и неравенство усугубляют воз-

действие потрясений и факторов стресса. В будущих оценках ЮНФПА следует 

изучить методы оценки, которые позволят обеспечить безопасный и надежный 

сбор данных среди наиболее уязвимых слоев населения.  

111. В ответ директор Сектора сексуального и репродуктивного здоровья 

ЮНФПА заявила, что ЮНФПА расширяет масштабы своей деятельности по 

предотвращению глубинных причин гендерного насилия и дефицита телесной 

автономии. Он укрепляет свои подходы к преобразованию вредных стереотипов 

в более позитивные версии мужественности, ориентированные на мужчин и 

мальчиков. Это включает усиление всестороннего сексуального просвещения в 

целях соблюдения социальных норм и предоставления услуг с помощью страте-

гий раннего вмешательства, основанных на правах человека подходов, направ-

ленных на изменение ситуации в гендерной области на основе прав и концепции 

жизненного цикла. ЮНФПА сотрудничает с ЮНИСЕФ и Структурой «ООН-

женщины» в рамках Глобального плана действий по обеспечению здорового об-

раза жизни и благополучия для всех. Стратегический план на 2022–2025 годы 

будет направлен на усиление роли женщин в процессе принятия решений, отра-

зит пути улучшения межучрежденческого сотрудничества по гендерным вопро-

сам в контексте COVID-19, подчеркнет роль женщин как проводников перемен 

и послужит поддержкой для голосов женщин и девочек в деле разработки стра-

тегий по вопросам стихийных бедствий, климата и устойчивости, опираясь на 

нормативную роль фонда. 

112. Исполнительный совет утвердил решение 2021/9 в отношении оценки 

ЮНФПА. 
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 XIV. Страновые программы ЮНФПА и смежные вопросы 
 

 

113. Заместитель Исполнительного директора (по вопросам программы) пред-

ставила обзор документа по страновой программе для Армении, а также треть-

его продления на три месяца срока действия страновой программы для Мадага-

скара и пятого продления на шесть месяцев срока действия страновой про-

граммы для Сирийской Арабской Республики. В свою очередь, Директор регио-

нального отделения ЮНФПА для Восточной Европы и Центральной Азии 

предоставила более подробную информацию с региональной точки зрения.  

114. Государства-члены выступили с заявлениями в поддержку страновых про-

грамм и продлений. 

115. Обсуждение документа по страновой программе для Армении между деле-

гациями Армении и Азербайджана размещено по следующим ссылкам: 

a) заявление Армении; и b) заявление Азербайджана. 

116. Исполнительный совет утвердил в соответствии со своим решением  2014/7 

документ по страновой программе для Армении (  DP/FPA/CPD/ARM/4/Rev.1). 

Исполнительный совет также утвердил третье продление на три месяца сроков 

действия страновой программы для Мадагаскара и пятое продление на шесть 

месяцев сроков действия страновой программы для Сирийской Арабской Рес-

публики, содержащиеся в документе DP/FPA/2021/3. 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

 XV. Заявление Исполнительного директора ЮНОПС 
и годовой доклад 
 

 

117. В своем выступлении (размещено на веб-сайте ЮНОПС) Исполнительный 

директор ЮНОПС представила годовой доклад (DP/OPS/2021/4), отметив что 

2020 год стал временем стойкости и единства. ЮНОПС быстро приспособилось 

к новой реальности, реагируя на кризис COVID-19 с помощью передовых тех-

нологий. ЮНОПС будет продолжать эффективно обеспечивать закупки медико-

санитарных товаров и оборудования, укреплять инфраструктуру систем здраво-

охранения, содействовать программам по развертыванию вакцинации и играть 

роль в совместной задаче на глобальном уровне по возобновлению графика до-

стижения ЦУР. Организации Объединенных Наций необходимо делать больше 

в условиях ограниченных ресурсов, и ЮНОПС готово использовать свои эффек-

тивные методы в деле поддержки партнеров. В 2020 году объем реализации гло-

бальных проектов ЮНОПС превысил 2,2 млрд долл. США, что является круп-

ным достижением с учетом трудностей, связанных с COVID-19. Новых согла-

шений по борьбе с COVID-19 было подписано на сумму почти 900 млн долл. 

США. Они включают работу по восстановлению основных услуг, смягчению 

последствий для здоровья и социально-экономической сферы, а также взаимо-

действию с партнерами Организации Объединенных Наций в целях реагирова-

ния на стихийные бедствия. 

118. В рамках своего Стратегического плана на 2018–2021 годы ЮНОПС сосре-

доточило внимание на повышении ценности Повестки дня на период до 

2030 года за счет эффективных и рентабельных решений, налаживания новых 

стратегических партнерских отношений, лучшего понимания потребностей 

партнеров, и доступа к новым источникам финансирования для решения общих 

проблем. В 2020 году ЮНОПС подписало новые соглашения на сумму более 

10 млрд долл. США. Это поэтапное изменение отразило доверие и уверенность 

https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210610/cRKSRjMGMfes/mhhPXlaFnCX2_en.pdf
https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210610/cRKSRjMGMfes/acuKeLqpHDDO_en.pdf
https://undocs.org/ru/DP/FPA/CPD/ARM/4/Rev.1
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/3
https://www.unops.org/news-and-stories/speeches/statement-to-the-annual-session-of-the-executive-board-2021
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/4
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партнеров в способности ЮНОПС предоставлять качественные услуги даже в 

чрезвычайных обстоятельствах. В стратегическом плане на 2022–2025 годы 

ЮНОПС стремится развивать свои достижения, поддерживая партнеров в до-

стижении целей. Руководствуясь Повесткой дня на период до 2030  года, 

ЮНОПС будет поддерживать страны в развитии их потенциала и ресурсной 

базы, уделяя особое внимание качественной инфраструктуре, совершенствова-

нию государственных закупок и своей Инициативе по инвестициям в устойчи-

вую инфраструктуру (S3i). 

119. Двигаясь вперед, ЮНОПС продолжает упрощать, оптимизировать и мас-

штабировать свои процессы, разрабатывая системы информационных техноло-

гий, обеспечивающие эффективность, гибкость и динамичность, и в то же время 

ответственно управляет своими активами и финансами. ЮНОПС привержено 

идее реформирования и привлекает к работе партнеров Организации Объеди-

ненных Наций в соответствии со своим уникальным непрограммным мандатом 

и бизнес-моделью самофинансирования. Работа ЮНОПС через многострановые 

отделения позволила ему обслуживать страны с ограниченным присутствием. 

Его работа по воспитанию культуры открытого изобличения нарушений и не-

терпимости к сексуальной эксплуатации, надругательствам и домогательствам 

была еще одним показателем его инвестиций в реформы. ЮНОПС добилось за-

метного прогресса в учете гендерной проблематики в проектах, но ему необхо-

димо активизировать усилия по устранению гендерного разрыва. Среди его со-

трудников гендерное равенство остается ключевым приоритетом. На внутрен-

нем уровне ЮНОПС достигло гендерного паритета: женщины составляют 

49 процентов сотрудников. В 2021 году ЮНОПС расширит свой подход и обес-

печит более широкую, более разнообразную и инклюзивную модель работы.  

120. Группа делегаций приветствовала значительный рост объема услуг 

ЮНОПС во время пандемии, который говорит о доверии партнеров к ЮНОПС 

и его роли в увеличении инвестиций в инфраструктуру и ускорении устойчивого 

восстановления. ЮНОПС внесло заметный вклад в укрепление потенциала 

национальной инфраструктуры здравоохранения, поставляя предметы медико-

санитарного назначения, лабораторное оборудование и жизненно важные лекар-

ства. Действия ЮНОПС в уязвимых в климатическом отношении странах 

должны быть сосредоточены на создании инфраструктуры, способной противо-

стоять климатическим потрясениям, при этом с опорой на Повестку дня на пе-

риод до 2030 года и Парижское климатическое соглашение в качестве стратеги-

ческого плана для новых инвестиций в устойчивую инфраструктуру. ЮНОПС 

было рекомендовано работать с заинтересованными сторонами в странах дей-

ствия программ для содействия созданию инфраструктуры с учетом гендерных 

аспектов и наращиванию национального потенциала в области инфраструктуры 

цифрового образования, сделав его приоритетом в следующем стратегическом 

плане. ЮНОПС следует стремиться адаптировать свою работу к приоритетам, 

установленным национальными правительствами.  

121. Группа делегаций заявила, что сравнительные преимущества ЮНОПС в 

создании инфраструктуры помогли наименее развитым странам достичь своих 

приоритетов в области развития. ЮНОПС следует использовать свой опыт для 

устранения пробелов в инфраструктуре НРС, особенно в сфере образования и 

здравоохранения, помочь НРС в создании устойчивой инфраструктуры и техно-

логий, а также обеспечить быстрое восстановление и устойчивость к климати-

ческим чрезвычайным ситуациям и потрясениям посредством принятия инве-

стиционных решений, ориентированных на климат и противостояние стихий-

ным бедствиям. ЮНОПС было рекомендовано воспользоваться своими много-

сторонними партнерскими отношениями, чтобы давать начинающим предпри-

нимателям больше возможностей для изучения творческих решений в области 



 
E/2021/35 

 

22-03254 67/135 

 

цифровой инфраструктуры, а также знаний, чтобы извлечь выгоду из информа-

ционных и передовых технологий. Они призвали ЮНОПС оказывать поддержку 

НРС во всестороннем учете гендерных и молодежных приоритетов при приня-

тии инвестиционных решений для ускорения темпов повышения социально-эко-

номической мобильности женщин и молодежи. ЮНОПС было рекомендовано 

предоставлять помощь странам, выходящим и вышедшим из категории НРС, 

сталкивающимся с высоким риском утратить достигнутый прогресс из-за пан-

демии, путем укрепления инфраструктуры для формирования условий для 

устойчивого выхода из категории НРС и противодействия нынешним и будущим 

потрясениям. 

122. Отметив, что в 2020 году большинство показателей достижения результа-

тов в рамках концепции устойчивого осуществления продемонстрировали сни-

жение по сравнению с 2019 годом, третья группа делегаций запросила подроб-

ную информацию о рисках и проблемах, с которыми пришлось столкнуться при 

осуществлении работы в 2020 году. Они признали вклад ЮНОПС в обеспечение 

Организацией Объединенных Наций мира, безопасности и развития, а также его 

усилия по созданию систем контроля исполнения мер в качестве сквозных эле-

ментов для достижения устойчивости. Они выразили признательность ЮНОПС 

за отчетность по показателям устойчивости в рамках Глобальной инициативы в 

области отчетности, которая демонстрирует ведущую роль Управления в обла-

сти инноваций и оказании технической поддержки партнерам, и приветствовали 

его приверженность реформе Организации Объединенных Наций и направле-

нию деятельности, определенному в четырехгодичном обзоре 2020 года.  

123. Другие делегации высоко оценили ключевую роль, которую может играть 

инициатива S3i в укреплении «зеленого восстановления», высокоэффективных 

технологий и предпринимательства, поскольку она осуществляет социально от-

ветственные проекты во всем мире. Они приветствовали создание Совета полу-

чателей услуг ЮНОПС в качестве основы для обсуждения оперативных вопро-

сов и возможностей укрепления совместных усилий, включая межучрежденче-

скую координацию. Они попросили пояснить, почему объем деловых операций 

ЮНОПС с организациями системы Организации Объединенных Наций остается 

неизменным, в то время как объем операций с внешними партнерами растет. Ру-

ководству ЮНОПС было рекомендовано обновить и улучшить систему управ-

ления, управления рисками и контроля в организации, чтобы не отставать от 

растущего объема и масштабов работы ЮНОПС. 

124. В ответ Исполнительный директор сказала, что ЮНОПС использует уроки 

своего быстрого реагирования на пандемию для разработки своего нового стра-

тегического плана. Ключевым моментом по-прежнему остается взаимодополня-

ющая работа с партнерами системы Организации Объединенных Наций, в том 

числе посредством согласованных стандартов отчетности. В новом стратегиче-

ском плане ЮНОПС упрочит свои сильные стороны в области здравоохранения 

и работы в нестабильных условиях и сфокусируется на инфраструктуре каче-

ства, в соответствии с национальными приоритетами, в том числе в МОСРГ. По-

скольку официальной помощи в целях развития было недостаточно, ЮНОПС 

сделало инициативу S3i одним из основных приоритетов нового плана, учиты-

вая ее потенциал роста в области здравоохранения, доступного жилья и энергии 

за счет эффективных и результативных деловых операций. Профилактика явля-

ется ключевым фактором в работе ЮНОПС, и как организация, ориентирован-

ная на потребности, ЮНОПС стремится быть транспарентным и финансово 

жизнеспособным. ЮНОПС будет продолжать добиваться гендерного паритета 

внутри своей организации и учитывать гендерную проблематику во всей своей 

деятельности. Для многих стран закупки являются важной частью валового 

национального продукта; ЮНОПС оказывает поддержку правительствам 
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наращивать потенциал и делать так, чтобы государственные закупки приносили 

пользу национальным приоритетам, а также обеспечивает прозрачность и бо-

рется с коррупцией. ЮНОПС использует свой опыт в области закупок для улуч-

шения координации с организациями системы Организации Объединенных 

Наций. 

125. Директор по практике и стандартам ЮНОПС сказал, что ЮНОПС разра-

ботало фактологически обоснованную рамочную основу инфраструктуры в ка-

честве комплексного подхода к планированию и внедрению национальной ин-

фраструктуры, а также управлению ею. Эта основа помогает правительствам пе-

рейти от традиционного разрозненного планирования к взаимозависимым ин-

фраструктурным системам. COVID-19 подчеркнул важность и уязвимость циф-

ровой инфраструктуры, поэтому ЮНОПС помогает правительствам извлекать 

уроки из пандемии и обеспечивать устойчивость инфраструктурных систем. 

Планирование, основанное на фактических данных, помогает правительствам и 

лицам, принимающим решения, реализовать планы национального развития на 

основе более глубоких знаний демографических и экономических рисков и рис-

ков изменения климата, которые являются ключевыми для обязательств по Па-

рижскому соглашению. ЮНОПС приветствовало результаты оценки работы 

ЮНОПС, проведенной Сетью по оценке эффективности работы многосторон-

них организаций в 2021 году, как пример успешной реализации на страновом 

уровне. В ответ ЮНОПС будет работать над тем, чтобы лучше согласовывать 

свою отчетность с Рамочными программами сотрудничества и конкретными ре-

зультатами ЦУР, работая с партнерами над определением своего реального 

вклада. 

126. Исполнительный совет утвердил решение 2021/10 по годовому докладу Ис-

полнительного директора. 
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 Часть третья 
 Вторая очередная сессия 2021 года, 
 

  состоявшаяся в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке 

  30 августа — 2 сентября 2021 года 
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 I. Организационные вопросы 
 

 

1. Вторая очередная сессия 2021 года Исполнительного совета ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС по-прежнему в виде исключения проводилась дистанци-

онно с 30 августа по 2 сентября 2021 года в результате пандемии COVID-19.  

2. Исполнительный совет принял повестку дня и план работы второй очеред-

ной сессии 2021 года (DP/2021/L.3) с внесенными в него устными поправками и 

утвердил доклад о работе ежегодной сессии 2021  года (DP/2021/26). Исполни-

тельный совет принял к сведению проект годового плана работы на 2022  год 

(DP/2021/CRP.2) и утвердил предварительный план работы первой очередной 

сессии 2022 года. 

3. Решения, принятые Исполнительным советом на второй очередной сессии 

2021 года, включены в документ DP/2022/2, с которым можно ознакомиться на 

веб-сайте Исполнительного совета. 

4. Исполнительный совет согласовал в решении  2022/22 следующий график 

проведения будущих сессий Исполнительного совета в 2022  году: 

 Первая очередная сессия:  31 января — 4 февраля 2022 года 

 Ежегодная сессия:   6–10 июня 2022 года 

 Вторая очередная сессия:  30 августа — 2 сентября 2022 года 

 

 

  Заявление Председателя Исполнительного совета 
 

5. Председатель Исполнительного совета подчеркнула, что для решения ос-

новных проблем в области развития и гуманитарных проблем стратегические 

планы ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС на 2022–2025 годы, которые представлены 

на утверждение Советом на сессии, должны быть амбициозными, продуман-

ными и новаторскими. Только таким образом они могут способствовать дости-

жению целей в области устойчивого развития, противодействовать кризису, вы-

званному пандемией COVID-19, и удовлетворять возрастающие потребности и 

ожидания государств-членов в рамках ограниченных финансовых ресурсов. Она 

подтвердила, что в 2021 году Бюро Совета выполнило свое обязательство обес-

печить проведение стратегических, всеобъемлющих, транспарентных и плодо-

творных консультаций, при этом примерно 20  неофициальных консультаций 

были посвящены соответствующим стратегическим планам трех организаций и 

дополнительно проведены региональные консультации и двусторонние встречи 

по различным аспектам их деятельности. В результате ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС разработали амбициозные, продуманные и перспективные стратегиче-

ские планы, представляющие тонкий баланс различных потребностей все более 

широко представленных членов. Таким образом, роль Совета заключалась в том, 

чтобы твердо заявить о единстве путем одобрения стратегических планов и до-

стижения консенсуса по принимаемым решениям. Председатель отметила, что 

фонды и программы Организации Объединенных Наций относятся к наиболее 

эффективным инструментам достижения целей в области устойчивого развития 

и восстановления по принципу «лучше, чем было» и на более экологичной ос-

нове путем спасения жизни людей, содействия искоренению нищеты и повыше-

ния уровня жизни миллиардов людей. Совет будет продолжать выполнять свою 

надзорную функцию в рамках деятельности системы развития Организации 

Объединенных Наций, обеспечивая удовлетворение потребностей стран осу-

ществления программ. 

 

 

https://undocs.org/ru/DP/2021/L.3
https://undocs.org/ru/DP/2021/26
https://undocs.org/ru/DP/2022/2
https://www.undp.org/executive-board
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  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

 II. Стратегический план ПРООН на 2022–2025 годы 
 

 

6. В своих вступительных замечаниях (размещены на веб-сайте ПРООН) ад-

министратор ПРООН отметил, что в нынешних чрезвычайных условиях требу-

ются чрезвычайные меры. Мир столкнулся с экзистенциальным кризисом, усу-

губляемым пандемией COVID-19 и чрезвычайной климатической ситуацией. По 

мере повышения взаимозависимости техногенных и экологических систем 

накапливаются риски, подрывающие коллективную устойчивость человечества. 

Вместе с тем он отметил, что в результате пандемии также возникли возможно-

сти для новых подходов и политики и извлечены уроки, позволяющие опреде-

лить направление дальнейших действий и другие подходы. Он подчеркнул, что 

изменяется сам процесс развития. Для устранения системных проблем, с кото-

рыми сталкиваются все люди, страны должны поддерживать сотрудничество 

для достижения общих целей и совместно инвестировать в общественные блага 

на основе равноправного партнерства, продиктованного общими интересами, 

опытом и многосторонними решениями. Инициатива #NextGenUNDP обеспечи-

вает внутреннее целеполагание ПРООН на основе новой цифровой стратегии 

«Кадры для 2030 года», принятия более активных и динамичных подходов к 

управлению рисками, поощряющих новаторскую деятельность и подотчетно сть, 

приверженности высокому профессионализму и инвестирования в практически 

не поддающиеся оценке преобразовательные изменения на основе новой плат-

формы общеорганизационного планирования ресурсов, обеспечивающей более 

высокую эффективность, результаты и планирование ресурсов, а также монито-

ринг и оценку достигнутых результатов.  

7. В новом стратегическом плане ПРООН на 2022–2025 годы (DP/2021/28), 

который должен быть утвержден Советом, такие изменения отражены. ПРООН 

активизировала свою аналитическую деятельность, переосмыслила свою роль в 

качестве идейного лидера в области развития, повысила транспарентность и 

подотчетность и усилила свою поддержку системе развития Организации Объ-

единенных Наций, повысив коллективную способность добиваться результатов 

в соответствии с намеченными реформами Организации Объединенных Наций 

во взаимодействии со всеми партнерами. Следующие четыре года будут совер-

шенно другими, поскольку ПРООН будет более амбициозной, чем когда-либо, 

путем: а) повышения человеческого потенциала, что позволит 100  миллионам 

человек избежать многомерной нищеты; b) оказания 800 миллионам человек по-

мощи в реализации их демократического права голоса, многие из которых вос-

пользуются им впервые; c) содействия доступу 500 миллионов человек к эколо-

гически чистой энергии; и d) содействия инвестированию более 1 трлн долл. 

США по линии государственных расходов и частного капитала в достижение 

целей в области устойчивого развития.  

8. Администратор подчеркнул, что в рамках всех видов деятельности ПРООН 

преследует свою основную цель — искоренение нищеты и содействие устойчи-

вому развитию для всех. В целях осуществления своего нового стратегического 

плана на 2022–2025 годы ПРООН будет содействовать изменениям по трем 

направлениям: а) структурные преобразования для обеспечения более инклю-

зивного и экологически устойчивого перехода на основе более широкого исполь-

зования цифровых технологий; b) реализация принципа «никто не должен быть 

забыт» на основе правозащитного подхода, ориентированного на свободу вы-

бора человека; c) повышение жизнестойкости для реагирования на системную 

неопределенность и риски; и будут использованы ее основные экспертные зна-

ния: шесть стратегических решений по вопросам, касающимся борьбы с 

https://www.undp.org/speeches/executive-board-undp-unfpa-and-unops-second-regular-session-2021
https://undocs.org/ru/DP/2021/28
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нищетой и неравенством, системы управления, обеспечения устойчивости к 

внешним воздействиям, охраны окружающей среды, энергетики и достижения 

гендерного равенства; все они подкрепляются тремя факторами, обеспечива-

ющими масштаб и оперативность: стратегические инновации, цифровизация и 

финансирование развития. 

9. Администратор отметил, что в рамках этой кампании ПРООН будет при-

менять к кризисным и нестабильным ситуациям новый подход. В данном случае 

его приоритетами будут: а) понимание системных, многомерных рисков, позво-

ляющее повышать устойчивость и безопасность человека; b) уделение первооче-

редного внимания предупреждению: устранение коренных причин существую-

щих кризисов и содействие их предупреждению в будущем; c) инвестирование 

в обработку и анализ данных, раннее предупреждение и горизонтальное скани-

рование и использование методики прогнозирования для выявления будущих 

тенденций и изменения факторов воздействия, а также защиты и стимулирова-

ния направлений развития; d) разработка и реализация решений в области раз-

вития с учетом гендерных аспектов и рисков, которые объединяют различные 

секторы для достижения коллективных результатов, чему способствует усиле-

ние согласованности действий партнеров в области гуманитарной деятельности, 

развития, прав человека и мира и безопасности; и e) разработка новой бизнес-

модели, соответствующей сложным условиям осуществления.  

10. Все делегации заявили о решительной поддержке нового стратегического 

плана ПРООН на 2022–2025 годы и выразили признательность ПРООН за мак-

симально инклюзивный, транспарентный и эффективный процесс консультаций 

на всех этапах его разработки. В новом стратегическом плане на 2022–2025 годы 

подчеркиваются сравнительные преимущества ПРООН и уникальное сочетание 

глобального присутствия и присутствия на местах, секторальная компетент-

ность, партнерство и комплексные подходы, охватывающие все общество. Они 

приветствовали и предоставили проведенный ПРООН анализ преобладающих 

условий развития, чрезвычайных ситуаций в мире и увеличения масштабов ни-

щеты, при которых вызванный пандемией COVID-19 кризис обнажил и усилил 

существующее неравенство в странах и между ними и усилил воздействие на 

многосторонность. Они отметили, что в новом стратегическом плане на 2022 –

2025 годы такие тенденции надлежащим образом учтены и ПРООН отводится 

роль важнейшего международного партнера в области развития в соответствии 

с намерениями, выраженными государствами-членами в четырехгодичном все-

объемлющем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях раз-

вития, осуществляемой системой Организации Объединенных Наций, за 

2020 год (A/RES/75/233). 

11. Группа делегаций от имени Бюро Совета приветствовала новый стратеги-

ческий план на 2022–2025 годы и выразила надежду на то, что ПРООН, имея 

широкий мандат и глобальное присутствие, возглавит значительную часть мно-

госторонних усилий Организации Объединенных Наций на местах в процессе 

осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. Они подчеркнули, что ПРООН является ключевым игроком в глобаль-

ной архитектуре развития и поэтому подход, основанный на развитии, должен 

оставаться ее приоритетом. Они с удовлетворением отметили, что искоренение 

нищеты и голода во всех их формах и проявлениях остается центральным эле-

ментом нового плана и главной целью структурных преобразований для реали-

зации долгосрочных решений. Это имеет особо важное значение для наиболее 

уязвимых стран, которым необходима особая поддержка для развития новых 

предприятий, предпринимательства и занятости и обеспечения возможностей 

активно развивающейся молодежи, женщин и девочек. Они также приветство-

вали переход ПРООН к целевому решению взаимосвязанных проблем, 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
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связанных с изменением климата, «голубой экономикой» и снижением риска 

бедствий, и поддержали подход ПРООН к «тектоническому» изменению пара-

дигмы развития для устранения недостатков, вызванных COVID-19, и усиления 

цифровизации такими темпами и в таких масштабах, которые бы способство-

вали достижению целей в области устойчивого развития. Кроме того, они под-

твердили важность предсказуемых регулярных (основных) ресурсов.  

12. Вторая группа делегаций выразила надежду на то, что ПРООН будет про-

должать уделять приоритетное внимание демократическому управлению и пра-

вам человека и подавать пример интеллектуального лидерства и содействия 

наращиванию потенциала. Они высоко оценили общий подход ПРООН к разви-

тию человеческого потенциала в планетарных границах, смягчению послед-

ствий изменения климата и адаптации к нему, защите биоразнообразия и экоси-

стем и обеспечению справедливого и равноправного развития для всех. Они 

призвали ПРООН продолжать поиск и поддержку комплексных решений на ос-

нове усилий по адаптации и смягчению последствий и выразили поддержку осо-

бого внимания, уделяемого ею наименее развитым странам, малым островным 

развивающимся государствам и наиболее уязвимым странам в рамках содей-

ствия обеспечению устойчивости к изменению климата и адаптации к измене-

нию климата. Они признали устойчивую голубую экономику частью комплекс-

ных решений по адаптации к изменению климата и обеспечению продоволь-

ственной безопасности и выразили надежду на расширение совместных про-

грамм с другими организациями Организации Объединенных Наций в целях со-

кращения разъединения климатических и экологических проектов. Они при-

звали ПРООН предусмотреть в стратегическом плане на 2022–2025 годы меры 

по ограничению воздействия на окружающую среду. Они выразили обеспокоен-

ность по поводу отсутствия компонента гендерного равенства в программах и в 

рамках диалога с партнерами и призвали ПРООН принимать конкретные меры 

в целях приоритезации в новом плане гендерного равенства и расширения прав 

и возможностей женщин и девочек.  

13. Третья группа делегаций приветствовала заметные взаимосвязь и взаимо-

дополняемость в системе развития Организации Объединенных Наций и между 

ПРООН, ЮНФПА, Детским фондом Организации Объединенных Наций 

(ЮНИСЕФ) и Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин (Структура 

«ООН-женщины), как это отражено в их стратегических планах и общих пока-

зателях комплексной системы оценки результатов и ресурсов, что будет в значи-

тельной степени способствовать созданию нового поколения Рамочной про-

граммы Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устой-

чивого развития. Они высоко оценили усилия организаций по выявлению обла-

стей совместного взаимодействия и согласованию их вклада в достижение кол-

лективных результатов, обеспечивая информированность о связях и взаимодо-

полняемости и их количественную оценку и способствуя укреплению и по вы-

шению эффективности системы развития Организации Объединенных Наций. 

Они призвали ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структуру «ООН-женщины» ис-

пользовать свои сравнительные преимущества в целях скоординированного и 

эффективного общесистемного сотрудничества и обеспечения вклада конкрет-

ных учреждений в удовлетворение потребностей на местах под эффективным 

руководством координаторов-резидентов для достижения коллективных резуль-

татов эффективным образом. Они призвали организации осуществлять контроль 

и сообщать о достигнутых коллективных результатах, особенно в области укреп-

ления потенциала и создания благоприятных условий в целях достижения дол-

госрочных результатов в области развития с точки зрения общесистемного 
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подхода на основе использования сравнительных преимуществ в интересах по-

вышения согласованности, эффективности и результативности.  

14. Четвертая группа делегаций признала, что стратегический план на 2022–

2025 годы является общеорганизационным документом, который не в полной 

мере отражает все вызывающие обеспокоенность вопросы и приоритеты госу-

дарств-членов, но подчеркнула, что план служит глобальной основой, которая 

позволит ПРООН наилучшим образом выполнять свой мандат и поддерживать 

страны в удовлетворении их потребностей в области национального развития и 

выполнении приоритетных задач. Они настоятельно призвали ПРООН поддер-

живать тесное сотрудничество с другими фондами и программами Организации 

Объединенных Наций и соответствующими подразделениями Организации 

Объединенных Наций в целях согласования программ со страновыми рамками 

сотрудничества в тесной консультации с национальными правительствами, что 

позволит надлежащим образом реагировать на потребности и приоритетные за-

дачи стран. 

15. Другие делегации приветствовали принимаемые ПРООН меры в ответ на 

вызванный пандемией COVID-19 кризис и усилия по восстановлению и при-

звали ее продолжать инициативы по обеспечению занятости, укреплению си-

стемы здравоохранения, поощрению исследований, развития науки и техноло-

гий, устранению конкретных факторов уязвимости наименее развитых стран, 

малых островных развивающихся государств и стран со средним уровнем до-

хода и расширению использования местных экспертов в программах и проектах. 

Они призвали доноров и партнеров обеспечить равноправный доступ к вакци-

нам, оказывать содействие и выступать в поддержку учета конфликтных ситуа-

ций в программах ПРООН, увеличивать объем финансирования для достижения 

целей в области устойчивого развития и принять подходы, в рамках которых 

приоритетное внимание уделяется предупреждению, стабилизации, преобразо-

ванию и устойчивости. Они призвали доноров и партнеров рассмотреть возмож-

ность увеличения финансирования без строгого резервирования средств, что 

позволит ПРООН гибким и предсказуемым образом осуществлять программы в 

поддержку создания процветающей, структурно преобразованной экономики 

для того, чтобы никто не был забыт. Они подчеркнули ключевое значение прин-

ципа национальной ответственности и руководства при запрашивании помощи 

с учетом определяемых на страновом уровне национальных потребностей и 

приоритетов. 

16. В ответ администратор ПРООН отметил, что извлеченные при разработке 

предыдущих стратегических планов уроки показали ценность вовлечения госу-

дарств-членов на раннем этапе этого процесса. Поэтому ПРООН начала разра-

ботку нового стратегического плана на 2022–2025 годы в тесном сотрудничестве 

с партнерами более чем за год. Это способствовало общему пониманию преоб-

ладающего глобального контекста в области развития и позволило выявить об-

щие возможности для принятия мер. Это свидетельствует о важно сти искорене-

ния нищеты, которое, по его словам, наряду с устранением неравенства по-

прежнему является основой деятельности ПРООН и ее нового стратегического 

плана. Признавая недостатки «экономики просачивающихся благ», ПРООН дей-

ствовала по принципу всеохватности на основе комплексных подходов и цифро-

визации в целях приоритезации создания возможностей для получения средств 

к существованию, расширения источников получения дохода и облегчения до-

ступа к рынкам в тесном сотрудничестве с правительствами и частным секто-

ром. При этом ПРООН смогла объединить эти различные элементы и добиться 

многих результатов в деле борьбы с нищетой.  
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17. Принимаемые ПРООН меры реагирования на COVID-19 включены в но-

вый стратегический план и нацелены на то, чтобы оказать странам содействие в 

переходе к более инклюзивной, экологически безопасной и цифровой эконо-

мике. Обеспечение доступа к вакцинам было основой этих мероприятий. Во вза-

имодействии с Оксфордским университетом и Всемирной организацией здраво-

охранения (ВОЗ) ПРООН создала информационную панель по вопросам рав-

ного доступа к вакцинам в целях информирования о последствиях и затратах в 

том случае, если миллиарды людей не будут вакцинированы. Такие основанные 

на данных подходы легли в основу новаторской деятельности ПРООН по изуче-

нию потенциала гражданской науки и краудсорсинга для вовлечения людей в 

процесс развития и реализации комплексного плана развития ПРООН. Цен-

тральное место в этом процессе занимает выделение ПРООН значительных ин-

вестиций на цифровизацию в рамках осуществляемой вместе с партнерами дея-

тельности по выработке подхода к цифровизации, направленного на создание 

цифровых экосистем и обеспечение цифровой готовности на страновом уровне 

в целях решения национальных приоритетных задач в области развития.  

18. Что касается обеспечения ресурсами и финансирования, Администратор 

отметил, что в 2020 году в ПРООН произошли значительные изменения, вклю-

чая неожиданное увеличение основного финансирования и увеличение на 

43 процента государственных взносов стран осуществления программ в неос-

новное финансирование. ПРООН продолжала уделять первоочередное внима-

ние мобилизации усилий государств-членов в целях усиления стратегического 

направления финансирования организации и повышения заинтересованности 

партнеров в «основной кампании» ПРООН. Это включало обеспечение понима-

ния партнерами и заинтересованными сторонами предлагаемых преимуществ 

ПРООН и поощрение позитивного значения многосторонности в качестве эф-

фективного и результативного подхода, позволяющего противодействовать лож-

ным представлениям и поощрять инвестирование деятельности Организации 

Объединенных Наций. Основой таких усилий было углубление понимания срав-

нительных преимуществ ПРООН, которые государства-члены признали в новом 

стратегическом плане и основой которых являются комплексные подходы и ре-

шение таких проблем, как изменение климата, сокращение масштабов нищеты 

и «голубая экономика», в полном соответствии с реформой Организации Объ-

единенных Наций и принципами четырехгодичного обзора 2020  года. Админи-

стратор подтвердил приверженность ПРООН совместным действиям и достиже-

нию результатов, подчеркнув при этом важность стратегической направленно-

сти и актуализации в условиях ограниченных ресурсов. Это означает поддержа-

ние целевых партнерских отношений на страновом уровне с координаторами-

резидентами и членами страновых групп Организации Объединенных Наций, на 

цели которых ПРООН направила значительные инвестиции. Поэтому при рас-

смотрении достигнутого прогресса благодаря совместным действиям и резуль-

татам было важно учитывать такие целевые инициативы ввиду более широких 

возможностей для их отслеживания и оценки.  

19. Администратор подчеркнул, что нормы и ценности Организации Объеди-

ненных Наций являются неотъемлемой частью мандата ПРООН. ПРООН будет 

поддерживать постоянное взаимодействие с партнерами на основе закреплен-

ных в Уставе принципов в области прав человека и управления, сохраняя при 

этом полную приверженность решению национальных приоритетных задач и 

удовлетворению потребностей стран на основе партнерства. В рамках такого 

подхода гендерное равенство остается главным приоритетом, что отражено в но-

вом стратегическом плане на 2022–2025 годы. В рамках своей деятельности и 

взаимодействия с другими учреждениями Организации Объединенных Наций 

ПРООН осуществляла программы, предусматривающие прямые и косвенные 
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инвестиции в обеспечение гендерного равенства. При этом объем выделенных 

ПРООН инвестиций на цели обеспечения гендерного равенства оказался ниже, 

чем прогнозировалось. В новом стратегическом плане ПРООН увеличит объем 

инвестиций на цели обеспечения гендерного равенства, продолжая уделять 

этому первоочередное внимание во всех программах; новая система общеорга-

низационного планирования ресурсов позволит ПРООН оценить воздействие 

программ на гендерное равенство в таких областях, как климат, управление или 

цифровизация. В целях уменьшения воздействия на окружающую среду ПРООН 

продолжит осуществление своего плана управления природоохранной деятель-

ностью, включая инициативу “Greening Moonshot”, и придерживается намечен-

ного графика достижения своей цели по сокращению выбросов парниковых га-

зов на 25 процентов к 2025 году и на 50 процентов к 2030 году. 

20. Что касается более широкого гуманитарного аспекта, Администратор под-

черкнул важность решения сложных ситуаций на местах на основе комплекс-

ного подхода, выходящего за рамки трех взаимосвязанных компонентов  — гу-

манитарная деятельность, развитие и мир, используя накопленный опыт в не-

стабильных ситуациях, в которых конфликт стал доминирующей переменной и 

принимаемые международным сообществом меры зачастую сводились к узкому 

перечню совместных действий. В ходе нынешнего кризиса в Афганистане и дру-

гих кризисов ПРООН и организации системы Организации Объединенных 

Наций играли важную роль, поскольку они уже имели значительное присут-

ствие на местах и при поддержке международного сообщества могут продол-

жить совместную деятельность в последующий переходный период.  

21. Директор Регионального бюро ПРООН для Азии и Тихого океана подтвер-

дил, что в ответ на кризис в Афганистане на места были направлены в полном 

составе национальные группы ПРООН, которые продолжали поддерживать тес-

ное сотрудничество с партнерами из гражданского общества и местными под-

рядчиками. Когда позволят обстоятельства, ПРООН направит международную 

группу поддержки. В связи с надвигающимся кризисом ПРООН сосредоточила 

свою деятельность в восьми районах, определенных по географическому прин-

ципу, уделяя особое внимание оказанию важнейших услуг и действуя в более 

узких областях по всей стране, но в основном в столице, Кабуле. Деятельность 

ПРООН осуществлялась во взаимодействии с другими организациями системы 

Организации Объединенных Наций и была сосредоточена на обеспечении 

средств к существованию с учетом факторов перемещения и крайней уязвимо-

сти, в том числе с точки зрения безопасности человека. ПРООН приветствовала 

просьбу осуществлять руководство в том, что касается экономических факторов, 

вопросов стабилизации и скорейшего восстановления. Используя процедуру 

прямого исполнения, ПРООН сможет лучшим образом информировать государ-

ства-члены о своей деятельности в стране. 

22. Исполнительный совет принял решение  2021/14 о стратегическом плане 

ПРООН на 2022–2025 годы. 

 

 

 III. Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

 

23. Директор Бюро управленческого обслуживания ПРООН представил ком-

плексный план обеспечения ресурсами ПРООН и сводную бюджетную смету на 

2022–2025 годы (DP/2021/29) и доклад Консультативного комитета по админи-

стративным и бюджетным вопросам о комплексном плане обеспечения ре сур-

сами ПРООН и сводной бюджетной смете на 2022–2025 годы (DP/2021/30). 

24. По этому вопросу у делегаций не возникло замечаний.  

https://undocs.org/ru/DP/2021/29
https://undocs.org/ru/DP/2021/30
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25. Исполнительный совет принял решение  2021/15 о комплексном плане 

обеспечения ресурсами ПРООН и сводной бюджетной смете на 2022–2025 годы. 

 

 

 IV. Структурированный диалог по вопросам 
финансирования 
 

 

26. Директор Бюро по внешним связям и информационно-разъяснительной ра-

боте ПРООН представил доклад о структурированном диалоге по вопросам фи-

нансирования достижения результатов, предусмотренных в стратегическом 

плане ПРООН на 2018–2021 годы (DP/2021/31), и приложения к нему (приложе-

ние 1: подробный годовой обзор финансового положения за 2020 год и прило-

жение 2: прогресс в выполнении обязательств организации по договору о фи-

нансировании). Также был представлен годовой обзор финансового положения 

Фонда капитального развития Организации Объединенных Наций (ФКРООН) за 

2020 год (DP/2021/32). 

 

  Структурированный диалог по вопросам финансирования результатов 

стратегического плана ПРООН на 2018–2021 годы 
 

27. Одна из делегаций приветствовала внесенные в доклад улучшения и согла-

сованный подход ПРООН с ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структурой «ООН-

женщины», который является информативным и эффективным. Эта делегация 

выразила поддержку призыва ПРООН к общему увеличению финансирования 

по линии основных ресурсов для достижения 30-процентного целевого показа-

теля (с 13 процентов). Отмечая, что ПРООН соблюдает график достижения че-

тырехгодичного целевого показателя эффективности управления в 7,33  про-

цента, и отмечая, что результатом достижения этого целевого показателя стало 

увеличение объема выполнения программ при одновременном снижении инсти-

туциональных расходов, делегация призвала ПРООН продолжать уделять повы-

шенное внимание показателю эффективности управления. Она просила дать 

разъяснения и представить подробную информацию о распределении поне сен-

ных ПРООН расходов на систему координаторов-резидентов и систему развития 

Организации Объединенных Наций и о том, сохранится ли нынешний процент-

ный показатель в будущем. 

 

  Ежегодный обзор финансового положения ФКРООН, 2020  год 
 

28. Одна из делегаций подчеркнула уникальную роль ФКРООН в мобилизации 

финансовых средств для наименее развитых стран, в том числе в период панде-

мии COVID-19 и в ответ на изменение климата. Она выразила твердую под-

держку увеличения основных ресурсов ФКРООН и более рационального соот-

ношения основных/неосновных ресурсов для предоставления Фонду гибкости, 

позволяющей выполнять его мандат и играть свою роль в оказании партнерам и 

странам помощи в достижении целей в области устойчивого развития. Делега-

ция приветствовала достигнутые ФКРООН высокие показатели использования 

новейших инструментов финансирования, что свидетельствует о том, что 

ФКРООН продолжает выполнять поставленные задачи, эффективно использует 

ограниченные ресурсы и мобилизует национальный и международный частный 

капитал в целях устойчивого развития в наименее развитых странах. Отмечая 

призыв к ФКРООН активно осуществлять его стратегическую рамочную про-

грамму на 2020–2025 годы и сосредоточить внимание на своих основных срав-

нительных преимуществах в системе Организации Объединенных Наций, вклю-

чая расширение доступа к финансовым услугам, делегация призвала ФКРООН 

разработать план, который позволяет учреждениям системы развития 

https://undocs.org/ru/DP/2021/31
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Организацию Объединенных Наций и другим субъектам поддерживать партнер-

ские отношения с ФКРООН и использовать его новые финансовые механизмы и 

в котором содержится соответствующий призыв к ним, для усиления результа-

тов деятельности системы развития Организации Объединенных Наций в 

наименее развитых странах. Делегация приветствовала продолжение и углубле-

ние диалога с ФКРООН по вопросу финансирования его следующей стратеги-

ческой рамочной программы, включая переход от строго целевого финансиро-

вания к более регулярному и гибкому финансированию.  

29. В ответ директор Бюро по внешним связям и информационно-разъясни-

тельной работе ПРООН приветствовала поддержку более гибкого и основного 

финансирования, необходимого ПРООН для достижения ее 30-процентного це-

левого показателя. Она отметила, что ПРООН планирует более внимательно изу-

чить модель финансирования для координации системы развития Организации 

Объединенных Наций. ПРООН было сразу понятно, что сбор в размере 1  про-

цента на финансирование системы координаторов-резидентов повлечет за собой 

высокие административные расходы. В целях решения этой проблемы ПРООН 

делала и будет делать все возможное для направления ресурсов на осуществле-

ние программ. 

30. В ответ на вопрос главный финансовый сотрудник ПРООН подчеркнул, что 

высокие административные расходы в связи с введением сбора в размере 1 про-

цента на финансирование системы координаторов-резидентов в значительной 

степени являются результатом несения расходов по персоналу, когда осуществ-

ляется управление взносами, полученными в штаб-квартире, на региональном и 

страновом уровнях, а затем их обратно направляют в Секретариат Организации 

Объединенных Наций. 

31. Исполнительный совет принял решение  2021/16 о структурированном диа-

логе по вопросам финансирования ПРООН.  

 

 

 V. Страновые программы и связанные с ними вопросы 
 

 

32. Заместитель Администратора ПРООН представил обзор документов по 

страновым программам для Ботсваны, Камеруна, Коморских Островов, 

Эритреи, Мадагаскара, Зимбабве, Бангладеш, Лаосской Народно-Демократиче-

ской Республики, Албании и Гватемалы; первое продление на один год страно-

вых программ для Гамбии, Черногории, Марокко, Нигера, Сан-Томе и Прин-

сипи, Южного Судана и Судана; первое продление на два года страновой про-

граммы для Джибути; и второе продление на один год страновых программ для 

Ливана и Ливии. 

33. В свою очередь, региональные директора для Африки, Восточной Европы 

и Содружества Независимых Государств, Латинской Америки и Карибского бас-

сейна и Азии и Тихого океана представили подробную информацию с регио-

нальной точки зрения.  

34. Исполнительный совет утвердил в соответствии со своим решением  2014/7 

документы по страновым программам для Ботсваны (DP/DCP/BWA/3), Каме-

руна (DP/DCP/CMR/4), Коморских Островов (DP/DCP/COM/3), Эритреи 

(DP/DCP/ERI/4), Мадагаскара (DP/DCP/MDG/4), Зимбабве (DP/DCP/ZWE/4), 

Бангладеш (DP/DCP/BGD/4), Лаосской Народно-Демократической Республики 

(DP/DCP/LAO/4), Албании (DP/DCP/ALB/3) и Гватемалы (DP/DCP/GTM/4). 

  

https://undocs.org/en/DP/DCP/BWA/3
https://undocs.org/en/DP/DCP/CMR/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/COM/3
https://undocs.org/en/DP/DCP/ERI/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/MDG/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/ZWE/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/BGD/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/LAO/4
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35. Исполнительный совет принял к сведению первое продление на один год 

страновых программ для Гамбии, Черногории, Марокко, Нигера, Сан-Томе и 

Принсипи, Южного Судана и Судана, утвержденное Администратором и пред-

ставленное в документе DP/2021/23. 

36. Исполнительный совет утвердил первое продление на два года страновой 

программы для Джибути и второе продление на один год страновых программ 

для Ливана и Ливии, представленные в документе  DP/2021/23. 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

 VI. Стратегический план ЮНФПА на 2022–2025 годы 
 

 

37. В своих вступительных замечаниях (размещены на веб-сайте ЮНФПА) 

Директор-исполнитель ЮНФПА подчеркнула, что новый стратегический план 

ЮНФПА на 2022–2025 годы (DP/FPA/2021/8) является амбициозным ввиду 

необходимости принятия срочных мер. Важно ускорить осуществление Про-

граммы действий Международной конференции по народонаселению и разви-

тию (МКНР), поскольку недавние события показали, как в результате кризиса 

сводятся на нет с трудом достигнутые результаты, а пандемия COVID-19 оказы-

вает серьезное воздействие на женщин, девочек, молодых людей и наиболее уяз-

вимые общины. ЮНФПА уделяет повышенное внимание инвестированию в об-

ласти охраны здоровья, планирования семьи и образования в интересах лучшего 

будущего на основе Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года и целей в области устойчивого развития. ЮНФПА делает все возмож-

ное для защиты и поощрения сексуального и репродуктивного здоровья и ре-

продуктивных прав, достижения гендерного равенства и борьбы с гендерным 

насилием и оказывает странам помощь в устранении информационных пробелов 

для принятия обоснованных решений. Тем самым он вносит вклад в глобальные 

усилия с учетом возникающих тенденций, включая демографические измене-

ния, миграцию, усиление неравенства и угрозу изменения климата. Признавая 

эти проблемы и реагируя на них, ЮНФПА разработал свой новый стратегиче-

ский план. В приложениях представлена подробная информация о том, каким 

образом ЮНФПА планирует отслеживать прогресс и сообщать о нем, о концеп-

ции изменений, лежащей в основе плана, пересмотренной бизнес-модели и гло-

бальных и региональных программах в поддержку деятельности ЮНФПА по 

достижению предусмотренных стратегическим планом результатов. Члены Ис-

полнительного совета и государства-члены содействовали совместной разра-

ботке нового стратегического плана, который будет осуществляться в соответ-

ствии с национальной политикой и принципом национальной ответственности 

посредством документов по страновым программам ЮНФПА.  

38. Директор-исполнитель отметила, что, несмотря на заметные успехи, про-

гресс в выполнении Повестки дня на период до 2030  года еще слишком медлен-

ный. Пандемия COVID-19 продолжала представлять общую угрозу для устой-

чивого развития. Новый стратегический план является призывом к действиям в 

целях завершения работы над Программой действий МКНР и достижения трех 

способствующих преобразованиям результатов. Новый план основан на резуль-

татах предыдущего стратегического плана на 2018–2021 годы, добровольных 

национальных обязательствах, принятых в ходе празднования двадцать пятой 

годовщины Международной конференции по народонаселению и развитию, и 

мерах в ответ на COVID-19. В соответствии с новым планом ЮНФПА будет: 

а) уделять первоочередное внимание защите и поощрению прав человека, с уде-

лением особого внимания самым обездоленным; b) усиливать партнерство, в 

https://undocs.org/ru/DP/2021/23
https://undocs.org/ru/DP/2021/23
https://www.unfpa.org/press/statement-executive-director-second-regular-session-executive-board-2021
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том числе с частным сектором, организациями гражданского общества, между-

народными финансовыми учреждениями и средствами массовой информации, и 

в рамках сотрудничества Юг — Юг и трехстороннего сотрудничества; c) пере-

ходить от привлечения капитала к финансированию развития; d) активизировать 

усилия по преобразованию гендерно обусловленных моделей распределения 

властных полномочий и устранению вредных социальных норм и расширять 

участие мужчин и мальчиков в рамках таких усилий; e) всесторонне учитывать 

вопросы повышения устойчивости и адаптации и обеспечивать взаимодополня-

емость усилий в области оказания гуманитарной помощи, содействия развитию 

и поддержания мира в соответствии со своими сравнительными преимуще-

ствами; и f) определять стратегические приоритеты для стран, имеющих самые 

безотлагательные и, в некоторых случаях, особые потребности.  

39. Директор-исполнитель подчеркнула приверженность Фонда реформирова-

нию Организации Объединенных Наций в соответствии с четырехгодичным все-

объемлющим обзором политики 2020 года в целях обеспечения согласованной и 

эффективной поддержки государств-членов. ЮНФПА будет продолжать свою 

деятельность на всех уровнях в целях расширения межучрежденческого сотруд-

ничества и распространения своего опыта для улучшения результатов по про-

граммам. Он уделял особое внимание коллективной ответственности для обес-

печения осуществления страновых программ на основе Рамочной программы 

Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого  

развития. ЮНФПА будет продолжать добиваться расширения использования 

общих деловых операций для более эффективного осуществления общей адми-

нистративно-хозяйственной деятельности. 

40. На внутриорганизационном уровне ЮНФПА продолжал обновления, кон-

цептуальные изменения и преобразования с тем, чтобы быть более динамичным, 

гибким и инновационным, одновременно сокращая воздействие на окружаю-

щую среду и расширяя партнерские связи в целях удовлетворения возникающих 

потребностей, и при этом привлекать и удерживать высококвалифицированный 

персонал. Инновационная деятельность и цифровизация стали основными фак-

торами достижения трех способствующих преобразованиям результатов и 

устранения цифрового гендерного разрыва. Это включает эффективную до-

ставку высококачественных товаров. Новая Группа по управлению цепочкой по-

ставок позволит ЮНФПА играть руководящую роль в том, что касается гаран-

тированного обеспечения средствами охраны репродуктивного здоровья. В гу-

манитарной области ЮНФПА продолжал свою активную деятельность. Он бу-

дет продолжать оказывать услуги в Афганистане и защищать столь трудно заво-

еванные права афганских женщин и девочек, обеспечивая доступ всех к услугам 

и средствам охраны репродуктивного здоровья. ЮНФПА оказал примерно оди-

наковую гуманитарную помощь Гаити, Эфиопии, Мьянме и Ливану и еще при-

мерно 60 другим странам, затронутым мировым кризисом.  

41. Директор-исполнитель отметила, что ЮНФПА превзошел свои целевые 

показатели по ресурсам за предыдущие четыре года. Тем не менее прогноз по 

ресурсам на оставшуюся часть 2021 года является неоднозначным. Сокращение 

официальной помощи в целях развития оказало негативное воздействие на про-

грамму поставок ЮНФПА. Ожидается, что прогнозируемый объем основных 

ресурсов на 2021–2022 годы будет на 2 процента меньше, чем в 2020 году. Не-

смотря на некоторое сокращение совместного финансирования, оно по-преж-

нему составляло наибольшую долю общих поступлений; по этой линии в этом 

году на гуманитарную деятельность было выделено более 40  процентов. Кампа-

ния ЮНФПА по мобилизации личных пожертвований способствовала стимули-

рованию финансирования, однако главной целью является обеспечение посто-

янных и предсказуемых взносов по линии основных ресурсов. ЮНФПА был 
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твердо намерен во взаимодействии с партнерами устранить финансовый дефи-

цит и призвал Совет оказать поддержку и предложить государствам-членам уве-

личить их финансовые взносы в ЮНФПА. Директор-исполнитель подчеркнула, 

что ЮНФПА привержен расширению открытого диалога по вопросам охраны 

сексуального и репродуктивного здоровья и репродуктивных прав. 

42. Делегации выразили признательность ЮНФПА за транспарентный и ин-

клюзивный процесс консультаций и диалог с членами Совета и региональными 

группами в ходе разработки стратегического плана на 2022–2025 годы, который, 

по их мнению, является подробным, всеобъемлющим, амбициозным и ориенти-

рованным на перспективу. Члены Совета решительно поддержали новый стра-

тегический план и призвали всех членов последовать их примеру. Делегации 

выразили поддержку программе преобразований ЮНФПА, направленной на вы-

полнение поставленных целей, обеспечение оперативности, гибкости и новатор-

ского подхода в осуществлении программ и реализации принципа «никого не 

оставить позади», и поддержали усилия ЮНФПА по расширению его базы до-

норов и партнерских связей. Они дали высокую оценку Исполнительному ди-

ректору и сотрудникам ЮНФПА во всем мире за их решимость и прогресс в 

осуществлении текущего стратегического плана на 2018–2021 годы, несмотря 

на проблемы, связанные с пандемией COVID-19. 

43. Одна делегация, выступая от имени Бюро Совета, выразила признатель-

ность ЮНФПА за отражение стратегических выводов на основе текущего стра-

тегического плана на 2018–2021 годы, направленного на достижение трех спо-

собствующих преобразованиям результатов, и призвала ЮНФПА продолжать 

извлекать уроки с учетом воздействия пандемии COVID-19 на достижение трех 

способствующих преобразованиям результатов в процессе осуществления но-

вого стратегического плана на 2022–2025 годы. Они призвали ЮНФПА продол-

жать выполнять рекомендации по результатам ревизии и рекомендации Консуль-

тативного комитета по ревизии и бюджетным вопросам, укрепляя при этом его 

механизмы внутреннего контроля и надзора.  

44. Группа из четырех делегаций решительно поддержала правозащитную ос-

нову нового стратегического плана и подчеркнула, что мандат ЮНФПА преду-

сматривает ответственность за обеспечение прав человека всех женщин и дево-

чек, в частности охраны их сексуального и репродуктивного здоровья и прав, и 

решительно поддержала намерение ЮНФПА усилить свою нормотворческую 

деятельность во всех странах, в которых он присутствует. Группа выразила под-

держку дифференцированному подходу организации к приоритезации под-

держки стран, которые больше всего отстают в достижении трех способствую-

щих преобразованиям результатов. Они подчеркнули, что трех способствующих 

преобразованиям результатов невозможно добиться без эффективной гумани-

тарной деятельности и что ЮНФПА имеет все возможности для преодоления 

разрыва между развитием и гуманитарной деятельностью. Поэтому они поддер-

жали увеличение инвестирования деятельности ЮНФПА по оказанию гумани-

тарной помощи. 

45. Межрегиональная группа делегаций подчеркнула, что стратегический план 

является общеорганизационным документом и что, хотя он может не в полной 

мере отражать все вызывающие обеспокоенность проблемы и приоритетные за-

дачи различных государств-членов, он, тем не менее, служит глобальной осно-

вой, которая позволит ЮНФПА наилучшим образом выполнять свой мандат и 

оказывать странам поддержку в удовлетворении их потребностей и выполнении 

приоритетных задач национального развития. Группа настоятельно призвала 

ЮНФПА поддерживать с другими организациями системы развития Организа-

ции Объединенных Наций тесное взаимодействие по вопросам согласования их 
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программ с рамочной программой по сотрудничеству в тесной консультации с 

правительствами в целях надлежащего реагирования на национальные потреб-

ности и приоритетные задачи. 

46. Другая группа делегаций дала высокую оценку ПРООН, ЮНФПА, 

ЮНИСЕФ и Структуре «ООН-женщины» за определение областей совместного 

взаимодействия и согласование их соответствующего вклада в достижение кол-

лективных результатов, что обеспечивает информированность о существующих 

связях и взаимодополняемости и их оценку и способствует укреплению и повы-

шению эффективности системы развития Организации Объединенных Наций. 

Группа призвала четыре организации использовать свои сравнительные преиму-

щества для скоординированного и эффективного общесистемного сотрудниче-

ства посредством вклада конкретных учреждений в удовлетворение потребно-

стей стран осуществления программ на основе эффективной координации и ру-

ководства координатора-резидента в целях повышения эффективности и резуль-

тативности достижения коллективных результатов. С учетом общих и взаимо-

связанных показателей четырех организаций они ожидают от них отслеживания 

коллективных результатов и информирования о них, особенно в плане наращи-

вания потенциала и создания благоприятных условий для достижения долго-

срочных результатов в области развития с общесистемной точки зрения на ос-

нове понимания необходимости использования сравнительных преимуществ 

для повышения согласованности, эффективности и результативности. Группа 

призвала четыре организации использовать среднесрочный обзор своих страте-

гических планов для оценки механизмов партнерства и вклада конкретных учре-

ждений в областях совместной деятельности и внесения необходимых измене-

ний. 

47. Другие делегации подчеркнули, что в новом стратегическом плане 

ЮНФПА следует уделить первоочередное внимание важнейшим аспектам Про-

граммы действий МКНР, таким как женщины и дети, проживающие в условиях 

крайней нищеты, стратегии обеспечения устойчивости, устойчивое развитие, 

грамотность и образование, обеспечение права на доступ к услугам по охране 

репродуктивного здоровья, улучшение материнского здоровья и сокращение 

случаев предотвратимой материнской смертности. Была высказана обеспокоен-

ность по поводу использования в новом стратегическом плане нескольких несо-

гласованных терминов. Делегации подчеркнули важность многосторонности и 

максимального проявления духа солидарности и сотрудничества с точки зрения 

оказания организациям системы развития Организации Объединенных Наций 

общей поддержки в усилении адаптации к новой ситуации, возникшей в резуль-

тате пандемии COVID-19. 

48. Другие делегации приветствовали используемый ЮНФПА подход, учиты-

вающий полный жизненный цикл, который соответствует демографическим 

тенденциям в странах. Они признали важность рассмотрения вопросов мигра-

ции, предоставления убежища, беженцев и перемещения в рамках семи факто-

ров, обеспечивающих реализацию принципа «никого не оставить позади». Они 

дали высокую оценку смещению акцента в новом стратегическом плане в пользу 

включения вопросов психического здоровья, цифровизации, изменения кли-

мата, демографических изменений и предоставления высококачественной все-

объемлющей информации и услуг в области сексуального и репродуктивного 

здоровья в рамках всеобщего охвата услугами здравоохранения. Было подчерк-

нуто, что здоровье, включая сексуальное и репродуктивное здоровье, является 

правом человека и что обеспечение всеобщего охвата услугами здравоохранения 

имеет важное значение для охраны здоровья всех людей и обеспечения безопас-

ности человека. Делегации обратились с призывом обеспечить всеобщий доступ 

к вакцинам против COVID-19. Одна из делегаций призвала ЮНФПА 
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продолжать рассматривать вопросы роста численности населения с учетом куль-

турных и демографических изменений, включая снижение рождаемости и ста-

рение населения. Они приветствовали план активизации гуманитарной деятель-

ности ЮНФПА и расширения его гуманитарной помощи, включая позициони-

рование ЮНФПА в качестве ведущего учреждения по координации вопросов 

гендерного насилия и защите от сексуальной эксплуатации, сексуальных надру-

гательств и сексуальных домогательств. Они признали важную роль снабжения 

ЮНФПА в гуманитарных ситуациях для защиты наиболее уязвимых групп насе-

ления. 

49. В ответ Директор-исполнитель ЮНФПА отметила, что его новая кадровая 

стратегия позволит ЮНФПА развивать профессиональные качества, предостав-

лять сотрудникам возможности для продвижения по службе и удерживать со-

трудников. Отдел людских ресурсов предложит персоналу внести вклад и пред-

ставить предложения о порядке выполнения служебных обязанностей в новых 

условиях работы в связи с пандемией COVID-19. В рамках таких усилий 

ЮНФПА будет продолжать выступать в поддержку разнообразия по мере уси-

ления своей поддержки на местах и программ в нестабильных ситуациях с уче-

том вызванных COVID-19 нарушений, что позволит ему продолжать обеспечи-

вать срочное предоставление услуг и справедливое распределение важнейши х 

медицинских средств для охраны сексуального и репродуктивного здоровья, в 

том числе посредством улучшения прогнозирования. Реформы Организации 

Объединенных Наций являются важнейшим элементом стратегического плана 

на 2022–2025 годы и основным фактором, позволяющим ЮНФПА сохранять це-

левую направленность в ответ на пандемию COVID-19. ЮНФПА активно взаи-

модействовал с организациями системы развития Организации Объединенных 

Наций в целях разработки общих показателей, полностью увязанных с четырех-

годичным всеобъемлющим обзором политики 2020 года. Это позволит ЮНФПА 

добиваться результатов и сообщать о них, повышать осведомленность о своей 

деятельности и, тем самым, расширять свою базу доноров.  

50. Директор-исполнитель отметила, что стратегический план ЮНФПА на 

2022–2025 годы является основой программ в целом и позволяет ЮНФПА про-

являть гибкость в рамках своей деятельности в соответствии с национальными 

приоритетными задачами. В новом плане отражены разнообразные потребности 

и приоритеты членов Совета. Хотя он не представляет собой документа, в кото-

ром согласованы формулировки, оперативные параметры нового стратегиче-

ского плана будут всегда соответствовать принципам национальной ответствен-

ности и отражаться в документах по страновым программам, как это определено 

и согласовано на национальном уровне. Обеспечение реализации принципа «ни-

кто не должен быть забыт» является основой нового плана и отражает мегатен-

денцию динамики населения, которую Генеральный секретарь посчитал одним 

из основных потенциальных факторов содействия осуществлению Повестки дня 

на период до 2030 года. Три способствующих преобразованиям результата четко 

обозначили основные направления деятельности, способствовали выявлению 

уязвимых групп населения и позволили ЮНФПА оказывать им помощь с учетом 

их потребностей. Кроме того, инвестирование в накопление дезагрегированных 

данных позволило выявлять тех, кому угрожает опасность быть забытым, и поз-

волило ЮНФПА заранее подготовить свои услуги и предметы снабжения для 

обеспечения их оперативного предоставления на местах в случае необходимо-

сти. Кроме того, его деятельность по укреплению национальных систем раннего 

предупреждения позволила ЮНФПА во взаимодействии с партнерами устра-

нить чрезмерное воздействие неравенства на женщин, девочек и уязвимые 

группы населения. Что касается изменения климата, то в новый стратегический 

план включено ценное предложение о решении проблемы воздействия климата 
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на женщин, девочек и молодых людей и охране сексуального и репродуктивного 

здоровья, конечной целью которого является создание устойчивых систем здра-

воохранения на основе тесного взаимодействия с местными общинами в обла-

сти раннего предупреждения и раннего реагирования и с другими организаци-

ями системы Организации Объединенных Наций по вопросам адаптации. 

ЮНФПА будет принимать активное участие в 26-й Конференции сторон Рамоч-

ной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении климата и До-

хинском раунде переговоров по вопросам развития в целях учета гендерных ас-

пектов и проблем охраны сексуального и репродуктивного здоровья. 

51. Директор-исполнитель отметила, что в рамках взаимодействия со стра-

нами ЮНФПА придерживается гибкого, учитывающего индивидуальные по-

требности подхода. Он осуществлял свою деятельность в странах с высокой 

рождаемостью, предоставляя услуги и средства для охраны сексуального и ре-

продуктивного здоровья и защиты репродуктивных прав и помогая странам вос-

пользоваться преимуществами демографического дивиденда. Он также оказы-

вал помощь странам, сталкивающимся с проблемой старения населения. Для ре-

шения проблемы старения населения региональные отделения руководят осу-

ществлением эффективных программ в поддержку пожилых людей, включая 

начало осуществления в 2016 году программ, касающихся проблемы низкой 

рождаемости, и открытие в 2020 году в Сеуле специального отделения для его 

глобальной программы по проблеме старения и низкой рождаемости в партнер-

стве со Всемирной организацией здравоохранения и другими учреждениями Ор-

ганизации Объединенных Наций в рамках Десятилетия здорового старения Ор-

ганизации Объединенных Наций 2021-2030 годов. Во всех областях своей дея-

тельности ЮНФПА по-прежнему привержен достижению поддающихся коли-

чественной оценке результатов; он одобрил «нулевую терпимость» ко всем фор-

мам сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных  до-

могательств. В ходе проводившейся Межучрежденческим комитетом кампании 

по защите от сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексу-

альных домогательств ЮНФПА активизировал свою деятельность в странах в 

целях представления своего стратегического подхода к пресечению сексуальной 

эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домогательств.  

52. Исполнительный совет принял решение  2021/17 о стратегическом плане 

ЮНФПА на 2022–2025 годы. 

53. После принятия решения 2021/17 одна делегация решительно заявила, что 

не считает стратегический план ЮНФПА на 2022–2025 годы согласованным до-

кументом, поскольку он содержит ряд не согласованных на международном 

уровне терминов. Делегация подчеркнула, что ее согласие принять решение по 

пункту 6 не означает принятия ею терминов, содержащихся в стратегическом 

плане на 2022–2025 годы, которые, по ее словам, не согласованы на междуна-

родном уровне и не соответствуют ее национальным законам и положениям.  

 

 

 VII. Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

 

54. Директор-исполнитель ЮНФПА представила сводный бюджет на 2022–

2025 годы (DP/FPA/2021/9) и доклад Консультативного комитета по администра-

тивным и бюджетным вопросам о сводном бюджете ЮНФПА на 2022–2025 годы 

(DP/FPA/2021/12). В своих замечаниях она отметила, что новый сводный бюд-

жет полностью соответствует стратегической направленности ЮНФПА в целях 

достижения к 2030 году трех способствующих преобразованиям результатов и 

основан на высококачественных демографических данных и фактических дан-

ных. Ввиду пандемии COVID-19 сводный бюджет характеризовался 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/9
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/12
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значительной неопределенностью в отношении факторов, влияющих на дея-

тельность Фонда. С учетом такой проблемы ЮНФПА стремился определить 

стратегический курс на четыре года, оставаясь при этом гибким и понимая необ-

ходимость возможного изменения курса. В результате консервативные прогнозы 

поступлений в сводном бюджете были сознательно взвешенными и отражали 

цели нового стратегического плана. В этих прогнозах учитывалось объявление 

одним крупным донором сокращения финансирования, а также возобновление 

финансирования другим крупным донором. ЮНФПА вел активную деятель-

ность по привлечению взносов в нескольких областях, включая объединенные 

фонды Организации Объединенных Наций и финансирование международными 

финансовыми учреждениями, такими как многосторонние банки развития и 

частный сектор. 

55. Директор-исполнитель отметила, что большая доля ресурсов сводного 

бюджета будет направлена на программы в поддержку достижения результатов 

и мероприятий стратегического плана. Валовой общеорганизационный бюджет 

было предложено установить в размере 839,9  млн долл. США. Хотя это пред-

ставляло увеличение по сравнению с общеорганизационным бюджетом по ре-

зультатам среднесрочного обзора в размере 756,2  млн долл. США, доля общих 

ресурсов, используемых для общеорганизационного бюджета, сократится с 

17,7 до 16,2 процента, что позволит увеличить объем ресурсов на цели про-

грамм. Ключевые стратегические области инвестирования включали руковод-

ство на местах и оперативную поддержку, направление инвестиций в программы 

личных пожертвований, усиление и децентрализация управления людскими ре-

сурсами, корпоративное партнерство и мобилизацию ресурсов, а также продол-

жение инвестирования функций независимого надзора. Общеорганизационный 

бюджет предполагал сокращения в течение четырех лет, в частности, в резуль-

тате осуществления проекта совершенствования информационно-коммуникаци-

онных технологий, пересмотра согласованной классификации расходов и повы-

шения эффективности деятельности. В сводном бюджете предусматривалось, 

что в 2022–2025 годах 88 процентов всех ресурсов будет израсходовано на ме-

стах. Директор-исполнитель поблагодарила Консультативный комитет по адми-

нистративным и бюджетным вопросам за его доклад и отметила, что большая 

часть рекомендованной отчетности уже представлена Исполнительному совету, 

хотя и в отдельных документах. Она призвала членов Совета реализовать цели 

нового стратегического плана, отраженные в сводном бюджете. Она призвала 

всех партнеров осуществлять многолетнее финансирование основной деятель-

ности, которое является единственным полностью гибким и эффективным ме-

ханизмом финансирования, имеющимся в распоряжении ЮНФПА.  

56. В своем единственном выступления одна делегация поддержала заплани-

рованное распределение ресурсов ЮНФПА и его призыв к увеличению доли 

добровольных взносов в регулярных ресурсах. Делегация просила пояснить по-

рядок расчета ЮНФПА увеличения на 5 процентов объема ассигнований на де-

ятельность по координации системы развития Организации Объединенных 

Наций и задала вопрос о возможной будущей экономии средств в результате ре-

формы Организации Объединенных Наций, которая не была включена в свод-

ный бюджет. 

57. В ответ Директор-исполнитель ЮНФПА пояснила порядок составления 

ЮНФПА прогнозов поступлений на период стратегического плана 2022–

2025 годов и увеличения суммы, связанной со среднесрочным обзором страте-

гического плана на 2018–2021 годы. Прогнозируемые поступления ЮНФПА на 

2022–2025 годы действительно увеличились по сравнению с 2018–2021 годами, 

но незначительно сократились на 0,3 процента по сравнению с фактическими 

показателями за 2018–2021 годы. Таким образом, с точки зрения фактических 



E/2021/35 
 

 

86/135 22-03254 

 

взносов на 2022–2025 годы ЮНФПА увеличение взносов не прогнозировал. 

Хотя пандемия и сокращение бюджета государствами-членами оказали негатив-

ное воздействие, ЮНФПА по-прежнему привержен привлечению финансовых 

ресурсов из разных новых источников. Она подчеркнула, что в стратегическом 

плане на 2022–2025 годы ЮНФПА поставил амбициозные цели, одновременно 

обеспечивая экономию средств и применяя рациональный подход с учетом не-

определенности, связанной с пандемией COVID-19, продолжающимся экономи-

ческим кризисом и последствиями сокращения финансирования. В данном кон-

тексте ЮНФПА уделяет первоочередное внимание инвестированию в кадровый 

потенциал, в том числе в области гуманитарной деятельности, на основе своей 

кадровой стратегии, укрепления партнерства, налаживания отношений и накоп-

ления знаний с использованием цифровых технологий.  

58. Исполнительный совет принял решение  2021/18 о сводном бюджете 

ЮНФПА на 2022–2025 годы. 

 

 

 VIII. Структурированный диалог по вопросам 
финансирования 
 

 

59. Заместитель Директора-исполнителя ЮНФПА (по вопросам управления) 

представил доклад о структурированном диалоге по вопросам финансирования 

в 2020-2021 годах (DP/FPA/2021/10), после чего руководитель Сектора по моби-

лизации ресурсов ЮНФПА представил подробную информацию, уделив особое 

внимание ресурсам, необходимым для достижения трех способствующих пре-

образованиям результатов в рамках стратегического плана ЮНФПА на 2022–

2025 годы. 

60. В своем единственном выступлении одна делегация приветствовала усо-

вершенствованный формат и согласованный подход ЮНФПА к представлению 

отчетности о структурированном диалоге по вопросам финансирования. Она от-

метила общий прогресс Фонда в достижении целей и задач структурированного 

диалога по вопросам финансирования, но выразила обеспокоенность по поводу 

общей тенденции сокращения основных взносов в рамках системы Организации 

Объединенных Наций и сокращения числа доноров, выделяющих взносы в счет 

регулярных ресурсов. Делегация призвала ЮНФПА продолжать его усилия по 

привлечению основных ресурсов. Она также дала высокую оценку подходу 

Фонда, оказывающего полную поддержку его существующей системе финанси-

рования в целях содействия осуществлению мер реагирования на пандемию 

COVID-19, и призвала ЮНФПА продолжать эти усилия. Делегация выразила 

признательность за использование гибких механизмов финансирования в целях 

своевременной мобилизации гуманитарной помощи на начальном этапе кризи-

сов и в условиях недостаточного финансирования мер реагирования на чрезвы-

чайные ситуации. 

61. В ответ заместитель Директора-исполнителя ЮНФПА (по вопросам управ-

ления) подчеркнул сохраняющуюся обеспокоенность Фонда уровнем основного 

финансирования, включая резкое сокращение числа доноров, выделяющих 

взносы в счет регулярных ресурсов. ЮНФПА поддерживал активное взаимодей-

ствие с государствами-членами и различными партнерами в целях привлечения 

финансовых ресурсов и расширения своей базы финансирования.  

62. Руководитель Сектора по мобилизации ресурсов ЮНФПА отметил, что 

ЮНФПА уделял повышенное внимание информированию государств-членов и 

всех партнеров о важности основного финансирования и особом значении ос-

новных ресурсов для достижения результатов на местах.  

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/10
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63. Исполнительный совет принял решение  2021/19 о структурированном диа-

логе по вопросам финансирования ЮНФПА. 

 

 

 IX. Страновые программы и связанные с ними вопросы 
 

 

64. В своем обращении к Совету заместитель Директора-исполнителя (по про-

граммам) представила обзор документов по страновым программам для Алба-

нии, Бангладеш, Ботсваны, Коморских Островов, Гватемалы, Лаосской 

Народно-Демократической Республики, Мадагаскара и Зимбабве; первое про-

дление на один год страновых программ для Центральноафриканской Респуб-

лики, Чада, Корейской Народно-Демократической Республики, Гамбии, Ирана, 

Монголии, Марокко, Нигера, Сан-Томе и Принсипи, Южного Судана и Судана; 

и второе продление на один год страновых программ для Ливана, Ливии, Таджи-

кистана и Замбии. 

65. В свою очередь, региональные директора по Азии и Тихому океану, Во-

сточной Европе и Центральной Азии, восточной и южной частям Африки, Ла-

тинской Америке и Карибскому бассейну представили подробную информацию 

с региональной точки зрения. 

66. В соответствии со своим решением 2014/7 Исполнительный совет утвер-

дил документы по страновым программам для Албании (DP/FPA/CPD/ALB/5); 

Бангладеш (DP/FPA/CPD/BGD/10); Ботсваны (DP/FPA/CPD/BWA/7); Коморских 

Островов (DP/FPA/CPD/COM/7); Гватемалы (DP/FPA/CPD/GTM/8); Лаосской 

Народно-Демократической Республики (DP/FPA/CPD/LAO/7); Мадагаскара 

(DP/FPA/CPD/MDG/8); и Зимбабве (DP/FPA/CPD/ZWE/8). 

67. Исполнительный совет утвердил второе продление на один год страновых 

программ для Ливана, Ливии, Таджикистана и Замбии и принял к сведению 

утвержденное Директором-исполнителем ЮНФПА первое продление на один 

год страновых программ для Центральноафриканской Республики, Чада, Корей-

ской Народно-Демократической Республики, Гамбии, Ирана, Монголии, Ма-

рокко, Нигера, Сан-Томе и Принсипи, Южного Судана и Судана, представлен-

ных в документе DP/FPA/2021/11. 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

 X. Стратегический план ЮНОПС на 2022-2025 годы 
 

 

 XI. Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

 

68. В своих вступительных замечаниях (размещены на веб-сайте ЮНОПС) Ди-

ректор-исполнитель ЮНОПС отметила, что новый стратегический план 

ЮНОПС на 2022–2025 годы является ответом на настоятельную необходимость 

новых подходов, новых амбициозных целей и решительных действий для удо-

влетворения существующих огромных потребностей и запросов. В новом плане 

изложены амбициозные цели ЮНОПС по содействию построению лучшего бу-

дущего и поддержке национальных приоритетных задач для достижения целей 

в области устойчивого развития на должном уровне. Она подчеркнула, что дея-

тельность ЮНОПС основана на партнерстве, и ЮНОПС намерено закрепить до-

стигнутые на сегодняшний день результаты в целях повышения качества своих 

услуг. Она обратила внимание на деятельность ЮНОПС в ответ на пандемию 

COVID-19, новый стратегический план на 2022–2025 годы, важность качествен-

ной инфраструктуры, государственные закупки, инициативу «Устойчивые 

https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/ALB/5
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/BGD/10
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/BWA/7
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/COM/7
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/GTM/8
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/LAO/7
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/MDG/8
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/ZWE/8
https://undocs.org/en/DP/FPA/2021/11
https://www.unops.org/news-and-stories/speeches/statement-to-the-second-regular-session-of-the-executive-board-2021
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инвестиции в инфраструктуру и инновации» (S3i), его организационные прио-

ритеты и бизнес-модель. 

69. Директор-исполнитель почтила память восьми коллег ЮНОПС, погибших 

в результате COVID-19. Она поблагодарила сотрудников ЮНОПС во всем мире, 

которые продолжают работать в экстремальных и непредсказуемых ситуациях, 

помогая странам и общинам, обеспечивая жизненно важную медицинскую ин-

фраструктуру, укрепляя системы здравоохранения, закупая медицинские при-

надлежности и оборудование, а также содействуя проведению вакцинации. 

ЮНОПС преисполнено решимости удвоить свои усилия по борьбе с пандемией 

и неравенством, которое в результате нее усилилось. Она отметила, что новый 

стратегический план является планом действий и его твердой основой являются 

мандат ЮНОПС, текущий глобальный контекст и Повестка дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года, включая уроки, извлеченные из 

COVID-19 и чрезвычайных ситуаций, связанных с изменением климата. В нем 

основное внимание уделяется тому, каким образом ЮНОПС может усилить под-

держку национальных приоритетных задач и еще больше наращивать нацио-

нальный потенциал для достижения целей в области устойчивого развития, в 

том числе посредством преодоления дефицита финансирования и сокращения 

неравенства. Основой нового стратегического плана являются три области: ка-

чественная инфраструктура, улучшение государственных закупок и инициа-

тива S3i. 

70. Директор-исполнитель отметила, что инфраструктура открывает огромные 

возможности. Она позволила странам вернуться на путь, ведущий к достижению 

целей в области устойчивого развития, смягчить последствия изменения кли-

мата и адаптироваться к ним и ускорить восстановление после пандемии. Перед 

лицом чрезвычайной климатической ситуации инфраструктура, как никогда ра-

нее, должна быть устойчивой, безотказной и инклюзивной. Она особо отметила 

проведенные ЮНОПС, Оксфордским университетом и Программой Организа-

ции Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП) совместные исследо-

вания о значении инфраструктуры для решения проблемы изменения климата и 

выполнения Парижского соглашения по климату. Залогом успешного осуществ-

ления Повестки дня на период до 2030 года является масштаб деятельности, и 

государственные закупки играли важнейшую роль благодаря ускорению пере-

хода к низкоуглеродной экономике, восстановлению после социально-экономи-

ческих последствий пандемии, борьбе с коррупцией и сокращению неравенства. 

ЮНОПС оказывало национальным и местным учреждениям поддержку в про-

тиводействии коррупции, улучшении государственных услуг и ускорении про-

гресса в достижении целей в требуемом масштабе, что обеспечивало экономию 

миллионов долларов, которые, в свою очередь, можно инвестировать в выпол-

нение национальных приоритетных задач. Она подчеркнула, что увеличение 

объема инвестиций частного сектора имеет решающее значение для расширения 

масштабов реализации инициатив, что предусмотрено инициативой S3i. На ос-

нове поощрения государственного и частного финансирования крупномасштаб-

ных инфраструктурных проектов и обеспечения при необходимости начальных 

инвестиций ЮНОПС инициатива S3i способствовала удовлетворению важней-

ших национальных потребностей в таких областях, как доступное жилье, воз-

обновляемые источники энергии и здравоохранение. 

71. Директор-исполнитель отметила, что в рамках своей деятельности 

ЮНОПС привержено обеспечению прав человека, гендерного равенства, разно-

образия, инклюзивности и защиты наиболее уязвимых слоев населения. Она 

подчеркнула, что ЮНОПС добилось гендерного равенства внутри организации 

и намерено расширять свой подход в целях усиления разнообразия и инклюзив-

ности. А для укрепления бизнес-модели на основе самофинансирования в новом 
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стратегическом плане приоритетное внимание будет по-прежнему уделяться 

цифровизации в интересах обеспечения оптимизации и целевого назначения си-

стем и процессов. Это будет способствовать повышению эффективности и 

транспарентности, а ЮНОПС будет продолжать рациональное управление сво-

ими финансовыми ресурсами в соответствии с проведенным недавно в ЮНОПС 

обзором Сети оценки эффективности многосторонних организаций (МОПАН).  

72. В целом члены Совета решительно поддержали новый стратегический 

план на 2022–2025 годы и выразили признательность за проведение широких 

консультаций, организованных с участием государств-членов в ходе его подго-

товки. Они признали, что новый план полностью согласован с четырехгодичным 

обзором 2020 года и более широкими усилиями по реформированию Организа-

ции Объединенных Наций. Они подтвердили свою поддержку уникальной биз-

нес-модели ЮНОПС на основе самофинансирования и спроса; мандата в отно-

шении устойчивой к изменению климата инфраструктуры, устойчивых закупок 

и управления проектами; и способности решать непредвиденные проблемы, та-

кие как COVID-19, посредством инновационной деятельности. Они признали 

готовность и способность ЮНОПС оказывать помощь наиболее уязвимым груп-

пам населения, доступ к которым затруднен, в удаленных районах и нестабиль-

ных ситуациях. Они выразили свою неизменную поддержку сотрудничества 

ЮНОПС с частным сектором и партнерства государственного и частного секто-

ров в качестве фактора, способствующего достижению целей в области устой-

чивого развития, и приветствовали продолжение роста спроса на услуги 

ЮНОПС. 

73. Одна делегация, выступая от имени Бюро Совета, приветствовала и реши-

тельно поддержала новый стратегический план на 2022–2025 годы, в котором 

отражены амбициозные цели и стремление ЮНОПС выполнять свой мандат по 

повышению способности стран добиваться целей в области устойчивого разви-

тия посредством уникальной бизнес-модели на основе самофинансирования и 

спроса. Они подчеркнули важный вклад ЮНОПС в дело борьбы с пандемией 

COVID-19 и выразили признательность ЮНОПС за его внимание к потребно-

стям уязвимых групп и конкретным проблемам, с которыми сталкиваются 

страны со средним уровнем дохода. Группа приветствовала уделение в новом 

стратегическом плане особого внимания качественной инфраструктуре, госу-

дарственным закупкам и увеличению объема инвестиций в инфраструктуру, 

особенно в сфере цифровых технологий, в качестве важнейшего условия устой-

чивого и прочного восстановления. Они подчеркнули, что ЮНОПС необходимо 

обеспечить соответствие его инфраструктурных проектов самым высоким меж-

дународным нормам и стандартам, и выразили поддержку неизменному стрем-

лению ЮНОПС к обеспечению качества и новаторского подхода в своей дея-

тельности и усилиях по повышению эффективности, в том числе в рамках сов-

местных закупок. 

74. Межрегиональная группа делегаций приветствовала и решительно поддер-

жала новый стратегический план на 2022–2025 годы. Они признали, что новый 

стратегический план является общеорганизационным документом, который не в 

полной мере отражает все вызывающие обеспокоенность проблемы и приори-

теты различных государств-членов. Вместе с тем они подчеркнули, что план 

служит глобальной основой, которая позволит ЮНОПС наилучшим образом вы-

полнять его мандат и оказывать странам поддержку в удовлетворении их наци-

ональных потребностей и выполнении приоритетных задач в области развития. 

Группа настоятельно призвала ЮНОПС поддерживать тесное сотрудничество с 

организациями системы Организации Объединенных Наций для согласования в 

тесной консультации с национальными правительствами программ с рамочными 

программами сотрудничества конкретных стран в целях надлежащего 
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реагирования на потребности и приоритеты стран. Они подчеркнули необходи-

мость разработки новых подходов для преодоления существующих и будущих 

барьеров, препятствующих выполнению Повестки дня на период до 2030  года и 

восстановлению по принципу «лучше, чем было». 

75. В других выступлениях делегации обратили внимание на деятельность 

ЮНОПС по реагированию и восстановлению и усилия по повышению устойчи-

вости к изменению климата, а также подчеркнули важность многосторонности 

и международного сотрудничества. Они ожидают от ЮНОПС продолжения вза-

имодействия с Механизмом COVAX в целях оказания странам помощи в закупке 

медицинских средств, содействия инвестированию в медицинскую инфраструк-

туру и укрепления системы здравоохранения. В рамках таких усилий ЮНОПС 

следует продолжать укреплять сотрудничество с государствами-членами, орга-

низациями системы Организации Объединенных Наций и другими партнерами. 

Они призвали ЮНОПС продолжать удовлетворять возрастающий спрос в целях 

оказания уязвимым и наименее развитым странам содействия в укреплении ка-

чественной инфраструктуры, механизмов финансирования и закупок, особенно 

в сфере образования, здравоохранения и цифровизации, а также в обеспечении 

справедливых, равноправных и транспарентных государственных закупок. Они 

приветствовали основанный на фактических данных подход ЮНОПС к инфра-

структуре и его планы перехода от прямой поддержки к укреплению потенциала 

и запросили подробную информацию об этом. Они призвали ЮНОПС продол-

жать учитывать гендерные аспекты при принятии решений об инвестировании 

для предоставления женщинам и девочкам возможности использовать в этой 

связи выгоды. Они обратили внимание на деятельность ЮНОПС по обеспече-

нию доступного жилья, в том числе в густонаселенных городских районах, и в 

области возобновляемых источников энергии в рамках инициативы S3i и 

направление им инвестиций частного и государственного секторов на цели про-

ектов по ослаблению социального и экологического воздействия и создания ра-

бочих мест для молодежи. 

76. Другие делегации подчеркнули преобразующее воздействие деятельности 

ЮНОПС, повышающей способность стран добиваться целей в области устой-

чивого развития. Отмечая, что новый стратегический план является ответом на 

ожидаемый рост спроса на услуги ЮНОПС, они призвали ЮНОПС изучить спо-

собы оперативной систематизации климатической экспертизы и благоприятных 

для климата подходов и ускорить включение важнейших социальных гарантий 

во все виды своей деятельности, включая борьбу с сексуальной эксплуатацией 

и сексуальными надругательствами. Они подчеркнули важность социальных, 

экологических, правозащитных и гендерных аспектов, которые, по их словам, 

следует рассматривать не как показатели достигнутых результатов, а как прио-

ритеты политики. Они приветствовали и подчеркнули центральную роль ре-

формы системы развития Организации Объединенных Наций в новом стратеги-

ческом плане и необходимость того, чтобы ЮНОПС продолжало взаимодей-

ствовать с подразделениями Организации Объединенных Наций в целях обеспе-

чения проведения реформы, в том числе путем разделения труда на местах, что 

позволит оптимизировать деятельность ЮНОПС по укреплению инфраструк-

туры. Они настоятельно призвали к повышению согласованности и сотрудниче-

ства между организациями системы Организации Объединенных Наций в целях 

осуществления на постоянной основе подхода «Единая ООН» и обеспечения ре-

зультативных, эффективных и коллективных мер реагирования. Они привет-

ствовали проведенную недавно МОПАН оценку ЮНОПС и выразили надежду 

на то, что ответ ЮНОПС будет включать планы мероприятий в областях, в ко-

торых необходимы улучшения. 
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77. В ответ Директор-исполнитель ЮНОПС подчеркнула приверженность 

ЮНОПС согласованию всей своей деятельности с национальными приорите-

тами и потребностями в соответствии с принципами национальной ответствен-

ности. ЮНОПС также привержено реформе системы развития Организации 

Объединенных Наций и поддерживает тесное сотрудничество с другими орга-

низациями системы Организации Объединенных Наций на региональном и 

страновом уровнях на основе своих сравнительных преимуществ.  ЮНОПС ак-

тивно взаимодействует с механизмами системы развития Организации Объеди-

ненных Наций в целях повышения согласования межучрежденческой деятель-

ности и расширения стандартизированных подходов. Она отметила, что опыт 

гибкого оказания услуг и инновационных подходов в ответ на пандемию 

COVID-19 стал частью нового стратегического плана на 2022–2025 годы. При 

разработке нового плана ЮНОПС руководствовалось Повесткой дня на период 

до 2030 года и Аддис-Абебской программой действий, принятыми на третьей 

Международной конференции по финансированию развития. ЮНОПС разрабо-

тало три основных элемента своего нового стратегического плана в целях обес-

печения повышения результативности и сохранения высокого качества услуг в 

процессе достижения целей в области устойчивого развития. Это предусматри-

вало обеспечение того, чтобы основу нового плана составляли социальные и 

экологические аспекты, включая гендерную проблематику и гендерное равен-

ство. Директор-исполнитель отметила, что, хотя ЮНОПС приступило к осу-

ществлению амбициозной программы транспарентной отчетности о климатиче-

ских и социальных показателях посредством Глобальной инициативы по отчет-

ности, оно привержено углублению анализа, демонстрируя его «зеленый» под-

ход к качественной инфраструктуре и его инициативу по охране здоровья и обес-

печению безопасности в районах осуществления проектов. ЮНОПС готово вза-

имодействовать с государствами-членами в целях выполнения рекомендаций по 

результатам оценки МОПАН. 

78. Директор по практике и стандартам ЮНОПС отметил, что ЮНОПС взаи-

модействует с системой Организации Объединенных Наций в целях использо-

вания сравнительных преимуществ каждой организации в обеспечении долго-

временной устойчивости и инфраструктуры. К примерам такого взаимодействия 

относится партнерство ЮНОПС и Департамента по экономическим и социаль-

ным вопросам Организации Объединенных Наций по важным аспектам управ-

ления инфраструктурными активами в целях повышения качества инфраструк-

туры и услуг, начиная от проектирования до вывода из эксплуатации. Другим 

примером является деятельность ЮНОПС по содействию обеспечению устой-

чивости к изменению климата в сотрудничестве с Организацией Объединенных 

Наций по вопросам образования, науки и культуры и Оксфордским университе-

том. Такая деятельность позволила ЮНОПС разрабатывать конкретные про-

екты, выявлять потенциальные источники инвестирования и помогать партне-

рам определять возможности привлечения ресурсов посредством устойчивого 

финансирования инфраструктуры, что, в свою очередь, способствовало финан-

сированию инвестиций в инфраструктуру на основе гибкости, устойчивости и 

инклюзивности. Он отметил, что центральным элементом основанного на фак-

тических данных подхода ЮНОПС к развитию инфраструктуры является пла-

нирование с использованием данных и фактической информации в целях обос-

нованного принятия решений с учетом изменения климата и потенциального 

воздействия на инфраструктуру при том понимании, что инфраструктура функ-

ционирует в контексте общества, экономики и окружающей среды. ЮНОПС 

уделяло приоритетное внимание инклюзивному подходу к принятию решений, 

в рамках которого учитывались мнения не только инженеров и финансистов, но 

и экспертов по гендерным вопросам, вопросам многообразия и окружающей 

среды, и, что наиболее важно, общины и людей, которым ЮНОПС оказывало 
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услуги. Он был согласован с долгосрочными национальными планами развития 

инфраструктуры в рамках определяемой на национальном уровне стратегии раз-

вития, с тем чтобы правительства могли эффективно использовать существую-

щие активы или определять приоритетные задачи новых проектов и эффективно 

использовать ограниченные финансовые ресурсы для получения максимальных 

социально-экономических выгод в интересах общин и людей.  

79. Руководитель Инициативы ЮНОПС «Устойчивые инвестиции в инфра-

структуру и инновации» (S3i) подчеркнул, что качество имеет первостепенное 

значение в трех основных направлениях деятельности ЮНОПС: доступное жи-

лье, возобновляемые источники энергии и медицинская инфраструктура. В про-

цессе выявления партнеров ЮНОПС уделяло первостепенное внимание каче-

ству всех аспектов своей деятельности, что является основой его обязательств 

перед правительствами, общинами и людьми, которым оно оказывает услуги.  

80. Исполнительный совет принял решение  2021/20 о стратегическом плане 

ЮНОПС на 2022–2025 годы. 

81. Исполнительный совет принял решение 2021/21 о бюджетной смете 

ЮНОПС на двухгодичный период 2022–2023 годов и годовом статистическом 

докладе о закупочной деятельности Организации Объединенных Наций за 

2020 год. 

 

 

 I. Организационные вопросы (продолжение) 
 

 

82. После принятия решений делегации вновь выразили признательность за 

хорошо организованный и конструктивный процесс консультаций до официаль-

ного представления тремя организациями стратегических планов на 2022–

2025 годы. 

83. Одна делегация призвала государства-члены при обсуждении решений 

проявлять гибкость в целях содействия достижению консенсуса. Она также про-

сила Совет вновь рассмотреть вопрос о планировании неофициальных заседа-

ний в целях повышения эффективности и выделения времени на проведение 

конструктивных обсуждений, а также рассмотреть вопрос о рабочей нагрузке 

делегаций. Делегация поинтересовалась процессом выбора координаторов при-

нятия решений, призвала к справедливому географическому распределению и 

подчеркнула важность транспарентности.  

84. В ответ заместитель Секретаря Совета отметил, что основой планов ра-

боты сессий являются постоянные пункты повестки дня, как это предусмотрено 

Советом и его соответствующими решениями, а также его правилами проце-

дуры. Консультации и брифинги проводятся в соответствии с официальными 

пунктами повестки дня, при этом по каждому пункту обычно проводятся неофи-

циальные консультации до официальной сессии Совета. Члены Совета и наблю-

датели также могут обратиться с просьбой провести брифинги по интересую-

щим темам. Бюро Совета рассмотрело список неофициальных консультаций и 

брифингов, после чего они были направлены Совету и наблюдателям и разме-

щены на веб-сайте секретариата Исполнительного совета.  

85. Председатель Исполнительного совета разъяснила, что координаторы 

назначаются региональными группами Совета. Она подчеркнула, что неизменно 

прилагаются максимальные усилия для обеспечения справедливого географиче-

ского представительства координаторов, включая активное содействие обеспе-

чению справедливой региональной представленности в ходе второй очередной 

сессии 2021 года. Она подчеркнула, что процесс разработки стратегических пла-

нов на 2022–2025 годы был длительным и явился результатом более чем 
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68 неофициальных консультаций, 20 из которых были посвящены обсуждению 

стратегического плана, не считая региональных консультаций и обсуждения ре-

шений. Она подчеркнула, что консенсусное принятие решений по стратегиче-

ским планам на сессии является свидетельством того, что между государствами-

членами преобладало единство мнений, а не разногласия.  
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  2021/1 

  Доклады ПРООН, ФКРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о выполнении 

рекомендаций Комиссии ревизоров за 2019 год 
 

 Исполнительный совет 

 1. приветствует вынесенное без оговорок заключение Комиссии реви-

зоров Организации Объединенных Наций в отношении ПРООН, ФКРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС за 2019 год; 

 2. призывает ПРООН, ФКРООН, ЮНФПА и ЮНОПС дополнительно 

согласовать свои форматы отчетности в отношении выполнения рекомендаций 

Комиссии ревизоров, в том числе, по возможности, сроки представления ими 

подробных отчетов и категоризацию по приоритетности рекомендаций и любых 

других вопросов; 

 в отношении ПРООН: 

 3. отмечает прогресс, достигнутый ПРООН в выполнении задач по 

семи важнейшим приоритетным направлениям, являющимся объектом ревизии, 

в 2018–2019 годах; 

 4. одобряет предлагаемые семь важнейших приоритетных направлений 

управленческой деятельности, являющихся объектом ревизии, на двухгодичный 

период 2020–2021 годов; 

 5. признает прогресс, достигнутый ПРООН в выполнении рекоменда-

ций Комиссии ревизоров за год, закончившийся 31 декабря 2019 года, настоя-

тельно призывает ПРООН продолжать выполнять эти рекомендации, а также 

оставшиеся невыполненными рекомендации за прошлые годы, и просит ПРООН 

включать информацию о результатах выполнения рекомендаций, в том числе в 

отношении организационной культуры, в свои доклады о выполнении рекомен-

даций ревизоров; 

 6. принимает к сведению замечания Комиссии ревизоров, касающиеся 

управления рисками мошенничества, и призывает ПРООН продолжать осу-

ществлять свою организационную стратегию по борьбе с мошенничеством и 

план действий по управлению рисками мошенничества;  

 7. призывает ПРООН координировать свои действия по выполнению 

рекомендаций Комиссии ревизоров с действиями по итогам ревизии, проведен-

ной Управлением ревизии и расследований и озаглавленной «Проверка резуль-

тативности работы руководства Глобального экологического фонда (ГЭФ) 

ПРООН»; 

 в отношении ФКРООН: 

 8. поддерживает непрекращающиеся усилия руководства ФКРООН по 

выполнению рекомендаций Комиссии ревизоров Организации Объединенных 

Наций за год, закончившийся 31 декабря 2019 года; 

 в отношении ЮНФПА: 

 9. признает прогресс, достигнутый ЮНФПА в выполнении рекоменда-

ций Комиссии ревизоров за финансовый период, закончившийся 31  декабря 

2019 года, приветствует дополнительные меры, которые организация планирует 

принять, и настоятельно призывает ЮНФПА продолжать выполнять оставши-

еся невыполненными рекомендации Комиссии ревизоров за прошлые годы;  
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 10. с интересом ожидает начала осуществления политики ЮНФПА в 

области общеорганизационного управления рисками в 2021 году и внедрения 

системы общеорганизационного планирования ресурсов в 2022 году в целях со-

действия выполнению невыполненных рекомендаций в полном объеме;  

 в отношении ЮНОПС: 

 11. признает прогресс, достигнутый ЮНОПС в выполнении рекоменда-

ций Комиссии ревизоров за год, закончившийся 31 декабря 2019 года, призывает 

ЮНОПС продолжать усилия по выполнению этих рекомендаций и с интересом 

ожидает следующего доклада о выполнении рекомендаций.  

 

4 февраля 2021 года 

 

 

  2021/2 

  Оценка ПРООН 
 

 Исполнительный совет 

 в связи с оценкой поддержки, оказываемой ПРООН в деле адаптации к из-

менению климата (DP/2021/6), и соответствующим ответом руководства 

(DP/2021/7): 

 1. принимает к сведению оценку поддержки, оказываемой ПРООН в 

деле адаптации к изменению климата, и соответствующий ответ руководства;  

 2. с удовлетворением принимает к сведению сделанные по итогам 

оценки выводы и заключения, в которых признается значительная роль ПРООН 

и ее вклад в оказание странам поддержки в их усилиях по адаптации к измене-

нию климата и отмечаются области, требующие дальнейшего укрепления и 

ускорения; 

 3. просит ПРООН уделять более пристальное внимание климатическим 

рискам в рамках всего ее портфеля проектов в области развития, уменьшать рас-

пыление усилий, прилагаемых в рамках ее программ по адаптации к изменению 

климата, посредством постоянных инвестиций в комплексные и программные 

подходы и расширять поддержку, оказываемую малым островным развиваю-

щимся государствам в деле адаптации к изменению климата;  

 4. просит также ПРООН рассмотреть сделанные по итогам оценки ре-

комендации, касающиеся необходимости укрепления потенциала в области сни-

жения риска бедствий в интересах адаптации, в том числе в рамках ее готовяще-

гося предложения об устойчивом восстановлении через снижение риска бед-

ствий, в котором будут учтены устойчивые аспекты адаптации в увязке с пред-

ложением ПРООН об адаптации к изменению климата, будут расширены нова-

торские подходы к вовлечению частного сектора и будет усилено гендерное ра-

венство в рамках ее связанной с политикой и наращиванием потенциала под-

держки в области разработки программ адаптации;  

 в связи с оценкой поддержки, оказываемой ПРООН странам, затронутым 

конфликтами (DP/2021/8), и соответствующим ответом руководства 

(DP/2021/9): 

 5. принимает к сведению оценку поддержки, оказываемой ПРООН стра-

нам, затронутым конфликтами, и соответствующий ответ руководства;  

  

https://undocs.org/ru/DP/2021/6
https://undocs.org/ru/DP/2021/7
https://undocs.org/ru/DP/2021/8
https://undocs.org/ru/DP/2021/9
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 6. принимает к сведению сделанные по итогам оценки выводы и заклю-

чения, в которых признается, в частности, вклад ПРООН в устойчивое развитие, 

управление и миростроительство в странах, затронутых конфликтами, и отме-

чаются области, требующие дальнейшего укрепления;  

 7. приветствует приверженность ПРООН укреплению партнерских 

связей в рамках системы Организации Объединенных Наций и за ее пределами, 

а также мониторингу, оценке и обобщению опыта осуществления программ;  

 8. признает вклад ПРООН в предотвращение конфликтов, призывает 

ПРООН расширять свою поддержку деятельности по предотвращению конфлик-

тов в рамках ее работы в области развития и в этой связи ссылается на реше-

ние 2017/30; 

 9. призывает ПРООН продолжать обеспечивать, чтобы в ходе разра-

ботки программ учитывались риски и местные условия, в частности в странах, 

затронутых конфликтами; 

 10. принимает к сведению предстоящую разработку ПРООН «рамочной 

программы действий в условиях кризиса и нестабильности» с учетом сделанных 

по итогам оценки выводов и ответа руководства и просит ПРООН представить 

Исполнительному совету в устной форме обновленную информацию о выпол-

нении сделанных по итогам оценки рекомендаций и ответе руководства; 

 11. просит ПРООН дополнительно уточнить и разъяснить обязанности 

Бюро по вопросам политики и вспомогательного обслуживания программ, Бюро 

по кризисным ситуациям и региональных бюро, с тем чтобы предотвратить дуб-

лирование и обеспечить ясность, последовательность и взаимодополняемость 

на глобальном, региональном и страновом уровнях;  

 в связи с оценкой поддержки, оказываемой ПРООН в деле реагирования на 

кризис, связанный с сирийскими беженцами, и содействия применению ком-

плексного подхода, основанного на обеспечении устойчивости (DP/2021/10), и 

соответствующим ответом руководства (DP/2021/11): 

 12. принимает к сведению оценку поддержки, оказываемой ПРООН в 

деле реагирования на кризис, связанный с сирийскими беженцами, и содействия 

применению комплексного подхода, основанного на обеспечении устойчивости, 

и соответствующий ответ руководства; 

 13. с удовлетворением принимает к сведению сделанные по итогам 

оценки выводы и заключения в отношении усилий ПРООН, направленных на 

применение основанного на обеспечении устойчивости подхода к реагированию 

на кризис, связанный с сирийскими беженцами, а также укрепление партнерства 

между ПРООН и Управлением Верховного комиссара Организации Объединен-

ных Наций по делам беженцев (УВКБ) в поддержку беженцев и принимающих 

их общин; 

 14. принимает к сведению, что ПРООН в консультации с УВКБ и другими 

соответствующими партнерами проведет обзор и определит стратегические 

направления для совершенствования и обновления механизмов реагирования и 

координации, предусмотренных Региональным планом помощи беженцам и по-

вышения устойчивости, при полном соблюдении обязательства по обеспечению 

безопасного, добровольного и достойного возвращения беженцев; 

 15. призывает ПРООН в соответствии со сделанными по итогам оценки 

выводами обеспечивать идейное лидерство, а также практические программные 

решения для содействия более тесной увязке внутриорганизационного и меж-

учрежденческого сотрудничества, согласованности, координации и 

https://undocs.org/ru/DP/2021/10
https://undocs.org/ru/DP/2021/11
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взаимодополняемости при осуществлении операций Организации Объединен-

ных Наций на страновом уровне; 

 16. просит ПРООН принять меры для решения проблем, отмеченных в 

рамках оценки в отношении гендерного равенства и расширения прав и возмож-

ностей женщин и девочек. 

 

4 февраля 2021 года 

 

 

  2021/3 

  Обзор решений, принятых Исполнительным советом на его первой 

очередной сессии 2021 года 
 

 Исполнительный совет 

 напоминает о том, что на своей первой очередной сессии 2021 года он:  

 

  Пункт 1 

  Организационные вопросы 
 

избрал 7 декабря 2020 года следующих членов Бюро на 2021 год:  

 Председатель: Ее Превосходительство Лачезара Стоева  

 (Болгария) 

 Заместитель Председателя: Ее Превосходительство Йока Брандт  

 (Нидерланды) 

 Заместитель Председателя: Его Превосходительство Ланг Ябу  

 (Гамбия) 

 Заместитель Председателя: Ее Превосходительство Рабаб Фатима  

 (Бангладеш) 

утвердил повестку дня (DP/2021/L.1 и Corr.1) и утвердил план работы своей пер-

вой очередной сессии 2021 года; 

утвердил доклад о работе второй очередной сессии 2020 года (DP/2021/1); 

принял годовой план работы Исполнительного совета на 2021 год 

(DP/2021/CRP.1); 

утвердил предварительный план работы ежегодной сессии 2021 года;  

согласовал следующий график проведения остальных сессий Исполнительного 

совета в 2021 году: 

 ежегодная сессия:    7–11 июня 2021 года 

 вторая очередная сессия:   30 августа — 3 сентября 2021 года; 

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности  
 

 

  Пункт 2 

  Рекомендации Комиссии ревизоров 
 

принял решение 2021/1 о рекомендациях Комиссии ревизоров (доклады ПРООН 

(DP/2021/3), ФКРООН (DP/2021/4), ЮНФПА (DP/FPA/2021/1) и ЮНОПС 

(DP/OPS/2021/1) о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров за 2019 год);  

 

  

https://undocs.org/ru/DP/2021/L.1
https://undocs.org/ru/DP/2021/L.1/Corr.1
https://undocs.org/ru/DP/2021/1
https://undocs.org/ru/DP/2021/3
https://undocs.org/ru/DP/2021/4
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/1
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/1
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  Пункт 3 

  Последующая деятельность по итогам совещания Программного 

координационного совета ЮНЭЙДС 
 

принял к сведению совместный доклад ПРООН и ЮНФПА о выполнении реше-

ний и рекомендаций Программного координационного совета ЮНЭЙДС 

(DP-FPA/2021/1); 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

  Пункт 4 

  Доклад о человеческом развитии 
 

принял к сведению обновленную информацию секретариата о консультациях по 

докладу о человеческом развитии; 

 

  Пункт 5 

  Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

утвердил следующие страновые программы ПРООН в соответствии с реше-

нием 2014/7: 

 Африка: Кот-д’Ивуар (DP/DCP/CIV/3); 

 Азиатско-Тихоокеанский регион: Китай (DP/DCP/CHN/5); 

 Арабские государства: Сомали (DP/DCP/SOM/4); Тунис (DP/DCP/TUN/3); 

 Европа и Содружество Независимых Государств: Азербайджан 

(DP/DCP/AZE/5); Грузия (DP/DCP/GEO/4); Северная Македония 

(DP/DCP/MKD/4); Узбекистан (DP/DCP/UZB/4); 

 Латинская Америка и Карибский бассейн: Мексика (DP/DCP/MEX/3); Па-

нама (DP/DCP/PAN/4); Уругвай (DP/DCP/URY/4); 

утвердил второе продление страновой программы для Мадагаскара на шесть ме-

сяцев (DP/2021/5); 

утвердил второе продление страновой программы для Афганистана на один год 

(DP/2021/5); 

утвердил четвертое продление страновой программы для Сирийской Арабской 

Республики на шесть месяцев и пятое продление страновой программы для 

Йемена (DP/2021/5 и Add.1); 

утвердил второе продление страновой программы для Таджикистана на один год 

(DP/2021/5); 

утвердил второе продление страновых программ для Гватемалы и Боливариан-

ской Республики Венесуэла на один год (DP/2021/5); 

принял к сведению первое продление страновых программ для Аргентины, Бан-

гладеш, Малайзии и Мальдивских Островов на один год и первое продление 

страновой программы для Армении на шесть месяцев, уже утвержденное Адми-

нистратором (DP/2021/5 и Add.2); 

 

  

https://undocs.org/ru/DP-FPA/2021/1
https://undocs.org/en/DP/DCP/CIV/3
https://undocs.org/en/DP/DCP/CHN/5
https://undocs.org/en/DP/DCP/SOM/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/TUN/3
https://undocs.org/en/DP/DCP/AZE/5
https://undocs.org/en/DP/DCP/GEO/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/MKD/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/UZB/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/MEX/3
https://undocs.org/en/DP/DCP/PAN/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/URY/4
https://undocs.org/ru/DP/2021/5
https://undocs.org/ru/DP/2021/5
https://undocs.org/ru/DP/2021/5
https://undocs.org/ru/DP/2021/5/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/2021/5
https://undocs.org/ru/DP/2021/5
https://undocs.org/ru/DP/2021/5
https://undocs.org/ru/DP/2021/5/Add.2
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  Пункт 6 

  Оценка ПРООН 
 

принял решение 2021/2 об оценке поддержки, оказываемой ПРООН в деле адап-

тации к изменению климата (DP/2021/6), и ответе руководства (DP/2021/7); 

оценке поддержки, оказываемой ПРООН странам, затронутым конфликтами 

(DP/2021/8), и ответе руководства (DP/2021/9); и оценке поддержки, оказывае-

мой ПРООН в деле реагирования на кризис, связанный с сирийскими бежен-

цами, и содействия применению комплексного подхода, основанного на обеспе-

чении устойчивости (DP/2021/10), и ответе руководства (DP/2021/11); 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

  Пункт 7 

  Оценка ЮНФПА 
 

принял к сведению формативную оценку поддержки, оказываемой ЮНФПА со-

трудничеству Юг — Юг и трехстороннему сотрудничеству 

(DP/FPA/2021/CRP.1), и ответ руководства в связи с формативной оценкой под-

держки, оказываемой ЮНФПА сотрудничеству Юг — Юг и трехстороннему со-

трудничеству (DP/FPA/2021/CRP.2); 

 

  Пункт 8 

  Страновые программы и смежные вопросы 
 

утвердил следующие страновые программы ЮНФПА в соответствии с реше-

нием 2014/7: 

 Азербайджан (DP/FPA/CPD/AZE/5), Грузия (DP/FPA/CPD/GEO/4), Китай 

(DP/FPA/CPD/CHN/9), Кот-д’Ивуар (DP/FPA/CPD/CIV/8), Панама 

(DP/FPA/CPD/PAN/4), Северная Македония (DP/FPA/CPD/MKD/2), 

Сомали (DP/FPA/CPD/SOM/4), Тунис (DP/FPA/CPD/TUN/10), Уганда 

(DP/FPA/CPD/UGA/9), Узбекистан (DP/FPA/CPD/UZB/5), Уругвай 

(DP/FPA/CPD/URY/4) и Эсватини (DP/FPA/CPD/SWZ/7); 

принял к сведению первое продление на один год страновых программ для Бан-

гладеш, Гвинеи-Бисау, Мальдивских Островов и Объединенной Республики 

Танзания (DP/FPA/2021/2) и первое продление на шесть месяцев страновой про-

граммы для Армении (DP/FPA/2021/2/Add.1); 

утвердил второе продление страновых программ для Гватемалы и Боливариан-

ской Республики Венесуэла на один год и четвертое продление страновой про-

граммы для Сирийской Арабской Республики на шесть месяцев 

(DP/FPA/2021/2); 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

  Пункт 9 

  Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов 
 

заслушал заявление Директора по региональным портфелям от имени Дирек-

тора-исполнителя ЮНОПС; 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/2021/6
https://undocs.org/ru/DP/2021/7
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https://undocs.org/ru/DP/2021/11
https://undocs.org/DP/FPA/CPD/AZE/5
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https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/CIV/8
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/PAN/4
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/MKD/2
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/SOM/4
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/TUN/10
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/UGA/9
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/UZB/5
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/URY/4
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/SWZ/7
https://undocs.org/en/DP/FPA/2021/2
https://undocs.org/en/DP/FPA/2021/2/Add.1
https://undocs.org/en/DP/FPA/2021/2


E/2021/35 
 

 

102/135 22-03254 

 

  Пункт 10 

  Прочие вопросы 
 

заслушал обращение Председателя Совета персонала ПРООН/ЮНФПА/ 

ЮНОПС/Структуры «ООН-женщины». 

4 февраля 2021 года 

 

 

  2021/4 

  Сводный обзор Стратегического плана на 2018–2021 годы и годовой доклад 

Администратора за 2020 год 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению сводный обзор Стратегического плана на 

2018–2021 годы и годовой доклад Администратора за 2020 год (DP/2021/16) и 

приложения к нему, доклад ПРООН о выполнении рекомендаций Объединенной 

инспекционной группы в 2020 году (DP/2021/16/Add.1) и приложения к нему, а 

также статистическое приложение (DP/2021/16/Add.2); 

 2. высоко оценивает поддержку, оперативно оказанную ПРООН на 

местном и глобальном уровнях странам — участницам программ в ответ на пан-

демию коронавирусного заболевания (COVID-19), в том числе в качестве техни-

ческого лидера по реализации Рамочной программы Организации Объединен-

ных Наций по непосредственным социально-экономическим мерам реагирова-

ния на COVID-19, и приветствует включение новых мер отчетности, увязанных 

с системой развития Организации Объединенных Наций, для отражения резуль-

татов, связанных с реагированием на пандемию;  

 3. принимает к сведению дальнейший прогресс, достигнутый ПРООН в 

реализации Стратегического плана на 2018–2021 годы с опорой на результаты 

среднесрочного обзора, и отмечает, что в 2020 году ПРООН достигла второго по 

величине показателя выполнения программ за последние шесть лет;  

 4. рекомендует ПРООН продолжать усилия по ускорению прогресса в 

оставшийся период действия Стратегического плана с опорой на опыт принятия 

адаптивных мер в ответ на пандемию и использовать уроки, извлеченные из 

этого опыта, при разработке Стратегического плана на период 2022–2025 годов; 

 5. приветствует твердую приверженность ПРООН оказанию комплекс-

ной, системной поддержки странам для ускорения прогресса в достижении це-

лей в области устойчивого развития в рамках реформированной системы разви-

тия Организации Объединенных Наций и призывает ПРООН продолжать тесное 

сотрудничество с учреждениями Организации Объединенных Наций для под-

держки усилий стран по достижению общих целей Рамочной программы Орга-

низации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого разви-

тия; 

 6. отмечает тридцатую годовщину Доклада о человеческом развитии и 

индекса человеческого развития и призывает ПРООН продолжать свои усилия 

по внедрению основанных на данных, инклюзивных и устойчивых способов из-

мерения прогресса в области человеческого развития.  

 

11 июня 2021 года 
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  2021/5 

  Оценка ПРООН 
 

 Исполнительный совет 

 в связи с годовым докладом об оценке за 2020 год (DP/2021/19) и коммен-

тариями руководства к нему: 

 1. принимает к сведению годовой доклад об оценке (DP/2021/19) и ком-

ментарии руководства к нему, приветствует представленный дополнительный 

анализ основных выводов и извлеченных уроков по итогам оценок, проведенных 

в 2020 году, и просит ПРООН принять меры по решению поднятых вопросов; 

 2. признает расширенные усилия Независимого управления оценки по 

работе со страновыми отделениями ПРООН в целях повышения качества и 

охвата децентрализованных оценок и признает усилия ПРООН по работе с Не-

зависимым управлением оценки для улучшения качества децентрализованных 

оценок, призывает ПРООН продолжать эти усилия по выявлению и наращива-

нию потенциала и ресурсов в области оценки, с тем чтобы значительно повы-

сить долю оценок, признаваемых удовлетворительными;  

 3. отмечает многообещающую новую Глобальную инициативу по 

оценке, которую Независимое управление оценки запустило совместно с Неза-

висимой группой по оценке Всемирного банка и другими партнерами с целью 

формирования глобальной культуры оценки и поддержки усилий государств-

членов и других заинтересованных сторон по укреплению государственных си-

стем и потенциала в области мониторинга и оценки;  

 4. принимает к сведению качество рекомендаций Независимого управ-

ления оценки, а также прогресс, достигнутый в осуществлении управленческих 

действий, вытекающих из выводов и рекомендаций по итогам оценки, и призы-

вает ПРООН продолжать предпринимать действия по выполнению просрочен-

ных рекомендаций и обеспечить последовательное и своевременное выполнение 

будущих рекомендаций по итогам оценок; 

 в связи с оценкой Стратегического плана ПРООН на 2018–2021 годы 

(DP/2021/20) и реакцией администрации на эту оценку (DP/2021/21): 

 5. принимает к сведению оценку Стратегического плана ПРООН на 

2018–2021 годы (DP/2021/20) и реакцию администрации на эту оценку 

(DP/2021/21); 

 6. высоко оценивает действия ПРООН по адаптации к чрезвычайным 

обстоятельствам, вызванным пандемией коронавирусного заболевания 

(COVID-19), в рамках которых ПРООН продемонстрировала гибкий подход, пе-

реориентировав страновые программы в целях оказания помощи странам в реа-

гировании на кризис и планировании восстановления; 

 7. отмечает согласованные усилия ПРООН по продвижению комплекс-

ных решений в области развития и совместных партнерств для поддержки и при-

влечения финансирования в интересах достижения целей в области устойчивого 

развития с опорой на принцип, согласно которому «никто не должен быть за-

быт»; 

 8. принимает к сведению намерение ПРООН уточнить способы умноже-

ния и реального получения конкретных выгод от всестороннего учета вопросов 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в качестве 

благоприятного фактора, ускоряющего осуществление Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года;  

https://undocs.org/ru/DP/2021/19
https://undocs.org/ru/DP/2021/19
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E/2021/35 
 

 

104/135 22-03254 

 

 9. признает прогресс, достигнутый ПРООН в повышении клиентоори-

ентированности за счет оптимизации процессов и осуществления инвестиций в 

переход на цифровые технологии и инновации;  

 10. признает, что преобразования, предусмотренные Повесткой дня на 

период до 2030 года и Стратегическим планом ПРООН на 2018–2021 годы, тре-

буют более предсказуемого и гибкого финансирования, и отмечает стабильный 

приток средств по линии прочих ресурсов и увеличение объема регулярных ре-

сурсов, а также быструю мобилизацию и перераспределение средств ПРООН 

для реагирования на пандемию COVID-19, и призывает ПРООН продолжать раз-

вивать достигнутый прогресс, совершенствовать свои рабочие и административ-

ные системы и практику, в том числе повышать оперативность и гибкость для 

целей адаптивного управления и финансирования, и продолжать свои усилия по 

расширению и диверсификации источников финансирования программ и прово-

дить информационно-пропагандистскую работу в интересах обеспечения гиб-

кого и предсказуемого финансирования;  

 11. просит ПРООН более четко определить свою роль и приносимую ею 

практическую пользу в интересах реализации Повестки дня на период до  

2030 года и в рамках реагирования на пандемию COVID-19, обеспечив при этом, 

чтобы при реализации ее цели, заключающейся в построении будущего на более 

совершенной основе, должное внимание уделялось принципам инклюзивности 

и устойчивости; 

 12. рекомендует ПРООН разработать свою комплексную систему оценки 

результатов и ресурсов в соответствии с применимыми указаниями по итогам 

четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной де-

ятельности в целях развития, осуществляемой системой Организации Объеди-

ненных Наций (ЧВОП), за 2020 год и просит ПРООН согласовать, где это 

уместно, свою комплексную систему оценки результатов и ресурсов с другими 

структурами Организации Объединенных Наций, уделяя особое внимание ре-

зультатам на всех уровнях, и максимально использовать общие показатели ре-

зультатов, делая все это с целью повышения вклада системы развития Органи-

зации Объединенных Наций в достижение целей в области устойчивого разви-

тия и дальнейшего укрепления общесистемной оценки;  

 13. просит ПРООН своевременно предоставить до начала второй очеред-

ной сессии 2021 года более подробную информацию о комплексной системе 

оценки результатов и ресурсов, в том числе о ее взаимосвязи с механизмами 

контроля и отчетности в рамках ЧВОП; 

 14. рекомендует ПРООН продолжать совершенствовать процедуры 

управления по результатам и разработать рамочную основу и системы для от-

слеживания результатов и представления отчетности в целях поддержки эффек-

тивной реализации Стратегического плана на 2022–2025 годы, с тем чтобы свое-

временно предоставлять актуальные данные, методы и показатели, помогающие 

странам ускорить достижение целей в области устойчивого развития, и с тем 

чтобы отслеживать прогресс ПРООН в этом отношении;  

 15. просит ПРООН должным образом принять во внимание рекоменда-

ции по итогам всех соответствующих оценок при разработке следующего Стра-

тегического плана на период 2022–2025 годов и соответствующих региональных 

программ; 

 в связи с третьей совместной оценкой Программы малых грантов, прове-

денной Глобальным экологическим фондом и ПРООН (DP/2021/22), и ответом 

руководства на эту оценку (DP/2021/23): 

https://undocs.org/ru/DP/2021/22
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 16. принимает к сведению третью совместную оценку Программы малых 

грантов, проведенную Глобальным экологическим фондом и ПРООН 

(DP/2021/22), и ответ руководства на эту оценку (DP/2021/23); 

 17. принимает к сведению результаты и выводы по итогам оценки и при-

знает значительную роль и вклад ПРООН в реализацию Программы малых гран-

тов — общеорганизационной программы ГЭФ, способствующей достижению 

глобальных экологических и социально-экономических выгод в 126 странах, от-

мечая при этом области, в которых необходимо дальнейшее укрепление усилий;  

 18. просит ПРООН тесно сотрудничать с ГЭФ, в частности оказывать 

поддержку консультативному процессу в целях разработки обновленной долго-

срочной концепции Программы малых грантов и пересмотра «политики повы-

шения уровня» в рамках этой программы и вносить вклад в этот процесс;  

 19. просит ПРООН тесно сотрудничать с ГЭФ для укрепления многосто-

роннего управления Программой малых грантов через ее глобальный и нацио-

нальные руководящие комитеты; 

 20. просит также ПРООН совершенствовать и стимулировать иннова-

ции и бизнес-ориентированные подходы на уровне проектов и стран, а также 

содействовать улучшению синергии между страновыми отделениями ПРООН и 

Программой малых грантов, чтобы обеспечить устойчивость результатов, по-

тенциала и репутационного капитала.  

 

11 июня 2021 года 

 

 

  2021/6 

  Доклад о результатах деятельности Фонда капитального развития 

Организации Объединенных Наций в 2020 году 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению доклад о результатах деятельности Фонда ка-

питального развития Организации Объединенных Наций (ФКРООН) в 2020 году 

(DP/2021/24); 

 2. высоко оценивает прогресс, достигнутый ФКРООН в осуществлении 

Рамочной стратегии на 2018–2021 годы; 

 3. приветствует приверженность Фонда использованию инновацион-

ных и смешанных схем финансирования в интересах обеспечения того, чтобы 

«никто не был забыт», и его роль в этой связи;  

 4. отмечает каталитическую роль ФКРООН в оказании наименее раз-

витым странам поддержки в принятии ответных мер в связи с пандемией коро-

навирусного заболевания (COVID-19) и в построении будущего на более совер-

шенной основе; 

 5. вновь подтверждает свою готовность оказывать поддержку 

ФКРООН, в том числе посредством полного удовлетворения его потребностей в 

ресурсах, указанных в Рамочной стратегии на 2018–2021 годы, в частности пу-

тем капитализации его инвестиционного фонда на сумму 50  млн долл. США. 

 

11 июня 2021 года 
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  2021/7 

  Программа добровольцев Организации Объединенных Наций: доклад 

Администратора 
 

 Исполнительный совет 

 1. рекомендует Программе добровольцев Организации Объединенных 

Наций (ДООН) продолжать содействовать созданию благоприятных условий 

для добровольчества и добровольцев в целях повышения устойчивости резуль-

татов в области развития; 

 2. принимает к сведению результаты, достигнутые Программой ДООН 

в 2020 году, включая быстрое и эффективное реагирование на пандемию коро-

навирусного заболевания (COVID-19), как это отражено в докладе Администра-

тора (DP/2021/25); 

 3. подтверждает важнейшую роль Специального фонда добровольных 

взносов в осуществлении Стратегической рамочной программы ДООН на 2018–

2021 годы и в реагировании на пандемию COVID-19 и обращается ко всем парт-

нерам по процессу развития, располагающим соответствующими возможно-

стями, с призывом направлять средства в этот фонд;  

 4. высоко оценивает хорошую встроенность Программы ДООН в си-

стему Организации Объединенных Наций, примером чего является ее сотрудни-

чество с 60 организациями системы Организации Объединенных Наций;  

 5. дает высокую оценку Программе ДООН за результаты, достигнутые 

благодаря ее Стратегической рамочной программе на 2018–2021 годы и осве-

щенные в ее независимой оценке, и просит далее Программу ДООН разработать 

ее следующую стратегическую рамочную программу с опорой на ее организа-

ционные результаты и в полном соответствии с резолюцией 75/233 Генеральной 

Ассамблеи; 

 6. просит Программу ДООН продолжить ее успешные усилия по пере-

ходу организации на цифровые технологии в рамках следующей стратегической 

рамочной программы на 2022–2025 годы и последующий период; 

 7. просит Программу ДООН продолжать проводить активную информа-

ционно-пропагандистскую работу в интересах обеспечения инклюзии инвали-

дов; 

 8. выражает признательность всем добровольцам Организации Объ-

единенных Наций за ощутимый вклад, внесенный ими в 2020 году в реагирова-

ние на пандемию и выполнение Повестки дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года. 

 

11 июня 2021 года 

 

 

  2021/8 

  Осуществление Стратегического плана ЮНФПА на 2018–2021 годы: доклад 

Исполнительного директора 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению документы, составляющие доклад Исполни-

тельного директора за 2020 год — DP/FPA/2021/4 (Part I, Part I/Add.1 и Part II); 

  

https://undocs.org/ru/DP/2021/25
https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
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 2. с удовлетворением отмечает успехи ЮНФПА в достижении резуль-

татов, предусмотренных в Стратегическом плане ЮНФПА на 2018–2021 годы, 

в соответствии с комплексной системой оценки результатов и ресурсов, в тече-

ние предпоследнего года осуществления Стратегического плана;  

 3. с озабоченностью отмечает увеличение из-за пандемии COVID-19 

дефицита финансирования, необходимого для достижения трех преобразующих 

жизнь людей результатов, и в этой связи призывает ЮНФПА принять оптими-

стичный, но вместе с тем осмотрительный подход к прогнозированию поступ-

лений в сочетании с прагматичной, но достижимой стратегией мобилизации ре-

сурсов для следующего Стратегического плана на 2022–2025 годы. 

 

11 июня 2021 года 

 

 

  2021/9 

  Оценка ЮНФПА 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению текущий доклад о функции оценки ЮНФПА, 

а также программу работы и бюджет Управления оценки на 2021 год;  

 2. дает высокую оценку проделанной ЮНФПА работе и достигнутым 

успехам в укреплении функции оценки, в активной адаптации функции оценки 

к вызванному COVID-19 кризису, в содействии общесистемным усилиям Орга-

низации Объединенных Наций по оценке и в содействии развитию националь-

ного потенциала оценки; 

 3. вновь подтверждает роль, которую играет функция оценки, и под-

черкивает важность высококачественных данных, получаемых по итогам прове-

дения независимой оценки, в контексте Стратегического плана на 2018–

2021 годы, а также значение таких данных для разработки нового Стратегиче-

ского плана ЮНФПА на 2022–2025 годы и осуществления Повестки дня в обла-

сти устойчивого развития на период до 2030 года;  

 4. рекомендует ЮНФПА разработать свою комплексную систему 

оценки результатов и ресурсов в соответствии с применимыми указаниями по 

итогам четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области опера-

тивной деятельности в целях развития, осуществляемой системой Организации 

Объединенных Наций (ЧВОП), за 2020 год и просит ЮНФПА согласовать, где 

это уместно, свою комплексную систему оценки результатов и ресурсов с дру-

гими структурами Организации Объединенных Наций, уделяя о собое внимание 

результатам на всех уровнях, и максимально использовать общие показатели ре-

зультатов, делая все это с целью повышения вклада системы развития Органи-

зации Объединенных Наций в достижение целей в области устойчивого разви-

тия и дальнейшего укрепления общесистемной оценки; 

 5. просит ЮНФПА своевременно предоставить до начала второй оче-

редной сессии 2021 года более подробную информацию о комплексной системе 

оценки результатов и ресурсов, в том числе о ее взаимосвязи с механизмами 

контроля и отчетности в рамках ЧВОП; 

 6. призывает ЮНФПА продолжать наращивать объем вложений, с тем 

чтобы обеспечить выделение на функцию оценки от 1,4  процента до 3 процен-

тов общего объема бюджета по программам, как это предусмотрено в Политике 

ЮНФПА в области оценки от 2019 года. 

 

11 июня 2021 года 



E/2021/35 
 

 

108/135 22-03254 

 

  2021/10 

  Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов 
 

 Исполнительный совет 

 1. признает вклад, внесенный Управлением Организации Объединен-

ных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС) в результаты оперативной де-

ятельности правительств, Организации Объединенных Наций и других партне-

ров в 2020 году за счет оказания эффективных услуг в области управленческой 

поддержки и успешного использования опыта технических специалистов, что 

позволило укрепить потенциал, необходимый для осуществления мероприятий 

по обеспечению устойчивого развития;  

 2. приветствует прогресс, достигнутый в осуществлении Стратегиче-

ского плана ЮНОПС на 2018–2021 годы; 

 3. принимает к сведению ежегодный доклад о рекомендациях Объеди-

ненной инспекционной группы и прогрессе, достигнутом в выполнении реко-

мендаций, касающихся ЮНОПС; 

 4. принимает к сведению информацию о прогрессе, достигнутом в осу-

ществлении преобразующих инвестиций в устойчивую инфраструктуру (S3I) в 

областях, предусмотренных мандатом ЮНОПС, и просит ЮНОПС в рамках 

своей дальнейшей работы далее улучшать свою отчетность об этой деятельно-

сти; 

 5. принимает к сведению вклад ЮНОПС в мероприятия по реагирова-

нию и восстановлению, связанные с пандемией коронавирусного заболевания 

(COVID-19). 

 

11 июня 2021 года 

 

 

  2021/11 

  Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии 

и расследованиях и ответы руководства 
 

 Исполнительный совет 

 1. приветствует успехи, достигнутые ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС в 

2020 году в решении связанных с ревизией управленческих вопросов;  

 2. с удовлетворением отмечает усилия по осуществлению еще не вы-

полненных рекомендаций, вынесенных по итогам ревизий и содержащихся в 

предыдущих докладах; 

 3. положительно оценивает тот факт, что ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 

предоставили информацию о финансовых убытках в связи с мошенничеством, 

и призывает руководство ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС продолжать совершен-

ствовать свои меры по борьбе с мошенничеством и повышать показатели воз-

врата средств, похищенных в результате мошенничества;  

 4. отмечает, что выполнение решения 2020/10 еще не завершено, и в 

этой связи призывает управления внутренней ревизии и расследований ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС работать с ЮНИСЕФ, Структурой «ООН-женщины» и Все-

мирной продовольственной программой, чтобы договориться о согласованных 

определениях и отчетности по вопросам ревизии и расследований, где это при-

менимо, в целях предоставления исполнительным советам более согласованного 

обзора выводов и результатов; 
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 5. рекомендует управлениям внутренней ревизии и расследований 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС предоставить Исполнительному совету резуль-

таты деятельности рабочей группы по отчетности о ревизии и призывает их 

включать анализ долгосрочных тенденций, которые выявляются по результатам 

внутренней ревизии и расследований, в свои ежегодные доклады Исполнитель-

ному совету; 

 6. рекомендует управлениям внутренней ревизии и расследований 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС продолжать проводить регулярные неофициаль-

ные брифинги для государств-членов по мере необходимости, в том числе до 

начала ежегодной сессии Исполнительного совета;  

 в отношении ПРООН: 

 7. принимает к сведению ежегодный доклад Управления ревизии и рас-

следований о деятельности в области внутренней ревизии и расследований в 

2020 году (DP/2021/14) и приложения к нему, а также соответствующий ответ 

руководства; 

 8. ссылается на решение 2021/1 и вновь призывает ПРООН продолжать 

осуществлять свою организационную стратегию по борьбе с мошенничеством и 

план действий по управлению рисками мошенничества, а также вновь призы-

вает ПРООН координировать свои действия по выполнению рекомендаций Ко-

миссии ревизоров с действиями по итогам ревизии Управления ревизии и рас-

следований, озаглавленной «Проверка результативности работы руководства 

Глобального экологического фонда (ГЭФ) ПРООН;  

 9. заявляет о своей неизменной поддержке функций внутренней реви-

зии и расследований ПРООН;  

 10. принимает к сведению годовой доклад Консультативного комитета по 

ревизии и оценке; 

 11. принимает к сведению сохраняющееся число рекомендаций по ито-

гам проверок, связанных с управлением программами, закупками и финансовым 

управлением, включая управление партнерами-исполнителями, и призывает 

ПРООН предпринять дальнейшие шаги для выполнения повторяющихся реко-

мендаций; 

 в отношении ЮНФПА: 

 12. принимает к сведению: а) доклад Управления служб ревизии и рас-

следований о деятельности ЮНФПА в области внутренней ревизии и расследо-

ваний в 2020 году (DP/FPA/2021/6); b) заключение, вынесенное исходя из объема 

проделанной работы, в отношении адекватности и эффективности механизмов 

корпоративного управления, управления рисками и контроля в ЮНФПА 

(DP/FPA/2021/6/Add.1); и c) ответ руководства на доклад Управления служб ре-

визии и расследований и доклад Надзорного консультативного комитета; 

 13. принимает к сведению годовой доклад Надзорного консультативного 

комитета (DP/FPA/2021/6/Add.2); 

 14. заявляет о своей неизменной поддержке усилий по укреплению 

функций внутренней ревизии и расследований в ЮНФПА, с озабоченностью от-

мечает число расследований, перенесенных с прошлых лет, и призывает руко-

водство ЮНФПА выделить достаточные ресурсы для функции расследований, 

с тем чтобы эффективно использовать эти ресурсы для уменьшения числа нахо-

дящихся на рассмотрении дел; 

https://undocs.org/ru/DP/2021/14
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/6
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/6/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/6/Add.2
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 15. отмечает и поддерживает участие Управления служб ревизии и рас-

следований в совместной деятельности по проведению ревизий и расследова-

ний; 

 16. отмечает рейтинги ревизий, проведенных в 2020 году, и призывает 

руководство продолжать предпринимать шаги по выполнению новых и ранее 

вынесенных рекомендаций по итогам ревизий, а также по решению вопросов, 

являющихся предметом повторяющихся рекомендаций;  

 в отношении ЮНОПС: 

 17. принимает к сведению ежегодный доклад Группы внутренней реви-

зии и расследований за 2020 год (DP/OPS/2021/2) и ответ руководства на этот 

доклад; 

 18. принимает к сведению значительный прогресс, достигнутый в выпол-

нении рекомендаций, вынесенных по результатам ревизии;  

 19. отмечает соблюдение Группой внутренней ревизии и расследований 

международных стандартов, подтвержденное в ходе внешней оценки качества 

исполнения ею функции расследований;  

 20. принимает к сведению заключение, вынесенное исходя из объема 

проделанной работы, в отношении адекватности и эффективности механизмов 

корпоративного управления, управления рисками и контроля (в соответствии с 

решением 2015/13 Исполнительного совета);  

 21. принимает к сведению годовой доклад Консультативного комитета по 

ревизии за 2020 год (в соответствии с решением 2008/37 Исполнительного со-

вета). 

 

11 июня 2021 года 

 

 

  2021/12 

  Доклады бюро ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам этики 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению доклады бюро по вопросам этики ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС (DP/2021/15, DP/FPA/2021/7 и DP/OPS/2021/3); 

 2. отмечает успехи, достигнутые Бюро ПРООН по вопросам этики в 

плане укрепления культуры соблюдения этических норм в ПРООН;  

 3. приветствует дальнейший прогресс в работе Бюро ЮНФПА по во-

просам этики; 

 4. отмечает успехи, достигнутые Бюро ЮНОПС по вопросам этики и 

контролю соблюдения требований в укреплении культуры соблюдения этиче-

ских норм в ЮНОПС. 

 

11 июня 2021 года 

 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/2
https://undocs.org/ru/DP/2021/15
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/7
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/3
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  2021/13 

  Обзор решений, принятых Исполнительным советом на его ежегодной 

сессии 2021 года 
 

 Исполнительный совет 

 напоминает, что на своей ежегодной сессии 2021 года он: 

 

  Пункт 1 

  Организационные вопросы 
 

утвердил повестку дня и одобрил план работы ежегодной сессии 2021  года 

(DP/2021/L.2 и Corr.1); 

утвердил доклад о работе первой очередной сессии 2021 года (DP/2021/12); 

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности  
 

 

  Пункт 2 

  Обновленная информация об осуществлении резолюции 72/279 Генеральной 

Ассамблеи о переориентации системы развития Организации 

Объединенных Наций 
 

принял к сведению обновленную информацию об осуществлении резолю-

ции 72/279 Генеральной Ассамблеи о переориентации системы развития Орга-

низации Объединенных Наций;  

 

  Пункт 3 

  Внутренняя ревизия и расследования 
 

принял решение 2021/11 по докладам ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутрен-

ней ревизии и расследованиях и ответам руководства;  

 

  Пункт 4 

  Этика 
 

принял решение 2021/12 по докладам бюро по вопросам этики ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС; 

 

  Пункт 5 

  Защита от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств 

и сексуальных домогательств 
 

принял к сведению материалы о защите от сексуальной эксплуатации, сексуаль-

ных надругательств и сексуальных домогательств, представленные ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС; 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

  Пункт 6 

  Годовой доклад Администратора 
 

принял решение 2021/4 о сводном обзоре Стратегического плана ПРООН на 

2018–2021 годы и ежегодном докладе Администратора за 2020 год;  

 

  

https://undocs.org/ru/DP/2021/L.2
https://undocs.org/ru/DP/2021/L.2/Corr.1
https://undocs.org/ru/DP/2021/12
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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  Пункт 7 

  Гендерное равенство в ПРООН 
 

принял к сведению годовой доклад о ходе осуществления стратегии ПРООН по 

обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы (DP/2021/17); 

 

  Пункт 8 

  Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

утвердил следующие страновые программы ПРООН в соответствии с реше-

нием 2014/7: 

 Европа и Содружество Независимых Государств: Армения 

(DP/DCP/ARM/5); 

 Латинская Америка и Карибский бассейн: Аргентина (DP/DCP/ARG/4); 

утвердил третье продление страновой программы для Мадагаскара на три ме-

сяца (DP/2021/18) и пятое продление страновой программы для Сирийской 

Арабской Республики на шесть месяцев, с 30  июня по 31 декабря 2021 года 

(DP/2021/18/Add.1); 

принял к сведению первое продление на один год страновых программ для Зам-

бии, Исламской Республики Иран, Монголии, Объединенной Республики Танза-

ния, Центральноафриканской Республики и Чада, уже утвержденное Админи-

стратором (DP/2021/18); 

 

  Пункт 9 

  Оценка ПРООН 
 

принял решение 2021/5 об оценке ПРООН (охватывающее годовой отчет об 

оценке, оценку Стратегического плана ПРООН на 2018–2021 годы и третью сов-

местную оценку Программы малых грантов, проведенную Глобальным экологи-

ческим фондом и ПРООН); 

 

  Пункт 10 

  Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций  
 

принял решение 2021/6 по докладу о результатах деятельности Фонда капиталь-

ного развития Организации Объединенных Наций в 2020 году;  

 

  Пункт 11 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций 
 

принял решение 2021/7 по докладу Администратора о Программе добровольцев 

Организации Объединенных Наций;  

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА  
 

  Пункт 12 

  Годовой доклад Исполнительного директора 
 

принял решение 2021/8 по докладу Исполнительного директора об осуществле-

нии Стратегического плана ЮНФПА на 2018–2021 годы; 

 

  Пункт 13 

  Оценка ЮНФПА 
 

принял решение 2021/9 об оценке ЮНФПА; 

https://undocs.org/ru/DP/2021/17
https://undocs.org/en/DP/DCP/ARM/5
https://undocs.org/en/DP/DCP/ARG/4
https://undocs.org/ru/DP/2021/18
https://undocs.org/ru/DP/2021/18/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/2021/18
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  Пункт 14 

  Страновые программы и смежные вопросы 
 

утвердил следующие страновые программы ЮНФПА в соответствии с реше-

нием 2014/7: 

 Армения (DP/FPA/CPD/ARM/4/Rev.1); 

утвердил третье продление страновой программы для Мадагаскара на три ме-

сяца, с 1 июля по 30 сентября 2021 года, и пятое продление страновой про-

граммы для Сирийской Арабской Республики на шесть месяцев, с 1  июля по 

31 декабря 2021 года (DP/FPA/2021/3); 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

  Пункт 15 

  Годовой доклад Исполнительного директора 
 

принял решение 2021/10 об Управлении Организации Объединенных Наций по 

обслуживанию проектов. 

 

11 июня 2021 года 

 

 

  2021/14 

  Стратегический план ПРООН на 2022–2025 годы 
 

 Исполнительный совет 

 1. с удовлетворением отмечает прозрачный процесс проведения кон-

сультаций, организованный ПРООН в контексте разработки Стратегического 

плана на 2022–2025 годы, включая широкое взаимодействие с Исполнительным 

советом; 

 2. с удовлетворением отмечает усилия, предпринятые ПРООН для со-

гласования своего Стратегического плана с резолюцией  70/1 Генеральной Ас-

самблеи от 25 сентября 2015 года, озаглавленной «Преобразование нашего 

мира: Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года», и 

ее резолюцией 75/233 от 21 декабря 2020 года о четырехгодичном всеобъемлю-

щем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях развития в 

рамках системы Организации Объединенных Наций;  

 3. одобряет Стратегический план ПРООН на 2022–2025 годы 

(DP/2021/28), принимает к сведению приложения к нему и просит ПРООН пред-

ставить Исполнительному совету предусмотренные новым Стратегическим пла-

ном обновленные исходные и целевые показатели для сводной таблицы резуль-

татов и ресурсов; 

 4. отмечает, что Стратегический план представляет собой общую стра-

тегическую основу для ПРООН и не является результатом межправительствен-

ных переговоров, и признает, что Стратегический план включает некоторые 

определения, которые не были одобрены на межправительственном уровне в 

рамках системы Организации Объединенных Наций;  

 5. с удовлетворением отмечает передовой опыт ПРООН в реализации 

ее стратегических планов и просит ПРООН продолжать эту практику на страно-

вом уровне при полном соблюдении принципа национальной ответственности и 

лидерства стран, в которых осуществляются программы, с учетом их националь-

ных приоритетов и потребностей, признавая их различные условия и 

https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/ARM/4/Rev.1
https://undocs.org/en/DP/FPA/2021/3
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
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особенности, а также согласно общепризнанным международным нормам в об-

ласти прав человека; 

 6. просит ПРООН представить Исполнительному совету на его ежегод-

ной сессии 2024 года подробный среднесрочный обзор Стратегического плана 

на 2022–2025 годы и приложений к нему, включая, при необходимости, обнов-

ления плана и приложений к нему; 

 7. ссылается на пункт 12 своего решения 2021/5 и просит ПРООН 

включать в годовые доклады Администратора об осуществлении Стратегиче-

ского плана на 2022–2025 годы, в том числе в его среднесрочный обзор, инфор-

мацию о результатах, достигнутых совместно со структурами системы развития 

Организации Объединенных Наций и определенных с использованием общих и 

взаимодополняющих показателей. 

 

2 сентября 2021 года 

 

 

  2021/15 

  Комплексный план обеспечения ресурсами ПРООН и сводная бюджетная 

смета на 2022–2025 годы 
 

 Исполнительный совет 

 1. приветствует комплексный план обеспечения ресурсами ПРООН и 

сводную бюджетную смету на 2022–2025 годы (DP/2021/29), в которых пред-

ставлен единый сводный бюджет, включающий все категории бюджетных рас-

ходов, в большей степени нацеленный на достижение результатов и более тесно 

увязанный с результатами, предусмотренными Стратегическим планом, согла-

сованный по методологии и форме представления, в том числе по классифика-

ции, отнесению и возмещению расходов, с ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структурой 

«ООН-женщины», как это утверждено Исполнительным советом в реше-

нии 2020/12 о совместной всеобъемлющей политике возмещения расходов 

(DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1); 

 2. приветствует также прозрачный процесс проведения консульта-

ций, организованный ПРООН в рамках разработки комплексного плана обеспе-

чения ресурсами и сводной бюджетной сметы на 2022–2025 годы; 

 3. с удовлетворением отмечает введение новой категории классифика-

ции расходов, охватывающей независимую деятельность по надзору и кон-

тролю, с отдельными бюджетными статьями для Независимого управления 

оценки и Управления ревизии и расследований в рамках постоянных усилий по 

совершенствованию и уточнению финансовой отчетности для дальнейшего 

улучшения понимания государствами-членами финансового положения 

ПРООН; 

 4. принимает к сведению доклад Консультативного комитета по адми-

нистративным и бюджетным вопросам (DP/2021/30) об общеорганизационных 

компонентах комплексного плана обеспечения ресурсами ПРООН и сводной 

бюджетной сметы и рекомендации Консультативного комитета и просит ПРООН 

выполнить рекомендации и доложить Исполнительному совету о принятых ме-

рах; 

 5. ссылается на свои решения 2007/33, 2009/22, 2010/2, 2010/32, 

2011/10, 2012/1, 2012/27, 2012/28, 2013/4, 2013/9, 2013/18, 2013/28, 2013/30, 

2016/5, 2017/11, 2017/31, 2020/5, 2020/12 и одобряет документ DP/2021/29 о ком-

плексном плане обеспечения ресурсами и сводной бюджетной смете на 2022–

https://undocs.org/ru/DP/2021/29
https://undocs.org/ru/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
https://undocs.org/ru/DP/2021/30
https://undocs.org/ru/DP/2021/29
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2025 годы и приложения к нему, а также положения, содержащиеся в этом доку-

менте; 

 6. утверждает сводный бюджет на 2022–2025 годы, исчисленный на 

основе прогнозируемого объема имеющихся регулярных и прочих ресурсов и их 

предполагаемого использования, в том числе ассигнования в размере 

1 193,8 млн долл. США по линии регулярных ресурсов на финансирование ор-

ганизационной составляющей сводного бюджета на 2022–2025 годы; 

 7. с удовлетворением отмечает выделение бюджетных ассигнований 

Фонду капитального развития Организации Объединенных Наций и Программе 

добровольцев Организации Объединенных Наций и постоянное выделение этим 

организациям средств из основного бюджета ПРООН, особенно с учетом их 

важности для наименее развитых стран, и призывает ПРООН продолжать делать 

взносы на деятельность этих структур, и представить доклад Совету, если про-

цедура выделения бюджетных ассигнований ПРООН для этих структур изме-

нится во время исполнения этого единого бюджета, как это предусмотрено в со-

ответствии с предыдущими решениями, включая решение 2017/31;  

 8. с удовлетворением отмечает, что в период 2022–2025 годов ПРООН 

продолжит инвестировать в обеспечение качества программ и соблюдение тре-

бований, поддерживаемое посредством модернизированных операционных си-

стем и структур и усиленное благодаря укреплению системы внутреннего кон-

троля; отмечает, что эти инвестиции позволят ПРООН укрепить потенциал 

управления и внутреннего надзора на страновом, региональном и центральном 

уровнях в целях поддержки упреждающего снижения рисков, связанных с про-

граммной и операционной деятельностью, и отмечает, что эти инвестиции при-

дадут дополнительный импульс выполнению недавних рекомендаций, вынесен-

ных по итогам оценки и ревизии, в которых указана необходимость продолжать 

инвестировать в обновление систем внутреннего мониторинга и контроля и по-

тенциала стран, а также призывает ПРООН продолжать использовать соответ-

ствующих специалистов, в том числе местных и национальных, и поддерживать 

укрепление потенциала управления и внутреннего надзора в своих программах 

и проектах; 

 9. просит ПРООН в увязке со среднесрочным обзором Стратегического 

плана представить среднесрочный обзор комплексного плана обеспечения ре-

сурсами и сводного бюджета. 

 

2 сентября 2021 года 

 

 

  2021/16 

  Структурированный диалог по вопросам финансирования ПРООН 
 

 Исполнительный совет 

 1. приветствует доклад о структурированном диалоге по вопросам фи-

нансирования достижения результатов, предусмотренных в Стратегическом 

плане ПРООН на 2018–2021 годы (DP/2021/31), и приложения к нему, включая 

информацию о прогрессе, достигнутом в выполнении организацией своих обя-

зательств по договору о финансировании;  

 2. отмечает важность достаточного и предсказуемого финансирования 

по линии регулярных ресурсов и настоятельно призывает ПРООН и далее взаи-

модействовать с государствами-членами, с тем чтобы уделять первоочередное 

внимание своевременному и предсказуемому внесению взносов в фонд регуляр-

ных ресурсов ПРООН, с тем чтобы организация могла достичь результатов, 

https://undocs.org/ru/DP/2021/31
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намеченных в Стратегическом плане, восстановить достижения в области раз-

вития, которые были подорваны пандемией коронавирусного заболевания 

(COVID-19), и сохранить надежные системы внутреннего контроля и подотчет-

ности; 

 3. напоминает о важности предсказуемого финансирования и рекомен-

дует ПРООН продолжить диалог с государствами-членами по вопросу о внесе-

нии взносов на многолетней основе в 2021  году и в последующие годы, с тем 

чтобы ПРООН могла оперативно реагировать на меняющиеся потребности 

стран осуществления программ; 

 4. отмечает важность гибкого тематического финансирования, которое 

крайне необходимо ПРООН для ускоренной разработки и осуществления про-

грамм по достижению целей в области устойчивого развития, и призывает к 

обеспечению нецелевых ресурсов; 

 5. призывает ПРООН продолжить свои обсуждения с государствами-

членами в рамках структурированных диалогов по вопросам финансирования в 

отношении перехода от узкоцелевого финансирования к увеличению объемов 

регулярных и гибких ресурсов на основе взаимодополняющих обязательств по 

договору о финансировании. 

 

2 сентября 2021 года 

 

 

  2021/17 

  Стратегический план ЮНФПА на 2022–2025 годы 
 

 Исполнительный совет 

 1. с удовлетворением отмечает прозрачный процесс проведения кон-

сультаций, организованный ЮНФПА в рамках разработки нового Стратегиче-

ского плана (содержится в документе DP/FPA/2021/8); 

 2. с удовлетворением отмечает усилия, предпринятые ЮНФПА для со-

гласования своего Стратегического плана с резолюцией 70/1 Генеральной Ас-

самблеи от 25 сентября 2015 года, озаглавленной «Преобразование нашего 

мира: Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года», и 

ее резолюцией 75/233 от 21 декабря 2020 года о четырехгодичном всеобъемлю-

щем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях развития в 

рамках Организации Объединенных Наций;  

 3. одобряет Стратегический план ЮНФПА на 2022–2025 годы, который 

будет осуществляться в соответствии с настоящим решением, принимает к све-

дению приложения к нему (см. веб-сайт ЮНФПА) и просит ЮНФПА предста-

вить на ежегодной сессии Исполнительного совета в 2022 году обновленные ис-

ходные и целевые показатели для сводной таблицы результатов и ресурсов но-

вого Стратегического плана; 

 4. отмечает, что Стратегический план представляет собой общую стра-

тегическую основу для ЮНФПА и не является результатом межправительствен-

ных переговоров, и признает, что Стратегический план и приложения к нему 

включают некоторые определения, которые не были одобрены на межправитель-

ственном уровне в рамках системы Организации Объединенных Наций;  

 5. просит ЮНФПА осуществлять свой Стратегический план и прило-

жения к нему в соответствии с Программой действий Международной конфе-

ренции по народонаселению и развитию, Пекинской декларацией и Платформой 

действий и итогами их обзоров, принимая во внимание итоговые документы 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/8
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региональных обзорных конференций по народонаселения и развитию и подчер-

кивая, что в этих итоговых документах содержатся актуальные для конкретных 

регионов руководящие указания по вопросам народонаселения и развития на пе-

риод после 2014 года для каждого региона, принявшего тот или иной итоговый 

документ, а также в соответствии с Повесткой дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года, действуя по договоренности с принимающими стра-

нами и с их согласия, с учетом различных национальных законов и культурных 

традиций, возможностей и уровней развития и на основе уважения пространства 

для маневра в национальной политике, одновременно соблюдая соответствую-

щие международные правила и обязательств, а также согласно общепризнанным 

международным нормам в области прав человека; 

 6. ссылается на пункт 4 своего решения 2021/9 и просит ЮНФПА 

включать в годовые доклады Исполнительного директора об осуществлении 

Стратегического плана на 2022–2025 годы, в том числе в его среднесрочный об-

зор, информацию о результатах, достигнутых совместно со структурами си-

стемы развития Организации Объединенных Наций и определенных с исполь-

зованием общих и взаимодополняющих показателей.  

 

2 сентября 2021 года 

 

 

  2021/18 

  Сводный бюджет ЮНФПА на 2022–2025 годы 
 

 Исполнительный совет 

 1. приветствует сводный бюджет ЮНФПА на 2022–2025 годы 

(DP/FPA/2021/9), в котором представлен единый сводный бюджет, включающий 

все категории бюджетных расходов, в большей степени нацеленный на дости-

жение результатов, согласованный по методологии и форме представления, в 

том числе по классификации, отнесению и возмещению расходов, с ПРООН, 

ЮНИСЕФ и Структурой «ООН-женщины», как это утверждено Исполнитель-

ным советом в решении 2020/12 о совместной всеобъемлющей политике возме-

щения расходов (DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1); 

 2. приветствует также прозрачный процесс проведения консульта-

ций, организованный ЮНФПА в рамках разработки сводного бюджета на 2022–

2025 годы; 

 3. с удовлетворением отмечает введение новой категории классифика-

ции расходов, охватывающей независимую деятельность по надзору и кон-

тролю, с отдельными бюджетными статьями для Управления оценки ЮНФПА и 

Управления служб ревизии и расследований в рамках постоянных усилий по со-

вершенствованию и уточнению финансовой отчетности для дальнейшего улуч-

шения понимания государствами-членами финансового положения ЮНФПА;  

 4. принимает к сведению результаты и потребности в ресурсах, отра-

женные в смете сводного бюджета ЮНФПА на 2022–2025 годы согласно доку-

менту DP/FPA/2021/9; 

 5. принимает к сведению также доклад Консультативного комитета по 

административным и бюджетным вопросам (DP/FPA/2021/12) о сводном бюд-

жете ЮНФПА и рекомендации Консультативного комитета и просит ЮНФПА 

выполнить рекомендации и доложить Исполнительному совету о принятых ме-

рах; 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/9
https://undocs.org/ru/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
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 6. принимает к сведению далее представленные виды деятельности и 

сопряженные с ними расходы, которые отражены в сводном бюджете ЮНФПА 

на 2022–2025 годы; 

 7. утверждает объем ресурсов в размере 839,9 млн долл. США в вало-

вом выражении, заложенный в смету общеорганизационного бюджета на 2022–

2025 годы, и отмечает, что в эту смету включена сумма в размере 235,5  млн долл. 

США в качестве возмещения косвенных затрат по линии прочих ресурсов;  

 8. утверждает также ассигнование 204,5 млн долл. США по линии 

прогнозируемых регулярных ресурсов в качестве предельной суммы, выделяе-

мой на осуществление глобальных и региональных программ в период 2022–

2025 годов, отмечая, что эта сумма не может быть превышена без одобрения 

Исполнительного совета; 

 9. утверждает далее ежегодное отчисление суммы в размере 

10 млн долл. США по линии регулярных ресурсов в фонд чрезвычайной по-

мощи, ссылаясь на решение 2015/3 Исполнительного совета, и вновь подтвер-

ждает действующие полномочия Исполнительного директора ЮНФПА на уве-

личение фонда чрезвычайной помощи не более чем на 2 млн долл. США сверх 

предельной суммы в том или ином году в случае, если это требуется по причине 

числа и масштаба чрезвычайных ситуаций;  

 10. одобряет предложение Исполнительного директора по аналогии с ре-

шениями 2008/6, 2012/13, 2013/32 и 2017/24 о предоставлении ему в порядке ис-

ключения полномочий распоряжаться в период 2022–2025 годов дополнитель-

ной суммой в пределах до 5,6 млн долл. США по линии регулярных ресурсов 

для осуществления мер по обеспечению безопасности при условии, что эти 

средства будут использованы для выполнения новых и возникающих предписа-

ний в области обеспечения безопасности, определенных в директивах Департа-

мента по вопросам охраны и безопасности Организации Объединенных Наций, 

и просит ЮНФПА информировать Исполнительный совет об использовании 

этих средств в своем ежегодном финансово-статистическом обзоре; 

 11. просит ЮНФПА в увязке со среднесрочным обзором Стратегиче-

ского плана представить среднесрочный обзор сводного бюджета.  

 

2 сентября 2021 года 

 

 

  2021/19 

  Структурированный диалог по вопросам финансирования ЮНФПА  
 

 Исполнительный совет 

 1. с удовлетворением принимает к сведению  доклад ЮНФПА о струк-

турированном диалоге по вопросам финансирования в 2020–2021 годах 

(DP/FPA/2021/10); 

 2. отмечает важность достаточного и предсказуемого финансирования 

по линии регулярных (основных) ресурсов в увязке с намеченными и реальными 

результатами, поскольку это имеет решающее значение для осуществления 

ЮНФПА стратегических планов на 2018–2021 и 2022–2025 годы, реагирования 

на пандемию коронавирусного заболевания (COVID-19) и оказания содействия 

реализации Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года; 

  

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/10


 
E/2021/35 

 

22-03254 119/135 

 

 3. напоминает о важном значении расширения донорской базы и просит 

ЮНФПА продолжить взаимодействие с государствами-членами в целях рас-

смотрения вопроса о придании первостепенного значения перечислению взно-

сов по линии регулярных ресурсов ЮНФПА своевременным и предсказуемым 

образом в соответствии с договором о финансировании, а также просит 

ЮНФПА продолжать прилагать усилия для повышения уровня информирован-

ности о произведенных взносах, в особенности по линии регулярных ресурсов, 

а также признания их значения;  

 4. отмечает важное значение гибкого тематического финансирования 

как крайне необходимого элемента обеспечения для ЮНФПА возможности 

ускорить темпы планирования и реализации программ, направленных на дости-

жение трех результатов деятельности ЮНФПА, способствующих преобразова-

ниям, и целей в области устойчивого развития, особенно в тех областях, где под 

влиянием пандемии COVID-19 достигнутые результаты в области развития 

были утрачены; 

 5. настоятельно призывает ЮНФПА продолжить обсуждения с госу-

дарствами-членами в рамках структурированных диалогов по вопросам финан-

сирования в отношении перехода от узкоцелевого к более предсказуемому и гиб-

кому финансированию, особенно по линии основных ресурсов, и поддерживать 

выполнение обязательств по договору о финансировании.  

 

2 сентября 2021 года 

 

 

  2021/20 

  Стратегический план ЮНОПС на 2022–2025 годы 
 

 Исполнительный совет 

 1. выражает признательность ЮНОПС за использование консульта-

тивного процесса при подготовке Стратегического плана на 2022–2025 годы 

(DP/OPS/2021/5); 

 2. одобряет Стратегический план на 2022–2025 годы и признает вклад, 

который ЮНОПС может внести в расширение возможностей стран по осуществ-

лению, исходя из их соответствующих национальных приоритетов и потребно-

стей, в частности для достижения целей в области устойчивого развития;  

 3. с удовлетворением отмечает осуществление ЮНОПС проектов с 

учетом принципов национальной ответственности и в соответствии с нацио-

нальными приоритетами и потребностями и просит ЮНОПС продолжить такую 

практику в соответствии со своим Стратегическим планом на 2022–2025 годы, а 

также приветствует помощь ЮНОПС странам, в которых люди испытывают 

нужду, в том числе в наиболее нестабильных ситуациях;  

 4. рекомендует ЮНОПС начать систематический анализ вклада предо-

ставляемых им услуг в решение стоящих перед партнерами задач и достижение 

более широких целей в области развития и представлять Исполнительному со-

вету соответствующую отчетность; 

 5. подчеркивает полезный вклад ЮНОПС в развитие качественной ин-

фраструктуры, государственных закупок и устойчивых инвестиций в инфра-

структуру и инновации и просит ЮНОПС продолжать участвовать в процессах 

реформирования Организации Объединенных Наций и системы развития Орга-

низации Объединенных Наций в соответствии с его ролью и мандатом;  

https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/5
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 6. рекомендует ЮНОПС продолжать совершенствовать свои сравни-

тельные преимущества в рамках всего мандата для всех партнеров, чтобы они 

могли воспользоваться техническим опытом ЮНОПС и его экономически эф-

фективной поддержкой в осуществлении, и рекомендует ЮНОПС продолжать 

быть центральным ресурсом для системы Организации Объединенных Наций, а 

также для правительств и всех других партнеров;  

 7. поддерживает постоянное стремление к качеству и организацион-

ному совершенству, реализуемое в соответствии с управленческими целями 

ЮНОПС, и выступает за использование внутренних инвестиций для ускорен-

ного внедрения опыта, полученного в результате работы в условиях пандемии 

коронавирусного заболевания (COVID-19), и изучения любого неиспользован-

ного потенциала цифровизации.  

 

2 сентября 2021 года 

 

 

  2021/21 

  Бюджетная смета ЮНОПС на двухгодичный период 2022–2023 годов 

и годовой статистический доклад о закупочной деятельности Организации 

Объединенных Наций за 2020 год 
 

 Исполнительный совет 

 в связи с бюджетной сметой ЮНОПС на двухгодичный период 2022–

2023 годов (DP/OPS/2021/6): 

 1. принимает к сведению бюджетную смету ЮНОПС на период 2022–

2023 годов (DP/OPS/2021/6) и приложения к ней, а также доклад Консультатив-

ного комитета по административным и бюджетным вопросам (DP/OPS/2021/7); 

 2. утверждает целевой показатель, предусматривающий нулевой 

объем чистых поступлений; 

 3. одобряет целевые установки ЮНОПС на двухгодичный период в от-

ношении его результатов в области управления и целевого выделения ресурсов 

в поддержку достижения его целей содействия, при этом сметный объем дохо-

дов составляет 200,5 млн долл. США, сметный объем управленческих ресур-

сов — 181,3 млн долл. США, а сметный объем средств для формирования резер-

вов и покрытия обязательств и непредвиденных расходов  — 19,2 млн долл. 

США; 

 4. просит ЮНОПС выполнить рекомендации Консультативного коми-

тета по административным и бюджетным вопросам, содержащиеся в его докладе 

(DP/OPS/2021/7), в том числе относительно представления Исполнительному 

совету продуманных бюджетных смет, представить дополнительную информа-

цию о методологии расчета этих смет на двухгодичный период 2024–2025 годов 

и последующие периоды, пересмотреть размер комиссии за управленческие 

услуги с целью установить комиссию на уровне, который не приводил бы к 

накоплению профицита сверх реально оцениваемых оперативных резервов, 

представить Исполнительному совету на второй очередной сессии в 2022 году 

доклад по этим вопросам и отразить любые изменения в следующей бюджетной 

смете на 2024–2025 годы; 

 5. утверждает изменение минимального требования в отношении опе-

ративного резерва ЮНОПС, который должен быть установлен в размере 25 про-

центов от расходов по сектору инфраструктурных услуг, 5  процентов от расхо-

дов по другим секторам обслуживания и 33 процентов от административных 

расходов с удельным весом в 50 процентов в текущем году, 30 процентов в 

https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/6
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предыдущем году и 20 процентов в предшествующем году (доку-

мент DP/OPS/2021/6, приложение II), о чем следует ежегодно сообщать Испол-

нительному совету через годовые финансовые ведомости;  

 6. просит ЮНОПС в качестве одного из сопредседателей Рабочей 

группы Координационного совета руководителей по оперативным резервам 

Сети по финансовым и бюджетным вопросам Комитета высокого уровня по во-

просам управления продолжить работу с другими структурами системы разви-

тия Организации Объединенных Наций, действующими при Координационном 

совете руководителей, над созданием общих рамок для максимального уровня 

резервов, следуя срокам, о которых Координационный совет руководителей про-

информировал систему Организации Объединенных Наций в целом, и просит 

далее ЮНОПС представить Совету на ежегодной сессии 2022  года обновленную 

информацию о достигнутом прогрессе; 

 7. просит ЮНОПС представить оценку и обоснование предложения о 

создании отдельного резерва для инициативы «Преобразующие инвестиции в 

развитие устойчивой инфраструктуры» (S3I) и представить доклад Исполни-

тельному совету на его первой очередной сессии 2022  года, просит также 

ЮНОПС провести комплексную оценку инициативы S3I после завершения экс-

периментального периода в декабре 2023 года и представить результаты Испол-

нительному совету на ежегодной сессии 2024  года в соответствии с рекоменда-

цией Консультативного комитета по административным и бюджетным вопро-

сам; 

 в связи с годовым статистическим докладом о закупочной деятельности 

Организации Объединенных Наций за 2020 год (DP/OPS/2021/8): 

 8. принимает к сведению настоящий доклад; 

 9. с удовлетворением отмечает содержащиеся в нем данные и резуль-

таты их анализа. 

 

2 сентября 2021 года 

 

 

  2021/22 

  Обзор решений, принятых Исполнительным советом на его второй 

очередной сессии 2021 года 
 

 Исполнительный совет 

 напоминает, что на своей второй очередной сессии 2021 года он: 

 

  Пункт 1 

  Организационные вопросы 
 

утвердил повестку дня и одобрил план работы своей второй очередной сессии 

2021 года (DP/2021/L.3); 

утвердил доклад о работе своей ежегодной сессии 2021  года (DP/2021/26); 

утвердил предварительный план работы первой очередной сессии 2022 года;  

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

  Пункт 2 

  Стратегический план ПРООН на 2022–2025 годы 
 

принял решение 2021/14 о Стратегическом плане ПРООН на 2022–2025 годы; 

https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/6
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  Пункт 3 

  Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

принял решение 2021/15 о комплексном план обеспечения ресурсами ПРООН и 

сводной бюджетной смете на 2022–2025 годы; 

 

  Пункт 4 

  Структурированный диалог по вопросам финансирования ПРООН 
 

принял решение 2021/16 о структурированном диалоге по вопросам финансиро-

вания ПРООН; 

 

  Пункт 5 

  Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

утвердил следующие страновые программы в соответствии с решением 2014/7: 

 Африка: Ботсвана (DP/DCP/BWA/3); Зимбабве (DP/DCP/ZWE/4); Камерун 

(DP/DCP/CMR/4); Коморские Острова (DP/DCP/COM/3); Мадагаскар 

(DP/DCP/MDG/4); Эритрея (DP/DCP/ERI/4);  

 Азиатско-Тихоокеанский регион: Бангладеш (DP/DCP/BGD/4); Лаосская 

Народно-Демократическая Республика (DP/DCP/LAO/4); 

 Европа и Содружество Независимых Государств: Албания 

(DP/DCP/ALB/3); 

 Латинская Америка и Карибский бассейн: Гватемала (DP/DCP/GTM/4); 

принял к сведению первое продление на один год страновых программ для Гам-

бии, Марокко, Нигера, Сан-Томе и Принсипи, Судана, Черногории и Южного 

Судана, уже утвержденное Администратором (DP/2021/33); 

утвердил первое продление на два года страновой программы для Джибути 

(DP/2021/33); 

утвердил второе продление на один год страновых программ для Ливана и Ли-

вии (DP/2021/33); 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

  Пункт 6 

  Стратегический план ЮНФПА на 2022–2025 годы 
 

принял решение 2021/17 о Стратегическом плане ЮНФПА на 2022–2025 годы; 

 

  Пункт 7 

  Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

принял решение 2021/18 о сводном бюджете ЮНФПА на 2022–2025 годы; 

 

  Пункт 8 

  Структурированный диалог по вопросам финансирования ЮНФПА  
 

принял решение 2021/19 о докладе о структурированном диалоге по вопросам 

финансирования ЮНФПА в 2020–2021 годах; 

 

  

https://undocs.org/en/DP/DCP/BWA/3
https://undocs.org/en/DP/DCP/ZWE/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/CMR/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/COM/3
https://undocs.org/en/DP/DCP/MDG/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/ERI/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/BGD/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/LAO/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/ALB/3
https://undocs.org/en/DP/DCP/GTM/4
https://undocs.org/ru/DP/2021/33
https://undocs.org/ru/DP/2021/33
https://undocs.org/ru/DP/2021/33
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  Пункт 9 

  Страновые программы ЮНФПА и смежные вопросы 
 

утвердил следующие страновые программы ЮНФПА в соответствии с реше-

нием 2014/7: 

 Албания (DP/FPA/CPD/ALB/5); Бангладеш (DP/FPA/CPD/BGD/10); Бот-

свана (DP/FPA/CPD/BWA/7); Гватемала (DP/FPA/CPD/GTM/8); Коморские 

Острова (DP/FPA/CPD/COM/7); Лаосская Народно-Демократическая Рес-

публика (DP/FPA/CPD/LAO/7); Мадагаскар (DP/FPA/CPD/MDG/8); Зим-

бабве (DP/FPA/CPD/ZWE/8); 

принял к сведению утвержденные Исполнительным директором ЮНФПА пер-

вые продления на один год страновых программ ЮНФПА для Гамбии, Ирана, 

Корейской Народно-Демократической Республики, Марокко, Монголии, Ни-

гера, Сан-Томе и Принсипи, Судана, Центральноафриканской Республики, Чада 

и Южного Судана; 

утвердил второе продление на один год страновых программ для Замбии, Ли-

вана, Ливии и Таджикистана (DP/FPA/2021/11); 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

  Пункт 10 

  Стратегический план ЮНОПС на 2022–2025 годы 
 

принял решение 2021/20 о Стратегическом плане ЮНОПС на 2022–2025 годы; 

 

  Пункт 11 

  Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

принял решение 2021/21 о бюджетной смете ЮНОПС на двухгодичный период 

2022–2023 годов и годовом статистическом докладе о закупочной деятельности 

Организации Объединенных Наций за 2020 год.  

 

2 сентября 2021 года 

  

https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/ALB/5
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/BGD/10
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/BWA/7
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/GTM/8
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/COM/7
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/LAO/7
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/MDG/8
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/ZWE/8
https://undocs.org/en/DP/FPA/2021/11
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Приложение II 
 

  Членский состав Исполнительного совета в 2021 году 
 

 

(Срок полномочий истекает в последний день указанного года)  

Государства Африки: Алжир (2023 год), Ботсвана (2021 год), Гамбия (2021 год), 

Камерун (2021 год), Нигерия (2023 год), Руанда (2021 год), Сомали (2022 год), 

Южная Африка (2021 год). 

Государства Азии и Тихого океана: Бангладеш (2023 год), Вануату (2021 год), 

Индия (2021 год), Иран (Исламская Республика) (2023 год), Китай (2022 год), 

Кувейт (2022 год), Республика Корея (2021 год). 

Государства Восточной Европы: Болгария (2022 год), Российская Федерация 

(2023 год), Украина (2021 год), Чешская Республика (2022 год).  

Государства Латинской Америки и Карибского бассейна: Гватемала (2023 год), 

Колумбия (2022 год), Куба (2023 год), Мексика (2021 год), Перу (2022 год).  

Государства Западной Европы и другие государства*: Бельгия, Германия, Гре-

ция, Дания, Новая Зеландия, Норвегия, Испания, Нидерланды (Королевство), 

Соединенное Королевство, Соединенные Штаты, Финляндия, Япония. 

  

__________________ 

 * У государств Западной Европы и других государств имеется свой собственный график 

ротации, которая производится каждый год.  
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Приложение III 
 

  Доклад о совместном заседании исполнительных 
советов ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ, 
Структуры «ООН–женщины» и ВПП, состоявшемся 
27 мая 2021 года 
 

 

1. Председатель Исполнительного совета ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС от-

крыла виртуальное заседание, объявив тему совместного заседания исполни-

тельных советов 2021 года: «Четырехгодичный всеобъемлющий обзор политики 

и реформа системы развития Организации Объединенных Наций в контексте 

пандемии COVID-19; события, произошедшие за последние 12 месяцев после 

последнего совместного заседания исполнительных советов». Она приветство-

вала председателей исполнительных советов ЮНИСЕФ, Структуры 

«ООН-женщины» и Всемирной продовольственной программы, первого заме-

стителя Генерального секретаря, выступавшей в качестве приглашенного до-

кладчика, а также руководителей и заместителей руководителей учреждений, 

представители которых приняли участие в заседании.  

2. В своем вступительном слове первый заместитель Генерального секретаря 

отметила, что на совместном заседании исполнительных советов представля-

ется возможность своевременно продолжить обсуждение, начатое на этапе засе-

даний Экономического и Социального Совета по вопросам оперативной дея-

тельности, и рассмотреть шаги, которые шести структурам и их исполнитель-

ным советам будет необходимо предпринять в целях содействия осуществлению 

Повестки дня на период до 2030 года. Она вновь заявила, что за последний год 

система развития Организации Объединенных Наций коллективными усилиями 

добилась весьма значительных успехов, прежде всего в плане непосредствен-

ного социально-экономического реагирования на пандемию COVID-19. Она от-

метила, что в ходе реагирования на пандемию система развития подверглась 

проверке и что эта проверка прошла успешно.  

3. Первый заместитель Генерального секретаря подчеркнула, что огромный 

импульс усилиям системы по оказанию поддержки в деле восстановления после 

пандемии COVID-19 придан в связи с тем, что координаторы-резиденты были 

наделены координационными функциями, а программная деятельность страно-

вых групп Организации Объединенных Наций была сориентирована на осу-

ществление Повестки дня на период до 2030 года. Вместе с тем она отметила, 

что до окончания пандемии еще далеко и что необходимо активизировать кол-

лективные действия системы по содействию в достижении целей в области 

устойчивого развития. Что касается обзора системы координаторов-резидентов, 

она указала на семь перечисленных ниже областей деятельности, которым 

должны уделить внимание структуры и в которых необходима поддержка со сто-

роны исполнительных советов. 

 i. Разработка новых стратегических планов на 2022–2025 годы. Она 

отметила, что это одна из решающих возможностей повысить согласованность 

организации работы учреждений, фондов и программ и программных подходов 

к реформе на основе уделения основного внимания достижению целей в области 

устойчивого развития и соблюдению принципа «никто не должен быть забыт».  

 ii. Выделение средств для поддержки комплексной работы и ускорения 

достижения целей в области устойчивого развития.  Первый заместитель Гене-

рального секретаря подчеркнула большую важность того, чтобы подспорьем для 

применения комплексных подходов стало такое выделение средств со стороны 

государств-членов, которое было менее целевым и более гибким, с тем чтобы 
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оказать поддержку механизмам совместного финансирования, как это преду-

смотрено в Договоре о финансировании.  

 iii. Приведение программ и рамочных программ сотрудничества учре-

ждений в соответствие друг другу. Первый заместитель Генерального секре-

таря особо отметила, что, хотя за последние 12 месяцев было внесено большое 

число усовершенствований, в настоящее время требуется уделить особое вни-

мание на их практическому осуществлению, и указала на необходимость более 

тесного сотрудничества в процессе разработки общесистемных мер для оценки 

вклада учреждений в достижение целей в области устойчивого развития и ис-

пользования общих платформ, таких как «ООН-Инфо». 

 iv. Укрепление принципа двойной подотчетности новой независимой си-

стемы координаторов-резидентов как структурам, так и Генеральному секре-

тарю. Первый заместитель Генерального секретаря отметила, что все шесть 

учреждений, принимающих участие в совместном заседании исполнительных 

советов, входят в число тех восемнадцати структур, которые официально офор-

мили требования о подотчетности их представителей координаторам-резиден-

там в рамках своих систем управления служебной деятельностью и служебной 

аттестации. В то же время от координаторов-резидентов поступает ряд сообще-

ний о том, что представители страновых подразделений по всей системе не про-

являют инициативы в плане участия в этом процессе. Она также добавила, что 

необходимо, чтобы структуры и их руководящие органы направляли страновым 

подразделениям четкую информацию и указания на этот счет в соответствии с 

внутренними руководящими принципами механизмов управления и подотчет-

ности странового уровня. 

 v. Поощрение общесистемных подходов. Новым положительным собы-

тием, которое повлечет за собой важные последствия для региональных отделе-

ний структур, является активизация использования общесистемных подходов на 

региональном уровне, включая переход к использованию региональных плат-

форм сотрудничества, под руководством первого заместителя Генерального сек-

ретаря, регионального директора ПРООН и исполнительных секретарей регио-

нальных комиссий в качестве заместителей председателей. 

 vi. Повышение эффективности. Эти шесть организаций должны играть 

решающую роль в достижении эффективности за счет использования общих ра-

бочих услуг и помещений, и на сегодняшний день в этом плане достигнуты зна-

чительные успехи. Первый заместитель Генерального секретаря призвала ис-

полнительные советы продолжать углублять диалог со структурами по вопросам 

эффективности, в том числе такой эффективности, которая достигается отдель-

ными структурами или в рамках двусторонних отношений. 

 vii. Продолжение поддержки системы координаторов-резидентов и со-

действия реформе системы развития Организации Объединенных Наций . Необ-

ходимо активизировать усилия по направлению четких и последовательных сиг-

налов на всех уровнях для поддержки системы координаторов-резидентов и со-

действия реформе системы развития Организации Объединенных Наций. Кроме 

того, отдельным структурам необходимо приложить дополнительные усилия 

для того, чтобы обеспечить ознакомление и понимание обязательств и ожиданий 

и добиться, чтобы для блага системы координаторов-резидентов использовалось 

правильное сочетание мер подотчетности и стимулов.  

4. Первый заместитель Генерального секретаря также подчеркнула, что через 

три года после начала реформы стали ясно видны улучшения, которые были до-

стигнуты благодаря независимой, беспристрастной и наделенной более широ-

кими полномочиями системе координаторов-резидентов, а также новое 
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поколение страновых групп Организации Объединенных Наций. Вместе с тем 

государства-члены указали на значительный разрыв между поставленными це-

лями и реальностью, ожиданиями и результатами реформы. Поэтому необхо-

димо изучить все варианты, чтобы обеспечить использование надлежащих мер 

подотчетности и стимулов для устранения этого разрыва.  

5. И наконец, первый заместитель Генерального секретаря выразила призна-

тельность шести учреждениям за их действия, решимость и поддержку, осо-

бенно в рамках реагирования на пандемию COVID-19, которое показало, что 

вложение средств в переориентацию системы развития Организации Объеди-

ненных Наций является весьма результативным.  

6. В своем вступительном слове, посвященном теме совместного заседания 

исполнительных советов, Председатель Исполнительного совета ВПП подчерк-

нул, что пандемия COVID-19 является глобальным кризисом, который имеет 

определяющее значение и влечет за собой катастрофические последствия в 

сфере здравоохранения и в социально-экономической сфере. Он также отметил, 

что главной первоочередной задачей на будущее должно стать предотвращение 

голода и обеспечение продовольственной безопасности, решение которой ста-

нет главным способом наращивания потенциала противодействия потрясениям. 

Пандемия уже привела к крупнейшему в истории нарушению образовательного 

процесса: миллионы учащихся прерывают обучение и впоследствии пропус-

кают прием пищи, что сказывается на долгосрочном развитии навыков и эконо-

мических перспективах. Пандемия также привела к откату назад в таких направ-

лениях деятельности, как достижение гендерного равенства, охрана здоровья, 

включая сексуальное и репродуктивное здоровье и права, неоплачиваемый уход 

и домашний труд, борьба с гендерным насилием и достижение целей в области 

устойчивого развития в целом. Председатель Исполнительного совета ВПП 

также отметил, что никогда еще не было такой необходимости в единстве и спло-

ченности в рамках системы развития Организации Объединенных Наций. В этой 

связи Председатель предложил участникам поразмышлять об уроках, извлечен-

ных из пандемии, и о том, как учреждения, фонды и программы могут исполь-

зовать четырехгодичный всеобъемлющий обзор политики, общую повестку дня 

и реформу системы развития Организации Объединенных Наций для ускорения 

достижения целей в области устойчивого развития и осуществления Повестки 

дня на период до 2030 года. 

7. Исполнительный директор ЮНОПС отметила, что, хотя в ходе пандемии 

способность этого учреждения реагировать на вызовы и удовлетворять потреб-

ности своих партнеров подверглась испытанию, ЮНОПС смогло быстро адап-

тироваться к меняющимся реалиям и продолжало оказывать поддержку своим 

партнерам, включая в рамках предоставления долгосрочных решений, направ-

ленных на устойчивое, инклюзивное и обладающее потенциалом противодей-

ствия восстановление. Такая способность к быстрой мобилизации сил заложена 

в модели функционирования ЮНОПС, основанной на удовлетворении запросов 

партнеров и самофинансировании. За короткий срок это учреждение подписало 

соглашения о реализации проектов по содействию реагированию на пандемию 

COVID-19 на сумму приблизительно 900 млн долл. США. Исполнительный ди-

ректор привела пример проекта восстановления после циклона «Идай» в Зим-

бабве, осуществленного в сотрудничестве с ВОЗ, МОМ, ФАО, ЮНИСЕФ и 

ЮНФПА и национальной программой наращивания потенциала противодей-

ствия Бангладеш, где учреждение в рамках партнерства с правительством, 

ПРООН и Структурой «ООН-женщины» предоставило качественные и экономи-

чески эффективные решения для своих партнеров. Она особо отметила, что про-

ект восстановления после циклона «Идай» является примером совместной ра-

боты с родственными учреждениями в рамках подхода «Единство действий», 
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направленной на удовлетворение безотлагательных и среднесрочных потребно-

стей стран в плане восстановления.  

8. Выразив согласие с предыдущими ораторами, Администратор ПРООН от-

метил, что система развития Организации Объединенных Наций мобилизовала 

весь свой потенциал в самом значительном за всю историю масштабе  — 

131 страновой группы Организации Объединенных Наций — для оказания под-

держки странам в деле реагировании на пандемию. Генеральный секретарь по-

ручил ПРООН в тесной координации с первым заместителем Генерального сек-

ретаря играть ведущую техническую роль в деятельности Организации Объеди-

ненных Наций по социально-экономическому реагированию на пандемию 

COVID-19 в тесном сотрудничестве с недавно наделенной более широкими пол-

номочиями независимой системой координаторов-резидентов, а также с дру-

гими родственными учреждениями в рамках более широкой системы страновых 

групп Организации Объединенных Наций. В этом рамочном подходе предусмат-

риваются комплексные приоритеты, такие как укрепление систем здравоохране-

ния и социальной защиты, увеличение занятости, расширение возможностей 

для получения средств к существованию, улучшение макроэкономических ре-

зультатов и повышение социальной сплоченности. Администратор отметил го-

товность многих стран решать возникающие проблемы с новой стойкостью и 

целенаправленностью, а также готовность вкладывать средства в ускорение тем-

пов изменений на основе цифровизации и в зеленую экономику.  

9. Он отметил, что ПРООН совместно с МОТ, ФАО, ЮНЕП и ЮНКТАД раз-

работала зеленую траекторию восстановления, с тем чтобы обеспечить странам 

наилучшую возможную поддержку со стороны системы, будь то в плане энерге-

тического перехода, адаптации к изменению климата или использования реше-

ний, основанных на природных механизмах. Кроме того, разрабатываются но-

вые механизмы для решения проблем, связанных с непомерной задолженностью 

стран. Администратор далее подчеркнул, что в течение следующего периода 

осуществления Стратегического плана, как и во время пандемии, первоочеред-

ной задачей ПРООН станет ускоренное достижение цифрового зеленого буду-

щего, в котором никто не будет забыт. 

10. Обратив особое внимание на тяжелые экономические последствия панде-

мии для детей и их семей, Исполнительный директор ЮНИСЕФ отметила, что 

система развития Организации Объединенных Наций играет центральную роль 

в обеспечении инклюзивного и устойчивого восстановления для всех. Сов-

местно с 11 учреждениями и двумя международными неправительственными 

организациями ЮНИСЕФ прилагал усилия для продолжения постоянных поста-

вок доступных средств индивидуальной защиты, чтобы обеспечить безопас-

ность людей, включая работников, находящихся на переднем крае. Ведущую 

роль в этой работе — от закупок до обеспечения качества, от упаковки до транс-

портировки — играл Центр закупок ООН в Копенгагене, и в результате в 

173 страны было доставлено свыше 140 000 тонн предметов снабжения. Чтобы 

оказать содействие в отправке 75 миллионов доз вакцины в 125 стран-участниц 

ЮНИСЕФ через посредство Механизма по обеспечению глобального доступа к 

вакцинам сотрудничал с другими учреждениями, правительствами, транспорт-

ными логистическими компаниями и предприятиями фармацевтической про-

мышленности. 

11. ЮНИСЕФ также сотрудничал с другими учреждениями для поддержки 

долгосрочного экономического восстановления на основе новаторских про-

грамм социальной защиты. Эта совместная работа позволила обеспечить охват 

национальными программами социальной защиты еще свыше 47 миллионов до-

мохозяйств в 128 странах. 
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12. Заместитель Исполнительного директора ЮНФПА выступил перед участ-

никами с предупреждением о том, что из-за пандемии происходит откат назад в 

деле защиты интересов женщин, девочек и молодежи, в том числе в том, что 

касается доступа к услугам по охране сексуального и репродуктивного здоровья. 

Растут масштабы гендерного насилия, и пандемия привела к нарушениям в ис-

пользовании контрацептивов миллионами женщин по всему миру, из-за чего 

увеличилась доля нежелательных беременностей, особенно в странах с низким 

уровнем дохода. В координации со страновыми группами Организации Объеди-

ненных Наций ЮНФПА разработал новаторские подходы для обеспечения не-

прерывности предоставления комплексных услуг по охране сексуального и ре-

продуктивного здоровья и репродуктивных прав в период пандемии на основе 

борьбы с вредными практиками и гендерным насилием, обеспечения поставок 

контрацептивов и средств охраны репродуктивного здоровья, а также предо-

ставления средств индивидуальной защиты.  

13. Заместитель Исполнительного директора ЮНФПА сообщил, что, по дан-

ным недавнего внутреннего опроса страновых отделений ЮНФПА, благодаря 

реформе системы развития Организации Объединенных Наций была заложена 

прочная основа для того, чтобы страновые группы Организации Объединенных 

Наций оказывали содействие в принятии своевременных и эффективных мер ре-

агирования на пандемию. Координаторы-резиденты рассматриваются в качестве 

лиц, которые играют ключевую роль в обеспечении эффективного и инклюзив-

ного участия структур Организации Объединенных Наций в деле решения пер-

воочередных задач в интересах женщин и девочек.  

14. Что касается других аспектов реформы, то заместитель Исполнительного 

директора ЮНФПА уточнил, что приблизительно 70 процентов страновых от-

делений этого учреждения сообщили о повышении эффективности в той или 

иной форме благодаря проведению совместных закупок с другими учреждени-

ями и заключению долгосрочных соглашений с поставщиками услуг. Вместе с 

тем заместитель Исполнительного директора подчеркнул, что с учетом необхо-

димости ускорить темпы осуществления Повестки дня на период до 2030 года, 

достижение целей в области устойчивого развития и выполнение Программы 

действий Международной конференции по народонаселению и развитию важно, 

чтобы государства-члены выделяли финансовые средства на гибкой основе, а 

также строго соблюдали свои обязательства по договору о финансировании. 

15. Заместитель Исполнительного директора ВПП дал высокую оценку тому, 

как учреждения принимали меры реагирования на пандемию COVID-19, и ска-

зал, что это стало одним из лучших примеров координации действий, единства 

и сплоченности Организации Объединенных Наций. Вместе с тем он задал во-

прос о том, почему координация действий не была обеспечена до этого кризиса. 

С его точки зрения пандемия позволила сделать большое число выводов, каса-

ющихся разработки и осуществления социально-экономических мер реагирова-

ния на основе обеспечения совместимости партнеров и систем, для чего требу-

ется «строить будущее вместе» и уделять особое внимание многоплановым и 

многоуровневым потребностям уязвимых групп населения, а также обеспече-

нию общего понимания причин их уязвимости. Он заявил, что ни одна из этих 

потребностей не может быть удовлетворена на основе выполнения мандата од-

ного-единственного учреждения. Он отметил, что гарантиями от будущих по-

трясений — гарантиями, которые защитят достижения в области развития и вло-

женные средства и позволят найти долгосрочные устойчивые решения,  — явля-

ются совместный анализ, действия и программная деятельность в сферах здра-

воохранения, питания и социальной защиты.  
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16. Напомнив, что и до начала пандемии мир не был близок к достижению це-

лей и чаяний Пекинской платформы действий, заместитель Исполнительного 

директора Структуры «ООН-женщины» обратила особое внимание на непро-

порционально сильное воздействие кризиса, вызванного пандемией COVID-19, 

на женщин и девочек, которое ведет к расширению гендерного разрыва. Она 

подчеркнула, что, хотя из-за пандемии существующее неравенство стало более 

заметным, она также создала новые проблемы, поскольку у женщин увеличился 

объем обязанностей по уходу, что сделало их выход на рынок труда еще более 

сложным и еще больше усугубило цифровое неравенство. В этой ситуации, при-

лагая совместные усилия с партнерами Организации Объединенных Наций и 

выполняя свой тройной мандат, Структура «ООН-женщины» стремится в рам-

ках принятия мер реагирования на пандемию способствовать последователь-

ному и комплексному учету требований достижения гендерного равенства.  

17. Заместитель Исполнительного директора Структуры «ООН-женщины» от-

метила три способа, с помощью которых Структура «ООН-женщины» играет 

важную роль в этом процессе: i. поддержка своей ведущей роли в сфере мысли 

и формирование в системе Организации Объединенных Наций обсуждений во-

проса о воздействии пандемии на женщин и девочек; ii. сбор, публикация и ис-

пользование данных о непропорционально сильном воздействии пандемии на 

женщин и девочек и учет этого в планах принятия социально-экономического 

реагирования; iii. учет гендерных показателей и финансовых целевых показате-

лей в рамках гендерных программ Многостороннего целевого фонда Организа-

ции Объединенных Наций для реагирования на COVID-19 и восстановления в 

последующий период, что оказывает решающее влияние на совместную дея-

тельность по программам и учет гендерных аспектов в рамках реагирования.  

18. Председатель Исполнительного совета ВПП выразил удовлетворение в 

связи с согласованностью деятельности ВПП с общими рамочными принципами 

Организации Объединенных Наций и неустанными усилиями учреждения по со-

действию инновациям в рамках реформы, с тем чтобы привести свою работу в 

соответствие с первоочередными задачами принимающих стран и избежать дуб-

лирования мандатов различных учреждений. Вместе с тем он выразил обеспо-

коенность в связи с масштабом будущих проблем, поскольку во всем мире от 

голода страдают 270 миллионов человек. Он подчеркнул, что основное внима-

ние уделяется укреплению потенциала противодействия государств-членов, что 

позволит им в случае кризиса принимать меры реагирования на индивидуальной 

основе. 

19. В своих замечаниях государства-члены выразили признательность руково-

дителям учреждений и заместителям исполнительных директоров за предостав-

ление обновленной информации об их коллективных усилиях по устранению 

социально-экономических последствий пандемии COVID-19 в очень сложных 

условиях. Они в целом одобрили совместную работу, проделанную во время 

кризиса, и призвали продолжать эти усилия, а также выполнять аналогичную им 

работу в рамках всей системы, с тем чтобы создать долгосрочный потенциал 

противодействия, ускорить достижение целей в области устойчивого развития и 

добиться того, чтобы «никто не был забыт». 

20. Выступая в качестве донора, один из ораторов подчеркнул, что пандемия 

показала, насколько взаимосвязаны глобальные проблемы, что указывает на 

необходимость многосторонних решений и придает столь необходимый импульс 

скоординированному глобальному реагированию на кризис, а также показала, 

насколько важными для достижения этой цели являются прочные партнерские 

связи. Он выразил признательность учреждениям за твердое следование выво-

дам, сделанным по итогам четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики 
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2020 года. Он подчеркнул, что в будущем следует продолжать принимать скоор-

динированные меры реагирования, в том числе в других областях, таких как 

i. адаптация к изменению климата и смягчение его последствий, а также исполь-

зование решений, основанных на природных механизмах; ii. общесистемная 

цифровая стратегия для всего мира в период после пандемии; iii. полномасштаб-

ное восстановление в сфере достижения гендерного равенства после воздей-

ствия на нее пандемии COVID-19; и iv. дальнейшее практическое осуществле-

ние принципа «никто не должен быть забыт». Он также предложил отразить эти 

первоочередные задачи в новых стратегических планах.  

21. Некоторые делегации воспользовались представившейся возможностью, 

чтобы особо отметить другие первоочередные задачи, которые, с их точки зре-

ния, важны для преодоления негативных последствий пандемии. К числу таких 

задач относятся повсеместное распределение вакцин, поощрение инновацион-

ных механизмов финансирования и поддержка местной экономики.  

22. Другой оратор призвал продолжать прилагать усилия по повышению гар-

монизации деятельности учреждений в контексте рамочных программ сотруд-

ничества. Было отмечено, что почти 40 процентов структур Организации Объ-

единенных Наций еще не приняли мер по гармонизации деятельности по про-

граммам, касающейся конкретных учреждений, в соответствии с руководящими 

указаниями относительно рамочных программ сотрудничества. Аналогичным 

образом учреждениям было рекомендовано продолжать укреплять сотрудниче-

ство в целях обеспечения взаимосвязи между гуманитарной деятельностью, де-

ятельность в области развития и деятельностью в пользу мира путем осуществ-

ления большего числа совместных мероприятий в области развития, особенно в 

ситуациях конфликта и нестабильности.  

23. Делегации также отметили необходимость дальнейшего укрепления мно-

гостороннего сотрудничества наряду с сотрудничеством Юг — Юг, трехсторон-

ним сотрудничеством и сотрудничеством Север — Юг. 

24. Отметив, что 47 процентов учреждений Организации Объединенных 

Наций не изменили должностные инструкции своих страновых представителей, 

чтобы четко указать, что в настоящее время они подотчетны координаторам-ре-

зидентам, делегации призвали учреждения сделать это, а также предпринять 

дальнейшие шаги для того, чтобы обеспечить полное уважение к ведущей роли 

координаторов-резидентов на страновом уровне и оказание им соответствую-

щей поддержки. 

25. Обращаясь к вопросу о будущем выполнении рекомендаций, вынесенных 

по итогам четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики 2020 года, на 

примере работы Центра закупок, который в ходе пандемии COVID-19 оказал 

поддержку 436 организациям, предоставив им транспорт для чрезвычайных си-

туаций, средства индивидуальной защиты и другие предметы снабжения, деле-

гации выразили пожелание, чтобы в будущем совместная деятельность по про-

граммам активизировалась. Кроме того, учреждениям была вынесена рекомен-

дация в первую очередь решать задачу получения данных и статистики в целях 

улучшения и ускорения коллективного планирования и осуществления.  

26. Для сохранения импульса, приданного реформе системы развития Органи-

зации Объединенных Наций, шести учреждениям было рекомендовано продол-

жать выполнять свои обязательства по реформе для обеспечения использования 

согласованного и эффективного подхода в сфере политики, деятельности по про-

граммам и совместной деятельности. Для этого, в частности, следует прилагать 

совместные усилия в рамках деятельности по программам, в ходе которых об-

щие опыт и знания системы развития Организации Объединенных Наций будут 
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использоваться для удовлетворения потребностей стран и решения стоящих пе-

ред ними первоочередных задач. 

27. Кроме того, подчеркивалось, что одним из способов оказать содействие в 

достижении целей в области устойчивого развития является налаживание парт-

нерских отношений с международными финансовыми учреждениями. По мне-

нию делегаций, примеры, которые страны приводят в своих ответах, вновь при-

влекают внимание к потенциалу сотрудничества с этими учреждениями на ос-

нове обмена данными и использованию общих политических подходов в разных 

организациях. 

28. Обратившись далее к вопросу о непропорционально сильном воздействии 

пандемии на женщин и девочек, одна делегация подчеркнула большое значение 

гендерных данных и оказания странам содействия в получении финансовых 

средств для решения проблем гендерной статистики.  

29. Отметив ключевую роль многостороннего подхода и солидарности, неко-

торые делегации подчеркнули, что ликвидация нищеты во всех ее формах и ас-

пектах должна оставаться главной целью работы учреждений. Их политика  

должна и впредь соответствовать выводам, сделанным по итогам четырехгодич-

ного всеобъемлющего обзора политики, Повестке дня на период до 2030 года, 

Аддис-Абебской программе действий и Парижскому соглашению по изменению 

климата, и в рамках этой политики по-прежнему должно уделяться особое вни-

мание странам, находящимся в особой ситуации.  

30. Делегации признали важность гибкого финансирования и основных взно-

сов, дефицит которых сказывается на способности системы Организации Объ-

единенных Наций принимать ответные меры в связи с пандемией и выполнять 

мандат по переориентации системы развития Организации Объединенных 

Наций. 

31. Отвечая на замечания и вопросы государств-членов, Исполнительный ди-

ректор ЮНОПС отметила, что выступает в качестве Председателя Комитета вы-

сокого уровня по вопросам управления. Она разъяснила, что работа этого Коми-

тета и цель его учреждения состоят в том, чтобы предоставить более совершен-

ные площадки для межучрежденческого сотрудничества, упростить практику 

работы и добиться повышения ее эффективности. Комитет работает на основе 

консенсуса и доказал свою эффективность во время пандемии. Его деятельность 

также направлена на достижение большей транспарентности в отношениях, с 

тем чтобы дать государствам-членам возможность обеспечить подотчетность 

учреждений и помогать им корректировать ожидания с самого начала. Комитет 

также уделяет особое внимание налаживанию стратегических партнерских свя-

зей для достижения целей в области устойчивого развития.  

32. Исполнительный директор ЮНОПС подтвердила, что это учреждение пол-

ностью поддерживает реформу Организации Объединенных Наций. Выступая 

от имени учреждения, которое не занимается деятельностью по программам и 

функционирует на основе самофинансирования, представитель ЮНОПС отме-

тило наличие значительного спроса на его услуги и обратило особое внимание 

на транспарентность, полезность, гибкость, а также качество и оперативность 

предоставления этих услуг и указала, что о таких требованиях к ним будет го-

вориться в Стратегическом плане учреждения на 2022–2025 годы. 

33. Администратор ПРООН отметил многоплановый характер пандемии 

COVID-19 и заявил, что его учреждение прилагает активные усилия для того, 

чтобы понять, в чем состоит воздействие пандемии, определить, в каких обла-

стях уязвимость является самой серьезной, а откат назад — самым сильным. Он 

заявил, что ПРООН занимается углубленным изучением извлеченных уроков с 
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целью выявить методы наилучшего использования аналитических выводов, сде-

ланных на основе оценок и данных, которые ПРООН готовит на национальном 

и международном уровнях, для того чтобы определить области, в которых от-

дача от работы ПРООН может быть самой значительной.  

34. Отвечая на замечания относительно первоочередных задач, которые сле-

дует отразить в следующих стратегических планах, Администратор ПРООН за-

явил, что центральное место в дальнейшей работе учреждения будет уделяться 

следованию императиву зеленого восстановления. Кроме того, решающее зна-

чение для содействия восстановлению экономики будут иметь ликвидация ни-

щеты, социальная защита и цифровизация, а основой для практической деятель-

ности станут выводы, сделанные по итогам четырехгодичного всеобъемлющего 

обзора политики, цели в области устойчивого развития и Повестка дня на пе-

риод до 2030 года. Кроме того, Администратор заявил, что одним из ориентиров 

для ПРООН остается национальная ответственность.  

35. Что касается реформы системы развития Организации Объединенных 

Наций, то Администратор отметил, что ПРООН на весьма раннем этапе пере-

смотрела круг полномочий своих представителей-резидентов, с тем чтобы 

прямо указать на вхождение основных составляющих Рамочной программы со-

трудничества в работу ПРООН. Он подчеркнул далее, что необходимо укрепить 

соблюдение принципа взаимной подотчетности на основе использования меха-

низма управления и подотчетности. Администратор предложил государствам-

членам должным образом проявлять заботу и обеспечить, чтобы учреждения, 

фонды и программы могли сохранять свою подотчетность в контексте реформы 

системы развития Организации Объединенных Наций и перед своими советами, 

и при этом не забывать, что, говоря о реформе, следует уделять внимание не 

только механизму координации действий, но и фактической отдаче от нее.  

36. Вновь обратившись к теме реформы Организации Объединенных Наций и 

Стратегического плана, Исполнительный директор ЮНИСЕФ упомянула три 

приоритетных направления деятельности, на которых возглавляемое ею учре-

ждение сосредоточит свои усилия: i. удовлетворение потребностей в плане адап-

тации к изменению климата; ii. цифровизация на благо образования; и iii. пита-

ние. Она также добавила, что страновые программы ЮНИСЕФ полностью со-

ответствуют Рамочной программе сотрудничества.  

37. Кроме того, Исполнительный директор ЮНИСЕФ рассказала об эффектив-

ности, которой учреждения могут добиться после осуществления реформы си-

стемы развития Организации Объединенных Наций и которая может принести 

значительную пользу, в том числе благодаря вкладыванию средств в страновые 

программы. 

38. Отметив ценность межучрежденческого сотрудничества в области заку-

почной деятельности — ценность, которую продемонстрировал опыт совмест-

ного реагирования на пандемию COVID-19, — Исполнительный директор 

ЮНИСЕФ подчеркнула, что система Организации Объединенных Наций может 

быть надежным поставщиком в рамках закупок и что в этой области у системы 

развития Организации Объединенных Наций имеется потенциал роста.  

39. Отвечая на замечания государств-членов относительно обеспечения совме-

стимости данных для улучшения и ускорения коллективного планирования и ре-

ализации, Исполнительный директор ЮНИСЕФ указала на имеющую решаю-

щее значение необходимость гибкого финансирования учреждений, с тем чтобы 

сделать возможным обеспечение такой совместимости и вкладывать средства в 

платформы, такие как система сбора и обработки данных «ООН-Инфо». 
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40. Заместитель Исполнительного директора ЮНФПА подтвердил, что стра-

новые программы этой структуры в полной мере приведены в соответствие с 

Рамочной программой сотрудничества, а служебная аттестация ее страновых 

представителей выполняется на основе механизма управления и подотчетности. 

Он вновь заявил о приверженности учреждения совместной деятельности по 

программам, отметил значительное увеличение объема средств, которое 

ЮНФПА получил от объединенных межучрежденческих фондов, и заявил, что 

предполагается, что эта тенденция в будущем укрепится. Он также вновь заявил 

о важности нецелевого и гибкого финансирования для поощрения осуществле-

ния учреждениями совместной деятельности по программам.  

41. Заместитель Исполнительного директора ЮНФПА согласился с делегаци-

ями, которые заявили о важности дезагрегированных по полу данных для пла-

нирования на основе фактических данных, в том числе в условиях продолжаю-

щегося глобального кризиса в области здравоохранения. Он отметил, что 

ЮНФПА создал информационную панель по уязвимости населения перед ли-

цом COVID-19, в которой представлены данные, дезагрегированные на нацио-

нальном и субнациональном уровнях и обновляемые на ежедневной основе.  

42. Заместитель Исполнительного директора ВПП отметил важность учета ре-

формы системы развития Организации Объединенных Наций в стратегических 

планах на последующий период на основе надлежащей координации действий 

и большое значение разработки новых стратегических планов в соответствии с 

выводами, сделанными по итогам четырехгодичного всеобъемлющего обзора 

политики 2020 года, и рамочными программами сотрудничества. Он также под-

черкнул роль, которую играет взаимосвязь между гуманитарной деятельностью, 

деятельности в области развития и деятельностью в пользу мира, и ее влияние 

на потенциал противодействия и готовность, а также необходимость создания 

таких систем социальной защиты, в которых предусматривается принятие мер в 

случае потрясений, в целях подготовки стран к будущим кризисам.  

43. Заместитель Исполнительного директора ВПП особо подчеркнул, что ме-

ханизм управления и подотчетности является краеугольным камнем для обеспе-

чения взаимной подотчетности, и отметил активные усилия ВПП в этом направ-

лении. 

44. Он также особо отметил важность учета уроков, извлеченных из пандемии, 

в плане понимания роли координаторов-резидентов, наделенных большими пол-

номочиями в том, что касается руководства и обеспечения согласованности дей-

ствий. 

45. Напомнив о финансовом кризисе 2008 года, заместитель Исполнительного 

директора Структуры «ООН-женщины» отметила, что пандемия COVID-19 яв-

ляется действительно комплексным кризисом, который проявляет себя во мно-

гих аспектах. Она заявила, что в связи с ним возникает опасность усиления не-

равенства, что уже проявляется в неравном доступе к вакцинам. Она также от-

метила реальную возможность того, что после пандемии общество будет выгля-

деть совершенно иначе: гендерные различия увеличатся, а женщины перестанут 

занимать руководящие должности или в полной мере участвовать в экономиче-

ской жизни. 

46. Характер этого кризиса требует подхода, который основан на беспреце-

дентных партнерских связях и который учреждения не в состоянии использовать 

по отдельности. Заместитель Исполнительного директора Структуры 

«ООН-женщины» привела следующие примеры совместной работы Структуры 

«ООН-женщины» с другими учреждениями в порядке реагирования на кризис: 

i. партнерство с ЮНФПА в рамках осуществления инициативы «Луч света», 
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направленной на ликвидацию всех форм насилия в отношении женщин и дево-

чек; ii. сотрудничество с ПРООН в деле мониторинга гендерной политики в це-

лях отслеживания гендерных политических мер, принимаемых по всему миру в 

рамках борьбы с кризисом, вызванным пандемией COVID-19; и iii. Совместная 

работа с ВОЗ по дезагрегированию данных о случаях заболевания COVID-19 по 

полу и возрасту. 

47. Заместитель Исполнительного директора Структуры «ООН-женщины» 

также заявила, что для достижения успеха в работе эти партнерства должны вы-

ходить за рамки системы Организации Объединенных Наций. Заместитель Ис-

полнительного директора Структуры «ООН-женщины» заявила, что одной из 

таких площадок, которые служат для налаживания отношений партнерства со 

сторонними организациями и в рамках которых не только объединяются усилия 

структур системы Организации Объединенных Наций, но и задействуются парт-

нерские связи с гражданским обществом, частным сектором и международными 

финансовыми учреждениями, является Форум по вопросам равенства поколе-

ний. Кроме того, она упомянула о возможности воздействовать на многосторон-

ние форумы, такие как Группа двадцати, двадцать шестая Конференция сторон 

Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении климата 

и Группа семи, с тем чтобы поставить цели в области устойчивого развития в 

центр проходящих в них обсуждений.  

48. Заместитель Исполнительного директора Структуры «ООН-женщины» от-

метила, что в системе Организации Объединенных Наций на достижение ген-

дерного равенства выделяется крайне ограниченный объем средств и что непо-

средственно на его достижение направляется менее 2 процентов расходуемых 

средств. Она указала, что в этой связи особенно очевидна необходимость ком-

плексного подхода для обеспечения того, чтобы гендерная проблематика учиты-

валась не только в рамках стратегических планов, но и в рамках совместной де-

ятельности по программам. 

49. В своем заключительном слове заместитель Председателя Исполнитель-

ного совета Структуры «ООН-женщины» и ведущий интерактивного обсужде-

ния на сессии заявил, что для продвижения вперед в деле достижения целей в 

области устойчивого развития потребуются значительные совместные усилия. 

Признав, что на систему Организации Объединенных Наций легла дополнитель-

ная нагрузка, он отметил, что учреждения прилагают совместные усилия, чтобы 

добиться результатов в очень сложных условиях. Говоря о разработке стратеги-

ческих планов структур на будущее, ведущий подчеркнул важность подходов, 

ориентированных на интересы людей, учитывающих гендерные аспекты и права 

человека, а также взаимосвязь между здравоохранением, торговлей, финансами 

и социально-экономическим развитием. 

50. В завершение заседания Председатель Исполнительного совета ЮНИСЕФ 

повторил обращения государств-членов к учреждениям, призвал их более тесно 

сотрудничать друг с другом, и в то же время отметил уже достигнутые успехи, 

о которых свидетельствуют примеры, обсуждавшиеся на заседании. Кроме того, 

он подчеркнул важность уникальных мандатов и сравнительных преимуществ 

учреждений, каждое из которых вносит свой вклад в коллективные усилия бла-

годаря своим новаторским идеям, талантам и ресурсам. Он отметил, что, хотя в 

связи с пандемией были выявлены новые способы ведения совместной работы, 

обсуждавшиеся деятельность и примеры являются жизненно важными и все-

ляют надежду на решение взаимосвязанных мировых проблем.  
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