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 Резюме 

 Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) занимается вопросами развития потенциала граждан и 

организаций в государствах-членах и других партнеров Организации Объединен-

ных Наций с использованием высококачественных учебных инструментов и со-

ответствующих информационных продуктов и услуг в целях содействия приня-

тию осмысленных решений и оказания поддержки странам в их усилиях по пре-

одолению стоящих перед ними проблем локального, национального и глобаль-

ного масштаба. Институт также занимается проведением исследований и предо-

ставлением консультативных услуг в области учебной подготовки в целях оказа-

ния содействия Организации Объединенных Наций, правительствам и другим 

партнерам в достижении более масштабных целей в социальной и экономической 

сферах. 

 В соответствии со стратегической рамочной программой Института на пе-

риод 2018–2021 годов программа его работы основывается на Повестке дня в об-

ласти устойчивого развития на период до 2030 года и на итоговых документах 

ряда крупных конференций, состоявшихся в 2015 году, таких, как третья Всемир-

ная конференция Организации Объединенных Наций по снижению риска бед-

ствий, состоявшаяся в Сендае, Япония, Конференция Организации Объединен-

ных Наций по изменению климата, состоявшаяся в Париже, и третья Междуна-

родная конференция по финансированию развития, состоявшаяся в Аддис-Абебе. 

Стратегическое управление деятельностью Института осуществляется в том 

числе в соответствии с обращением Генерального секретаря к учреждениям 
__________________ 

 * Настоящий доклад был представлен после наступления согласованной даты представления 

21 марта 2019 года в результате обновлений процедуры утверждения и оформления 

докладов Генерального секретаря, принятых после выхода последнего доклада в 2017 году.  
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системы Организации Объединенных Наций, в котором он призывает эти учре-

ждения стремиться к тому, чтобы занимать позиции лидеров в своих областях 

компетенции, придерживаться комплексных подходов к работе, обеспечивать 

удовлетворение любых потребностей государств-членов, действовать как единое 

целое в партнерстве со структурами системы Организации Объединенных 

Наций, проявлять гибкость и строить свою работу так, чтобы она давала конкрет-

ные результаты. 

 По состоянию на конец срока осуществления стратегической рамочной про-

граммы Института на период 2014–2017 годов его мероприятиями были охва-

чены более 185 000 бенефициариев из всех государств-членов, причем 

110 050 человек (или 60 процентов) воспользовались услугами Института в об-

ласти обучения и смежными услугами в течение двухгодичного периода 2016–

2017 годов. Результаты первого года осуществления стратегической рамочной 

программы на период 2018–2021 годов выглядят весьма обнадеживающе; на се-

годняшний день услугами Института в области обучения, профессиональной 

подготовки и обмена знаниями были охвачены 84 901 человек, 63 процента из 

которых были в той или иной мере охвачены деятельностью в контексте про-

граммных компонентов «Мир» и «Планета». Кроме того, число бенефициариев 

учебных мероприятий было самым высоким за всю историю существования Ин-

ститута и составило 60 901 человек или 72 процента от общего числа бенефици-

ариев. 

 В соответствии с принципами Повестки дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года, которые гласят, что никто не должен быть забыт и 

что следует помогать в первую очередь самым обездоленным, Институт продол-

жает уделять особое внимание развитию потенциала бенефициариев из более чем 

90 стран, находящихся в особой ситуации, в том числе нестабильных государств 

и стран, переживших конфликты, наименее развитых стран, развивающихся 

стран, не имеющих выхода к морю, и малых островных развивающихся госу-

дарств. Как и в прошлом, на Африку, в которой находится наибольшее число не-

благополучных стран, приходится большинство участников учебных мероприя-

тий Института (38 процентов). Обеспечение равенства полов относится к числу 

наиважнейших приоритетов деятельности по реализации стратегической рамоч-

ной программы, и Институт поставил перед собой задачу к 2021 году добиться 

гендерного паритета между своими бенефициариями (без учета воинских и по-

лицейских контингентов, участвующих в учебных программах, связанных с опе-

рациями по поддержанию мира), что согласуется с общей стратегией системы 

Организации Объединенных Наций по достижению гендерного паритета.  

 Состояние финансов Института остается стабильным и даже улучшается. 

Общий объем поступлений за двухгодичный период 2016–2017 годов составил 

51,6 млн долл. США, что на 11 процентов превышает объем поступлений за пе-

риод 2014–2015 годов в размере 46,5 млн долл. США. Исходя из того, что прак-

тика строго целевого финансирования проектов сопряжена с рядом трудностей, 

Совет попечителей создал фонд стратегической рамочной программы, средства 

которого не имеют строгой целевой привязки. Этот фонд предназначен для фи-

нансирования программной деятельности в стратегически важных областях, 

цель которой состоит в оказании содействия государствам-членам в достижении 

целей в области устойчивого развития, в первую очередь наиболее неблагополуч-

ным странам. 

 Генеральный секретарь предлагает государствам-членам воздать должное 

Институту за значительные успехи в деле укрепления программ и расширения 

охвата бенефициариев, достигнутые в 2018 году, и за обеспечение увязки его про-

грамм с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 
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 Государствам-членам также предлагается всецело поддерживать деятель-

ность Института, чтобы он был способен продолжать удовлетворять потребности 

своих бенефициариев в областях учебной подготовки и наращивания потенциала 

в соответствии со своим мандатом и стратегическими целями. Кроме того госу-

дарствам-членам и другим заинтересованным сторонам, включая соответствую-

щие учреждения Организации Объединенных Наций, предлагается укреплять 

партнерские связи с Институтом и рассмотреть вопрос о предоставлении финан-

совой поддержки его новому фонду стратегической рамочной программы. 
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 I. Введение 
 

 

1. Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) является специальным учебным ресурсом Организации 

Объединенных Наций. Институт ставит своей целью обеспечение повышения 

эффективности функционирования Организации. Его миссия — развитие потен-

циала граждан и организаций государств-членов и других партнеров Организа-

ции Объединенных Наций с использованием высококачественных учебных ин-

струментов и соответствующих информационных продуктов и услуг в целях со-

действия принятию осмысленных решений и оказания поддержки странам в их 

усилиях по решению проблем глобального уровня значимости. Институт также 

занимается проведением исследований и предоставлением консультативных 

услуг в области учебной подготовки в целях оказания содействия Организации 

Объединенных Наций, правительствам и другим партнерам в достижении более 

масштабных целей в социальной и экономической сферах, например в укрепле-

нии многостороннего сотрудничества, обеспечении своевременности ратифика-

ции и осуществления природоохранных соглашений и в укреплении координа-

ции деятельности гуманитарных учреждений в области чрезвычайной гумани-

тарной помощи в связи со стихийными бедствиями. 

2. В соответствии со стратегической рамочной программой Института на пе-

риод 2018–2021 годов программа его работы основывается на Повестке дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года и на итоговых документах 

ряда крупных конференций, состоявшихся в 2015 году, таких, как третья Все-

мирная конференция Организации Объединенных Наций по снижению риска 

бедствий, состоявшаяся в Сендае, Япония, Конференция Организации Объеди-

ненных Наций по изменению климата, состоявшаяся в Париже, и третья Меж-

дународная конференция по финансированию развития, состоявшаяся в Аддис-

Абебе. Стратегическое управление деятельностью Института осуществляется в 

том числе в соответствии с обращением Генерального секретаря к учреждениям 

системы Организации Объединенных Наций, содержащемся в его докладе о пе-

реориентации системы развития Организации Объединенных Наций (A/72/124-

E/2018/3), в котором он призывает эти учреждения стремиться к тому, чтобы за-

нимать позиции лидеров в своих областях компетенции, придерживаться ком-

плексных подходов к работе, обеспечивать удовлетворение любых потребностей 

государств-членов, действовать как единое целое в партнерстве со структурами 

системы Организации Объединенных Наций, проявлять гибкость и строить 

свою работу так, чтобы она давала конкретные результаты. Краткая информация 

об основных результатах, достигнутых в 2017 году, которые подвели итог стра-

тегического цикла 2014–2017 годов, приведена в разделе II ниже. 

3. В разделе III рассматривается текущий цикл планирования и дается обзор 

работы Института по основным направлениям, связанным с основными компо-

нентами стратегической рамочной программы («Мир», «Люди», «Планета» и 

«Процветание»), а также с межсекторальными компонентами. В этом разделе 

также освещается работа по реализации различных успешных и результативных 

проектов и инициатив, проведенная ЮНИТАР в 2018 году — первом году осу-

ществления стратегической рамочной программы на период 2018–2021 годов. 

4. В разделе IV рассматривается состояние финансов Института, которое 

остается стабильным и даже улучшается, и в разделе V государствам-членам 

предлагается всецело поддерживать деятельность Института, чтобы он был спо-

собен продолжать удовлетворять потребности своих бенефициариев в областях 

учебной подготовки и наращивания потенциала в соответствии со своим манда-

том и стратегическими целями; кроме того, государствам-членам и другим за-

интересованным сторонам, включая соответствующие учреждения 

https://undocs.org/ru/A/72/124
https://undocs.org/ru/A/72/124
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Организации Объединенных Наций, предлагается укреплять партнерские связи 

с Институтом и рассмотреть вопрос о предоставлении финансовой поддержки 

его новому фонду стратегической рамочной программы. 

 

 

 II. Итоги осуществления стратегической рамочной 
программы на период 2014–2017 годов 
 

 

5. В докладах за 2015 год (E/2015/12) и 2017 год (E/2017/48) о деятельности 

ЮНИТАР представлена обновленная информация о работе Института по осу-

ществлению стратегической рамочной программы на период 2014–2017 годов, в 

течение которого отмечался устойчивый рост числа как программ, так и бене-

фициариев. В течение цикла 2014–2017 годов Институт заложил основу для со-

действия наращиванию потенциала национальных партнеров по осуществле-

нию Повестки дня на период до 2030 года, включая учет элементов Повестки 

дня в национальных стратегиях, программах и планах, а также по мониторингу 

прогресса. Кроме того, Институт продолжал работать по пяти другим важным 

направлениям, таким, как укрепление принципа многосторонности; содействие 

экономическому развитию и социальной интеграции; повышение экологической 

устойчивости; поощрение мира; и повышение устойчивости к потрясениям и 

оказание гуманитарной помощи. По состоянию на конец этого четырехгодич-

ного цикла программами и мероприятиями Института были охвачены более 

185 000 бенефициариев из всех государств-членов, причем 110 050 человек (или 

60 процентов) воспользовались услугами Института в области обучения и смеж-

ными услугами в течение двухгодичного периода 2016–2017 годов. Это самое 

большое число бенефициариев в истории Института, которые были охвачены за 

один двухлетний бюджетный цикл, причем 2017 год стал третьим годом подряд, 

по итогам которого фактическое число бенефициариев превысило целевой по-

казатель в 50 000 человек. 

6. К концу 2017 года Институт провел в общей сложности 497 мероприятий, 

общая продолжительность которых за календарный год составила 3774 дня: 

71 процент этих мероприятий были проведены в очном порядке, причем 60 про-

центов мест их проведения приходились на развивающиеся страны; 66 процен-

тов бенефициариев Института, или чуть более 38 000 человек, приняли участие 

в учебных мероприятиях, проводившихся на основе конкретных учебных пла-

нов. 

7. В 2017 году 85 процентов бенефициариев учебных программ Института 

приходились на участников из развивающихся стран, причем 52 процента из 

них — на участников из стран, находящихся в особой ситуации, таких как 

наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, 

и малые островные развивающиеся государства. На долю других развиваю-

щихся и развитых стран приходились соответственно 33 процента и 15 процен-

тов бенефициариев Института. 

8. В 2017 году 57 процентов от общего числа бенефициариев Института со-

ставляли мужчины и 43 процента — женщины. Эти показатели рассчитаны без 

учета бенефициариев учебной программы Института, связанной с операциями 

по поддержанию мира, которые не учитываются, поскольку данная программа 

охватывает большое число воинских и полицейских контингентов, состоящих в 

основном из мужчин; учет этих бенефициариев привел бы к искажению общего 

показателя соотношения мужчин и женщин. Вместе с тем Институт твердо наме-

рен добиться полного отражения гендерного паритета в своих программах и 

предпринимает конкретные шаги в этом направлении (см. раздел III ниже). 

https://undocs.org/ru/E/2015/12
https://undocs.org/ru/E/2017/48
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9. Отзывы учащихся Института в 2017 году оставались положительными, о 

чем свидетельствуют результаты ежегодного опроса: 91 процент опрошенных 

были в основном согласны или полностью согласны с утверждением о том, что 

учебные программы в целом были полезными; 85 процентов указали, что содер-

жание учебных программ имело отношение к их профессиональной деятельно-

сти; 75 процентов отметили, что благодаря этим учебным программам они при-

обрели новые знания; и 90 процентов подтвердили свое намерение применять 

приобретенные знания и навыки на практике. Из произвольной выборки участ-

ников учебных мероприятий в количестве 9700 человек 82 процента опрошен-

ных сообщили, что в 2017 году они либо применяли, либо передавали знания и 

навыки, приобретенные в ходе этих мероприятий. 

10. Масштабы деятельности Института весьма существенны и продолжают 

расти, и при этом также растет объем его помощи государствам-членам в осу-

ществлении Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. Следует отметить, что все мероприятия для бенефициариев имели от-

ношение к результатам работы по достижению целей в области устойчивого раз-

вития, однако при этом 80 процентов этих мероприятий были связаны с деятель-

ностью по достижению целей 12 (Обеспечение перехода к рациональным моде-

лям потребления и производства), 13 (Принятие срочных мер по борьбе с изме-

нением климата и его последствиями) и 16 (Содействие построению миролюби-

вого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечение до-

ступа к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и основан-

ных на широком участии учреждений на всех уровнях). Говоря о достижении 

Институтом отдельных целевых показателей или групп таких показателей, сле-

дует отметить, что более половины из 80 областей достижения результатов, 

предусмотренных в бюджете Института по программам, были либо непосред-

ственно, либо косвенно увязаны с соответствующими целями в области устой-

чивого развития. Хотя в силу относительно небольшого масштаба большинства 

проектов Института зачастую бывает трудно оценить весомость его вклада в до-

стижение целей в области устойчивого развития, есть ряд областей, в которых 

этот вклад, вероятно, значителен. В качестве примера можно привести меропри-

ятия, касающиеся проблематики изменения климата, на которые в течение бюд-

жетного периода 2016–2017 годов приходилось более трети участников учебных 

программ Института. 

11. Помимо программ обучения, Институт предоставлял и другие продукты и 

услуги, среди которых следует особо отметить оперативную картографическую 

съемку и анализ отснятого материала Программой по применению спутниковой 

информации в оперативных целях — высокотехнологичной программой Инсти-

тута, которая занимается составлением карт и анализом изображений, получен-

ных с помощью спутников и географической информационной системы. В тече-

ние двухгодичного периода 2016–2017 годов в целях содействия усилиям меж-

дународного гуманитарного сообщества на основе спутниковых снимков были 

подготовлены карты и доклады (всего 661 документ), касающиеся как стихий-

ных бедствий, так и конфликтных ситуаций, таких как наводнения в Бангладеш, 

Гаити и Мозамбике, тропический циклон на Мадагаскаре, землетрясение в 

Ираке и кризисные ситуации в Ираке и Сирийской Арабской Республике. 
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 III. Осуществление стратегической рамочной программы 
на период 2018–2021 годов 
 

 

12. Как указано в предыдущем докладе о деятельности ЮНИТАР (E/2017/48), 

Институт под общим руководством своего Совета попечителей и в сотрудниче-

стве с другими консультативными органами и ключевыми донорами и партне-

рами приступил к разработке стратегической рамочной программы на период 

2018–2021 годов. Эта новая стратегическая рамочная программа предусматри-

вает организацию работы Института таким образом, чтобы постановка задач, 

планирование деятельности и подготовка мероприятий были увязаны не только 

с основными компонентами Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года («Мир», «Люди», «Планета» и «Процветание»), но и с меж-

секторальными программными компонентами, относящимися к ускорению реа-

лизации Повестки дня, многосторонней дипломатии и оптимизации использова-

ния технологий для принятия решений, основанных на подтвержденных дан-

ных. В ходе разработки стратегической рамочной программы также появилась 

возможность определить следующие ключевые стратегические факторы, спо-

собствующие достижению поставленных целей: партнерские связи ЮНИТАР в 

областях развития человеческого потенциала и институционального сотрудни-

чества; повышение качества работы и учебных программ, а также проведение 

оценок; стратегическая коммуникация; и совершенствование бизнес-процессов. 

Организационная структура Института соответствует этой стратегии: директора 

отделов руководят разработкой программ в рамках соответствующих тематиче-

ских и межсекторальных компонентов, а также управляют оперативной деятель-

ностью и стратегическим планированием и отслеживают результативность ра-

боты. 

13. Что касается осуществления программ, то Институт продолжает работу по 

достижению запланированных высоких результатов, причем более двух третей 

из 87 результатов, достижение которых предусмотрено в бюджете по програм-

мам на период 2018–2019 годов, увязаны с целями 12, 13 и 16 в области устой-

чивого развития. При этом во многих случаях разрабатываемые программы 

включают как компоненты, относящиеся к одной из основных целей, так и эле-

менты, увязывающие их с другими целями. Хотя обеспечение взаимной увязки 

между целями имеет ключевое значение, это сопряжено с трудностями, которые 

обусловлены относительно скромными размерами и ограниченными сроками 

осуществления большинства проектов Института. 

14. Что касается бенефициариев, то Институт продолжает уделять большое 

внимание укреплению потенциала лиц из развивающихся стран, в первую оче-

редь из стран, находящихся в особой ситуации. В 2018 году устойчивый рост 

показателей, наблюдавшийся во время стратегического цикла 2014–2017 годов, 

значительно ускорился: показатель общего охвата бенефициариев составил 

84 901 человек, что на 49 процентов больше, чем в 2017 году, когда соответству-

ющий показатель составил 56 897 человек. Такого расширения охвата удалось 

добиться благодаря проведению 683 мероприятий, общая продолжительность 

которых составила примерно 6012 дней. В 2018 году 63 процента бенефициа-

риев были в той или иной мере охвачены деятельностью в контексте программ-

ных компонентов «Мир» и «Планета». При этом число бенефициариев учебных 

мероприятий было самым высоким за всю историю Института и составило 

60 901 человек, или 72 процента от общего числа бенефициариев. 
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15. Если не учитывать участников программ Института, связанных с поддер-

жанием мира, в которых участвовали преимущественно мужчины-миротворцы 

из африканских стран, то соотношение мужчин и женщин среди бенефициариев 

программ Института составляло 36:56 (где 8 процентов приходились на «про-

чих» бенефициариев) и 45:54 (где на «прочих» бенефициариев приходился 

1 процент). 

16. Примерно три четверти участников учебных мероприятий Института — 

это граждане развивающихся стран, при этом в целях достижения намеченных 

результатов ЮНИТАР продолжает отслеживать показатели географического 

охвата бенефициариев. В соответствии с принципами Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года, которые гласят, что никто не дол-

жен быть забыт и что следует помогать в первую очередь самым обездоленным, 

Институт продолжает уделять особое внимание обучению, подготовке и разви-

тию потенциала бенефициариев из более чем 90 стран, находящихся в особой 

ситуации, в том числе нестабильных государств и стран, переживших кон-

фликты, наименее развитых стран, развивающихся стран, не имеющих выхода к 

морю, и малых островных развивающихся государств. Результативность усилий 

по осуществлению Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года в конечном счете определяется прогрессом именно в этих странах. Что 

касается охвата географических регионов, то на Африку, в которой находится 

наибольшее число неблагополучных стран, по-прежнему приходится большин-

ство участников учебных мероприятий Института (38 процентов). В общей 

сложности 83 процента бенефициариев учебных программ — это выходцы из 

стран Африки, Азиатско-Тихоокеанского региона, Латинской Америки и Кариб-

ского бассейна и Ближнего Востока, причем почти половина из них приходится 

на представителей негосударственных субъектов, таких как неправительствен-

ные организации, научные круги и частный сектор, а 33 процента — на предста-

вителей государственных органов власти национального, окружного/штатного и 

местного уровня. 

17. Обеспечение равенства полов относится к числу наиважнейших приорите-

тов деятельности по реализации стратегической рамочной программы, и Инсти-

тут поставил перед собой задачу к 2021 году добиться гендерного паритета 

между своими бенефициариями (без учета воинских и полицейских континген-

тов, участвующих в учебных программах, связанных с операциями по поддер-

жанию мира), что согласуется с общей стратегией системы Организации Объ-

единенных Наций по достижению гендерного паритета. В дополнение к двум 

существующим областям достижения результатов, предусмотренным в бюджете 

по программам, в которых учитываются гендерные аспекты, связанные с руко-

водящей ролью женщин в дипломатии и деятельности, направленной на умень-

шение опасности бедствий в Тихоокеанском регионе, Институт добавил в бюд-

жет три новые области достижения результатов с учетом гендерных аспектов, 

две из которых включают мероприятия по укреплению потенциала женщин, за-

нимающихся вопросами преобразований в целях содействия миру в Африке, и 

одна — мероприятия по решению гендерных вопросов в контексте государ-

ственного управления и достижения целей в области устойчивого развития в 

Афганистане. Институт также по-прежнему привержен делу обеспечения того, 

чтобы работа по планированию, мониторингу, оценке и подготовке отчетности 

осуществлялась с учетом гендерных аспектов. Институт работает над укрепле-

нием потенциала сотрудников в области учета гендерной проблематики и рас-

ширения прав и возможностей женщин и над осуществлением кадровой поли-

тики, способствующей достижению гендерного паритета при укомплектовании 

штата и созданию благоприятных условий на рабочих местах. По рекомендации 

своего Совета попечителей с 2019 года ЮНИТАР проводит дезагрегацию 
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данных, относящихся не только к уровню развития стран-бенефициариев и их 

прогрессу в решении гендерных вопросов, но и к проблематике инвалидности и 

положению разных возрастных групп. 

18. Как и в предыдущие годы, Институт предлагает и другие продукты и 

услуги, в частности услуги по оперативной картографической съемке, предо-

ставляемые его Программой по применению спутниковой информации в опера-

тивных целях. В 2018 году эта Программа была задействована 27 раз для содей-

ствия усилиям ответственных лиц и сотрудников на местах в разработке и при-

нятии мер реагирования на стихийные бедствия и в осуществлении мероприя-

тий по восстановлению после стихийных бедствий. Это содействие выразилось 

в сборе и обработке геопространственной информации, на основе которой была 

составлена 61 карта. Эта Программа была задействована и в связи с конфликт-

ными ситуациями; данных о ее использовании в контексте конфликтных ситуа-

ций пока не имеется. 

 

 

 A. Компонент стратегической рамочной программы «Мир» 
 

 

19. В рамках компонента стратегической рамочной программы «Мир» Инсти-

тут продолжал осуществлять мероприятия, увязанные с целью 16, в том числе 

программы, направленные на укрепление потенциала в целях эффективной под-

держки социальной интеграции и мирного сосуществования, а также на содей-

ствие выработке взаимовыгодных и долгосрочных решений для проблемных во-

просов на основе посредничества и переговоров. Институт активизировал свое 

взаимодействие на высоком уровне с государствами-членами, региональными 

организациями и структурами Организации Объединенных Наций. Например, 

Институт продолжал заниматься планированием и организацией двух меропри-

ятий высокого уровня: a) семинара для специальных и личных представителей 

и посланников Генерального секретаря (который проводится уже 15 лет); и 

b) семинара представителей выбывающих, действующих и новых африканских 

государств — членов Совета Безопасности с участием Председателя Совета 

мира и безопасности Африканского союза и высокопоставленных должностных 

лиц Комиссии Африканского союза (которое проводится уже 6 лет). На втором 

семинаре, организованном Алжиром и Комиссией Африканского союза в со-

трудничестве с Институтом, участники имели возможность заслушать выступ-

ления специальных посланников и представителей Африканского союза о теку-

щей ситуации в плане мира и безопасности на континенте и ознакомиться с крат-

ким обзором задач, стоящих перед Советом мира и безопасности Африканского 

союза. 

20. ЮНИТАР продолжает вносить свой вклад в осуществление программы в 

рамках Плана действий по осуществлению Совместной декларации о всесто-

роннем партнерстве между Ассоциацией государств Юго-Восточной Азии 

(АСЕАН) и Организацией Объединенных Наций (2016‒2020 годы), и в этой 

связи Институт провел на Филиппинах вторую региональную учебную про-

грамму по вопросам миротворчества и превентивной дипломатии для Азиатско-

Тихоокеанского региона. В этой программе, которая была посвящена вопросам 

мира, безопасности и примирения, прошли подготовку 36 руководителей сред-

него и старшего звена из государств — членов АСЕАН, Бангладеш, Мальдив-

ских Островов, Непала и Шри-Ланки, представлявших министерства иностран-

ных дел, канцелярии президентов, секретариат АСЕАН и соответствующие 

национальные учреждения и учреждения стран АСЕАН. Пятьдесят три про-

цента участников составляли женщины, в том числе женщины, занимающие 

должности на уровне генерального директора, директора, помощника дирек-

тора, помощника министра иностранных дел, а также сотрудников по проектам 
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в области миротворчества и примирения. Опытные специалисты из нескольких 

регионов, обладающие знаниями, приобретенными в результате практической 

деятельности, представили материалы тематических исследований и подели-

лись накопленным опытом применительно к проблематике поощрения инклю-

зивности миротворческой деятельности и расширения прав и возможностей 

женщин, достижения мира и обеспечения безопасности. В целях углубления 

знаний и совершенствования навыков, связанных с рядом жизненно важных об-

ластей, были проведены теоретические и практические занятия по таким темам, 

как анализ конфликтных ситуаций, источники конфликтов, аудирование, веде-

ние переговоров и способы достижения примирения. 

21. В рамках первой специальной учебной программы ЮНИТАР по укрепле-

нию потенциала африканских женщин-миротворцев, которая была проведена в 

Аддис-Абебе, прошли обучение 33 женщины, занимающие должности среднего 

и высшего звена, из числа дипломатов, членов миротворческих миссий Органи-

зации Объединенных Наций и Африканского союза, сотрудников региональных 

и субрегиональных организаций, а также представителей гражданского обще-

ства. Участниками программы были должностные лица, представлявшие канце-

лярии президентов, министерства иностранных дел/министерства по гендерным 

вопросам, а также миротворческие миссии Организации Объединенных Наций 

и Африканского союза. Кроме того в программе приняли участие семь членов 

Сети африканских женщин, занимающихся вопросами предотвращения кон-

фликтов и посредничества («Фемвайз-Африка»), включая одного члена Коми-

тета старейшин Общего рынка Востока и Юга Африки и одного бывшего мини-

стра иностранных дел. В рамках двух мероприятий по обмену опытом и знани-

ями между коллегами шесть участников представили материалы тематических 

исследований, посвященных вкладу женщин в борьбу за мир, посредничество и 

достижение примирения, а также в реализацию национальных планов действий 

по осуществлению резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности. Данная про-

грамма, которая основана на ежегодной региональной программе подготовки 

для должностных лиц из стран всего континента, направлена на расширение воз-

можностей женщин и на содействие увеличению их вклада в усилия по укреп-

лению мира в Африке. В июне и июле 2018 года ЮНИТАР провел вводный ин-

структаж по превентивной дипломатии и посредничеству для 50 представителей 

сети «Фемвайз-Африка». 

22. Институт продолжает проводить подготовку полицейских и военнослужа-

щих перед их развертыванием в составе миротворческих контингентов Органи-

зации Объединенных Наций. В 2018 году ЮНИТАР подготовил 10 714 придан-

ных миротворческим миссиям Организации Объединенных Наций и Африкан-

ского союза военнослужащих из 11 предоставляющих войска стран. Одним из 

крупнейших проектов Института является программа предшествующей развер-

тыванию учебной подготовки для военнослужащих, участвующих в Многопро-

фильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабили-

зации в Мали (МИНУСМА). Этот проект, осуществляемый в тесном партнер-

стве с Бамакской школой по поддержанию мира им. Алиуна Блондин Бейе и фи-

нансируемый правительством Германии, призван обеспечить гармонизацию и 

стандартизацию основных знаний и навыков, необходимых членам сформиро-

ванных полицейских подразделений для надлежащего выполнения ими своих 

обязанностей и функций в контексте региональных и международных усилий по 

стабилизации положения в Мали, и направлен на укрепление потенциала афри-

канских сформированных полицейских подразделений в плане обеспечения бо-

лее существенной поддержки усилий в области стабилизации ситуации и на со-

действие созданию благоприятных условий для обеспечения устойчивого мира. 

В число основных бенефициариев проекта входят Бенин, Буркина-Фасо, Мали 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325%20(2000)
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и Сенегал; в 2018 году в рамках этого проекта было подготовлено в общей слож-

ности 616 членов сформированных полицейских подразделений, 38 инструкто-

ров Бамакской школы по поддержанию мира им. Алиуна Блондин Бейе и 26 ко-

ординаторов из стран, предоставляющих полицейские контингенты. 

23. В контексте внутреннего политического процесса в Сирии, осуществляе-

мого в соответствии с резолюцией 2254 (2015) Совета Безопасности, ЮНИТАР 

также вносит вклад в разработку всеобъемлющего пакета мер по наращиванию 

потенциала, осуществление которых предусмотрено в период с ноября 2018 года 

по декабрь 2019 года, для Консультативного совета сирийских женщин, создан-

ного в феврале 2016 года Канцелярией Специального посланника Генерального 

секретаря по Сирии при поддержке Структуры Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения возможностей женщин 

(«ООН-женщины»). Содержащиеся в этом пакете меры предусматривают ис-

пользование богатого опыта и широкого спектра знаний, накопленных членами 

Женского консультативного совета за весь срок его существования, и развитие у 

его членов духа коллективизма, что должно помочь членам Женского консуль-

тативного совета вести эффективную совместную работу по поиску приемле-

мых решений, которые поспособствуют достижению согласия и формированию 

консенсуса в контексте мирных переговоров в Сирии. 

24. Примером того особого внимания, которое ЮНИТАР уделяет взаимодей-

ствию с другими учреждениями системы Организации Объединенных Наций, 

служит совместная программа Института и этих учреждений, касающаяся лиди-

рующей роли молодежи в поиске новаторских решений для обеспечения устой-

чивости, которая была реализована в Аммане. К участию в этой трехдневной 

программе были привлечены 100 региональных представителей организаций, 

действующих в интересах молодежи, технические эксперты и выпускники 

предыдущих аналогичных программ с общей целю разработать и представить 

ряд планов действий по обеспечению более эффективного вовлечения молодежи 

региона в усилия по достижению целей в области устойчивого развития. В этой 

программе приняли участие представители 13 арабских стран, в том числе 

Египта, Иордании, Ирака, Судана и Туниса, а также Государства Палестина, ко-

торые приняли участие в сессиях, посвященных широкому кругу тем, таких, как 

проблематика гендерного равенства, инновации в социальной сфере, поощрение 

участия молодежи в политической жизни, анализ рисков и подготовка инструк-

торов. Впоследствии участники программы использовали полученные знания 

при организации и проведении своих собственных мероприятий, адаптирован-

ных к местным условиям. Они продолжают вносить свой вклад в разработку и 

совершенствование портфеля передовых практических знаний для применения 

в странах региона. 

25. При помощи своего отделения в Хиросиме, Япония, Институт продолжает 

вносить вклад в постконфликтное восстановление механизмов государствен-

ного управления в Афганистане, Ираке и Южном Судане. Соответствующая де-

ятельность будет продолжена с особым упором на обеспечение охвата наиболее 

обездоленных, и это подтверждается тем, что к участию в программах Инсти-

тута привлекается все больше женщин и молодых людей из упомянутых госу-

дарств, а также из других государств, охватываемых деятельностью в целевых 

областях, в том числе из наименее развитых стран и из малых островных разви-

вающиеся государств, а также тем, что ведется работа по обеспечению участия 

в программах Института представителей провинций, сельских районов и реги-

онов, не получающих базовых услуг в достаточном объеме. 
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26. В 2018 году программа подготовки кадров по вопросам борьбы с корруп-

цией для Сахельского региона, осуществляемая Хиросимским отделением 

ЮНИТАР, была переориентирована на изучение практики и процессов, необхо-

димых для эффективного вовлечения молодежи в создание в этом регионе транс-

парентных систем, основанных на принципе подотчетности. В партнерстве с 

панафриканской организацией «Институт Горэ», базирующейся в Сенегале, эта 

программа ежегодно обеспечивает подготовку 20 участников из Буркина-Фасо, 

Камеруна, Мавритании, Мали, Нигера, Сенегала и Чада. 

27. Опираясь на успехи, достигнутые ЮНИТАР с 2003 года в деле наращива-

ния потенциала в Афганистане, отделение Института в Хиросиме разработало 

новую программу ЮНИТАР в областях укрепления руководящей роли женщин 

в Афганистане, изучения гендерной проблематики, решения вопросов управле-

ния и содействия достижению целей в области устойчивого развития. Эта пяти-

месячная программа индивидуальных занятий, которые проводятся в Кабуле и 

Хиросиме и дополняются дистанционным обучением через Интернет, позволяет 

20 женщинам, представляющим правительство и гражданское общество, полу-

чать информацию о ключевых компонентах целей в области устойчивого разви-

тия и связанных с ними задачах. Инструкторы помогают им определять цели и 

показатели, соответствующие их сфере компетенции и влияния, на основе кото-

рых они могут планировать и осуществлять необходимые преобразования. Эта 

программа, в которой задействованы консультанты из ЮНИТАР, структуры 

«ООН-женщины» и Программы развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН) и которую в своем видео обращении открыла лично первая леди Аф-

ганистана, предусматривает изучение гендерной проблематики и вопросов, свя-

занных с достижением целей в области устойчивого развития и лидирующей 

ролью женщин, а также разработку ее участниками проектов по адаптации и ин-

теграции деятельности по достижению целей в области устойчивого развития в 

мероприятия, направленные на удовлетворение потребностей выявленных ими 

самостоятельно. 

28. Поскольку Институт уделяет все более пристальное внимание взаимодей-

ствию с малыми островными развивающимися государствами, его отделение в 

Хиросиме разработало углубленный учебно-практический семинар для женщин 

из таких государств, расположенных в Тихом и Индийском океанах, который 

проводится в Японии. Что касается планирования мер в области предупрежде-

ния о цунами и реагирования на цунами, а также вовлечения общественности в 

соответствующие мероприятия, то программа отделения по подготовке женщин-

руководителей в области уменьшения опасности обусловленных цунами бед-

ствий, проведение которой совпадает с проведением мероприятий в рамках Все-

мирного дня распространения информации о проблеме цунами 5 ноября, посвя-

щена изучению ключевых принципов деятельности по уменьшению опасности 

бедствий, а также Сендайской рамочной программы по снижению риска бед-

ствий на 2015–2030 годы. Эта программа также охватывает некоторые вопросы 

подготовки лидеров с учетом гендерных аспектов и помогает участникам выяв-

лять возможности для осуществления преобразований в их собственных общи-

нах, опираясь, в частности, на потенциал коалиций с участием многих заинте-

ресованных сторон. С учетом уроков, извлеченных из событий, связанных с зем-

летрясением магнитудой в девять баллов, которое произошло в районе север-

ного побережья Японии в 2011 году, к участию в этой программе привлекаются 

женщины-руководители — одна женщина-представитель правительства и одна 

женщина-представитель гражданского общества от каждого из 18 государств и 

территорий, расположенных в Тихом и Индийском океанах. Это позволяет со-

здать сеть женщин-лидеров, прошедших одинаковую подготовку и сталкиваю-

щихся с аналогичными проблемами, и дает им возможность сравнивать самые 
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разные пути повышения эффективности мер по уменьшению риска стихийных 

бедствий в контексте тех ситуаций, в которых находятся их собственные страны. 

 

 

 B. Компонент стратегической рамочной программы «Люди» 
 

 

29. Что касается компонента стратегической рамочной программы «Люди», то 

ЮНИТАР продолжает уделять особое внимание вопросам повышения благосо-

стояния людей, в том числе защите и расширению прав и возможностей марги-

нализированных и, следовательно, уязвимых групп населения. Один из важных 

элементов в контексте данного компонента — это инициатива в области содей-

ствия повышению безопасности дорожного движения и оказания помощи госу-

дарствам-членам в осуществлении цели 11 в области устойчивого развития, ка-

сающейся обеспечения открытости, безопасности, жизнестойкости и экологиче-

ской устойчивости городов и населенных пунктов. Институт намерен содейство-

вать достижению цели, которая состоит в том, чтобы к 2020 году сократить 

вдвое число смертей и травм в результате дорожно-транспортных происшествий 

путем поощрения изменений в поведении участников дорожного движения за 

счет проведения информационно-пропагандистских мероприятий, способству-

ющих повышению их осведомленности о факторах риска, а также путем укреп-

ления потенциала государственных органов и основных заинтересованных сто-

рон в области управления и руководства деятельностью по обеспечению без-

опасности дорожного движения. В период 2017–2018 годов в странах с высо-

кими показателями смертности в результате дорожно-транспортных происше-

ствий было проведено 13 учебных семинаров, в которых приняли участие 

1896 человек, в том числе государственные служащие и сотрудники правоохра-

нительных органов из стран с высокими показателями такой смертности. Кроме 

того, Институт в сотрудничестве со своей глобальной сетью Международных 

учебных центров для местных властей, научными учреждениями и частным сек-

тором осуществляет учебные программы и проводит кампании по расширению 

осведомленности молодежи о важности повышения культуры дорожного движе-

ния в целях сокращения числа и предотвращения дорожных происшествий.  

30. В 2019 году ЮНИТАР будет продолжать наращивать потенциал своих бе-

нефициариев по повышению безопасности дорожного движения путем органи-

зации программ подготовки сотрудников правоохранительных органов в обла-

сти проведения и обеспечения широкого освещения информационных кампа-

ний, призванных способствовать сокращению смертности в результате до-

рожно-транспортных происшествий, связанных с употреблением алкоголя. 

31. Глобальная сеть Международных учебных центров для местных властей 

продолжает расширяться и играть роль функционального подразделения Инсти-

тута. Эта глобальная сеть, объединяющая 18 центров, расположенных в Африке, 

Америке, Азии, Австралии и Европе, содействует Институту в его работе по 

наращиванию потенциала стран и подготовке национальных кадров. Эти центры 

выступают в роли платформ для обмена знаниями между государственными 

должностными лицами, предпринимателями и представителями научных кругов 

и гражданского общества по ключевым вопросам устойчивого развития. Сеть 

этих центров позволяет ЮНИТАР устанавливать контакты с местными орга-

нами власти и другими заинтересованными сторонами и доводить до их сведе-

ния информацию, относящуюся к широкому кругу тематических областей, свя-

занных с управлением и развитием городов, экономическим развитием и соци-

альной интеграцией, а также с проблематикой экологической устойчивости и 

Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. В 

2018 году в различных учебных мероприятиях и мероприятиях по обмену зна-

ниями приняли участие 23 190 человек против 14 029 человек в 2017 году. 
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32. Отдел ЮНИТАР, занимающийся вопросами благосостояния людей, также 

активно занимается актуальной и важной темой международной миграции и, в 

частности, организует ежегодный форум мэров по вопросам мобильности, ми-

грации и развития. Этот форум мэров, учрежденный в 2013 году, представляет 

собой ежегодное глобальное мероприятие, в ходе которого муниципальные и ре-

гиональные лидеры обсуждают вопросы миграции и развития, а также пробле-

матику перемещенных лиц. Форум был учрежден ЮНИТАР и проводится при 

его участии в партнерстве с Международной организацией по миграции, Все-

мирным банком и другими организациями при поддержке правительства Швей-

царии. В работе пятого форума мэров, состоявшегося в декабре 2018 года, при-

няли участие около 200 человек из всех уголков мира, в том числе более 85 мэ-

ров и представителей местных органов власти, представлявших страны всех 

континентов. Обсуждения в ходе этого последнего форума между представите-

лями местных властей были приурочены к историческому событию — Неделе 

миграции, которая была проведена в Марракеше (Марокко). Этот однодневный 

форум мэров, который проводился после Глобального форума по миграции и 

развитию, также послужил прелюдией к другому историческому событию, а 

именно к принятию в декабре 2018 года в Марракеше Глобального договора о 

безопасной, упорядоченной и легальной миграции, переговоры по которому ве-

лись в течение двух лет. 

33. Обсуждения на пятом форуме мэров непосредственно повлияли на истори-

ческий процесс работы над Глобальным договором о безопасной, упорядочен-

ной и легальной миграции и также увенчались принятием Марракешской декла-

рации мэров, озаглавленной «Сотрудничество между городскими властями в ин-

тересах мигрантов и беженцев», которая была представлена на Межправитель-

ственной конференции для принятия глобального договора о безопасной, упо-

рядоченной и легальной миграции, состоявшейся 10 и 11 декабря 2018 года. В 

Декларации были определены общие приоритеты для городов в рамках после-

дующей деятельности по осуществлению Глобального договора и обзора хода 

его осуществления, такие как обеспечение удовлетворения особых потребно-

стей и уменьшения уязвимости; обеспечение доступа к базовым услугам; и рас-

ширение прав и возможностей мигрантов, беженцев и других членов общества 

в целях обеспечения их полной интеграции и социальной сплоченности, в том 

числе посредством содействия их трудоустройству и поощрения мобильности 

квалифицированных кадров. Стороны, подписавшие Декларацию, также за-

явили о своей приверженности продвижению принципов и целей Глобального 

договора о безопасной, упорядоченной и легальной миграции на муниципаль-

ном уровне и призвали международное сообщество, национальные правитель-

ства и частный сектор содействовать соответствующим усилиям городских вла-

стей. Поскольку миграция остается в целом локальным явлением и затрагивает 

главным образом города, основная ответственность за управление ее послед-

ствиями ложится на городские власти. Кроме того, на пятом форуме мэров также 

было объявлено о создании Совета мэров по вопросам миграции — новой струк-

туры, призванной содействовать городским властям в обеспечении того, чтобы 

их мнения и интересы находили отражение в международных обсуждениях и 

стратегиях, касающихся беженцев и мигрантов. ЮНИТАР по-прежнему привер-

жен делу наращивания потенциала городских властей, с тем чтобы они могли 

обеспечивать устойчивость управления миграционными потоками и тем самым 

способствовать повышению благосостояния как мигрантов, так и принимающих 

их общин. 
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34. Недавно ЮНИТАР выступил с новой инициативой в рамках компонента 

«Люди», которая основана на цели 3 в области устойчивого развития (Обеспе-

чение здорового образа жизни и содействие благополучию для всех в любом 

возрасте) и направлена на содействие достижению этой цели. Эта инициатива 

предусматривает создание всеобъемлющего межучрежденческого Интернет-

центра по обмену знаниями, который будет находиться в ведении ЮНИТАР. Его 

главная функция будет состоять в том, чтобы способствовать усилиям заинтере-

сованных сторон в областях, имеющих отношение к здравоохранению, по систе-

матическому выявлению пробелов в знаниях и развитию потенциала в целях по-

вышения результативности существующих инициатив и программ в области 

здравоохранения. Наращивание потенциала, позволяющего расширять возмож-

ности организаций на национальном, региональном и местном уровнях для 

устранения социальных факторов, обусловливающих неравенство в области 

здравоохранения, является важным инструментом решения проблемы социаль-

ного неравенства в этой области. На сегодняшний день необходимо позабо-

титься об устранении таких факторов, зачастую препятствующих решению мно-

гих глобальных проблем в области здравоохранения во всем мире, как недоста-

точная информированность, ограниченность знаний и низкий уровень квалифи-

кации. Поэтому данная инициатива предусматривает конкретные действия в та-

ких областях, как просветительская деятельность, подготовка учебных матери-

алов и осуществление мероприятий по наращиванию потенциала. В 2018 году 

ЮНИТАР объединил усилия со Всемирной организацией здравоохранения 

(ВОЗ) по созданию и введению в эксплуатацию центра знаний по вопросам пи-

тания. Этот центр способствует ускоренному и более эффективному распростра-

нению информации по вопросам питания на уровне стран путем наращивая тех-

нического и функционального потенциала всего соответствующего персонала 

на базе ВОЗ с помощью курсов электронного обучения и учебных и информа-

ционных материалов по наиболее важным вопросам питания. В целях охвата 

более широкой аудитории и повышения осведомленности о проблеме недоеда-

ния и о мерах реагирования ВОЗ центр предлагает бесплатные курсы, которые 

открыты для всех желающих. В 2019 году ЮНИТАР продолжит сотрудничество 

с основными заинтересованными сторонами во всем мире, занимающимися во-

просами здравоохранения, в целях разработки аналогичных учебных курсов по 

другим важным глобальным аспектам здравоохранения, таким как вакцинация 

и иммунизация, ВИЧ/СПИД, психическое здоровье и передовая хирургическая 

практика. 

 

 

 C. Компонент стратегической рамочной программы «Планета» 
 

 

35. В рамках компонента «Планета» ЮНИТАР работает в поддержку защиты, 

восстановления и сохранения планеты в интересах нынешних и будущих поко-

лений путем содействия переходу к экологически безопасному, низкоуглерод-

ному и не имеющему последствий для климата производству, а также путем по-

ощрения разумного и устойчивого управления использованием химических ве-

ществ и утилизацией отходов. 

36. Что касается деятельности, связанной с изменением климата, то Институт 

продолжает активно участвовать в осуществлении инициативы Партнерство 

единой Организации Объединенных Наций по обучению в области изменения 

климата — глобальном механизме сотрудничества, который призван оказывать 

поддержку странам в разработке и осуществлении систематизированных, регу-

лярных и ориентированных на результаты программ обучения по вопросам из-

менения климата в соответствии со статьей 6 Рамочной конвенции Организации 

Объединенных Наций об изменении климата. Партнерство было создано в 
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2009 году и в настоящее время объединяет 36 многосторонних организаций и 

действует более чем в 20 странах. 

37. В 2017 и 2018 годах Партнерство по обучению в области изменения кли-

мата, секретариат которого находится в ведении ЮНИТАР, продолжало содей-

ствовать повышению глобальной климатической грамотности и авторитетность 

и популярность его платформы электронного обучения как одного из наиболее 

актуальных глобальных учебных порталов по вопросам изменения климата про-

должали расти. Об этом свидетельствует то, что на платформе зарегистрирова-

лись около 170 000 пользователей из 195 стран и по состоянию на декабрь 

2018 года было выдано почти 30 000 сертификатов. Платформа была модерни-

зирована, что сделало ее более удобной для пользователей мобильных 

устройств, а также доступной для людей с плохим зрением. Каталог бесплатных 

электронных учебных ресурсов платформы был также дополнен массовым от-

крытым онлайн-курсом по сельскому хозяйству, курсом и учебным пособием по 

сокращению выбросов двуокиси углерода в авиационном секторе, курсами по 

гендерным вопросам в контексте проблематики окружающей среды и «зеленой» 

экономики, обновленным курсом по сокращению выбросов в результате обезле-

сения и деградации лесов и текстами переводов существующих продуктов на 

другие языки. 

38. На национальном уровне Партнерство по обучению в области изменения 

климата продолжает оказывать странам помощь в применении стратегического 

подхода к обучению в области изменения климата посредством разработки и 

осуществления соответствующих стратегий и программ. В их число входят ре-

гиональный план действий в сферах образования, подготовки кадров и повыше-

ния осведомленности в области изменения климата на 2017–2022 годы, разра-

ботанный совместно восемью государствами — участниками Системы цен-

тральноамериканской интеграции в рамках региональной программы, осу-

ществляемой при поддержке Партнерства, новые национальные стратегии обу-

чения по вопросам изменения климата в Буркина-Фасо и Эфиопии, новый реги-

ональный центр обмена знаниями и опытом в Западной Африке и новые про-

граммы разработки стратегий еще в четырех странах. Партнерство также про-

должало оказывать поддержку участвующим странам в осуществлении уже име-

ющихся у них стратегий. В этой связи были осуществлены соответствующие 

мероприятия, в том числе были проведены занятия по теме изменения климата 

в ряде молодежных лагерей в Индонезии, было опубликовано пособие для под-

готовки офицеров-координаторов по вопросам изменения климата в Уганде, а 

также были предприняты усилия, направленные на то, чтобы добиться включе-

ния проблематики изменения климата и «зеленой» экономики в школьные про-

граммы в Гане. 

39. В 2017 и 2018 годах Партнерство по обучению в области изменения кли-

мата продолжало поощрять инновации путем реализации ряда инициатив. В том 

числе Партнерство организовало четыре новых молодежных диалога по вопро-

сам изменения климата, обеспечило для старшеклассников в различных странах 

возможность обсудить вопросы изменения климата, выпустило три новые вер-

сии «климатической учебной аудитории», провело серию 45-минутных учебных 

занятий по основным вопросам изменения климата для занятых делегатов круп-

ных международных конференций и провело ряд совместных мероприятий с 

субъектами частного сектора. Партнерство продолжало содействовать популя-

ризации обучения по вопросам изменения климата на международном уровне. 
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40. Помимо участия в Партнерстве по обучению в области изменения климата 

Институт продолжал активно работать в составе Партнерства за действия в ин-

тересах «зеленой» экономики, в которое входят Программа Организации Объ-

единенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП), Международная организация 

труда, ПРООН, Организация Объединенных Наций по промышленному разви-

тию и ЮНИТАР, причем совокупные мандаты, опыт и сети перечисленных парт-

неров позволяют оказывать странам комплексную и целостную поддержку в их 

усилиях по переходу к модели инклюзивной «зеленой» экономики. Партнерство 

за действия в интересах «зеленой» экономики ведет деятельность в 17 странах-

партнерах и предлагает целый ряд продуктов глобальной значимости, в том 

числе в областях наращивания потенциала и распространения знаний.  

41. Человеческий капитал является важным фактором и движущей силой пе-

рехода к модели «зеленой» экономики. Будучи одним из основателей Партнер-

ства за действия в интересах «зеленой» экономики, Институт осуществляет про-

грамму «зеленого» развития в контексте изменения климата, которая призвана 

способствовать наращиванию потенциала людей и учебных заведений путем 

предоставления широкого спектра услуг, в число которых входят подготовка гло-

бальных учебных продуктов по вопросам инклюзивной «зеленой» экономики, 

базовая и специализированная подготовка специалистов в странах-партнерах, 

содействие в определении приоритетов учебных программ по «зеленой» эконо-

мике и разработке соответствующих стратегий, а также распространение знаний 

и обмен опытом. 

42. На национальном уровне Институт координировал поддержку со стороны 

Партнерства за действия в интересах «зеленой» экономики в двух странах-парт-

нерах (Буркина-Фасо и Монголия) и провел три учебных курса для инструкто-

ров по вопросам обеспечения эффективной подготовки в области инклюзивной 

«зеленой» экономики, в которых приняли участие 50 инструкторов. Институт 

оказал помощь четырем странам в оценке их учебных потребностей в области 

«зеленой» экономики и разработал соответствующие стратегии и меры, а также 

содействовал усилиям четырех национальных учебных заведений по разработке 

учебных курсов по «зеленой» экономике путем организации более 10 нацио-

нальных учебных практикумов. 

43. Что касается контроля за использованием химических веществ, то 

ЮНИТАР поддерживает усилия стран по укреплению их национального потен-

циала в области регулирования оборота ртути и по обеспечению полного соблю-

дения национальных обязательств, вытекающих из Минаматской конвенции о 

ртути. В 2017 году Институт организовал три практикума, связанных с Мина-

матской конвенцией. Эти практикумы были посвящены проблематике укрепле-

ния потенциала и подготовки специалистов, ратификации Конвенции, реформ в 

области политики, разработки национальных планов действий в области кустар-

ной и мелкомасштабной золотодобычи и проведения первоначальных оценок 

хода осуществления Минаматской конвенции, а также вопросам постепенного 

отказа от использования ртути. ЮНИТАР в сотрудничестве с ЮНЕП также ко-

ординирует учебную подготовку специалистов по ведению инвентарного учета 

запасов ртути. 
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 D. Компонент стратегической рамочной программы 

«Процветание» 
 

 

44. В контексте компонента «Процветание» ЮНИТАР способствует поощре-

нию всеохватного и устойчивого экономического роста и созданию возможно-

стей для достойного трудоустройства для всех посредством деятельности, 

направленной на укрепление способствующего трудоустройству потенциала 

людей, поощрение развития навыков многостороннего сотрудничества и приоб-

ретения новых знаний в областях торговли, финансов, и интеллектуальной соб-

ственности. За последние два года подразделение ЮНИТАР, отвечающее за про-

грамму в области государственных финансов и торговли, в партнерстве с орга-

нами Организации Объединенных Наций, региональными экономическими ко-

миссиями, многосторонними банками развития и региональными учебными за-

ведениями разработало и провело ряд региональных и глобальных учебных ме-

роприятий. 

45. Действуя совместно с Продовольственной и сельскохозяйственной органи-

зацией Объединенных Наций (ФАО), ЮНИТАР активизировал свои усилия и 

разработал и опубликовал комплекс курсов электронного обучения по вопросам 

торговли, продовольственной безопасности и питания на английском, русском и 

французском языках для стран Африки к югу от Сахары и Центральной Азии, в 

том числе Азербайджана, Армении, Беларуси, Грузии, Казахстана, Кыргыз-

стана, Республики Молдова, Российской Федерации, Таджикистана, Туркмени-

стана, Узбекистана и Украины. Курсы, организованные в сотрудничестве с ФАО, 

позволили правительствам этих регионов укрепить свой потенциал в области 

разработки и осуществления научно обоснованных стратегий в области тор-

говли и подготовки и согласования торговых соглашений с учетом как необхо-

димости экономического роста и структурных преобразований, так и проблем 

продовольственной безопасности и питания. Взаимосвязь между торговлей и 

продовольственной безопасностью привлекает все большее внимание как в кон-

тексте повестки дня в области торговли, так и в контексте повестки дня в обла-

сти развития. Поскольку искоренение голода во всем мире к 2030 году является 

одной из ключевых целей Повестки дня в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года, торговля считается одним из средств достижения Целей в 

области устойчивого развития. В рамках другого организованного совместно 

курса по созданию производственно-сбытовых цепочек с учетом гендерных ас-

пектов ФАО и ЮНИТАР обеспечили повышение квалификации руководителей 

и разработчиков проектов, сотрудников служб распространения знаний и кон-

сультативных служб, а также сотрудников директивных органов. 

46. Партнерское сотрудничество между ЮНИТАР и Западноафриканским ин-

ститутом финансового и экономического управления, которое началось в 

1998 году, было отмечено достижением еще одного важного рубежа: в 2017 и 

2018 годах была разработана и проведена серия учебных курсов по управлению 

долговыми обязательствами государственного сектора и банковскому надзору 

для сотрудников центральных банков и министерств финансов Гамбии, Ганы, 

Либерии, Нигерии и Сьерра-Леоне. На протяжении многих лет роль ЮНИТАР в 

этом партнерстве заключается в укреплении институционального потенциала по 

использованию информационно-коммуникационных технологий в целях обес-

печения качественной подготовки кадров во всем регионе при минимальных за-

тратах. 

47. В партнерстве с Экономической комиссией для Африки и при помощи сво-

его вспомогательного подразделения — Африканского института экономиче-

ского развития и планирования — ЮНИТАР начал проведение курса электрон-

ного обучения, который основан на материалах Экономического доклада по 
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Африке за 2017 год, озаглавленного «Урбанизация и индустриализация — залог 

преобразований в Африке». Цель этого курса — дать заинтересованным сторо-

нам, представляющим правительства, деловые круги, гражданское общество и 

научные круги, более глубокие знания о том, как урбанизация может послужить 

инструментом ускорения индустриализации и структурных преобразований в 

Африке, и стимулировать правительства к принятию взвешенных мер по обес-

печению увязки приоритетов развития городов и промышленного развития в бо-

лее широком контексте их национальных планов развития. В занятиях, которые 

проводились на английском и французском языках, приняли активное участие 

более 100 должностных лиц из африканских стран. 

48. Усилия в рамках партнерства Института с Арабским банком экономиче-

ского развития в Африке сосредоточены на осуществлении программы техниче-

ской помощи в области развития частного сектора, которая призвана способ-

ствовать повышению эффективности операций Банка в странах Африки к югу 

от Сахары. Результаты оценки потребностей в подготовке специалистов в целях 

укрепления кадровой базы и разработка и проведение онлайновых курсов по 

развитию частного сектора для англоязычных, франкоязычных и португало-

язычных стран в Африке служат основой для деятельности партнерства в обла-

сти наращивания потенциала начиная с 2017 года и будут оставаться основой 

для этой деятельности и в последующий период. 

49. Мероприятия, осуществленные в рамках этого партнерства, также вклю-

чали совместное проведение двух двухнедельных очных учебных курсов по 

укреплению потенциала должностных лиц из стран Африки к югу от Сахары в 

области совершенствования рамочных стратегий и механизмов отслеживания 

хода реализации проектов. В этих курсах, организованных в штаб-квартире 

Арабского банка экономического развития в Африке в Хартуме, приняли уча-

стие должностные лица, осуществляющие надзор за осуществлением инфра-

структурных проектов, финансируемых этим банком, из Буркина-Фасо, Гамбии, 

Кабо-Верде, Камеруна, Кот-д’Ивуара, Мозамбика, Нигера, Сенегала, Чада и 

Эсватини. Основное внимание в этих курсах уделялось передаче знаний в обла-

сти разработки и внедрения эффективных систем мониторинга проектов, систе-

матизации и визуализации показателей мониторинга проектов с использованием 

географических информационных систем и проблематике сбора данных при по-

мощи геопространственных инструментов. 

50. В интересах активизации усилий по достижению целей Повестки дня на 

период до 2030 года ЮНИТАР наладил взаимодействие с рядом высших учеб-

ных заведений. Университеты играют в обществе уникальную роль. Обладая 

широкими полномочиями в области создания и распространения знаний, уни-

верситеты уже давно являются мощной движущей силой инноваций, экономи-

ческого развития и повышения благосостояния общества на глобальном, нацио-

нальном и местном уровнях. Поэтому они играют важнейшую роль в процессе 

достижения Целей в области устойчивого развития, и участие в этом процессе 

принесет большую пользу и им самим. В 2018 году в целях определения направ-

ленности и совместной разработки конкретных мероприятий в поддержку до-

стижения целей в области устойчивого развития в дополнение к уже существу-

ющим партнерствам Института с университетами были налажены партнерские 

связи с Ассоциацией государственных университетов и университетов, полу-

чивших участок земли для организации сельскохозяйственного обучения, и с 

Колледжем «Шамплен». Кроме того, в сотрудничестве с Университетом Фран-

клина в Швейцарии ЮНИТАР приступил к реализации новой программы маги-

стра естественных наук со специализацией в области ответственного управле-

ния в условиях изменения климата. 
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 E. Межсекторальные программные компоненты 
 

 

51. Помимо тематических направлений деятельности, касающихся мира, бла-

госостояния людей, сохранения планеты и процветания, ЮНИТАР ведет работу 

и по трем межсекторальным направлениям, включая программы, направленные 

на ускорение осуществления Повестки дня на период до 2030 года на страновом 

уровне, содействие разработке научно обоснованных стратегий с использова-

нием современных технологий, в том числе геопространственных технологий, и 

поддержку усилий в рамках многосторонней дипломатии. 

 

  Активизация деятельности по достижению целей Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года 
 

52. За прошедшие годы деятельность Института по оказанию помощи государ-

ствам-членам в осуществлении Повестки дня на период до 2030 года претерпела 

изменения. Первоначально ЮНИТАР стремился повысить общую осведомлен-

ность о Повестке дня на период до 2030 года посредством организации массо-

вых открытых онлайн-курсов, однако в последнее время его усилия направлены 

в основном на содействие изучению проблематики учета целей в области устой-

чивого развития в национальных планах развития на основе общегосударствен-

ных и общегражданских подходов путем организации региональных учебных 

конференций. Соответствующие мероприятия были проведены в Абудже, Ад-

дис-Абебе, Картахене (Колумбия) и Шанхае (Китай). 

53. ЮНИТАР не только поощрял изучение целей в области устойчивого раз-

вития, но и в партнерстве со Статистическим отделом Организации Объединен-

ных Наций разработал статистический инструмент «СтаТакт», позволяющий 

странам устранять пробелы в результатах оценок, затрудняющие решение неот-

ложных стратегических задач по достижению целей в области устойчивого раз-

вития, особенно в краткосрочной перспективе. «СтаТакт» обеспечивает анали-

тическую основу и методологию для работы с множеством заинтересованных 

сторон и позволяет группам экспертов из национальных статистических управ-

лений, соответствующих министерств и других организаций информационного 

сообщества, включая нетрадиционных поставщиков данных, разрабатывать 

краткосрочные планы действий с упором на устранение недостатков в институ-

циональной деятельности, которые затрудняют сбор, обработку и использование 

данных. «СтаТакт» был разработан на основе результатов пробного внедрения в 

контексте трех региональных семинаров, проведенных в Бангкоке и Аддис-

Абебе в феврале и марте 2018 года. На сегодняшний день в этих семинарах при-

няли участие 14 стран: Бангладеш, Демократическая Республика Конго, Кам-

боджа, Кот-д’Ивуар, Либерия, Мавритания, Мадагаскар, Малави, Мьянма, 

Непал, Судан, Того, Уганда, и Эфиопия. Задача заключается в том, чтобы помочь 

поставщикам, хранителям и пользователям данных объединить усилия в инте-

ресах достижения стоящих перед ними целей. «СтаТакт» помогает формирова-

нию более стабильных и устойчивых к потрясениям обществ, поскольку он спо-

собствует повышению качества управления данными и использования данных 

для целей разработки стратегий деятельности в конкретных приоритетных об-

ластях. 

54. Предназначение инструментария «СтаТакт» — помогать странам в поиске 

промежуточных решений для существующих проблем, а также в устранении се-

рьезных проблем, с которыми они сталкиваются при осуществлении долгосроч-

ных планов, например национальных стратегий развития статистических си-

стем и национальных планов развития. Инструментарий «СтаТакт» разработан 

в целях обеспечения более легкого доступа к данным и повышения эффективно-

сти использования данных директивными органами в интересах построения 
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более жизнестойких и устойчивых к потрясениям обществ на основе более про-

дуктивного диалога и сотрудничества в рамках национальных статистических 

систем и использования административных данных и других нетрадиционных 

данных, например больших данных. 

 

  Оптимизация использования геопространственных технологий 

для принятия обоснованных решений 
 

55. Программа по применению спутниковой информации в оперативных целях 

является основным инструментом, который используется рядом партнеров в ра-

боте по осуществлению проекта “CommonSensing”. Деятельность по осуществ-

лению этого проекта, финансируемого в рамках программы международного 

партнерства Космического агентства Соединенного Королевства Великобрита-

нии и Северной Ирландии, направлена на повышение устойчивости к послед-

ствиям изменения климата в трех малых островных развивающихся государ-

ствах Содружества: Фиджи, Соломоновы Острова и Вануату. Институт будет со-

трудничать с соответствующими правительствами и такими партнерами, как 

“Satellite Applications Catapult”, Секретариат Содружества, “Devex”, “Radiant 

Earth Foundation”, Портсмутский университет, Метеорологический центр Со-

единенного Королевства и “Sensonomic”, в целях содействия устойчивому раз-

витию и уменьшению опасности бедствий в малых островных государствах, ко-

торые наиболее сильно подвержены негативным последствиям изменения кли-

мата. 

56. В рамках проекта “CommonSensing” будут использоваться данные наблю-

дений за Землей для обеспечения заинтересованных сторон самой важной ин-

формацией о климатических рисках и рисках бедствий, чтобы они могли прини-

мать обоснованные решения в областях планирования, обеспечения продоволь-

ственной безопасности и проведения оценок экологической ситуации. Эта ин-

формация будет легко доступна для бенефициариев через веб-портал и мобиль-

ные приложения. 

57. Институт стремится содействовать развитию национального и региональ-

ного технического потенциала по разработке обоснованных стратегий и обеспе-

чению устойчивого финансирования после завершения проекта. В рамках про-

екта “CommonSensing” планируется организовать долгосрочные инвестицион-

ные циклы, определить приоритеты для будущих предложений климатическим 

фондам и создать надежную сервисную платформу, которая будет работать по 

меньшей мере в течение трех лет после окончания проекта. Этот проект рассчи-

тан на три года при совокупном бюджете в объеме 9,6 млн фунтов стерлингов. 

58. В 2018 году между Институтом и Управлением Организации Объединен-

ных Наций по обслуживанию проектов был подписан меморандум о взаимопо-

нимании, призванный заложить основу для сотрудничества в области научных 

исследований и инноваций в сфере использования геопространственных инфор-

мационных технологий в целях содействия работе Канцелярии Генерального 

секретаря, а также других структур Организации Объединенных Наций. В ме-

морандуме признается, что Программа по применению спутниковой информа-

ции в оперативных целях является центром концентрации передового опыта Ор-

ганизации Объединенных Наций в области анализа спутниковых изображений и 

использования геопространственных данных. Кроме того, есть договоренность 

о том, что Институт, а точнее его Программа по применению спутниковой ин-

формации в оперативных целях, будет проводить информационно-просвети-

тельскую работу, организовывать обучение и осуществлять мероприятия по 

укреплению потенциала для Административной канцелярии и других структур 

Организации Объединенных Наций в области использования спутниковых 
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изображений и соответствующих геопространственных информационных тех-

нологий и предоставлять данные анализа спутниковых изображений в целях со-

действия работе Административной канцелярии, в том числе лаборатории инно-

ваций, и Центра Организации Объединенных Наций по операциям и кризисным 

ситуациям. 

59. Институт и Управление Организации Объединенных Наций по обслужива-

нию проектов определили следующие тематические области для сотрудниче-

ства: содействие осуществлению Повестки дня на период до 2030 года и поощ-

рение использования технологий; преодоление гуманитарных кризисов, обеспе-

чение безопасности людей и защита прав человека; и развитие геопростран-

ственных информационных технологий. 

60. В рамках Программы по применению спутниковой информации в опера-

тивных целях продолжается подготовка специалистов из стран-бенефициариев 

по вопросам использования геопространственных информационных техноло-

гий, в том числе подготовка по вопросам уменьшения опасности бедствий для 

представителей стран Восточной Африки и Юго-Восточной Азии. Учащимся 

предлагаются индивидуальные занятия по специальным программам, техниче-

ская поддержка, доступ к данным и ресурсам сообществ специалистов-практи-

ков. По окончании учебы прошедшие обучение государственные служащие мо-

гут применять полученные знания и навыки в своей работе.  

 

  Многосторонняя дипломатия 
 

61. Укрепление знаний и навыков и повышение уровня осведомленности деле-

гатов с тем, чтобы они могли эффективно работать в Организации Объединен-

ных Наций, остаются одним из важных и стратегических аспектов деятельности 

Института. Помимо того, что Институт выступает в качестве ведущего центра 

Организации Объединенных Наций по изучению динамики системы Организа-

ции, ее органов, процессов и процедур для дипломатов и других делегатов как 

на страновом уровне, так и везде, где Организация сохраняет значительное при-

сутствие, Институт в партнерстве с Московским государственным институтом 

международных отношений расширил свой портфель учебных услуг, который 

теперь включает три совместные учебные программы на уровне магистратуры в 

областях многосторонней дипломатии, управления проектами и гуманитарного 

сотрудничества, а также внешних сношений регионов Российской Федерации. 

Институт также наладил партнерское взаимодействие с Открытым университе-

том Каталонии и теперь предлагает совместную онлайновую учебную про-

грамму на уровне магистратуры в области международных отношений и дипло-

матии. Для получения диплома магистра могут быть использованы механизмы 

Европейской системы зачета и накопления баллов, которая признана во всех 

странах Европы и во всем мире. В дополнение к учебным программам на полу-

чение полноценной степени магистра оба института предлагают сокращенные 

программы обучения для получения сертификата о дополнительном послеуни-

верситетском образовании в области мировых исследований и в области дипло-

матической практики, для получения которых необходимо прослушать курс лек-

ций по конкретным предметам. Эти программы на уровне магистратуры и про-

граммы обучения для получения сертификатов предусмотрены не только для ди-

пломатов, но и для сотрудников правительственных и неправительственных ор-

ганизаций, аспирантов, молодых исследователей и других представителей науч-

ных кругов, которые желают приобрести глубокие знания в области междуна-

родных отношений и дипломатии, обучаясь по свободному графику, а также 

приобрести навыки общения, необходимые для успешной карьеры. 

  



 
E/2019/81 

 

19-06345 23/24 

 

62. Институт также организовал 14 специализированных семинаров для ди-

пломатов из Саудовской Аравии, в рамках которых были созданы уникальные 

условия обучения, способствующие укреплению их знаний и навыков в области 

дипломатии и международных отношений. Участники приобрели новые знания 

в области многосторонней дипломатии в ходе практикумов, посвященных ряду 

смежных тем, в частности таких, как развитие навыков руководства, углубление 

понимания многосторонней рабочей среды Европейского союза и совершен-

ствование навыков и укрепление потенциала в области многосторонних перего-

воров и конференционной дипломатии. Подавляющее большинство участников 

этих занятий остались весьма довольны их качеством: более 90 процентов из 

них сочли содержание практикумов актуальным с точки зрения их служебных 

обязанностей и указали, что намерены использовать полученные знания в своей 

работе. 

63. Отделение Института в Нью-Йорке продолжает вести деятельность по тра-

диционным направлениям, например предлагает учебные курсы по эффектив-

ному ведению переговоров и проблематике прав человека, но в последнее время 

также уделяет внимание и новым темам. В феврале 2018 года отделение провело 

семинар по вопросам потенциального использования искусственного интел-

лекта, в ходе которого сотрудница Джорджтаунского университета выступила с 

докладом по теме о возможных областях применения технологий искусствен-

ного интеллекта, а руководитель североамериканского отделения по проблема-

тике искусственного интеллекта компании «Аксенчер» более подробно расска-

зал о возможном применении технологий искусственного интеллекта в меди-

цине и промышленности. В марте 2018 года отделение организовало семинар по 

вопросам политики, рисков и стратегий в контексте использования киберпро-

странства и обеспечения кибербезопасности. В ходе семинара перед участни-

ками была поставлена задача активно отслеживать свои действия в Интернете с 

учетом потенциальных рисков, связанных с подключением к сетевой инфра-

структуре и использованием устройств, содержащих персональные данные. В 

апреле 2018 года был проведен семинар по проблематике технологий распреде-

ленного реестра («блокчейн») и криптовалют, на котором обсуждались их смысл 

и предназначение, а также возможные варианты их использования в работе Ор-

ганизации Объединенных Наций. Наконец, в июне 2018 года в сотрудничестве с 

Управлением информационно-коммуникационных технологий был организован 

семинар по теме о виртуальной и дополненной реальности. 

64. Нью-Йоркское отделение также выпустило вторую версию приложения 

“How To”, использование которого расширяет возможности по распростране-

нию комплексных документов Организации Объединенных Наций и основных 

административных форм, а также информации о главных органах Организации 

Объединенных Наций и других ресурсах, имеющих важное значение для дея-

тельности Организации. Члены международного сообщества дают высокую 

оценку этому приложению как эффективному инструменту, позволяющему де-

легатам лучше ориентироваться в системе Организации Объединенных Наций.  

 

 

 IV. Состояние финансов Института 
 

 

65. Состояние финансов Института остается стабильным и даже улучшается. 

Общий объем поступлений за двухгодичный период 2016–2017 годов составил 

51,6 млн долл. США, что на 11 процентов превышает объем поступлений за пе-

риод 2014–2015 годов в размере 46,5 млн долл. США. 
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66. Финансовое благополучие Института по-прежнему сильно зависит от не-

большой группы доноров; в 2017 году поступления от 10 крупнейших доноров 

составили 69,6 процента от общего объема поступлений в виде донорских взно-

сов. Институт заключил ряд многолетних соглашений с партнерами, что позво-

лило ему существенно увеличить объем средств к получению. 

67. В целом финансовое положение Института остается прочным. Его накоп-

ленный профицит увеличился с 21,3 млн долл. США в 2016 году до 

25,6 млн долл. США в 2017 году; это объясняется тем, что, согласно отчетности, 

профицит за этот год составил 4,6 млн долл. США, а полученная в результате 

актуарной оценки сумма обязательств по выплатам по окончании службы умень-

шилась на 0,319 млн долл. США. Коэффициенты текущей ликвидности улучши-

лись. Это произошло в основном благодаря осуществлению только краткосроч-

ных инвестиций и увеличению объема добровольных взносов к получению 

вследствие подписания многолетних соглашений. Ключевые финансовые пока-

затели также подтверждают наличие достаточных чистых активов для выплат 

как по краткосрочным, так и по долгосрочным обязательствам. 

68. В ноябре 2018 года на своей пятьдесят девятой сессии Совет попечителей 

Института утвердил пересмотренный бюджет по программам на период 2018–

2019 годов в размере 57,338 млн долл. США, что на 11,65 процента превышает 

объем бюджета по программам на период 2016–2017 годов. Исходя из того, что 

практика строго целевого финансирования проектов сопряжена с рядом трудно-

стей, Совет попечителей создал фонд стратегической рамочной программы, 

средства которого не имеют строгой целевой привязки. Этот фонд предназначен 

для финансирования программной деятельности в стратегически важных обла-

стях, цель которой состоит в оказании содействия государствам-членам в дости-

жении целей в области устойчивого развития, в первую очередь в интересах бе-

нефициариев, находящихся в наиболее неблагополучных странах. Хотя объем 

нецелевых взносов в Общий фонд оставался на низком уровне и по-прежнему 

был непредсказуемым, руководство настроено оптимистично в связи с тем, что, 

по его мнению, фонд стратегической рамочной программы, средства которого 

не имеют строгой целевой привязки, станет эффективным механизмом мобили-

зации дополнительной поддержки со стороны сообщества доноров и поспособ-

ствует расширению масштабов программной деятельности и повышению ре-

зультативности программ. 

69. По итогам проверки финансовых ведомостей Института за 2016 и 

2017 годы Комиссия ревизоров вынесла аудиторское заключение без оговорок. 

 

 

 V. Рекомендации 
 

 

70. Государствам-членам предлагается воздать должное Институту за значи-

тельные успехи в деле укрепления программ и расширения охвата бенефициа-

риев, достигнутые им в 2018 году, и за обеспечение увязки его программ с По-

весткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

71. Государствам-членам также предлагается всецело поддерживать деятель-

ность Института, чтобы он был способен продолжать удовлетворять потребно-

сти своих бенефициариев в областях учебной подготовки и наращивания потен-

циала в соответствии со своим мандатом и стратегическими целями. Кроме того, 

государствам-членам и другим заинтересованным сторонам, включая соответ-

ствующие учреждения Организации Объединенных Наций, предлагается укреп-

лять партнерские связи с Институтом и рассмотреть вопрос о предоставлении 

финансовой поддержки его новому фонду стратегической рамочной программы. 


