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 Резюме 
 Настоящий доклад представляет собой второй доклад о ходе осуществле-
ния резолюции 62/208 Генеральной Ассамблеи о трехгодичном всеобъемлю-
щем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях развития от 
2007 года. Он базируется на докладе Генерального секретаря об управленче-
ском процессе по выполнению резолюции 62/208 (E/2008/49), который был 
представлен Экономическому и Социальному Совету на его основной сессии 
2008 года и представляет собой план действий системы развития Организации 
Объединенных Наций во исполнение трехгодичного всеобъемлющего обзора 
политики 2007 года.  

 Доклад готовился в тесных консультациях с организациями и межучреж-
денческими механизмами системы Организации Объединенных Наций. Ход 
осуществления мероприятий и достижение целевых показателей по выполне-
нию этой резолюции, установленных системой Организации Объединенных 
Наций, представлен в приложении. 

 

__________________ 

 * E/2010/100. 
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 I. Введение 
 
 

1. Настоящий доклад подготовлен во исполнение резолюции 62/208 Гене-
ральной Ассамблеи о трехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в облас-
ти оперативной деятельности в целях развития в рамках системы Организации 
Объединенных Наций, в которой содержится просьба к Генеральному секрета-
рю представить Экономическому и Социальному Совету на его основных сес-
сиях 2009 и 2010 годов подробные доклады о достигнутых результатах и при-
нятых мерах и осуществленных мероприятиях в рамках последующей деятель-
ности по выполнению данной резолюции для оценки хода осуществления этой 
резолюции в целях обеспечения ее полного выполнения1. 

2. В 2008 году на рассмотрение Совета был представлен доклад об управ-
ленческом процессе по выполнению резолюции 62/208 Генеральной Ассамблеи 
(E/2008/49), в котором освещались мероприятия, запланированные системой 
Организации Объединенных Наций в целях осуществления резолюции. Содер-
жащиеся в нем таблицы мероприятий, целевых задач и контрольных показате-
лей служат в качестве основного инструмента для отслеживания прогресса. В 
2009 году Совету был представлен первый доклад о достигнутых результатах и 
принятых мерах (E/2009/68). Он служит основой для оценки прогресса, дос-
тигнутого за предыдущий год. 

3. Настоящий доклад был подготовлен в сотрудничестве с организациями 
системы Организации Объединенных Наций и межучрежденческими механиз-
мами. В нем освещаются достижения и некоторые проблемы на пути осущест-
вления резолюции 62/208. В приложении в форме таблицы содержится инфор-
мация о достигнутом прогрессе в сравнении с контрольными показателями и 
целевыми задачами, а также о мерах, принятых во исполнение резолюции в пе-
риод с марта 2009 года по март 2010 года. Настоящий доклад следует рассмат-
ривать совместно с другими докладами об оперативной деятельности, пред-
ставленными Совету. 

4. Как и в докладах за предыдущие годы, в настоящий доклад включена ин-
формация, имеющая отношение к мандату, содержащемуся в резолю-
ции 1998/27 Совета, в которой содержится просьба к Генеральному секретарю 
принять меры по обеспечению представления сводного перечня вопросов, ко-
торые имеют центральное значение для улучшения координации оперативной 
деятельности. 

5. На 2010 год приходится середина срока между трехгодичным всеобъем-
лющим обзором политики и следующим всеобъемлющим обзором политики, и 
поэтому решения Совета будут играть особую роль при определении приорите-
тов деятельности по осуществлению резолюции 62/208 в рамках подготовки к 
проведению всеобъемлющего обзора политики 2012 года. 
 
 

__________________ 

 1 В резолюциях 2008/2 и 2009/1 Экономического и Социального Совета и резолюции 63/232 
Генеральной Ассамблеи содержатся также рекомендации в отношении подготовки 
настоящего доклада. 
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 II. Общая роль и функционирование системы 
Организации Объединенных Наций в области 
сотрудничества в целях развития и обзор хода 
осуществления резолюции 62/208 
 
 

6. В своей резолюции 62/208 Генеральная Ассамблея признала, что согласо-
ванные на международном уровне цели в области развития, в том числе сфор-
мулированные в Декларации тысячелетия, обеспечивают основу для планиро-
вания и оценки деятельности Организации Объединенных Наций в области 
развития. 

7. За время после проведения Саммита тысячелетия в 2000 году система раз-
вития Организации Объединенных Наций оказала поддержку более 
110 странам осуществления программ в деле достижения согласованных на 
международном уровне целей в области развития. Поддержка оказывалась с 
помощью анализа и политических консультаций, проведения информационно-
пропагандистской деятельности, контроля и представления докладов о про-
грессе, достигнутом на страновом уровне, а также в рамках осуществления 
оперативной деятельности. 

8. Две трети страновых групп Организации Объединенных Наций оказыва-
ют национальным правительствам помощь в деле учета целей в области разви-
тия, сформулированных в Декларации тысячелетия, в национальных планах 
развития и/или стратегиях сокращения масштабов нищеты. Страновые группы, 
работавшие в 115 странах осуществления программ в 2009 году, указали, что 
их соответствующие рамочные программы Организации Объединенных Наций 
по оказанию помощи в целях развития содействуют достижению конкретных 
целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, и 
при этом большинство из них направлено на решение проблем нищеты и голо-
да, гендерного неравенства и ВИЧ/СПИДа. 

9. Межучрежденческая целевая группа высокого уровня по целям в области 
развития, сформулированным в Декларации тысячелетия, созданная в мае 
2009 года, изучает накопленный опыт в целях поиска подходов, которые можно 
было бы широко применять в целях содействия ускоренному достижению этих 
целей. 

10. На пленарном заседании Генеральной Ассамблеи высокого уровня по це-
лям в области развития, сформулированным в Декларации тысячелетия, кото-
рое должно состояться в сентябре 2010 года, как ожидается, будут определены 
конкретные области и выработаны конструктивные подходы для оказания со-
действия достижению этих целей. Оно должно выработать рекомендации в от-
ношении того, как система могла бы более эффективно решать предстоящие 
задачи. 

11. За последние два года в условиях усугубляющих друг друга кризисов сис-
тема развития Организации Объединенных Наций мобилизовала общесистем-
ный потенциал в целях удовлетворения национальных потребностей. В осуще-
ствлении совместной инициативы Координационного совета руководителей по 
борьбе с кризисом приняли участие органы системы Организации Объединен-
ных Наций, включая Всемирный банк, а также Европейская комиссия и другие 
партнеры по развитию, с тем чтобы выработать согласованные меры реагиро-
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вания. К ним относятся Глобальный трудовой пакт, который призван способст-
вовать подъему за счет создания рабочих мест с помощью, среди прочего, ока-
зания содействия развитию малых и средних предприятий, микрофинансиро-
ванию, программам «деньги за труд», программам в области общественных ра-
бот и гарантирования занятости, программе создания экологически чистых ра-
бочих мест и программам обеспечения занятости среди сельского населения. 

12. Страновые группы Организации Объединенных Наций оказывают также 
консультационную помощь по вопросам искоренения нищеты и проведения 
всеобъемлющих оценок социальных последствий альтернативных вариантов 
политики, расчета стоимости пакетов мер экономического стимулирования, а 
также оперативной деятельности в области создания рабочих мест и систем 
социальной защиты/социального обеспечения. 

13. В период 2010–2011 годов будет разработано около 75 новых рамочных 
программ Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях 
развития. В целях дальнейшего повышения качества новых рамочных про-
грамм, которые должны быть разработаны в 2009 и 2010 годах, Группа Органи-
зации Объединенных Наций по вопросам развития оказывает помощь в укреп-
лении потенциала страновых групп и региональных групп Группы Организа-
ции Объединенных Наций по вопросам развития, в том числе на основе пред-
ставления более четких руководящих указаний по подготовке рамочных про-
грамм. Это распространяется на такие области, как содействие проявлению на-
циональной ответственности и лидерства, обеспечение уделения повышенного 
внимания сравнительным преимуществам Организации Объединенных Наций, 
осуществление надлежащего контроля, проведение оценки и обеспечение 
управления, ориентированного на конкретные результаты. В прошлом году 
страновые группы Организации Объединенных Наций продолжали осуществ-
ление реформ, направленных на повышение слаженности, эффективности, ре-
зультативности и воздействия их оперативной деятельности. 

14. В 2010 году Группа Организации Объединенных Наций по вопросам раз-
вития установила набор стратегических приоритетов по обеспечению откликов 
на трехгодичный всеобъемлющий обзор политики и повышению слаженности, 
эффективности и результативности системы развития Организации Объеди-
ненных Наций. 

15. В настоящее время внедряется система управления и подотчетности для 
системы развития и координаторов-резидентов Организации Объединенных 
Наций, включая «функциональный брандмауэр» для системы координаторов-
резидентов, принятая Группой Организации Объединенных Наций по вопро-
сам развития в 2008 году. Система управления определяет разграничение обя-
занностей и ответственности организаций системы Организации Объединен-
ных Наций на уровне Центральных учреждений и на региональном и страно-
вом уровнях и способствует укреплению коллегиальности, обеспечению уча-
стия и усилению ответственности в системе координаторов-резидентов 
(см. E/20010/53). 

16. Обеспечивается достижение дальнейшего прогресса в осуществлении 
инициативы «Единство действий» в экспериментальном порядке в восьми 
странах осуществления программ с 2007 года. В условиях национальной ответ-
ственности и руководства разрабатываются инновационные меры, включая по-
вышение общесистемной слаженности в целях обеспечения более эффектив-
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ной работы системы развития Организации Объединенных Наций в поддержку 
национальных приоритетов в области развития. В течение прошлого года Гене-
ральная Ассамблея проводила активные консультации по вопросам оператив-
ной деятельности системы в целях развития в рамках консультаций по вопросу 
об общесистемной слаженности. Ожидается, что результатом переговоров ста-
нет принятие дальнейших мер, направленных на продвижение осуществления 
трехгодичного всеобъемлющего обзора политики. 
 
 

 III. Финансирование оперативной деятельности в целях 
развития в рамках системы Организации 
Объединенных Наций 
 
 

17. Общий объем взносов, полученных системой Организации Объединенных 
Наций в 2008 году, по сравнению с предыдущим годом увеличился на 
10 процентов в реальном выражении и достиг своего самого высокого за всю 
историю значения — 22,2 млрд. долл. США. Однако существует обеспокоен-
ность по поводу того, что в предстоящие годы динамичный рост объема взно-
сов может застопориться или обратиться вспять в силу негативного воздейст-
вия глобального экономического кризиса. 

18. Проблема дисбаланса между основным и неосновным финансированием 
сохраняется, причем на долю основных ресурсов приходится около 
29 процентов от общего объема взносов. Причина такой тенденции заключает-
ся в стремительно меняющейся структуре финансирования системы развития 
Организации Объединенных Наций в том, что касается источников и механиз-
мов, используемых для получения неосновных ресурсов. С 2004 года неуклон-
но расширяется практика использования совместных механизмов финансиро-
вания, таких как тематические фонды и целевые фонды с участием многих до-
норов. Объем взносов в управляемые Организацией Объединенных Наций со-
вместные фонды ресурсов на цели развития удвоился за период 2005–
2008 годов. Новые формы неосновных ресурсов зачастую отражают стремле-
ние содействовать общесистемной слаженности и сократить операционные из-
держки. 

19. Основная часть взносов правительств на цели оперативной деятельности 
Организации Объединенных Наций по-прежнему поступает от небольшой 
группы доноров. Расширение базы взносов могло бы устранить риски возник-
новения чрезвычайных обстоятельств финансового характера, такие как коле-
бания валютного курса. 

20. В связи с возрастающей сложностью структур финансирования Генераль-
ная Ассамблея в своей резолюции 62/208 просила Генерального секретаря усо-
вершенствовать систему отчетности о финансировании оперативной деятель-
ности. Департамент по экономическим и социальным вопросам Организации 
Объединенных Наций и Комитет высокого уровня по вопросам управления 
КСР проводят соответствующую работу, направленную на создание централь-
ной базы данных об оперативной деятельности, которая позволила бы полу-
чить более полное представление о разнообразии ресурсов, поступающих в 
систему развития Организации Объединенных Наций. 
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21. Сохраняется ряд нерешенных задач. Отсутствует ясность в отношении 
критической массы основных ресурсов, необходимых организациям для над-
лежащего выполнения своих мандатов. Фрагментация финансирования опера-
тивной деятельности по-прежнему препятствует достижению слаженности в 
работе, поскольку крупные суммы финансовых средств не регулируются. Про-
блема степени предсказуемости ресурсов, поступающих в систему развития 
Организации Объединенных Наций, остается нерешенной, и в этой области 
необходимо предпринять усилия по повышению качества информации. 
По-прежнему трудно разграничить финансирование оперативной деятельности 
и финансирование гуманитарной помощи. Объем ресурсов, направляемых в 
конкретные области деятельности, например сотрудничество Юг-Юг, неизвес-
тен. 

22. Нынешнее состояние и перспективы поступления основных и неосновных 
финансовых ресурсов анализируются в докладе Генерального секретаря о фи-
нансировании системы координаторов-резидентов (E/2010/53). 
 
 

 IV. Вклад оперативной деятельности Организации 
Объединенных Наций в наращивание национального 
потенциала и повышение эффективности развития 
 
 

 A. Наращивание потенциала 
 
 

23. Деятельность организаций Организации Объединенных Наций по нара-
щиванию потенциала является уникальной, поскольку она отражает согласо-
ванные на международном уровне нормы, стандарты и цели. Программы сис-
темы Организации Объединенных Наций помогают странам учитывать эти ас-
пекты в своих национальных рамочных программах. 

24. Целый ряд организаций системы Организации Объединенных Наций про-
должают совершенствовать свои общеорганизационные стратегии, механизмы 
и информационные ресурсы в целях повышения эффективности своей под-
держки усилий по наращиванию потенциала. 

25. В рамках процесса Рамочной программы Организации Объединенных 
Наций по оказанию помощи в целях развития оценка национального потенциа-
ла стала носить обязательный характер. Одновременно необходимо усовер-
шенствовать методы проведения оценки результатов развития потенциала в 
контексте Рамочной программы. Необходимо также укрепить потенциал в об-
ласти контроля и оценки на страновом уровне. 

26. Система Организации Объединенных Наций оказывает поддержку широ-
комасштабным усилиям по наращиванию потенциала, в том числе в областях 
внесения изменений в законы и стратегии в соответствии с международными 
стандартами, разработки национальных планов действий, направленных на 
выполнение обязательств Организации Объединенных Наций, и укрепления 
национальных и местных учреждений. Поддержка оказывается также в целях 
разработки и реализации экономических, социальных и природоохранных про-
грамм для конкретных секторов, групп или областей деятельности. 
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27. Страны по-прежнему стремятся заручиться поддержкой системы развития 
Организации Объединенных Наций в деле укрепления национального потен-
циала в области статистики, включая переписи населения. И очевидной от-
правной точкой здесь является отчетность о ходе достижения целей в области 
развития, сформулированных в Декларации тысячелетия. Растет число стран, 
принимающих на вооружение систему “DevInfo”, которая представляет собой 
базу данных, используемую странами для осуществления контроля за развити-
ем человеческого потенциала и достижением Целей развития тысячелетия, и 
она все шире применяется в национальных стратегических системах и исполь-
зуется для оказания поддержки системе управления децентрализованными 
данными. 

28. В адрес Организации Объединенных Наций нередко поступают просьбы 
об оказании помощи в укреплении государственного потенциала, который не-
обходим для согласования мер по оказанию помощи, руководства их осуществ-
лением и составления соответствующей отчетности. В 2009 году около 
80 страновых групп Организации Объединенных Наций сообщили о налажива-
нии конструктивного диалога между сообществом доноров и правительствами, 
в том числе по вопросам эффективности помощи. Как правило, это осуществ-
ляется в сотрудничестве со Всемирным банком. 

29. Кроме того, страновые группы Организации Объединенных Наций актив-
но укрепляют потенциал гражданского общества, с тем чтобы оно могло при-
нимать участие в процессах развития на национальном и местном уровнях, а 
также участвовать в диалоге по вопросам политики. 

30. Система Организации Объединенных Наций содействует также получе-
нию доступа к новым и разрабатываемым технологиям и оказывает поддержку 
в развитии соответствующего потенциала. Она поддерживает меры, направ-
ленные на повышение эффективности использования информационно-
коммуникационных технологий, и обеспечивает доступ к производственным 
технологиям и их внедрение, в том числе в области возобновляемых источни-
ков энергии. Группа Организации Объединенных Наций по вопросам инфор-
мационного общества проводит инвентаризацию поддержки, предоставляемой 
системой Организации Объединенных Наций в области наращивании техноло-
гического потенциала. 

31. Необходимо и далее наращивать потенциал системы Организации Объе-
диненных Наций, с тем чтобы оказывать странам, по их просьбе, помощь в 
корректировке своих стратегий с учетом согласованных на международном 
уровне целей и стандартов. Все шире растет осознание того, что для повыше-
ния эффективности усилий по наращиванию потенциала организации системы 
Организации Объединенных Наций должны уделять больше внимания процес-
су учебной подготовки. 
 
 

 В. Сотрудничество Юг-Юг и создание национального 
потенциала 
 
 

32. На Конференции Организации Объединенных Наций на высоком уровне 
по сотрудничеству Юг-Юг, состоявшейся в Найроби в декабре 2009 года, было 
заявлено о том, что необходимо придать дополнительный стимул деятельности 
системы Организации Объединенных Наций в области развития в целях под-
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держки и поощрения такого сотрудничества. Она рекомендовала системе при-
нять конкретные меры, направленные на обеспечение более полного учета со-
трудничества Юг-Юг и оказание ему поддержки. 

33. В контексте установленных Группой развития Организации Объединен-
ных Наций стратегических приоритетных задач на 2010–2011 годы обеспечи-
вается также уделение повышенного внимания участию страновых групп Ор-
ганизации Объединенных Наций в партнерствах по линии Юг-Юг. В качестве 
одной из общеорганизационных приоритетных задач Программа развития Ор-
ганизации Объединенных Наций (ПРООН) определила задействование в пол-
ном объеме потенциала сотрудничества Юг-Юг. Фонд Организации Объеди-
ненных Наций в области народонаселения (ЮНФПА) способствует укрепле-
нию сотрудничества Юг-Юг и двустороннего сотрудничества в рамках ключе-
вой стратегии оказания технической помощи, и в 2008 году он оказал поддерж-
ку 189 инициативам, осуществляемым по линии Юг-Юг. В том же году Дет-
ский фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) оказал поддержку 
более 100 инициативам в области сотрудничества по линии Юг-Юг. 

34. Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и развитию 
(ЮНКТАД) учредила новую группу, перед которой поставлена задача оказы-
вать содействие сотрудничеству Юг-Юг. Организация Объединенных Наций по 
промышленному развитию (ЮНИДО) создает центры по промышленному со-
трудничеству Юг-Юг. 

35. В августе 2008 года Генеральный секретарь принял решение о разработке 
ориентированной на конкретные действия рамочной программы, которая отра-
жала бы сравнительные преимущества Организации Объединенных Наций в 
отношении сотрудничества Юг-Юг в борьбе с продовольственным кризисом, 
изменением климата и ВИЧ/СПИДом. В настоящее время во исполнение этого 
решения Специальная группа по сотрудничеству Юг-Юг осуществляет межуч-
режденческую инициативу.    

36. В настоящее время идут работы по преобразованию веб-сайта информа-
ционной сети по вопросам развития, представляющего собой сетевую систему, 
в которой размещена информация о специалистах, опыте работы и учреждени-
ях Юга, в виртуальную глобальную академию развития по линии Юг-Юг, на 
веб-сайте которой на середину 2009 года было размещено более 
100 перспективных решений. Глобальные и региональные сети, включая, среди 
прочего, региональные сети учреждений и партнерских организаций Всемир-
ной организации здравоохранения, информационные сети ПРООН, сети прави-
тельственных координационных центров сотрудничества Юг-Юг и техниче-
ские вспомогательные объекты Объединенной программы Организации Объе-
диненных Наций по ВИЧ/СПИДу, созданные различными организациями Ор-
ганизации Объединенных Наций, способствуют обмену знаниями, экспертны-
ми возможностями и опытом и их передаче. 

37. В связи с растущим числом инициатив в области сотрудничества Юг-Юг 
необходимо активизировать обмен информацией в рамках всей системы разви-
тия Организации Объединенных Наций и рассмотреть вопрос о том, каким об-
разом организации системы Организации Объединенных Наций могли бы бо-
лее эффективно дополнять усилия друг друга. Четкие директивные указания и 
оперативные стратегии в области сотрудничества Юг-Юг, в отличие от специ-
альных подходов, способствовали бы обеспечению его всестороннего учета. 
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 С. Гендерное равенство и расширение прав и возможностей 
женщин 
 
 

38. Обеспечивается дальнейший прогресс в деле укрепления руководящих 
принципов всестороннего учета гендерной проблематики в страновых про-
граммах. В новом комплекте директивных документов по вопросам рамочных 
программ Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях 
развития уделяется повышенное внимание вопросам, касающимся гендерного 
равенства и всестороннего учета гендерной проблематики. Усилия в этом на-
правлении контролируются и оцениваются на страновом уровне с помощью 
показателей результатов деятельности в области гендерного равенства и рас-
ширения прав и возможностей женщин, подготовленных страновой группой 
Организации Объединенных Наций (карточка показателей). После их повсеме-
стного внедрения в 2008 году 9 страновых групп Организации Объединенных 
Наций завершили составление своих карточек показателей, в 3 страновых 
группах работа близится к завершению, и 16 групп планируют внедрить кар-
точки показателей в 2010 году. Пожалуй, это первый пример системного, дей-
ствительно институционального, добровольного механизма обеспечения от-
четности страновых групп о деятельности в области всестороннего учета ген-
дерной проблематики. 

39. Количество рамочных программ Организации Объединенных Наций по 
оказанию помощи в целях развития, напрямую нацеленных на достижение ре-
зультатов деятельности, связанной с гендерной проблематикой, увеличилось с 
29 в 2006 году до 53 в 2009 году (из 134 докладов). Число совместных инициа-
тив в области обеспечения гендерного равенства с 2004 года увеличилось, со-
гласно сообщениям, вдвое. Главным образом они были посвящены искорене-
нию насилия в отношении женщин и наращиванию потенциала национальных 
механизмов по улучшению положения женщин. 

40. По состоянию на февраль 2010 года 36 процентов всех назначенных коор-
динаторов-резидентов приходится на женщин, что представляет собой увели-
чение на 10 процентов по сравнению с 2004 годом. Половина из них приходит-
ся на страны Юга. В 2009 году на женщин приходилось 52 процента сотрудни-
ков, впервые назначенных координаторами-резидентами. 

41. В целом в связи с разработкой нового поколения рамочных программ Ор-
ганизации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития систе-
ма Организации Объединенных Наций должна наиболее эффективным образом 
использовать руководящие принципы в отношении всестороннего учета ген-
дерной проблематики.   
 
 

 D. Переход от оказания чрезвычайной помощи к обеспечению 
развития 
 
 

42. В методы и руководящие принципы планирования в переходный период 
были внесены изменения с учетом извлеченных уроков и накопленного опыта в 
странах осуществления программ. Новые руководящие принципы Рамочной 
программы по оказанию помощи в целях развития 2009 года отражают необхо-
димость применения гибких инструментов планирования в постконфликтных 
ситуациях. Одни страновые группы Организации Объединенных Наций ис-
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пользовали планы переходного периода, а другие — адаптировали свои рамоч-
ные программы для использования в качестве основного инструмента плани-
рования. 

43. Оценка потребностей в постконфликтный период по-прежнему является 
одним из важных инструментов, используемых национальными и международ-
ными субъектами для разработки, обсуждения и реализации общей стратегии 
восстановления и развития. По состоянию на декабрь 2009 года такие оценки 
были проведены или проводились в Гаити, Грузии, Ираке, Либерии, Пакистане, 
Судане и Сомали. Завершена работа над инструментарием оценки потребно-
стей в постконфликтный период, включая новые руководящие принципы в от-
ношении оценки потенциала.  

44. Постоянно улучшается положение дел с межучрежденческой координаци-
ей в странах осуществления программ, переживших конфликт. Несколько 
стран создали страновую группу высокого уровня по вопросам политики при 
участии всех старших руководителей Организации Объединенных Наций. На-
пример, были созданы комплексная группа управления Организации Объеди-
ненных Наций в Бурунди, стратегическая группа по вопросам политики в Ли-
берии и аналогичные механизмы в Кот-д’Ивуаре, Сьерра-Леоне и Судане. Эти 
группы вырабатывают общую концепцию оказания помощи стране, регулярно 
проводят обмен мнениями по стратегическим вопросам и следят за функцио-
нированием совместной системы планирования. 

45. Группа развития Организации Объединенных Наций и созданный Гене-
ральным секретарем Комитет по вопросам политики рекомендовали увеличить 
объем ресурсов в рамках переходного элемента Фонда Организации Объеди-
ненных Наций для координации на уровне стран, оказывающего поддержку 
системе координаторов-резидентов за счет внебюджетных ресурсов, по край-
ней мере до 23 млн. долл. США в год. 

46. В целях оценки и утверждения потребностей в поддержке, которая необ-
ходима для укрепления потенциала координаторов-резидентов в периоды кри-
зисов и посткризисного восстановления и миростроительства, был учрежден 
Руководящий комитет по вопросам развертывания. 

47. В настоящее время проводится совместная профессиональная подготовка 
и разработка подробного оперативного протокола в целях укрепления потен-
циала в области оказания поддержки в разработке совместных стратегий и 
планов. 

48. Растет объем финансовой поддержки в переходные периоды после кон-
фликтов/стихийных бедствий. Фонд миростроительства получил поддержку со 
стороны доноров, и общий объем поступающих в него взносов по состоянию 
на октябрь 2009 года достиг 327 млн. долл. США, что намного превышает пер-
воначальный целевой показатель финансирования, который был установлен на 
уровне 250 млн. долл. США. В целях ознакомления координаторов-резидентов 
и страновых групп Организации Объединенных Наций с различными вариан-
тами финансирования была подготовлена директивная записка по вопросам 
финансирования в переходный период. 

49. Укрепляются партнерские связи между Организацией Объединенных На-
ций и другими крупными многосторонними субъектами в постконфликтных 
ситуациях. Одним из таких партнерств является Рамочное партнерство Орга-
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низации Объединенных Наций и Всемирного банка по кризисным и послекри-
зисным ситуациям. Группа развития Организации Объединенных Наций и Все-
мирный банк сотрудничали в разработке и применении совместных механиз-
мов, в частности механизма оценки потребностей в постконфликтный период, 
и они продолжают обмен мнениями по вопросам финансирования механизмов, 
например целевых фондов с участием нескольких доноров, а также осуществ-
ляют совместные инициативы.  

50. Необходимо непрерывно осуществлять усилия в целях оказания поддерж-
ки в обеспечении национальной ответственности и развитии потенциала на пе-
реходном этапе. 
 
 

 V. Совершенствование функционирования системы 
развития Организации Объединенных Наций 
 
 

 A. Слаженность, эффективность и актуальность 
 
 

  Общий анализ по стране и Рамочная программа Организации 
Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития 
 

51. Рамочная программа Организации Объединенных Наций по оказанию по-
мощи в целях развития, представляющая собой общесогласованные стратеги-
ческие рамки странового сотрудничества, постоянно пересматривается в целях 
повышения ее согласованности, эффективности и результативности для разра-
ботки страновых программ. Постоянно обновляются руководящие принципы в 
целях повышения эффективности нового поколения рамочных программ. По-
вышение эффективности системы приоритетов позволяет сосредоточить вни-
мание на нескольких приоритетных направлениях и усилить ориентацию на 
достижение результатов. Появились возможности для усиления взаимодейст-
вия, что свидетельствует о расширении конкретных возможностей для совме-
стного составления программ. 

52. Последние руководящие принципы осуществления Рамочной программы 
Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития, 
опубликованные в 2009 году, предусматривают варианты повышения гибкости 
и упрощенные процедуры, что позволяет более тесно увязывать их с нацио-
нальными процессами. Ожидается, что новые руководящие принципы будут 
способствовать повышению оперативной слаженности, четкому разделению 
функций между организациями и работе над согласованием рабочих программ, 
сокращая тем самым операционные издержки национальных партнеров. 

53. Все больше рамочных программ по оказанию помощи в целях развития 
сегодня увязывается с национальными планами развития и/или стратегиями 
сокращения масштабов нищеты. Благодаря гибкому расписанию процессов ра-
мочных программ они сегодня также более тесно привязаны к национальным 
циклам планирования и составления программ.  

54. Национальные правительства осуществляют руководство с использовани-
ем подобных надзорных структур, таких как руководящие комитеты рамочных 
программ по оказанию помощи в целях развития или совместные исполни-
тельные комитеты под председательством правительства. Данный механизм 
обеспечивает более четкий порядок отчетности о результатах работы. Процес-
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сы рамочных программ по оказанию помощи в целях развития содействуют 
обеспечению секторальной/межведомственной координации. 

55. С учетом опыта работы, извлеченных уроков и передовой практики в об-
ласти использования единого бюджетного механизма были подготовлены прак-
тические указания для его более широкого применения по странам. Все больше 
стран переходят к использованию единого бюджетного механизма и совмест-
ных механизмов финансирования на страновом уровне. Согласно информации, 
поступающей от стран, они укрепляют руководящую роль и ответственность 
правительств в том, что касается разработки рамочных программ по оказанию 
помощи в целях развития, и обеспечивают более полное представление об об-
щей финансовой поддержке. 

56. В целом удалось добиться ощутимого прогресса в вопросах, касающихся 
обеспечения национальной ответственности, увязки с национальными страте-
гиями и усиления координации. Вместе с тем, система развития Организации 
Объединенных Наций должна сделать еще один значительный шаг на пути ис-
пользования национального оперативного потенциала и систем, включая сис-
тему управления государственными финансами, закупочную деятельность и 
систему контроля и оценки. Оценка степени, в которой система Организации 
Объединенных Наций использует национальный опыт при осуществлении опе-
ративной деятельности в целях развития, не производилась.  

57. Необходимо обеспечить, чтобы оперативная слаженность обеспечивалась 
на протяжении всего периода осуществления Рамочной программы Организа-
ции Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития, в том числе 
за счет укрепления совместных механизмов контроля и проверки. 
 

  Система координаторов-резидентов 
 

58. Внедрение системы управления и подотчетности для системы развития и 
координаторов-резидентов Организации Объединенных Наций, включая 
«функциональный брандмауэр» для системы координаторов-резидентов, в на-
чале 2009 года стало еще одним этапом реализации принципов коллегиально-
сти, участия и подотчетности в контексте функционирования системы коорди-
наторов-резидентов (см. E/2010/53). 

59. Вместе с тем, возрастание спроса на межучрежденческую координацию в 
связи с многочисленными кризисами, процессами обеспечения общесистемной 
слаженности и внедрением механизма управления и отчетности приводит к 
предельному напряжению возможностей в плане координации. 

60. Организации системы Организации Объединенных Наций разрабатывают 
различные модели для более эффективного участия в составлении страновых 
программ и системе координаторов-резидентов, в том числе на основе расши-
рения практики централизации и передачи полномочий полевым отделениям и 
в рамках соглашения о сотрудничестве с учреждениями-резидентами. 

61. Такие механизмы финансирования, как Фонд для достижения целей в об-
ласти развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, и страновые 
«единые фонды», предоставляют все большему числу учреждений-нерезиден-
тов и специализированных учреждений возможности в плане расширения 
масштабов своего участия в рамочных программах Организации Объединен-
ных Наций по оказанию помощи в целях развития и совместных программах. 



E/2010/70  
 

14 10-35647 
 

62. Возможности некоторых организаций системы Организации Объединен-
ных Наций по удовлетворению возникающего спроса на их услуги, включая 
потребности, возникающие в связи с расширением возможностей совместного 
составления программ, являются ограниченными, и возможно, они должны 
быть пересмотрены соответствующими директивными органами. 
 
 

 В. Региональные аспекты 
 
 

63. КСР провел обзор вопросов, связанных с обеспечением взаимодействия, 
взаимодополняемости и разделения функций между региональным координа-
ционным механизмом, созданным региональными комиссиями, и региональ-
ными группами Группы Организации Объединенных Наций по вопросам раз-
вития. В настоящее время эти региональные группы и участники региональных 
координационных механизмов проводят консультации по вопросам планирова-
ния работы и принимают участие в совместных совещаниях, посвященных во-
просам обеспечения взаимодействия. 

64. Региональные группы Группы Организации Объединенных Наций по во-
просам развития продолжают оказывать содействие системе координаторов-
резидентов с уделением особого внимания четырем основным функциям сис-
темы управления и подотчетности, а именно предоставлению согласованной 
технической поддержки координаторам-резидентам и страновым группам Ор-
ганизации Объединенных Наций, проверке качества Рамочной программы Ор-
ганизации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях разви-
тия/программ Организации Объединенных Наций, управлению работой коор-
динаторов-резидентов и страновых групп Организации Объединенных Наций, 
устранению недостатков и разрешению споров.  
 
 

 С. Операционные издержки и эффективность 
 
 

65. План действий по согласованию рабочих процедур, разработанный КСР, 
по-прежнему является основой для совместных усилий, направленных на по-
вышение слаженности рабочих процессов. Проекты, охваченные Планом дей-
ствий, были пересмотрены исходя из рекомендаций государств-членов, а также 
с учетом финансовых проблем и уже проделанной работы. Значительного про-
гресса удалось добиться в отношении Международных стандартов учета в го-
сударственном секторе, общих казначейских услуг, закупочной деятельности и 
деятельности в области информационно-коммуникационных технологий. По 
состоянию на февраль 2010 года на цели осуществления Плана действий по-
ступило 8,8 млн. долл. США. 

66. Были разработаны новые руководящие указания в отношении согласован-
ных методов работы в целом ряде областей, включая общую закупочную дея-
тельность на страновом уровне и создание целевых фондов с участием многих 
доноров. 

67. Различие в методах работы и структурах управления организаций систе-
мы Организации Объединенных Наций диктует необходимость того, чтобы со-
гласование открывало широкие возможности для удовлетворения конкретных 
потребностей учреждений. 
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 D. Потенциал системы Организации Объединенных Наций 
в целях развития на страновом уровне 
 
 

68. Оценка потенциала страновых групп Организации Объединенных Наций 
может проводиться в рамках подготовительного процесса Рамочной програм-
мы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития. 
Оценки потенциала, проводимые страновыми группами Организации Объеди-
ненных Наций в ряде стран2, свидетельствуют о том, что необходимо усилить 
потенциал в области консультирования по техническим вопросам и вопросам 
политики на высоком уровне. Несмотря на различия в страновых ситуациях, 
можно предположить, что необходимо пересмотреть штатное расписание, ко-
торое может быть перегружено функциями по управлению программами и ад-
министративному руководству. Необходимо также укрепить в рамках регио-
нальных механизмов специализированный потенциал в области консультиро-
вания по вопросам политики. 

69. Были отмечены недостатки потенциала в области контроля и оценки в це-
лях повышения качества отчетности о результатах проделанной работы и оцен-
ки хода осуществления Рамочной программы по оказанию помощи в целях 
развития. 

70. Некоторые региональные группы Группы Организации Объединенных 
Наций по вопросам развития создали межучрежденческие рабочие группы в 
целях поддержки усилий страновых групп в области развития потенциала. 

71. В целях укрепления технических возможностей страновых групп Органи-
зации Объединенных Наций Управление по координации оперативной дея-
тельности в целях развития и Колледж персонала системы Организации Объе-
диненных Наций организовали и поддержали целый ряд учебных инициатив, в 
которых в 2009 году приняло участие в общей сложности 2412 человек. Укреп-
ление потенциала системы координаторов-резидентов и страновых групп Ор-
ганизации Объединенных Наций является для Колледжа персонала основным 
приоритетным направлением работы, причем в 2009 году на соответствующие 
учебные курсы приходилось более 90 процентов его учебных мероприятий. 

72. Необходимо продолжать работу по поиску путей устранения препятствий, 
мешающих межучрежденческой мобильности и быстрому развертыванию ква-
лифицированного национального персонала и международных сотрудников в 
кризисных/послекризисных ситуациях. В июле 2009 года во исполнение резо-
люции 63/250 Генеральной Ассамблеи Секретариат ввел новую серию трудо-
вых контрактов, которые должны способствовать интеграции полевых сотруд-
ников в общую систему набора персонала. В настоящее время на рассмотрении 
Комиссии по международной гражданской службе находится предложение Ге-
нерального секретаря в отношении возможного общесистемного внедрения 
«Единого контракта». 
 
 

__________________ 

 2 В 2009 году оценка потенциала проводилась в Албании, Ботсване, Вьетнаме, Мозамбике, 
Объединенной Республике Танзания и Руанде. Другие страны планируют провести оценки 
потенциала в рамках будущих мероприятий в контексте Рамочной программы по оказанию 
помощи в целях развития. 
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 E. Оценка 
 
 

73. В обновленных руководящих указаниях в отношении подготовки рамоч-
ных программ Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в це-
лях развития и стандартном оперативном формате представления отчетности о 
результатах их исполнения уделяется повышенное внимание контролю и оцен-
ке, включая методические указания в отношении проведения оценок в конце 
цикла рамочных программ. В 2009 году оценки РПООНПР были проведены в 
18 странах, по сравнению с 9 странами в 2008 году. 

74. Некоторые организации предприняли важные шаги, направленные на со-
вершенствование своих функций по оценке. В июне 2009 года ЮНФПА утвер-
дил свою политику в области проведения оценок, тогда как в 2008 году Все-
мирная продовольственная программа и Международный фонд сельскохозяй-
ственного развития утвердили свою новую политику в области проведения 
оценок, укрепив роль и независимость отделений по оценке. В период 2008 и 
2009 годов ПРООН и ЮНИДО провели независимые обзоры своей функции по 
оценке. Старшему руководству и правительствам следует более широко ис-
пользовать результаты оценок. 

75. На общесистемном уровне Группа Организации Объединенных Наций по 
вопросам оценки в настоящее время занимается рассмотрением роли Группы и 
учреждений Организации Объединенных Наций в развитии национального по-
тенциала в области оценки. Она готовит руководящие указания и учебные ма-
териалы по вопросам обеспечения соблюдения своих нормативов и стандартов. 

76. В своей резолюции 62/208 Генеральная Ассамблея рекомендовала Гене-
ральному секретарю оказывать странам экспериментального осуществления 
программ помощь в поведении оценки результатов их деятельности и обмене 
опытом и особо отмечает необходимость проведения независимой оценки опы-
та, накопленного в результате такой деятельности. В октябре 2009 года в Руан-
де было проведено второе межправительственное совещание по вопросам кон-
цепции «Единство действий». На этом совещании было принято согласованное 
итоговое заявление, в котором были отражены основные уроки деятельности в 
странах экспериментального осуществления программ. Участники совещания 
одобрили основные принципы проведения оценок под руководством стран, ко-
торые в настоящее время осуществляются в семи или восьми странах осущест-
вления программ, и подходы к их проведению. Третья межправительственная 
конференция по обмену опытом, накопленным в ходе проведения таких стра-
новых оценок, состоится во Вьетнаме в июне 2010 года. Между тем Генераль-
ный секретарь представил Генеральной Ассамблее предложение относительно 
создания независимого механизма для оценки программы «Единство дейст-
вий» в соответствии с резолюцией 63/311 Генеральной Ассамблеи 
(см. A/64/589). 
 
 

 F. Последующая деятельность 
 
 

77. В своей резолюции 62/208 Генеральная Ассамблея подтвердила, что руко-
водящие органы фондов, программ и специализированных учреждений долж-
ны принять надлежащие меры для полного осуществления этой резолюции. На 
основе своих стратегических планов ПРООН и ЮНФПА обеспечивают выпол-
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нение положений этой резолюции и контроль за их выполнением осуществля-
ется с использованием показателей в рамках системы оценки результатов в об-
ластях управления и развития. ЮНИСЕФ имеет План действий по проведению 
трехгодичного всеобъемлющего обзора политики, опубликованный в январе 
2009 года, в котором указаны четкие цели и показатели их достижения. Докла-
ды, представляемые Совету этими фондами и программами, надлежащим обра-
зом согласованы и отражают ключевые области этого обзора. Продовольствен-
ная и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций регулярно 
представляет своему Руководящему совету промежуточный доклад по трехго-
дичному всеобъемлющему обзору политики и ведет матрицу отслеживания ре-
зультатов его проведения. Ежегодный доклад Генерального директора ЮНИДО 
содержит информацию о мерах, принимаемых в связи с этим обзором. 
 
 

 VI. Меры, принятые системой Организации Объединенных 
Наций во исполнение резолюции 62/208 
 
 

78. Ход осуществления резолюции 62/208 представлен в форме таблиц, со-
держащихся в приложении к настоящему докладу. В колонке, озаглавленной 
«Достигнутые результаты», содержится информация о ходе осуществления, 
включая принятые меры, установленные меры и ориентировочные результаты, 
отражающие целевые задания и контрольные показатели. 
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Приложение 
 

  Прогресс в деле осуществления резолюции 62/208 
 
 

Сфера деятельности 

Раздел I: Общий подход в отношении роли и функционирования системы сотрудничества Организации Объединенных Наций в целях развития 
в поддержку национальных приоритетов и стратегий развития стран осуществления программ и достижения согласованных на 
международном уровне целей в области развития) 

 

Политические директи-
вы резолюции 62/208 и 
63/232 Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива I.1 Мера I.1 Целевая задача I.1 Показатели деятельности  

Пункт 2 резолю-
ции 62/208 

Системе Организации Объеди-
ненных Наций и КСР

�

 (КВУП, КВУУ, 
ГООНВР) следует ускорить осу-
ществление трехгодичного все-
объемлющего обзора политики 

Текущая деятельность, осуще-
ствляемая в соответствии с ре-
золюцией 59/250, для достиже-
ния плановых целевых задач и 
контрольных показателей долж-

• Достижение результатов, 
намеченных в соответст-
вующих планах работы 
основных структурных 
элементов КСР в соот-

• Обеспечиваемое на текущей ос-
нове осуществление планов ра-
боты ГООНВР, КВУП и КВУУ с 
учетом указаний, содержащихся 
в резолюциях по линии ТВОП, и 

__________________ 

Сокращения: ВНД — валовой национальный доход; ВОЗ — Всемирная организация здравоохранения; ВПП — Всемирная продовольственная программа; ГО 
ООН — Группа Организации Объединенных Наций по оценке; ГООНВР — Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития; ГРД — 
группа региональных директоров; ДОКО — Координационная группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития; ДООН — Программа 
добровольцев Организации Объединенных Наций; ДОПМ — Департамент операций по поддержанию мира; ДПВ — Департамент по политическим 
вопросам; ДЭСВ — Департамент по экономическим и социальным вопросам; ИКТ — информационно-коммуникационные технологии; КВПНРМ — 
Канцелярия Высокого представителя на наименее развитым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным 
развивающимся государствам; КВУП — Комитет высокого уровня по политике; КВУУ — Комитет высокого уровня по вопросам управления; КМС — 
Комиссия по миростроительству; КПСООН — Колледж персонала системы Организации Объединенных Наций; КР — координатор-резидент; КСР — 
Координационный совет руководителей системы Организации Объединенных Наций; КСР — Комитет содействия развитию; МОТ — Международная 
организация труда; МСДЖРП — Межучрежденческая сеть по делам женщин и равенству полов; МСУГС —международные стандарты учета в 
государственном секторе; МСЭ — Международный союз электросвязи; МФСР — Международный фонд сельскохозяйственного развития; НПО — 
неправительственная организация; НРС — наименее развитые страны; ООПР — Общеорганизационное планирование ресурсов; ОПМС — Отделение по 
поддержке миростроительства; ОПР — официальная помощь в целях развития; ОСО — общая страновая оценка; ОЭСР — Организация экономического 
сотрудничества и развития; ПРООН — Программа развития Организации Объединенных Наций; СГ ООН — страновая группа Организации 
Объединенных Наций; СППНС — согласованный подход к переводу наличных средств; ТВОП — трехгодичный всеобъемлющий обзор политики; 
УКГВ — Управление по координации гуманитарных вопросов; УНР — учреждение-нерезидент; ФАО — Продовольственная и сельскохозяйственная 
организация Объединенных Наций; ФКРООН — Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций; ЦРДТ — цели в области развития, 
сформулированные в Декларации тысячелетия; ЮНДАФ — Рамочная программа Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях 
развития; ЮНЕСКО — Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры; ЮНИДО — Организация Объединенных Наций 
по промышленному развитию; ЮНИСЕФ — Детский фонд Организации Объединенных Наций; ЮНИФЕМ — Фонд Организации Объединенных Наций 
для развития в интересах женщин; ЮНКТАД — Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и развитию; ЮНОПС — Управление 
Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов; ЮНФПА — Фонд Организации Объединенных Наций по народонаселению; ЮНЭЙДС — 
Объединенная программа Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу. 

 a Ответ КСР на трехгодичный всеобъемлющий обзор политики будет подготовлен через его вспомогательные подразделения. 
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Политические директи-
вы резолюции 62/208 и 
63/232 Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

2004 года в рамках управленче-
ского процесса 2008–2010 годов 

на быть завершена в период 
2008–2010 годов  

ветствии с резолюциями 
ТВОП 

Планируемые результаты 

• Планы работы на 2008–
2010 годы, обновляемые 
с учетом фактического 
прогресса и новых указа-
ний Генеральной Ас-
самблеи и Экономическо-
го и Социального Совета 
в отношении осуществ-
ления резолюций по ли-
нии ТВОП 

с изменениями, обусловленными 
новыми указаниями Экономиче-
ского и Социального Совета в 
отношении ТВОП и, помимо 
прочего, решениями Генераль-
ной Ассамблеи по вопросам 
обеспечения общесистемной со-
гласованности 

     

Директива I.2 Мера I.2 Целевая задача I.2 Показатели деятельности  

Пункт 8  
резолюции 62/208 

ГООНВР следует оценить необ-
ходимость дальнейших мер со 
своей стороны и/или со стороны 
СГ ООН по расширению контак-
тов с гражданским обществом, 
НПО и частным сектором, при-
нимая во внимание также особые 
отношения некоторых учрежде-
ний системы Организации Объе-
диненных Наций с гражданским 
обществом (например, трехсто-
ронняя структура МОТ «прави-
тельство-работодатели-организа-
ции трудящихся») 

Наличие у СГ ООН стратегий 
или механизмов для конкретных 
стран, в части привлечения гра-
жданского общества, НПО и ча-
стного сектора к процессам раз-
работки программ в тесном со-
трудничестве и консультациях с 
принимающими правительства-
ми 

• Подготовка руководящих 
пособий, стратегий и ин-
струментов для привле-
чения гражданского об-
щества на уровне стран 

• Число учрежденных кон-
сультативных комитетов 
по вопросам гражданско-
го общества и назначен-
ных координаторов по 
работе с гражданским 
обществом в странах 
осуществления программ 

Планируемые результаты 

• Помощь в привлечении 
координаторов по работе 
с организациями граж-
данского общества к дея-
тельности отделений ко-
ординаторов-резидентов 
(четвертый квартал 
2009 года) 

 

• В новых руководящих положе-
ниях ЮНДАФ особое внимание 
уделяется процессам комплекс-
ного планирования с участием 
основных заинтересованных 
сторон, включая гражданское 
общество, организации работо-
дателей — трудящихся и других 
партнеров 

• В настоящее время создано 
13 консультативных комитетов 
по вопросам гражданского об-
щества. Внешняя оценка была 
проведена ПРООН в 2009 году 

• В 45 СГ ООН назначены коор-
динаторы по работе с граждан-
ским обществом 

• Другие инициативы: вовлечение 
гражданского общества в дея-
тельность КВУП по осуществле-
нию Плана действий на второе 
Десятилетие Организации Объе-
диненных Наций по борьбе за 
ликвидацию нищеты (2008–
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Политические директи-
вы резолюции 62/208 и 
63/232 Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

• Проведение внешней 
оценки консультативных 
комитетов/механизмов по 
вопросам гражданского 
общества, сотрудничаю-
щих с СГ ООН (четвер-
тый квартал 2009 года) 

2017 годы); обновление Кон-
сультативного комитета ПРООН 
по вопросам гражданского об-
щества с добавлением в его со-
став 10 новых членов; и разра-
ботка коммуникационной плат-
формы ЮНИДО по вопросам 
создания сетей, обмена инфор-
мацией и вовлечения граждан-
ского общества и частного сек-
тора в деятельность ЮНИДО 

     

Директива I.3 Мера I.3 Целевая задача I.3 Показатели деятельности  

Пункт 12  
резолюции 62/208 

КСР и его структурам, в особен-
ности ГООНВР, следует прово-
дить непрерывный обзор согла-
сованности, эффективности и ре-
зультативности сотрудничества в 
целях развития на страновом 
уровне 

Оптимизация разделения обя-
занностей между координаци-
онными структурами КСР, осо-
бенно применительно к согла-
сованию процедур на страновом 
уровне 

• Увязка и координация 
сферы компетенции, пла-
нов работы и повестки 
дня КВУП, КВУУ и 
ГООНВР 

• Институционализация 
сотрудничества между 
ключевыми структурами 
КСР 

Планируемые результаты 
• Координация планов ра-
боты и программ дейст-
вий трех основных 
структурных элементов 
КСР путем проведения 
регулярных совещаний с 
участием соответствую-
щих секретариатов 

• Четкое разделение рабо-
ты благодаря проведению 
совместных сессий рабо-
чих групп КВУУ-
ГООНВР по вопросам 
осуществления Плана 
действий КСР в области 
согласования деловой 
практики 

• Укрепление координации и об-
мена информацией с помощью 
регулярных совещаний секрета-
риатов, в том числе по рабочим 
программам комитетов 

• Председатели и заместители 
председателей ключевых струк-
тур КСР проводили регулярные 
совещания по проблемам, тре-
бующим рассмотрения КСР 

• Организация совместной миссии 
КВУУ/ГООНВР в несколько 
стран для выявления препятст-
вий, сдерживающих согласова-
ние деловой практики, и для 
обеспечения проведения после-
довательной деятельности по 
итогам принимаемых решений 
на уровне штаб-квартиры 

• КВУУ и ГООНВР достигли со-
гласия в отношении разделения 
работы: КВУУ занимается во-
просами общесистемного звуча-
ния; ГООНВР предоставляет ру-
ководство и поддержку меро-
приятиям, проводимым на стра-
новом уровне 
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Политические директи-
вы резолюции 62/208 и 
63/232 Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

• КСР поддержал девять Совмест-
ных антикризисных инициатив, 
направленных на обеспечение 
согласованной ответной дея-
тельности по линии борьбы с 
мировым финансовым и эконо-
мическим кризисом, ускорение 
восстановления и создание 
справедливой и инклюзивной 
системы глобализации; реализа-
ция инициатив на страновом 
уровне обеспечивается силами 
ГООНВР 

• Рамочный план действий по про-
блеме изменения климата, раз-
работанный КВУП, воплощается 
в жизнь при поддержке ГООНВР

     

Директива I.4 Мера I.4 Целевая задача I.4 Показатели деятельности  

Пункт 10  
резолюции 62/208 

Обеспечить, чтобы все новые 
ЮНДАФ имели прямую увязку с 
национальными планами и при-
оритетами и разрабатывались 
под четким руководством прави-
тельств и в соответствии с на-
циональными циклами составле-
ния планов и программ с вовле-
чением всех соответствующих 
заинтересованных сторон на на-
циональном уровне, как это пре-
дусмотрено в руководящих по-
ложениях по ЮНДАФ 

Все новые ЮНДАФ должны 
быть согласованы с националь-
ным планом развития, в том 
числе с документами по страте-
гии сокращения масштабов ни-
щеты 

Планируемые результаты 

См. директиву IV.A-1 

См. директиву IV.A-1 

Директива I.5 Меры I.5 Целевая задача I.5 Показатели деятельности  

Пункт 13  
резолюции 62/208 

a) Обеспечить, чтобы руководя-
щие положения по ЮНДАФ га-
рантировали, что процесс пла-
нирования ЮНДАФ охватывает 
все подразделения Организации 
Объединенных Наций и открыт 
для них 

Расширение использования ре-
сурсов и опыта УНР и специа-
лизированных учреждений в 
рамках деятельности ЮНДАФ и 
других процессов разработки 
программ 

• Расширение участия УНР 
в общих страновых про-
цессах разработки про-
грамм 

• Положение дел в осуще-
ствлении рабочего плана 
ГООНВР по УНР (2009–
2011 годы) 

• Включение плана работы по 
УНР в общий процесс деятель-
ности ГООНВР 

• Продолжение осуществляемого 
в 2010 году финансирования си-
лами ГООНВР 14 аналитических 
обзоров по УНР. Запланирован-
ная на 2010 год оценка, при-
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Политические директи-
вы резолюции 62/208 и 
63/232 Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

b) Основываясь на рекоменда-
циях рабочей группы ГООНВР 
по УНР, прилагать дальнейшие 
усилия по максимальному ис-
пользованию возможностей ра-
боты в отдельных странах УНР и 
специализированных учрежде-
ний (см. также III.A-4) 

Планируемые результаты 

• Руководящие положения 
ОСО/ЮНДАФ обновлены 
в плане обеспечения ши-
рокого вовлечения в про-
цессы планирования и их 
доступности для всех 
подразделений Организа-
ции Объединенных На-
ций (первый квартал 
2009 года) 

• Расширение распростра-
нения информации, по-
собий и справочных ма-
териалов по УНР (пер-
вый–четвертый кварталы 
2009 года и первый квар-
тал 2010 года) 

званная обеспечить рационали-
зацию функционирования кан-
целярий других координаторов-
резидентов 

• Создание на веб-сайте ГООНВР 
базы данных по УНР в целях ак-
тивизации распространения ин-
формации 

• Ориентация на вопросы УНР, 
институционализованные через 
ознакомительную программу для 
координаторов-резидентов и 
другие формы обучения 

• Подготовка докладов об участии 
УНР в одной из пяти основных 
областей достижения конечного 
результата в рамках оценки ра-
боты, проводимой координато-
рами-резидентами 

• Проводимая некоторыми учреж-
дениями, такими как ЮНИДО и 
ЮНЕСКО, деятельность с на-
циональными правительствен-
ными экспертами с целью до-
биться стимулирования участия 
в процессе ОСО/ЮНДАФ, в тех 
случаях, когда они резидентами 
не являются 

     

Директива I.6 Мера I.6 Целевая задача I.6 Показатели деятельности  

Пункт 14 резолю-
ции 62/208 

a) Оказание силами ГООНВР 
оперативной поддержки страно-
вым группам Организации Объе-
диненных Наций в связи со сти-
мулированием прогресса в деле 
достижения согласованных на 
международном уровне целей в 
области развития/целей в облас-
ти развития, сформулированных 
в Декларации тысячелетия, в ча-

a) Все новые ЮНДАФ и опера-
тивная деятельность должны 
отвечать национальным це-
лям/приоритетам развития в со-
ответствии с согласованными на 
международном уровне целями 
в области развития, включая 
ЦРДТ, что отражено в ЮНДАФ 
и итогах/результатах страновых 
программ  

• Доступ к коллективу 
штатных политических и 
технических консультан-
тов учреждений Органи-
зации Объединенных На-
ций и к информации о 
передовых методах дос-
тижения ЦРДТ 

• Прогресс в деле реализа-
ции общесистемных под-

• В 2009 году 115 СГ ООН сооб-
щили об оказываемой в рамках 
ЮНДАФ помощи в связи с дос-
тижением ЦРДТ 

• Предоставление дополнитель-
ных директивных указаний в 
связи с подготовкой странами 
докладов о выполненных целях 
из числа ЦРДТ 
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Политические директи-
вы резолюции 62/208 и 
63/232 Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

стности через консультативную 
сеть по вопросам политики 
ЦРДТ 

b) КВУП следует продолжить 
усилия по обеспечению обще-
системной согласованности в 
достижении согласованных на 
международном уровне целей в 
области развития 

b) Разработка общесистемных 
подходов и рекомендаций по 
повышению согласованности 
при разработке программ в кон-
кретных областях  

ходов, призванных спо-
собствовать достижению 
согласованных на между-
народном уровне целей в 
области развития и во-
площения в жизнь Плана 
действий ГООНВР по 
осуществлению Деклара-
ции тысячелетия/ЦРДТ, 
2006–2008 годы 

• Число ЮНДАФ, согласо-
ванных с национальными 
приоритетами и ЦРДТ 

Планируемые результаты 

• Обновлена Директивная 
записка ГООНВР по 
страновой отчетности о 
выполнении ЦРДТ; ока-
зываемая СГ ООН по-
мощь примерно 40 стра-
нам в подготовке нацио-
нальных докладов о ходе 
осуществления ЦРДТ 
(третий квартал 2009 го-
да) 

• Политическая сеть 
ГООНВР в области 
ЦРДТ, предусматриваю-
щая высококачественную 
и своевременную совме-
стную техническую под-
держку СГ ООН со сто-
роны Организации Объе-
диненных Наций (четвер-
тый квартал 2009 года) 

• Подготовка пособия с ос-
вещением передовых ме-
тодов ЦРДТ 

• Тематические сообщения 
по ЦРДТ с определением 

• По состоянию на декабрь 
2009 года в 129 странах были 
опубликованы 235 националь-
ных докладов об осуществлении 
ЦРДТ 

• В рамках Политической сети 
ГООНВР по вопросам осущест-
вления ЦРДТ поддержан план 
работы, предусматривающий 
подготовку к концу 2010 года 
150 советников; пока еще мас-
штабы деятельности Сети явля-
ются ограниченными 

• Тематическая группа ГООНВР 
по ЦРДТ завершила подготовку 
тематических сообщений по во-
просам осуществления ЦРДТ в 
качестве вклада в проведение в 
2010 году Встречи на высшем 
уровне по вопросам осуществ-
ления ЦРДТ; в подготовленных 
сообщениях указывается, что 
приносит и не приносит желае-
мый результат в контексте осу-
ществления ЦРДТ, и эти мате-
риалы заменят перенесенную на 
более поздний срок оценку про-
гресса в ходе осуществления 
плана ГООНВР в области ЦРДТ 

• Предложенные ПРООН Рамки 
активизации осуществления 
ЦРДТ призваны поддержать 
междисциплинарное сотрудни-
чество в вопросах осуществле-
ния ЦРДТ и содействовать вне-
дрению стратегических меро-
приятий странового уровня для 
ускорения прогресса в деле реа-
лизации ЦРДТ 
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Политические директи-
вы резолюции 62/208 и 
63/232 Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

стратегий и мер для ус-
корения прогресса (пер-
вый квартал 2010 года) 

• Проведение оценки хода 
выполнения плана дейст-
вий ГООНВР по Декла-
рации тысячелетия/ЦРДТ 
на 2006–2008 годы (чет-
вертый квартал 
2009 года) 

• Скоординированная ме-
жучрежденческая подго-
товка через КСР мате-
риалов для использова-
ния в докладе Генераль-
ного секретаря по вопро-
су о масштабах Встречи 
на высшем уровне, а 
также содействие в под-
готовке к проведению 
Встречи 

• КВУП сотрудничает с Полити-
ческим комитетом Генерального 
секретаря в связи с выявлением 
областей, требующих согласо-
ванности политики в интересах 
дальнейшего осуществления 
ЦРДТ. КВУП постоянно рас-
сматривает вопрос о согласован-
ности в контексте широкого кру-
га тем, связанных с осуществле-
нием согласованных на между-
народном уровне целей в облас-
ти развития/ЦРДТ 

 

Сфера деятельности 
Раздел II: Финансирование оперативной деятельности системы развития Организации Объединенных Наций 

Сфера основных результатов  
Раздел II: Финансирование оперативной деятельности системы развития Организации Объединенных Наций 

 

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива II.0 Мера II.0 Целевая задача II.0 Показатели деятельности  

Пункты 17 и 31 ре-
золюции 62/208 

Увеличить объемы ОПР Выполнение обязательств в об-
ласти ОПР 

• Объем ОПР 
• ОПР как доля валового 
национального дохода 

• Объем ОПР в пользу НРС 
и в виде процентной доли 
от ВНД 

 

 

• В 2009 году общий объем ОПР 
правительств стран — членов 
КСР возрос на 0,7 процента в 
реальном выражении и на 
6,8 процента без учета умень-
шения бремени задолженности 

• ОПР в процентном выражении 
от ВНД среди правительств 
стран КСР возросли с 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Планируемые результаты 

• Выполнение развитыми 
странами целевых пока-
зателей ОПР 
(0,70 процента ВНД) при 
направлении 0,15–
0,20 процента наименее 
развитым странам 

0,30 процента в 2008 году до 
0,31 процента в 2009 году

�

 

• В 2009 году чистая сумма дву-
сторонней ОПР Африке

�

 достигла 
27 млрд. долл. США, что пред-
ставляет собой увеличение на 
3 процента в реальном выраже-
нии по сравнению с 2008 годом; 
24 млрд. долл. США из этой 
суммы пошло субсахарским 
странам, что представляет собой 
рост на 5,1 процента по сравне-
нию с 2008 годом 

• Размер ОПР Африке как про-
центная доля ВНД среди прави-
тельств стран КСР возрос с 
0,057 процента в 2008 году

�

 до 
0,07 процента в 2009 году

�

 

     

Директива II.1 Мера II.1 Целевая задача II.1 Показатели деятельности  

Пункты 23 и 29 ре-
золюции 62/208; 
пункты 5, 6, 7, 8, 9, 
12 и 16 резолю-
ции 63/232 и 
пункт 33 резолю-
ции 2009/1 Экономи-
ческого и Социаль-
ного Совета 

a) Активизировать усилия по 
привлечению основных ресур-
сов 

b) Проведение дальнейшего 
анализа текущего финансового 
положения и перспектив в от-
ношении финансирования за 
счет основных и неосновных 
ресурсов Секретариатом 

a) Увеличение объема и повы-
шение качества ресурсов для 
оперативной деятельности сис-
темы Организации Объединен-
ных Наций  

 
 
 
 

b) Тенденции в поступлении 
основных/регулярных и неос-
новных ресурсов включены для 

• Выполнение целевых по-
казателей мобилизации 
ресурсов среднесрочных 
стратегических планов 
учреждений 

• Увеличение доли основ-
ного финансирования в 
общем объеме финанси-
рования 

• Принятие стратегии мо-
билизации основных ре-
сурсов 

• См. доклад Генерального секре-
таря о всеобъемлющем стати-
стическом анализе финансиро-
вания оперативной деятельности 
системы развития Организации 
Объединенных Наций на 
2008 год 
 
 

 

• В докладе будет содержаться 
расширенный анализ положения 
дел в области основных/неос-

__________________ 

 b Данные КСР за 2008 год, сообщенные в пресс-релизе в 2009 году, отличаются от информации в онлайновой базе данных. Например, в пресс-
релизе размер ОПР как доля от ВНД был показан как 0,3 процента, а в онлайновой базе данных — 0,34 процента; в настоящем документе 
используются данные пресс-релиза. 

 c Данных об ОПР в пользу НРС за 2009 год не имеется, в приблизительном значении использовался размер ОПР африканским странам. 
 d На основе онлайновой базы данных ОЭСР/КСР «статистика помощи в целях развития». 
 e На основе пресс-релиза ОЭСР/КСР от 14 апреля 2010 года. 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

ознакомления в повестку дня 
годовых заседаний руководя-
щих органов учреждений Ор-
ганизации Объединенных На-
ций в области развития 

c) Доклад Генерального секре-
таря о финансировании опера-
тивной деятельности, включая 
данные о финансовом положе-
нии и перспективы, касающие-
ся финансирования за счет ос-
новных/неосновных ресурсов 

Планируемые результаты 

• Подготовка к апрелю 
2010 года доклада Гене-
рального секретаря о фи-
нансировании оператив-
ной деятельности, вклю-
чая существующее эко-
номическое положение и 
анализ основного/неос-
новного финансирования 

новных ресурсов, включая дол-
госрочную тенденцию, с разбив-
кой по источникам и видам дея-
тельности; требующие практи-
ческих действий предложения; и 
перспективы в отношении ос-
новного/неосновного финанси-
рования 

• Был проведен предварительный 
обзор по вопросу о возмещении 
расходов, включая оценку мас-
штабов покрываемой за счет ос-
новных ресурсов доли институ-
циональных расходов Организа-
ции Объединенных Наций в 
сравнении с неосновными ре-
сурсами 

• Несколько учреждений предста-
вили информацию о контроле за 
тенденцией в изменении соот-
ношения основного и неоснов-
ного финансирования 

     

Директива II.2 Мера II.2 Целевая задача II.2 Показатели деятельности  
Пункт 23 резолю-
ции 62/208 

Разработать предложение по 
согласованным подходам к 
возмещению затрат и предста-
вить на утверждение соответ-
ствующим руководящим орга-
нам Организации Объединен-
ных Наций  

Доработать межучрежденче-
ское соглашение об определе-
ниях терминов, подходах и 
объемах возмещения затрат  

См. директиву IV.C-6 См. директиву IV.C-6 

Директива II.3 Мера II.3 Целевая задача II.3 Показатели деятельности  
Пункты 26 и 27 ре-
золюции 62/208 и 
пункт 39 резолю-
ции 2009/1 Экономи-
ческого и Социаль-
ного Совета 

a) Системе Организации Объе-
диненных Наций необходимо 
осуществить план действий по 
выполнению Брюссельской 
программы действий до конца 
текущего десятилетия  

 

• Достигнутый прогресс по 
ключевым мероприятиям 
Плана  

• Завершение ГООНВР обзора 
по странам со средним уров-
нем дохода до конца 
2009 года  

• Положение дел в области 
поддержки СГ ООН вы-
полнения Брюссельской 
программы действий в 
отдельных странах 

• Расходы системы Орга-
низации Объединенных 

• В ходе двух организованных 
КВПНРМ совещаний Межучре-
жденческой консультативной 
группы в 2009 году была под-
держана концептуальная записка 
в отношении процесса подготов-
ки к четвертой конференции Ор-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

b) ГООНВР следует пересмот-
реть роль системы развития 
Организации Объединенных 
Наций в странах со средним 
уровнем доходов  

c) КВУП и ГООНВР следует 
активизировать проводимую 
системой Организации Объе-
диненных Наций по вопросам 
развития деятельность в под-
держку национальных усилий 
по смягчению последствий 
финансового кризиса 

Наций на оперативную 
деятельность в наименее 
развитых странах 

• Принятие учреждениями 
Организации Объединен-
ных Наций стратегиче-
ских механиз-
мов/стратегий планиро-
вания с акцентом на наи-
менее развитые страны 

• Положение дел в области 
обзора роли системы раз-
вития Организации Объ-
единенных Наций в стра-
нах со средним уровнем 
дохода 

Планируемые результаты 

• Принятие плана действий 
Организации Объединен-
ных Наций по выполне-
нию Брюссельской про-
граммы действий в от-
ношении наименее раз-
витых стран (2007–
2010 годы) и контроль за 
его осуществлением 
(первый квартал 
2010 года) 

• Организация Совещания 
в рамках Африканского 
регионального обзора по 
вопросу осуществления 
Брюссельской программы 
действий на десятилетие 
2001–2010 годов (первый 
квартал 2010 года) 

• Подготовка документа с 
изложением позиций 
ГООНВР о роли системы 
Организации Объединен-

ганизации Объединенных Наций 
по наименее развитым странам 

• Национальные координаторы из 
наименее развитых стран при-
нимали участие в проведении 
семинаров по укреплению по-
тенциала и получали помощь в 
связи с подготовкой националь-
ных докладов по вопросу об 
осуществлении Брюссельской 
программы действий для деся-
той Конференции в тесном со-
трудничестве с ПРООН и регио-
нальными комиссиями 

• В Вене 3–4 декабря 2009 года 
было проведено совместное со-
вещание ЮНИДО/КВПНРМ по 
вопросу о последствиях мирово-
го экономического кризиса для 
производственных возможно-
стей и торговых перспектив 
наименее развитых стран, на ко-
тором был принят План дейст-
вий 

• Осуществляемая ГООНВР раз-
работка документа с изложением 
позиции в отношении стран со 
средним уровнем дохода будет 
завершена в 2010 году; ГООНВР 
участвовала в подготовке докла-
да Генерального секретаря Гене-
ральной Ассамблее по вопросу о 
странах со средним уровнем до-
хода (А/63/253) 

• ЮНФПА разработал руководя-
щие принципы взаимодействия 
со странами со средним уровнем 
дохода; Международный фонд 
сельскохозяйственного развития 
подготовит Стратегию в отно-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

ных Наций в странах со 
средним уровнем дохода 
(страны СУД) (четвертый 
квартал 2010 года) 

шении стран со средним уров-
нем дохода для своего восьмого 
периода пополнения (2010–
2012 годы) 

     

Директива II.4 Мера II.4 Целевая задача II.4 Показатели деятельности  
Пункт 28 резолю-
ции 62/208 и пунк-
ты 3, 4 и 13 резолю-
ции 63/232 

Департамент по экономиче-
ским и социальным вопросам 
планирует:  

a) работать с учреждениями 
Организации Объединенных 
Наций и КСР (КВУУ, ГООНВР) 
по расширению охвата и по-
вышению качества финансо-
вых данных по оперативной 
деятельности системы Органи-
зации Объединенных Наций;  

b) начать работу по улучшению 
определений терминов и клас-
сификаций общесистемных 
финансовых данных;  

c) координировать c КВУУ ра-
боту по согласованию данных 
в информационных хранили-
щах (cм. меру IV.C-6 (b)) 

a) К моменту проведения сле-
дующего всеобъемлющего об-
зора политики Департамент по 
экономическим и социальным 
вопросам должен подготовить 
планы работы с бόльшим чис-
лом учреждений системы Ор-
ганизации Объединенных На-
ций по улучшению сбора и 
презентации их финансовых 
данных  

b) Доклад для Экономического 
и Социального Совета за 
2008 год должен включать 
краткую оценку достигнутых 
результатов и описание запла-
нированных мероприятий 

c) К 2010 году ПРООН должна 
подготовить доклады о техни-
ческом сотрудничестве систе-
мы Организации Объединен-
ных Наций и статистические 
приложения к ним, объединен-
ные со статистическим анали-
зом Департамента по экономи-
ческим и социальным вопросам 
финансирования оперативной 
деятельности в области разви-
тия  

d) Оценка объемов тематиче-
ских целевых фондов, много-
сторонних целевых донорских 
фондов и других добровольных 
механизмов финансирования 

• Достижение договорен-
ности между ДЭСВ, 
ПРООН и органами сис-
темы Организации Объе-
диненных Наций в отно-
шении совершенствова-
ния общесистемного сбо-
ра финансовых данных, 
касающихся финансиро-
вания оперативной дея-
тельности в целях разви-
тия 

• Заключение соглашений с 
учреждениями системы 
Организации Объединен-
ных Наций в отношении 
согласования данных 

Планируемые результаты 

• Подготовка для Эконо-
мического и Социального 
Совета доклада о про-
грессе в деле расширения 
масштабов и повышения 
качества финансовых 
статистических данных и 
привлечение техническо-
го сотрудничества 
ПРООН к статистическо-
му анализу ДЭСВ, а так-
же оценка функциониро-
вания целевых фондов и 
механизмов доброволь-
ного финансирования 

• Секретариат КСР осуществляет 
создание центрального депози-
тария данных в качестве состав-
ного элемента общесистемной 
базы финансовых данных и сис-
темы их представления, исполь-
зуя для этого нынешний двухго-
дичный доклад Генерального 
секретаря о бюджетном и фи-
нансовом положении организа-
ций системы Организации Объ-
единенных Наций 

• Секретариат КСР и ДЭСВ в на-
чале 2010 года приступили к 
проведению консультаций в це-
лях координации усилий для по-
вышения эффективности еже-
годного «Всеобъемлющего ста-
тистического анализа финанси-
рования оперативной деятельно-
сти в целях развития» и к разра-
ботке полного комплекта требо-
ваний к представлению докла-
дов и анализа процедур сбора 
данных; постепенно они перей-
дут к практике сбора общих 
данных исходя из всех требова-
ний в отношении представления 
докладов 

• Проводимый Генеральным сек-
ретарем статистический анализ 
финансирования в рамках сис-
темы Организации Объединен-
ных Наций включает анализ 



 

 

 

E
/2010/70

10-35647 
29

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

должна быть включена в док-
лад Генерального секретаря  

• Сбор и включение в док-
лад Генерального секре-
таря информации о целе-
вых фондах и других ме-
ханизмах добровольного 
финансирования 

предоставляемого ПРООН тех-
нического сотрудничества; в 
докладе представлена новая ин-
формация в отношении целевых 
фондов и механизмов добро-
вольного финансирования 

     

Директива II.5 Мера II.5 Целевая задача II.5 Показатели деятельности  
Пункт 29 резолю-
ции 62/208 и 
пункт 16 резолю-
ции 63/232 

Генеральному секретарю необ-
ходимо представить Генераль-
ной Ассамблее на ее шестьде-
сят третьей сессии доклад о 
соответствующих мерах, при-
нятых в целях увеличения объ-
емов и повышения качества 
финансирования оперативной 
деятельности системы Органи-
зации Объединенных Наций 
(см. пункт 30) 

Начало осуществления инициа-
тивы Генерального секретаря 

• Доклад Генерального 
секретаря о предложен-
ных или внедряемых 
инициативах 

Планируемые результаты 

• Документы, подготов-
ленные по вопросу о фи-
нансировании в контек-
сте обеспечения обще-
системной согласованно-
сти 

• Секретариат подготовил две за-
писки для проводимого Гене-
ральной Ассамблеей обсуждения 
по теме общесистемной согласо-
ванности, одну — по вопросу 
финансирования оперативной 
деятельности системы Органи-
зации Объединенных Наций, а 
другую — содержащую предло-
жения в отношении укрепления 
общесистемной архитектуры 
финансирования 

     

Директива II.6 Мера II.6 Целевая задача II.6 Показатели деятельности  

Пункт 33 резолю-
ции 62/208 

Ввести единую систему для СГ 
ООН в области планирования, 
мониторинга и отчетности по 
результатам с надлежащим 
учетом национальных систем  

Единая основанная на резуль-
татах система планирования, 
мониторинга и отчетности для 
использования на страновом 
уровне будет отрабатываться в 
2008 году, на основе чего будет 
подготовлена «дорожная карта»
ее дальнейшего использования 

• Прогресс в разработке 
основанного на результа-
тах инструмента монито-
ринга и отчетности по 
ЮНДАФ для координа-
торов-резидентов/ 
СГ ООН 

Планируемые результаты 

• Проведен ситуационный 
анализ управления, осно-
ванного на результатах, 
по результатам которого 
разработан план дейст-
вий в области управле-
ния, основанного на ре-
зультатах (со второго по 

• Разработан и осуществляется 
план действий по управлению, 
основанному на результатах, в 
целях согласования отчетности 
по результатам и укрепления по-
тенциала СГ ООН в области 
управления, основанного на ре-
зультатах 

• В руководящих положениях по 
ОСО/ЮНДАФ обновлен раздел, 
посвященный мониторингу и 
оценке, для укрепления процес-
са контроля и ежегодного обзора 
ЮНДАФ 

• Осуществление разработки По-
собий по вопросам управления, 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

четвертый квартал 
2009 года) 

• Определены примеры пе-
редовой практики в годо-
вых обзорных докладах 
по ЮНДАФ (второй 
квартал 2009 года) 

• Подготовка Пособия по 
вопросам управления, 
основанного на результа-
тах для использования 
СГ ООН при составлении 
ЮНДАФ (первый квартал 
2010 года) 

• Улучшение формата го-
дового доклада координа-
тора-резидента (четвер-
тый квартал 2009 года) 

• Подготовка стандартного 
оперативного формата 
для доклада о достигну-
том прогрессе в системе 
Организации Объединен-
ных Наций  в соответст-
вии с руководящими 
принципами, регули-
рующими проведение 
ежегодных обзоров (чет-
вертый квартал 
2009 года) 

основанного на результатах, 
призванного обеспечить единый 
для СГ ООН подход в отноше-
нии такого управления в контек-
сте ЮНДАФ 

• Пересмотр руководящих прин-
ципов подготовки ежегодных 
докладов координаторов-
резидентов перенесен на четвер-
тый квартал 2010 года 

• Разработан и разослан в СГ 
ООН стандартный оперативный 
формат и руководство для подго-
товки докладов о достигнутом 
прогрессе в контексте ЮНДАФ 

• Отраженные в ежегодных об-
зорных докладах по ЮНДАФ 
передовые методы были обоб-
щены и включены в Руководство 
по подготовке докладов о дос-
тигнутом прогрессе в рамках 
ЮНДАФ 

     

Директива II.7 Мера II.7 Целевая задача II.7 Показатели деятельности  

Пункт 14 резолю-
ции 63/232 

Признавая сложность структу-
ры международной помощи, 
изучить пути взаимодействия с 
другими партнерами в области 
развития в целях укрепления 
их взаимодополняемости и 
осуществления их мандатов 

Организации системы Органи-
зации Объединенных Наций, 
занимающиеся вопросами раз-
вития, должны разработать 
стратегии вовлечения других 
партнеров в области развития 

• Количество разработан-
ных и действующих стра-
тегий в области партнер-
ского сотрудничества 

 

 

• Система Организации Объеди-
ненных Наций в области разви-
тия, включая Всемирный банк, 
сотрудничает с другими партне-
рами по деятельности в области 
развития по 9 основным направ-
лениям Совместной инициативы 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Планируемые результаты 

• Продолжение разработки 
стратегий в области 
партнерского сотрудни-
чества 

по борьбе с кризисом в целях 
повышения эффективности со-
вместной ответной деятельности

• Организации системы Органи-
зации Объединенных Наций 
взаимодействуют с международ-
ными финансовыми учрежде-
ниями в поддержку ЦРДТ через 
различные механизмы сотрудни-
чества, как, например: Целевая 
группа высокого уровня по про-
блеме мирового кризиса в облас-
ти продовольственной безопас-
ности, Африканская инициатива 
по ЦРДТ, Глобальная группа по 
миграции и другие 

• Система Организации Объеди-
ненных Наций принимает уча-
стие в деятельности форумов 
доноров и партнеров в таких, 
как Группа 20, Международный 
совет бизнеса Всемирного эко-
номического форума, Междуна-
родная конференция труда, ко-
митеты ЕЭС, а также в деятель-
ности сетей гражданского обще-
ства 

• Участие в деятельности коллек-
тивных донорских целевых фон-
дов и других глобальных меха-
низмов коллективного финанси-
рования (например, Продоволь-
ственный фонд Европейской ко-
миссии Европейского союза, 
Глобальный фонд по борьбе с 
туберкулезом, СПИДом и маля-
рией) в качестве платформы для 
обеспечения последовательно-
сти, единства и транспарентно-
сти инициатив/мероприятий раз-
личных организаций и партне-
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март 2010 годов) Достигнутые результаты 

ров Организации Объединенных 
Наций 

• В послекризисных ситуациях 
увеличивается число сотрудни-
чающих учреждений, подписав-
ших Фидуциарное соглашение 
ГООНВР — Всемирного банка.  

• Инициативы учреждений: Меж-
дународный фонд сельскохозяй-
ственного развития совместно с 
Французским агентством разви-
тия, Африканским банком разви-
тия и Альянсом за зеленую ре-
волюцию в Африке учредил Аф-
риканский сельскохозяйствен-
ный фонд, призванный оказы-
вать поддержку частному секто-
ру для целей развития и дивер-
сификации сельскохозяйствен-
ного производства в Африке. В 
его рамках будет подготовлена 
Стратегия сотрудничества на его 
восьмой период пополнения; 
МОТ в 2009 году приняла стра-
тегию сотрудничества между го-
сударственным и частным сек-
торами, результатом которой уже 
являются новые отношения со-
трудничества с нетрадиционны-
ми партнерами в области разви-
тия 

     

Директива II.8 Мера II.8 Целевая задача II.8  Показатели деятельности  

Пункт 15 резолю-
ции 63/232  

Мобилизовать и распределять 
ресурсы, исходя из стратегиче-
ского плана, включая механизм 
многолетнего программирова-
ния ресурсов 

Укрепить взаимосвязь между 
финансированием и результа-
тами в механизмах стратегиче-
ского планирования  

• Согласование мобилиза-
ции и распределения ре-
сурсов с многолетними 
результатами и механиз-
мами привлечения ресур-
сов 

• В большем числе организаций 
разрабатываются многолетние 
планы и ориентированные на 
конечные результаты рамки, од-
нако не во всех имеется меха-
низм программирования ресур-
сов; осуществление многолетней 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Планируемые результаты 

• Совершенствование ме-
ханизмов разработки 
многолетних программ 
привлечения ресурсов 
учреждений Организации 
Объединенных Наций в 
соответствии с передовой 
практикой 

программы в области ресурсов 
является сложным делом для не-
которых учреждений с ограни-
ченными основными бюджета-
ми, утверждаемыми на двухго-
дичной основе, а также в тех 
случаях, когда принятие бюд-
жетных решений осуществляет-
ся отдельно от принятия реше-
ний в области стратегического 
программирования (например, 
организации, бюджеты которых 
входят в сферу контроля Пятого 
комитета) 

• В некоторых учреждениях раз-
рабатывается более всесторон-
ний долгосрочный подход в от-
ношении мобилизации ресурсов 
в поддержку имеющихся у них 
стратегических планов. Напри-
мер, в Стратегических полити-
ческих рамках МОТ 2010 года 
содержится призыв к увеличе-
нию взносов в Дополнительный 
счет регулярного бюджета, что 
представляет собой переход к 
практике многолетних соглаше-
ний о нецелевом партнерстве с 
донорами и выделения внебюд-
жетных ресурсов по линии тех-
нического сотрудничества для 
небольшого количества более 
крупных стратегиях программ 

Директива II.9 Мера II.9  Целевая задача II.9  Показатели деятельности  

Пункт 10 резолю-
ции 63/232 

Расширить донорскую базу и 
снизить зависимость от огра-
ниченного числа доноров  

Организации системы Органи-
зации Объединенных Наций, 
занимающиеся вопросами раз-
вития, должны принять меры к 
расширению донорской базы  

• Число доноров 

• Процентная доля ресур-
сов, полученных от 
10 крупнейших доноров 

• Ряд учреждений расширили 
свою донорскую базу, как то 
ЮНИДО, число доноров кото-
рой, делающих взносы в размере 
более 1 млн. долл. США, воз-
росло с 8 до 17; МОТ, число до-
норов-партнеров которой воз-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
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результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

росло с 53 в 1996 году до 61, а 
число многолетних партнерств 
до 13; МФСР, 10 основных не 
являющихся членами ОЭСР до-
норов которого в течение вось-
мого периода пополнения уве-
личили размер своих обяза-
тельств более чем на 
90 процентов; в 2009 году 
ЮНФПА получил взносы от 
161 правительства, однако 
88 процентов его основных 
взносов по-прежнему поступало 
от 10 главных доноров 

 

Сфера деятельности 
Раздел III: Вклад оперативной деятельности Организации Объединенных Наций в наращивание национального потенциала 

и эффективность развития 

Сфера основных результатов  
Раздел III.A: Наращивание потенциала и развитие 

 

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива III.A-1  Мера III.A-1  Целевая задача III.A-1 Показатели деятельности  

Пункты 35 и 36 ре-
золюции 62/208  

Распространить методологию 
оценки потенциала ГООНВР 
для содействия согласованно-
сти подхода к поддержке уси-
лий по развитию потенциала 
стран осуществления про-
грамм, в том числе посредст-
вом процессов ОСО и 
ЮНДАФ. Надлежит распро-
странить и обсудить эти мате-
риалы с национальными парт-
нерами, включая отраслевые 
министерства, при осуществ-
лении мероприятий по оценке 
их потенциала 

a) Во все ЮНДАФ должны 
быть включены меры наращи-
вания потенциала националь-
ных институтов как ключевые 
результаты поддержки стран 
осуществления программ в 
достижении согласованных на 
международном уровне целей в 
области развития  
b) Методология оценки нацио-
нального потенциала должна 
быть предоставлена всем 
СГ ООН и передана нацио-
нальным партнерам, начиная с 
тех стран, которые в 2009 году 
разрабатывают новые ЮНДАФ

• Использование СГ ООН 
выработанной ГООНВР 
методологии оценки по-
тенциала 

Планируемые результаты 

• Опубликована методоло-
гия оценки потенциала 
(первый квартал 
2009 года — первый 
квартал 2010 года) 

• Методология оценки потенциа-
ла, включая оценку потенциала 
и дополнительный методический 
документ разослан СГ ООН. 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива III.A-2 Мера III.A-2 Целевая задача III.A-2 Показатели деятельности  

Пункты 37, 38 и 42 
резолюции 62/208  

a) СГ ООН по запросам стран 
необходимо продолжить нара-
щивать потенциал в области 
национальных процессов пла-
нирования развития, разработ-
ки программ, мониторинга и 
оценки как часть рамочного 
документа о результатах 
ЮНДАФ  

b) Активизировать усилия по 
эффективному учету принци-
пов наращивания потенциала в 
ЮНДАФ  

См. меру IV.E-2 (b) касательно 
механизмов и подходов к оцен-
ке  

a) Оказание помощи странам 
осуществления программ в ин-
тересах совершенствования 
разработки их планов, про-
грамм, мониторинга и оценки в 
течение 2008–2010 годов  

b) Оказание содействия 
СГ ООН в активизации их под-
держки наращиванию нацио-
нального потенциала  

См. целевую задачу IV.E-2  

• ЮНДАФ отражают ре-
зультаты наращивания 
потенциала в сферах 
планирования, разработ-
ки программ, мониторин-
га и оценки 

• СГ ООН получают пакет 
поддержки наращивания 
потенциала 

Планируемые результаты 

• Пересмотренные руково-
дящие указания ЮНДАФ, 
призванные усилить зна-
чение развития потен-
циала в рамках програм-
мирования (четвертый 
квартал 2009 года) 

• Разработка информаци-
онного пакета по под-
держке развития потен-
циала в помощь СГ ООН 
в контексте применения 
методологии оценки по-
тенциала ГООНВР (вто-
рой квартал 2009 года) 

• Выпущен обучающий 
модуль по подходу 
ГООНВР к поддержке 
наращивания потенциала 
(четвертый квартал 
2009 года) 

• Оказана поддержка СГ 
ООН в работе по нара-
щиванию национального 
потенциала (с первого по 
четвертый квартал 
2009 года) 

• В пересмотренных руководящих 
указаниях ЮНДАФ подчеркива-
ется центральное значение раз-
вития потенциала в качестве ос-
новного принципа программи-
рования 

• Разработано руководство по 
применению принципов основ-
ного программирования для ис-
пользования СГ ООН при подго-
товке новых ЮНДАФ 

• Завершена разработка и разме-
щение на веб-сайте ГООНВР 
информационного пакета по раз-
витию потенциала с применени-
ем методологии оценки потен-
циала ГООНВР 

• Разработан новый модуль элек-
тронного обучения по вопросам 
развития потенциала 

• Произведено обучение на регио-
нальной основе экспертов по 
развитию потенциала для стран, 
в которых планируется в 
2010 году осуществлять 
ЮНДАФ 

• Более двух десятков СГ ООН 
получали текущую поддержку в 
связи с внедрением аспекта раз-
вития потенциала в ЮНДАФ 

• Инициативы учреждений: в 
ЮНФПА был разработан все-
объемлющий многолетний план 
по развитию потенциала, при-
званный способствовать укреп-
лению потенциала сотрудников 
и национальных партнеров в ин-
тересах интегрирования вопро-
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март 2010 годов) Достигнутые результаты 

сов охраны сексуального и ре-
продуктивного здоровья в пла-
нирование национального разви-
тия; ЮНИДО разработала Посо-
бие по оценке для осуществле-
ния оценки эффективности ук-
репления потенциала для со-
трудников министерств-партне-
ров начиная с 2010 года 

     

Директива III.A-3 Мера III.A-3 Целевая задача III.A-3 Показатели деятельности  

Пункты 39 и 41 ре-
золюции 62/208 и 
пункт 13 резолю-
ции 2009/1 Экономи-
ческого и Социаль-
ного Совета 

a) Продолжить поддержку 
СППНС со стороны фондов и 
программ, а также тех членов 
СГ ООН, которые избрали этот 
подход, укрепляя сотрудниче-
ство со специализированными 
учреждениями в этой области  

b) СГ ООН следует составить 
списки национальных экспер-
тов и источников национально-
го опыта для участия в меро-
приятиях по наращиванию по-
тенциала под эгидой Органи-
зации Объединенных Наций  

c) СГ ООН надлежит работать 
с национальными правительст-
вами по наращиванию потен-
циала их систем закупки, с тем 
чтобы их могла использовать 
Организация Объединенных 
Наций  

d) Разработка силами ГООНВР 
показателей для оценки эффек-
тивности мер по укреплению 
потенциала в системе развития 
Организации Объединенных 
Наций 

См. меру IV.C-2  

a) СГ ООН должны лучше по-
нимать связь между СППНС и 
наращиванием национального 
потенциала и более активно 
использовать СППНС  

b) СГ ООН должны добиться 
явного прогресса в этих мерах 
к моменту проведения сле-
дующего всеобъемлющего об-
зора политики  

См. директиву IV.C-2 
 

• Оценки/наблюдение за 
осуществлением 
ЮНДАФ включают ас-
пект устойчивости ре-
зультатов мер по укреп-
лению потенциала с ис-
пользованием четких по-
казателей 

Планируемые результаты 

• См. директиву IV.C-2 

Cм. Директиву IV.С-2 в отношении 
СППНС 

• Использование национального 
экспертного опыта системой 
развития Организации Объеди-
ненных Наций в рамках опера-
тивной деятельности на обще-
системной основе систематиче-
ски не отслеживается и не осве-
щается в докладах 

• С середины 2008 года осуществ-
ляется финансирование нацио-
нальных консультантов в под-
держку вклада в процессы 
ОСО/ЮНДАФ на страновом 
уровне; был создан электронный 
портал по вопросам укрепления 
потенциала в странах осуществ-
ления программы, а местным 
отделениям было поручено соз-
давать списки национальных 
экспертов и сетей национально-
го экспертного опыта 
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Директива III.A-4 Мера III.A-4 Целевая задача III.A-4 Показатели деятельности  

Пункт 43  Организациям системы Орга-
низации Объединенных Наций 
следует использовать возмож-
ности совместной разработки 
программ в рамках ЮНДАФ в 
целях сотрудничества в облас-
ти наращивания потенциала, 
используя их соответствующий 
опыт и общесистемные меха-
низмы/инструменты (напри-
мер, пособие КСР по актуали-
зации проблем занятости и 
достойной работы)  

Все новые общие страновые 
оценки и другие аналитические 
материалы должны включать 
оценку национального потен-
циала; в ЮНДАФ должна быть 
изложена роль Организации 
Объединенных Наций в нара-
щивании потенциала, включая 
вклад со стороны отдельных 
организаций/учреждений в со-
вместные программы  

• ОСО должны содержать 
оценки потенциала  

• Использование совмест-
ных программ для согла-
сованного осуществления 
наращивания потенциала 
в рамках ЮНДАФ 

Планируемые результаты 

• Общесистемные меха-
низмы/ инструменты на-
ращивания потенциала 
должны быть доступны 
СГ ООН с помощью ру-
ководящих положений 
ОСО/ЮНДАФ и/или по-
собия ГООНВР (первый 
квартал 2009 года) 

• Пособие КСР по вопро-
сам занятости и достой-
ной работы и прочие 
нормативные пособия 
должны быть включены в 
руководящие положения 
по ОСО/ЮНДАФ (пер-
вый квартал 2009 года) 

• Оценка национального потен-
циала имеет обязательное значе-
ние для ОСО и иной работы 
аналитического характера; ОСО 
включают макрообзор нацио-
нального потенциала в области 
финансового управления (мак-
рооценки СППНС), с тем чтобы 
обеспечивать отражение в 
ЮНДАФ аспекта необходимого 
развития потенциала 

• В обновленные руководящие по-
ложения по ОСО/ЮНДАФ 
включено пособие КСР по дос-
тойной работе 

     

Директива III.A-5 Мера III.A-5 Целевая задача III.A-5 Показатели деятельности  

Пункт 44 резолю-
ции 62/208 

a) ГООНВР необходимо рас-
смотреть вопрос о том, как 
система Организации Объеди-
ненных Наций может улуч-
шить поддержку осуществле-
ния мер по повышению эффек-
тивности помощи  

b) Необходимо разработать по-
собие по показателям эффек-
тивности помощи, соответст-

• ГООНВР-КВУУ должны пре-
доставить конкретные целе-
вые показатели по пункту (a) 
на 2008–2010 годы  

• К 2009 году ЮНДАФ должны 
включать показатели выпол-
нения обязательств по повы-
шению эффективности сис-
темы Организации Объеди-
ненных Наций в области по-
мощи  

• Прогресс в выполнении 
целевых показателей пла-
на действий ГООНВР по 
повышению эффективно-
сти помощи 

• Прогресс в разработке ру-
ководящих указаний 
ГООНВР по работе СГ 
ООН в изменяющихся ус-
ловиях оказания помощи 

• Произведен обзор прогресса в 
достижении целей Плана дейст-
вий ГООНВР по повышению 
эффективности помощи 

• Произведен всесторонний пере-
смотр плана действий ГООНВР 
в целях отражения обязательств 
по ВОП и накопленного опыта в 
деле изменения условий для ока-
зания помощи; разработан и оп-



 

 

E
/2010/70 

 

38 
10-35647

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

вующим системе Организации 
Объединенных Наций на стра-
новом уровне, включая про-
цессы ЮНДАФ, принимая во 
внимание предстоящий пере-
смотр Парижской декларации и 
новые руководящие положения 
по обзору хода осуществления 
Монтеррейского консенсуса 
(если применимо)  

c) Осуществить план КВУУ по 
согласованию деловой практи-
ки  

• Наглядный прогресс должен 
быть достигнут в осуществ-
лении мер согласования в со-
ответствии с планом  

• Прогресс в разработке 
руководящих положений, 
касающихся отражения 
обязательств по повыше-
нию эффективности по-
мощи в показателях 
ЮНДАФ 

• Прогресс в выполнении 
плана действий КСР по 
согласованию деловой 
практики в системе Ор-
ганизации Объединенных 
Наций 

Планируемые результаты 
• Всесторонний пересмотр 
Плана действий ГООНВР 
по повышению эффек-
тивности помощи (второй 
квартал 2010 года) 

• Подготовка Директивной 
записки в отношении 
участия СГ ООН в изме-
нении условий для оказа-
ния помощи и разработка 
показателей эффективной 
работы (второй квартал 
2010 года) 

См. директиву IV.С-3 по 
плану действий КСР 

робован проект руководства, 
включая показатели эффектив-
ности проводимой деятельности 

• ГООНВР провела обзор меха-
низмов контроля, которые в на-
стоящее время используются 
страновыми группами Органи-
зации Объединенных Наций для 
оценки прогресса в плане вы-
полнения обязательств в отно-
шении повышения эффективно-
сти оказываемой помощи; 
ЮНФПА разработал многолет-
ний план действий, привязанный 
к плану действий ГООНВР, с тем 
чтобы обеспечить соблюдение 
внутренних руководящих прин-
ципов в отношении эффективно-
сти помощи 

• ГООНВР принимает участие в 
функционировании Междуна-
родной сети ОЭСР-КСР по про-
блемам конфликтов и уязвимо-
сти, преследуя цель повысить 
эффективность помощи в по-
сткризисных условиях 

См. доклад о ходе работы по Ди-
рективе IV.С-3 

     

Директива III.A-6 Мера III.A-6 Целевая задача III.A-6 Показатели деятельности  

Пункты 45 и 46 ре-
золюции 62/208 

a) КВУП надлежит продолжить 
рассмотрение вопроса о том, 
как система Организации Объ-
единенных Наций может наи-
лучшим образом отреагировать 
на проблемы наращивания на-
учно-технического потенциала, 
поднятые на Всемирном сам-

a) Провести в 2009 году обзор в 
рамках КВУП  

b) ГООНВР к середине 
2010 года следует разработать 
руководящие положения для 
СГ ООН по оценке техническо-
го потенциала  

 

• Прогресс в проведении 
обзора в рамках КВУП 

• Наличие у СГ ООН руко-
водящих положений по 
реагированию на потреб-
ности страны в наращи-
вании технического по-
тенциала 

• КВУП поддержал расширение 
круга ведения Группы Органи-
зации Объединенных Наций по 
вопросам информационного об-
щества, чтобы он включал также 
аспекты науки и техники под со-
вместным руководством МСЭ, 
ЮНКТАД и ЮНЕСКО; осуще-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

мите 2005 года и Всемирной 
встрече на высшем уровне по 
вопросам информационного 
общества  

b) ГООНВР следует рекомен-
довать СГ ООН включать во-
просы технического потенциа-
ла в свою работу по наращива-
нию потенциала (по согласова-
нию с национальными партне-
рами)  

c) Провести оценку националь-
ного технического потенциала, 
в том числе в общих страновых 
оценках и аналитических мате-
риалах, а также заполнить со-
ответствующие пробелы в 
ЮНДАФ при поступлении со-
ответствующих просьб со сто-
роны правительств и по мере 
необходимости  

Планируемые результаты 

• Проведение в 2010 году 
обзора в рамках КВУП 

• Наличие проекта руково-
дящих положений для СГ 
ООН по наращиванию 
технического потенциала 

ствляется совместная инициати-
ва ДЭСА-Группы по вопросам 
информационного общества под 
эгидой КВУП по вопросу обоб-
щения результатов деятельности 
отдельных учреждений системы 
Организации Объединенных На-
ций в области развития техниче-
ского потенциала (планируется к 
завершению в апреле 2010 года); 
достижение конечной цели пе-
ренесено на более поздние сроки

• Инициативы учреждений: теку-
щий внутренний обзор техниче-
ских центров ЮНИДО, зани-
мающихся вопросами укрепле-
ния технического потенциала и 
расширения доступа к новым 
технологиям в странах-
клиентах; совместная деятель-
ность ЮНИДО/ЮНЕП в рамках 
осуществления общей програм-
мы в области повышения эффек-
тивности использования ресур-
сов и обеспечения экологически 
более чистого производства в 
интересах содействия обмену 
знаниями и передачи техноло-
гий; проводимое ЮНИДО и 
ДЭСА обследование по линии 
Инициативы КВУП в области 
изменения климата, деятель-
ность в рамках системы Органи-
зации Объединенных Наций по 
теме передачи связанных с из-
менением климата технологий (к 
первому кварталу 2010 года). 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива III.A-7  Мера III.A-7 Целевая задача III.A-7 Показатели деятельности  

Пункт 47 резолю-
ции 62/208 

a) ГООНВР следует создать 
сеть по вопросам наращивания 
потенциала для обмена обще-
системной информацией о дея-
тельности в области наращи-
вания потенциала  

b) Распространить выводы 
ГООНВР по результатам оцен-
ки наращивания потенциала  

a) Сеть ГООНВР по вопросам 
наращивания потенциала 
должна начать функциониро-
вать к 2009 году  

b) Материалы по накопленному 
опыту в области наращивания 
потенциала, подготовлены уч-
реждениями системы Органи-
зации Объединенных Наций и 
разосланы СГ ООН 

• Положение дел в области 
создания сети ГООНВР 
по вопросам наращива-
ния потенциала 

• Получение доступа СГ 
ООН к выводам по ре-
зультатам оценки нара-
щивания потенциала уч-
реждений системы Орга-
низации Объединенных 
Наций 

Планируемые результаты 

• Создание сети укрепле-
ния потенциала ГООНВР 
(второй-третий кварталы 
2009 года); ввод в экс-
плуатацию обслуживае-
мой ГООНВР платформы 
данных, объединяющей 
родственные сети раз-
личных учреждений (“ca-
pacity net”, Сеть ЦРДТ, 
“HURITALK”, «Полити-
ческая сеть ГООНВР для 
Декларации тысячелетия/ 
ЦРДТ), способствующей 
обмену информационны-
ми ресурсами среди со-
трудников и заинтересо-
ванных участников 

• Полное внедрение в эксплуата-
цию Сети ГООНВР по укрепле-
нию потенциала; в настоящее 
время ПРООН осуществляет 
техническое обслуживание и 
обеспечение проводимых в элек-
тронной форме обсуждений сре-
ди экспертов-практиков 

• Осуществляется регулярное об-
новление дискуссионных архи-
вов ГООНВР, в которых произ-
водится сбор данных в рамках 
системы Организации Объеди-
ненных Наций, которые предла-
гаются для использования стра-
нами 

• В октябре 2009 года ПРООН ор-
ганизовала межучрежденческое 
учебное консультативное сове-
щание, посвященное перспекти-
вам в области развития потен-
циала и организационным стра-
тегиям и подходам 

• Ожидается, что в начале 
2010 года будет завершена тех-
ническая подготовка электрон-
ной платформы веб-сайта 
ГООНВР; порядок последующе-
го обслуживания будет опреде-
лен позже 

• ГООНВР осуществляет обзор 
своей базы данных об оценке на 
страновом уровне 
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Сфера основных результатов  
Раздел III.B: Сотрудничество по линии Юг-Юг и наращивание национального потенциала 

 

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива III.B-1 Мера III.B-1 Целевая задача III.B-1 Показатели деятельности  

Пункт 48 резолю-
ции 62/208 

В руководящих положениях по 
ЮНДАФ поощрять СГ ООН 
содействовать сотрудничеству 
по линии Юг-Юг и трехсто-
роннему сотрудничеству; ре-
зультаты такого сотрудничест-
ва включать в отчетность орга-
низаций системы Организации 
Объединенных Наций  

Расширить использование и 
поддержку сотрудничества по 
линии Юг-Юг и трехсторонне-
го сотрудничества как меха-
низма поддержки усилий по 
наращиванию потенциала со 
стороны системы Организации 
Объединенных Наций, где это 
применимо, на основании чет-
кого анализа  

• Наличие руководящих 
положений для СГ ООН 
по содействию включе-
нию в ЮНДАФ вопросов 
сотрудничества по линии 
Юг-Юг и трехстороннего 
сотрудничества 

• Увеличение доли исполь-
зования сотрудничества 
по линии Юг-Юг и трех-
стороннего сотрудниче-
ства в рамках деятельно-
сти по укреплению по-
тенциала в системе раз-
вития Организации Объ-
единенных Наций 

Планируемые результаты 

• Разработка руководящих 
принципов ЮНДАФ в 
отношении развития со-
трудничества Юг-Юг и 
трехстороннего сотруд-
ничества (четвертый 
квартал 2010 года); посо-
бия для СГ ООН (второй 
квартал 2009 года) 

• Подготовка доработанно-
го руководства ГООНВР 
в отношении сотрудниче-
ства Юг-Юг и трехсто-
роннего сотрудничества в 
контексте эффективности 
помощи (первый квартал 
2010 года) 

• Упрощенное руководство по 
реализации ЮНДАФ способст-
вует развитию сотрудничества 
Юг-Юг и предлагает рекоменда-
ции в отношении сходных пунк-
тов 

• Подготовка руководства по во-
просам сотрудничества Юг-Юг 
и трехстороннего сотрудничест-
ва отложена до четвертого квар-
тала 2010 года 

• В ЮНКТАД, ЮНИДО и ФАО 
созданы новые группы по со-
трудничеству Юг-Юг 

• В ЮНИДО создано два центра 
Юг-Юг по вопросам промыш-
ленного сотрудничества в Индии 
(2007 год) и Китае (2008 год), и 
существуют планы создания по-
добных центров в Марокко и 
Исламской Республике Иран для 
содействия передаче знаний, 
опыта и технологий наименее 
развитым странам 

• ЮНФПА производит оценку и 
обзор своих инициатив в облас-
ти сотрудничества Юг-Юг 

• Специальная группа по вопро-
сам сотрудничества Юг-Юг со-
вместно с Целевой группой вы-
сокого уровня по продовольст-
венной безопасности, Целевой 
группой высокого уровня по 
проблеме мирового кризиса из-
менению климата, КСР и 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

ЮНЭЙДС, а также ВОЗ осуще-
ствляют разработку межучреж-
денческих рамок сотрудничества 
Юг-Юг в целях обеспечения 
продовольственной безопасно-
сти, решения проблем, связан-
ных с изменением климата и 
борьбой с ВИЧ/СПИДом 

     

Директива III.B-2 Мера III.B-2 Целевая задача III.B-2 Показатели деятельности  

Пункты 51, 52, 53 и 
54 резолюции 62/208 

Специальной группе в сотруд-
ничестве с другими организа-
циями системы Организации 
Объединенных Наций, зани-
мающимися вопросами разви-
тия, надлежит расширить охват 
веб-сайта информационной се-
ти по вопросам развития 
(ВАЙД), включив в него обще-
системную деятельность Орга-
низации Объединенных Наций 
в области сотрудничества по 
линии Юг-Юг и трехсторонне-
го сотрудничества, в том числе 
оценочные исследования по 
вопросам наращивания потен-
циала на страновом и регио-
нальном уровнях  

ВАЙД должен иметь более ши-
рокий общесистемный охват 
организаций системы Органи-
зации Объединенных Наций, 
связанных с деятельностью в 
области сотрудничества по ли-
нии Юг-Юг и трехстороннего 
сотрудничества  

• Отчет по общесистемно-
му осуществлению на 
веб-сайте информацион-
ной сети по вопросам 
развития (ВАЙД) 

Планируемые результаты 

• Расширение сферы охва-
та ВАЙД и других меха-
низмов обмена информа-
цией с включением в нее 
большего количества 
стран, учреждений и сек-
торов 

• В ходе Межучрежденческого со-
вещания по вопросам сотрудни-
чества Юг-Юг (5 февраля 
2010 года) была признана необ-
ходимость создания межучреж-
денческого веб-сайта для облег-
чения обмена информацией и 
опытом, а также метода-
ми/инструментами, связанными 
с сотрудничеством Юг-Юг 

• Преобразование ВАЙД в вирту-
альную глобальную академию 
по вопросам развития Юг-Юг 
создало возможности для боль-
шего числа партнеров осуществ-
лять подготовку, обмен и рас-
пространение решений и экс-
пертного опыта. По состоянию 
на середину 2009 года было 
предложено более 100 решений, 
которые могут использоваться в 
более широком масштабе 

• Создание глобального фонда ак-
тивов и технологий Юг-Юг и 
центра «Юг-Юг развитие-
ЭКСПО», что способствовало 
активизации обменов и передачи 
технологий по линии Юг-Юг 

• В рамках ЮНЭЙДС в 90 странах 
были созданы центры техниче-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

ской поддержки, располагающие 
специальными базами данных 
для местных и региональных 
экспертов и консультантов и 
предлагающие техническую по-
мощь и меры по укреплению по-
тенциала 

     

Директива III.B-3 Мера III.B-3 Целевая задача III.B-3 Показатели деятельности  

Пункты 49 и 53 ре-
золюции 62/208 

Укрепить Специальную группу 
ПРООН по сотрудничеству по 
линии Юг-Юг  

Расширение поддержки, оказы-
ваемой Специальной группе  

• Дополнительные воз-
можности Специальной 
группы 

• Сотрудничество специ-
альной группы с другими 
учреждениями Организа-
ции Объединенных На-
ций 

• Выделение специальной группе 
на региональном уровне двух 
дополнительных должностей 

     

Директива III.B-4 Мера III.B-4 Целевая задача III.B-4 Показатели деятельности  

Пункт 52 резолю-
ции 62/208 

Провести исследования по под-
ходам к сотрудничеству по ли-
нии Юг-Юг и его потенциалу в 
целях повышения эффективно-
сти развития  

Освещение в исследованиях 
вопроса потенциала сотрудни-
чества по линии Юг-Юг  

• Проведение к 2008 и 
2010 годам исследований 
в контексте Форума по 
вопросам сотрудничества 
в области развития и к 
2012 году — в контексте 
четырехгодичного все-
объемлющего обзора по-
литики  

• Проведение в рамках подготовки 
к сессии 2010 года Форума по 
вопросам сотрудничества в об-
ласти развития обзора по вопро-
су о повышении качества ин-
формации о сотрудничестве Юг-
Юг и о трехстороннем сотруд-
ничестве 

• Проводятся обзоры по вопросам 
сотрудничества Юг-Юг в от-
дельных секторах 
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Сфера основных результатов  
Раздел III.C: Гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин 

 

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива III.C-1 Мера III.C-1 Целевая задача III.C-1 Показатели деятельности  

Пункты 56 и 57 ре-
золюции 62/208 

a) Подготовить план действий 
по конкретизации стратегии 
КСР по актуализации гендер-
ной проблематики в рамках 
системы Организации Объеди-
ненных Наций и продолжить 
работу по достижению гендер-
ного равенства и расширению 
прав и возможностей женщин, 
в том числе с помощью дирек-
тивных указаний ГООНВР для 
СГ ООН по вопросам учета 
гендерных факторов и разра-
ботки программ достижения 
гендерного равенства и расши-
рения прав и возможностей 
женщин на страновом уровне 

b) Содействие осуществлению 
мониторинга общесистемных 
стратегий и политики Органи-
зации Объединенных Наций в 
области учета гендерных фак-
торов в рамках деятельности 
МСДЖРП 

a)  МСДЖРП и Целевая рабочая 
группа ГООНВР по гендерным 
вопросам должны в 2009 году 
провести обзор действующих 
руководящих положений по 
учету гендерных факторов в 
страновых программах и свя-
занных с этим мер поддержки 
со стороны штаб-квартир 

b) Разработка проекта плана 
действий должна быть завер-
шена в МСДЖРП 2009 году 

c)  Предложения МСДЖРП по 
общесистемному механизму 
мониторинга и оценки учета 
гендерных факторов должны 
быть представлены КСР в 
2009 году 

• Положение дел в области 
разработки руководящих 
положений и связанных с 
ними мер поддержки 
учета гендерных факто-
ров в страновых про-
граммах  

• Положение дел в области 
разработки плана дейст-
вий КСР 

• Решения МСДЖРП по 
обеспечению мониторин-
га учета гендерных фак-
торов  

Планируемые результаты 

• Обзор руководящих по-
ложений и связанных с 
ними мер поддержки 
учета гендерных факто-
ров в страновых про-
граммах со стороны 
штаб-квартир (второй 
квартал 2009 года) 

• МСДЖРП должна разра-
ботать материалы для 
общесистемного онлай-
нового учебного курса по 
гендерной проблематике 
(2010 год) 

• Завершение инструкции о 
принципах программиро-
вания, включая вопросы 
положения женщин (пер-
вый квартал, 2010 года) 

• Упрощенный пакет справочных 
документов по ЮНДАФ включа-
ет расширенное руководство в 
отношении гендерного равенст-
ва 

• Руководство по применению ос-
новных принципов программи-
рования, включая проблематику 
гендерного равенст-
ва/расширение прав и возмож-
ностей женщин, было утвержде-
но ГООНВР и распространено 
среди СГ ООН 

• Некоторые агентства проводят 
оценку проводимой ими дея-
тельности, примером чего может 
быть доклад ЮНФПА об оценке 
гендерного потенциала, в кото-
ром содержится анализ его воз-
можностей по реализации Стра-
тегических рамок обеспечения 
гендерного равенства и расши-
рения прав и возможностей 
женщин на всех уровнях 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива III.C-2 Мера III.C-2 Целевая задача III.C-2 Показатели деятельности  

Пункт 60 резолю-
ции 62/208 

Обновить инструменты и спра-
вочные ресурсы системы Ор-
ганизации Объединенных На-
ций по гендерной проблемати-
ке, такие как Справочник для 
тематических групп по гендер-
ным вопросам; учебные моду-
ли по учету гендерных факто-
ров для страновых групп; меж-
дународный список специали-
стов по гендерным вопросам 

a)  Обновить справочные ре-
сурсы и инструменты и распро-
странить их по всей системе 
Организации Объединенных 
Наций к концу 2009 года 

b) Подготовить технико-
экономическое обоснование по 
разработке общесистемных 
учебных модулей и курсов для 
экспертов и координаторов по 
гендерным вопросам к 
2010 году 

• Положение дел в области 
обновления справочных 
ресурсов и инструментов 

• Положение дел в области 
подготовки технико-
экономического обосно-
вания  

Планируемые результаты 

• Обновление ресурсного 
справочника для групп по 
гендерным вопросам 
(первый квартал 2010 го-
да) 

• Технико-экономическое 
обоснование по общесис-
темной учебной подго-
товке (ГООНВР/УКОР и 
КПСООН) (первый квар-
тал 2010 года) 

• Обновление ресурсного спра-
вочника ГООНВР для групп по 
гендерным темам СГ ООН нахо-
дится в стадии работы 

• Намечено проведение силами 
ГООНВР исследования по во-
просу о качестве ЮНДАФ в ре-
шении проблем гендерного ра-
венства 

• МФСР, ФАО и Всемирный банк 
разрабатывают План действий 
по внедрению подготовленного 
совместными усилиями Спра-
вочного пособия по вопросу по-
ложения женщин в сельском хо-
зяйстве 

• Подготовка технико-экономи-
ческого обоснования совместно 
с органами по сотрудничеству 
Юг-Юг Организации Объеди-
ненных Наций находится в ста-
дии работы 

См. II.С-1 

     

Директива III.C-3 Мера III.C-3 Целевая задача III.C-3 Показатели деятельности  

Пункт 61 резолю-
ции 62/208 и 
пункт 16 резолю-
ции 2009/1 Экономи-
ческого и Социаль-
ного Совета 

См. меру III.C-1 

Улучшить подотчетность пу-
тем оперативного внедрения 
показателей деятельности СГ 
ООН (карты показателей) по 
проблемам гендерного равен-
ства и расширения прав и воз-
можностей женщин, а также 
руководства пользовате-
ля/инструмента самооценки 
ГООНВР для СГ ООН 

 

См. III.C-1 
a) ЮНДАФ в своих итоговых 
документах должны содержать 
показатели в гендерной облас-
ти и смежных областях 
b) ГООНВР следует доработать 
карту показателей к середине 
2008 года и с 2008 года начать 
внедрение этой карты в стра-
нах, разрабатывающих 
ЮНДАФ; систематическое ис-
пользование СГ ООН карты 
показателей 

• Одобрение показателей 
деятельности/карты по-
казателей СГ ООН  

• Число стран, использую-
щих показатели деятель-
ности  

• Число СГ ООН, отчиты-
вающихся в годовых от-
четах координаторов-
резидентов по вопросам 
гендерного равенства и 
расширения прав и воз-
можностей женщин  

• Одобренные ГООНВР показате-
ли деятельности по улучшению 
положения женщин (карта пока-
зателей) были разосланы СГ 
ООН в 2008 году; в девяти СГ 
ООН было завершено внедрение 
показателей проводимой работы; 
в трех работа продолжается, а 
еще в 16 планируется выполнить 
эту задачу в 2010 году. В других 
странах показатели выполняе-
мой работы используются нова-
торским образом для оценки 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

ЮНИФЕМ следует предостав-
лять техническую экспертизу 
по вопросам гендерного равен-
ства и расширения прав и воз-
можностей женщин по запро-
сам системы развития Органи-
зации Объединенных Наций, в 
том числе СГ ООН 

c)  СГ ООН должны предостав-
лять информацию по существу 
по вопросам гендерного равен-
ства и расширения прав и воз-
можностей женщин в годовых 
отчетах координаторов-
резидентов и в механизмах 
оценки деятельности; эта от-
четность должна надлежащим 
образом анализироваться в 
обобщенных годовых отчетах 
координаторов-резидентов 

Планируемые результаты 

• Показатели деятельно-
сти/карты показателей в 
области гендерного ра-
венства и расширения 
прав и возможностей 
женщин должны быть 
одобрены и внедрены в 
странах, занимающихся 
разработкой ЮНДАФ (со 
второго квартала 
2009 года по первый 
квартал 2010 года)  

• Проведен анализ годовых 
отчетов координаторов-
резидентов для выявле-
ния тенденций отчетно-
сти в области гендерного 
равенства и расширения 
прав и возможностей 
женщин (с 2008 года по 
второй квартал 2009 года)

странового программирования с 
гендерной точки зрения 

• ЮНИДО осуществляет обзор 
своих программ/проектов в от-
дельных странах для того, чтобы 
определить степень актуализа-
ции гендерной проблематики; 
некоторые отделения на местах 
начали готовить для СГ ООН 
доклады об осуществлении обя-
зательств по актуализации ген-
дерной проблематики, например, 
во Вьетнаме 

• 94 СГ ООН уделили особое 
внимание совместным инициа-
тивам гендерного характера в 
своих годовых докладах коорди-
наторов-резидентов за 2009 год. 
Число групп по гендерной тема-
тике в 2009 году достигло 99 по 
сравнению с 89 в 2007 году 

• Все большее число СГ ООН 
прибегают к использованию 
экспертного опыта ЮНИФЕМ в 
связи с анализом учета гендер-
ной проблематики в проводимой 
работе (в 2009 году — 7); 
ЮНИФЕМ принимал участие в 
работе 69 групп по гендерной 
тематике 

     

Директива III.C-4 Мера III.C-4 Целевая задача III.C-4 Показатели деятельности  

Пункт 65 резолю-
ции 62/208 

a)  МСДЖРП и ГООНВР над-
лежит обеспечить общесис-
темный обмен информацией о 
передовом опыте, инструмен-
тах и методологиях, касаю-
щихся гендерных вопросов 

 

a) Укрепить общесистемную 
координацию по гендерным 
вопросам и равноправию жен-
щин при участии МСДЖРП и 
ГООНВР 

b) Усилить общесистемную 
поддержку координации в раз-

• Положение дел в области 
осуществления экспери-
ментального проекта 
учебных мероприятий 
ГООНВР  

 

• Инициатива по осуществлению 
экспериментального проекта 
учебных мероприятий ГООНВР 
реализуется в Албании, Марокко 
и Непале; второе совещание по 
оценке прогресса и анализу из-
влеченных уроков запланирова-
но на апрель 2010 года 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

b) Обеспечить тесную увязку в 
работе КСР, МСДЖРП и 
ГООНВР по проблематике ген-
дерного равенства (в рамках 
структур КСР) 

c) ГООНВР следует осущест-
вить экспериментальный про-
ект учебных мероприятий, на-
целенных на поддержку СГ 
ООН в части скоординирован-
ной и всеобъемлющей разра-
ботки программ в области ген-
дерного равенства 

работке программ по проблема-
тике гендерного равенства 

Планируемые результаты 

• Поддержка, оказанная 
СГ ООН в рамках экспе-
риментального проекта 
учебных мероприятий 
ГООНВР (четвертый 
квартал 2009 года, пер-
вый квартал 2010 года) 

• ЮНФПА, ЮНИФЕМ и Канце-
лярия Специального советника 
Генерального секретаря по ген-
дерным вопросам и вопросам 
улучшения положения женщин 
проводили совместную деятель-
ность в поддержку разработки 
показателей реализации нацио-
нальных планов действий по 
осуществлению резолюций 1325 
(2000) и 1820 (2008) Совета 
Безопасности в Сьерра-Леоне и 
Уганде 

     

Директива III.C-5 Мера III.C-5 Целевая задача III.C-5 Показатели деятельности  

Пункт 66 резолю-
ции 62/208 

Организациям системы Орга-
низации Объединенных Наций 
следует продолжать усилия по 
привлечению большего числа 
квалифицированных кандида-
тов-женщин, принимая во вни-
мание справедливое географи-
ческое распределение, и вы-
двигать самых достойных кан-
дидаток для назначения на 
должности координаторов-
резидентов 

Увеличить число назначений 
женщин в рамках системы раз-
вития Организации Объеди-
ненных Наций с контрольным 
показателем в 50 процентов на 
всех уровнях, в особенности на 
руководящих должностях (ка-
тегория Д-1 и выше), при обес-
печении представленности раз-
личных регионов 

• Процентная доля женщин 
среди персонала системы 
Организации Объединен-
ных Наций категории 
специалистов и выше и 
распределение должно-
стей по принципу Север/ 
Юг  

Планируемые результаты 

• Достижение контрольно-
го показателя в 
50 процентов представ-
ленности женщин по 
всем организациями Ор-
ганизации Объединенных 
Наций и по всем должно-
стям координаторов-
резидентов и устойчивой 
сбалансированности в 
распределении между 
Севером и Югом 

• Повышение представлен-
ности женщин на долж-
ностях класса Д-1 и выше

• В период с 2005 по 2008 год об-
щая представленность женщин 
на должностях категории спе-
циалистов системы Организации 
Объединенных Наций несколько 
возросла — с 37 до 39 процен-
тов 

• ЮНФПА и ЮНИСЕФ почти 
достигли цели гендерного пари-
тета среди сотрудников катего-
рии специалистов. Представлен-
ность женщин составляла 
46 процентов по категории спе-
циалистов в МФСР, 28 процен-
тов в ЮНИДО и 39 процентов в 
Секретариате (2008 год). 

• В 2008 году почти во всех орга-
низациях бóльшая часть женщин 
приходилось на должности ниже 
класса С-3 

• По состоянию на февраль 
2010 года 36 процентов от обще-
го числа имеющихся координа-
торов-резидентов составляли 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

• Участие системы Орга-
низации Объединенных 
Наций в связи с приняти-
ем рекомендаций в рам-
ках разработанной по 
инициативе ГООНВР 
Программы по развитию 
лидерского потенциала 
женщин 

женщины, что представляет со-
бой увеличение по сравнению с 
26-процентным показателем в 
2004 году; 51 процент приходит-
ся на страны Юга; 52 процента 
от общего числа впервые назна-
чаемых координаторов-
резидентов в 2009 году состав-
ляли женщины 

• По инициативе ГООНВР было 
начало осуществление Про-
граммы по развитию лидерских 
качеств женщин (2009–
2010 годы), призванной увели-
чить число женщин, представ-
ленных на ключевых директив-
ных должностях 

 

Сфера основных результатов  
Раздел III.D: Переход от оказания чрезвычайной помощи к обеспечению развития 

 

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива III.D-1 Мера III.D-1 Целевая задача III.D-1 Показатели деятельности  

Пункты 67, 70, 72, 78 
и 81 резолю-
ции 62/208 

a) На предсказуемой и устой-
чивой основе усилить под-
держку координаторов-рези-
дентов и СГ ООН в странах, 
находящихся на этапе перехода 
от оказания чрезвычайной по-
мощи к обеспечению развития, 
в целях обеспечения их надле-
жащего потенциала в сфере 
планирования и координации 

b) Активизировать деятель-
ность по координации подраз-
делений и механизмов штаб-
квартиры по поддержке и ори-

a)  Предоставлять координато-
рам-резидентам/координаторам 
гуманитарной помощи Органи-
зации Объединенных Наций 
надлежащую и своевременную 
поддержку на предсказуемой и 
устойчивой основе 

b) ГООНВР и ПРООН разрабо-
тать стандарты для такого ти-
па/уровня персонала  и вариан-
тов оперативной поддержки в 
интересах эффективной коор-
динации в системе ООН, в ча-
стности для стран переходного 

• Адекватность и своевре-
менность поддержки, 
оказываемой координато-
рам-резидентам/коорди-
наторам гуманитарной 
помощи 

• Положение дел в области 
разработки и применения 
инструментариев оценки 
потребностей в посткон-
фликтный период и после 
чрезвычайных ситуаций 

 

• Обновление упрощенных руко-
водящих принципов ЮНДАФ, 
позволяющих осуществлять гиб-
кое планирование в условиях 
переходного процесса 

• Распространение в марте 
2009 года инструментария оцен-
ки потребностей в посткон-
фликтный период, включая ру-
ководство в отношении оценки 
потенциала и его укрепления 

• Проведение текущей работы по 
линии совместного обучения и 
разработки детального опера-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

ентированию координаторов-
резидентов с учетом их раз-
личных функций в отношении 
координации 

с) Продолжить использование 
инструментария оценки по-
требностей в постконфликтный 
период для поддержки опреде-
ленных на национальном 
уровне приоритетов в партнер-
стве с Всемирным банком и с 
упором на наращивание на-
ционального потенциала 

d) Разработать методологию 
оценки потребностей после 
чрезвычайных ситуаций 

е) Принять дальнейшие меры 
по обеспечению своевремен-
ности и повышению качества 
помощи, нацеленной на ско-
рейшее восстановление 

периода и переживающих 
сложные ситуации 

c)  К 2009 году обеспечить пол-
номасштабное применение в 
работе с национальными и дру-
гими партнерами инструмента-
риев оценки потребностей в 
постконфликтный период и по-
сле чрезвычайных ситуаций, в 
том числе оценку потенциала, в 
качестве единых инструментов 
системы Организации Объеди-
ненных Наций, включая Все-
мирный банк 

d) Разработать методологию к 
середине 2009 года 

Планируемые результаты 

• Доработка и внедрение в 
течение года процесса 
подготовки 
ОСО/ЮНДАФ и страте-
гий перехода для исполь-
зования в ситуациях пе-
рехода (третий квартал 
2009 года) 

• Укрепление сотрудниче-
ства механизмов коорди-
нации путем подготовки 
подборки вспомогатель-
ных материалов для СГ 
ООН/координаторов-
резидентов в странах с 
переходной экономикой 
(на протяжении 
2009 года) 

• Завершение обзора ин-
формационных подборок 
по оценке потребностей в 
постконфликтный период 
и их привязка к условиям 
восстановления на ран-
нем этапе; разработка 
дополнительных подбо-
рок материалов для оцен-
ки потребностей в по-
стконфликтный период, 
включая раннее восста-
новление (третий квартал 
2009 года) 

• Подготовка руководства 
для СГ ООН по вопросу о 
том, как координировать 
различные процессы 
планирования, с тем что-
бы обеспечивать плавный 
переход 

тивного протокола в поддержку 
потенциала Организации Объе-
диненных Наций по содействию 
присутствию на местах в рамках 
проведения оценки потребно-
стей в постконфликтный период 

• Текущая работа по дальнейшей 
разработке методологии оценки 
потребностей после чрезвычай-
ных ситуаций и обеспечение ее 
единства с инструментарием 
оценки потребностей в посткон-
фликтный период 

• Первый проект включения в ин-
струментарий оценки потребно-
стей в постконфликтный период 
деятельности по восстановле-
нию на начальном этапе должен 
быть подготовлен в первом 
квартале 2010 года 

• Документ по вопросу о разрыве 
в уровнях потенциала для укре-
пления отделений координато-
ров-резидентов в странах с пе-
реходной экономикой был ут-
вержден ГООНВР в июне 
2009 года и одобрен Политиче-
ским комитетом Генерального 
секретаря в декабре 2009 года 

• Был создан Координационный 
комитет по развертыванию пер-
сонала и семи приоритетным 
странам была оказана усиленная 
помощь 

• Ведется работа с Департаментом 
полевой поддержки по созданию 
и использованию реестра со-
трудников Организации Объеди-
ненных Наций для оперативного 
краткосрочного развертывания 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

• Подготовка руководства 
по деятельности в облас-
ти восстановления и ми-
ростроительства, при-
званного повысить свое-
временность и качество 
поддержки восстановле-
ния на раннем этапе 
(второй квартал 
2009 года) 

• Разработка методологии 
оценки потребностей по-
сле чрезвычайных ситуа-
ций (второй квартал 
2009 года) 

• Оказание помощи в связи 
с созданием «единых 
групп экспертов быстро-
го развертывания» 

• Было организовано совместное 
обучение сотрудников при уча-
стии ГООНВР, ДОПМ, ДПВ, 
УКГВ и УПМС, с тем чтобы 
обучить сотрудников руководить 
стратегическим планированием, 
осуществлять приоритезацию и 
обеспечивать координацию в ус-
ловиях перехода 

• С применением совместно раз-
работанных ПРООН и ЮНФПА 
показателей была подготовлена 
матрица гендерного профиля для 
получения базовой информации 
об основных гендерных тенден-
циях с использованием в планах 
раннего восстановления, пере-
хода и развития 

     

Директива III.D-2 Мера III.D-2 Целевая задача III.D-2 Показатели деятельности  

Пункты 71 и 73 
резолюции 62/208 

a) Укрепить сотрудничество с 
межучрежденческими структу-
рами и органами Секретариата 
в целях обеспечения комплекс-
ного подхода к планированию 
и оперативной деятельности 

b) Принять дальнейшие меры к 
укреплению соглашения между 
Организацией Объединенных 
Наций и Всемирным банком о 
принципах и инструментах со-
вместной деятельности и об 
использовании единых финан-
совых правил и положений 

a)  Улучшить координацию по-
мощи, предоставляемой СГ 
ООН различными органами 

b) Доработать соглашения с 
Всемирным банком до конца 
2008 года 

• Примеры комплексной 
поддержки, оказываемой 
страновым группам Ор-
ганизации Объединенных 
Наций различными орга-
нами Организации Объе-
диненных Наций 

• Ход выполнения согла-
шений со Всемирным 
банком и Европейской 
комиссией 

Планируемые результаты 

• Продолжающееся уча-
стие ГООНВР в межуч-
режденческих и межде-
партаментских обсужде-
ниях, как, например, в 
процессе комплексного 

• Осуществление соглашения о 
рамках партнерства Организа-
ции Объединенных Наций-
Всемирного банка по кризисным 
и послекризисным ситуациям, 
подписанного в 2008 году; ука-
занные рамки содержат общие 
руководящие принципы сотруд-
ничества с национальными ор-
ганами и партнерами в поддерж-
ку стратегий по предупрежде-
нию кризисов, стабилизации и 
восстановлению, а также выяв-
ляют области, требующие более 
эффективного сотрудничества 

• Осуществление совместного со-
глашения 2008 года с участием 
Европейской комиссии, Всемир-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

планирования миссий и, 
при необходимости, свя-
занных с ним механизмов

• Осуществление положе-
ний записки о сотрудни-
честве между Организа-
ции Объединенных На-
ций и Всемирным бан-
ком, а также соглашения 
об оперативной деятель-
ности ГООНВР-
Всемирного банка, в том 
числе об учреждении на 
базе штаб-квартиры ме-
ханизмов высокого уров-
ня по отдельным стра-
нам, соответствующего 
оперативного протокола 
и подготовки кадров для 
реализации в масштабах 
стран 

• Расширенные обсужде-
ния по вопросу о пред-
сказуемой поддержке в 
приоритетных тематиче-
ских областях в соответ-
ствии с докладом Гене-
рального секретаря по 
вопросу о мирострои-
тельстве 

ного банка и ГООНВР о плани-
ровании и более эффективном 
сотрудничестве в странах, пере-
живших конфликт или стихий-
ные бедствия 

• Согласованные методы работы в 
рамках комплексного процесса 
планирования миссий и ком-
плексных целевых групп по пла-
нированию миссий 

• Организовано и проводится со-
вместное общесистемное обуче-
ние персонала по вопросам 
оценки и планирования 

• Проводится деятельность по ли-
нии проекта оценки последствий 
в постконфликтный период для 
разработки детального опера-
тивного протокола 

     

Директива III.D-3 Мера III.D-3 Целевая задача III.D-3 Показатели деятельности  

Пункт 75 резолю-
ции 62/208 

Продолжить работу с государ-
ствами-членами по обеспече-
нию своевременного и надле-
жащего финансирования пере-
хода от оказания чрезвычайной
помощи к обеспечению разви-
тия и/или скорейшего восста-
новления; усилить оператив-

a)  Повысить своевременность 
реагирования со стороны мно-
госторонних целевых донор-
ских фондов и призывов на пе-
реходный период 

b) Повысить осведомленность 
стран-доноров касательно по-

• Подготовка инструкции о 
подходах в отношении 
обеспечения финансиро-
вания в переходный пе-
риод и учреждения целе-
вых фондов с участием 
многих доноров или уча-
стия в их работе 

• Инструкция по учреждению це-
левых фондов с участием мно-
гих доноров разработана 

• Инструкция по финансированию 
в переходный период завершена 

• Система Организации Объеди-
ненных Наций обеспечивает ко-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

ность действующих инстру-
ментов финансирования, таких 
как многосторонние целевые 
донорские фонды и призывы 
на переходный период 

требности в повышении объе-
мов и своевременности финан-
сирования 

Планируемые результаты 

• Инструкция по финанси-
рованию в переходный 
период и по деятельности 
целевых фондов с уча-
стием многих доноров 
(первый квартал 
2009 года) 

• Содействие на постоян-
ной основе в создании 
механизмов коллективно-
го финансирования в 
поддержку деятельности 
по восстановлению и по-
строению мира 

• Вклад Организации Объ-
единенных Наций в 
функционирование Меж-
дународной сети по кон-
фликтам и нестабильно-
сти ОЭСР-Комитета со-
действия развитию 

ординацию в рамках подготовки 
документов для Международной 
сети по конфликтам и неста-
бильности по вопросам финан-
сирования в переходный период 

     

Директива III.D-4 Мера III.D-4 Целевая задача III.D-4 Показатели деятельности  

Пункт 77 резолю-
ции 62/208 

ГООНВР необходимо продол-
жать содействовать внедрению 
согласованных процедур, в том 
числе в области сбора данных 
и улучшения имеющихся сис-
тем управления информацией 
на этапе оказания чрезвычай-
ной помощи 

Наличие у системы Организа-
ции Объединенных Наций об-
щей базы данных и информа-
ционной системы в странах, 
находящихся на этапе перехода 
от оказания чрезвычайной по-
мощи к обеспечению развития, 
с доступом к ним со стороны 
принимающих стран 

• Ход подготовки общей 
базы данных и информа-
ционной системы 

Планируемые результаты 

• Общие процедуры сбора 
данных и использования 
информации в условиях 
перехода с использовани-
ем исходных методов ра-
боты гуманитарного ха-
рактера (четвертый квар-
тал 2009 года) 

• Сфера деятельности находится в 
стадии обсуждения 

• В 2009 году Тематическая рабо-
чая группа по вопросам восста-
новления на раннем этапе разра-
ботала и предложила к исполь-
зованию в Кении и Бангладеш 
матрицу оценки гендерной кар-
тины для единой базы данных по 
гендерной проблематике 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива III.D-5 Мера III.D-5 Целевая задача III.D-5 Показатели деятельности  

Пункт 80 резолю-
ции 62/208 

ГООНВР необходимо продол-
жить наращивать партнерство 
с ОПМС, в частности в облас-
тях разработки инструментов и 
методологий оценки и плани-
рования; сбора, анализа и рас-
пространения накопленного 
опыта и передовой практики; а 
также поддержки СГ ООН в 
части подготовки заявлений в 
адрес ОПМС 

Создать в период 2008–
2010 годов механизмы увязки 
деятельности ГООНВР и Ко-
миссии по миростроительству 

• Связи между ГООНВР, 
Комиссией по миро-
строительству и УПМС 

Планируемые результаты 

• Вклад ГООНВР в дея-
тельность Контактной 
группы по вопросам ми-
ростроительства, которая 
будет определять подход 
в отношении разработки 
стратегии деятельности 
на раннем этапе и плана 
действий при отсутствии 
миссии с использованием 
существующих инстру-
ментариев и механизмов 

• Текущее сотрудничество с 
ГООНВР и УПМС; ГООНВР 
вносит своевременный вклад в 
связанные с УПМС процессы 
(утверждение Фонда мирострои-
тельства, поддержка комплекс-
ных стратегий миростроительст-
ва и т.д.) и представительство в 
УПМС и связанных с ним меха-
низмах 

     

Директива III.D-6 Мера III.D-6 Целевая задача III.D-6 Показатели деятельности  

Пункты 84 и 85 ре-
золюции 62/208 

a)  Руководящие положения по 
ЮНДАФ должны включать ди-
рективы по уменьшению опасно-
сти стихийных бедствий и указа-
ния по Хиогской рамочной про-
грамме действий, а также долж-
ны укреплять уязвимые в отно-
шении конфликтов процессы 
при подготовке ЮНДАФ 

b) ГООНВР и Международной 
стратегии по уменьшению 
опасности стихийных бедствий 
надлежит представить руково-
дящие указания и разработать 
курс подготовки СГ ООН и от-
делений координаторов-
резидентов/координаторов гу-
манитарной помощи по вопро-
сам уменьшения опасности 
стихийных бедствий 

Разработать и протестировать к 
2009 году свод методологий и 
инструментов по уменьшению 
опасности стихийных бедствий 
для применения в программах 
странового уровня и нацио-
нальной политике 

• Ход подготовки Инструк-
ции ГООНВР о включе-
нии деятельности по 
уменьшению опасности 
стихийных бедствий в 
ОСО/ЮНДАФ 

• Проводимая деятель-
ность по учебной под-
держке страновых групп 
Организации Объединен-
ных Наций по вопросам 
уменьшения опасности 
бедствий 

Планируемые результаты 

• Инструкция ГООНВР о 
включении аспектов 
уменьшения опасности 
бедствий в ОСО/ЮНДАФ 
должна быть препровож-

• Рассылка Инструкции по вклю-
чению вопросов уменьшения 
опасности бедствий в ОСО/ 
ЮНДАФ на английском, фран-
цузском и испанском языках 
всем страновым группам Орга-
низации Объединенных Наций, 
разрабатывающим новые 
ЮНДАФ 

• Включение в реестр и подготов-
ка экспертов по вопросам общей 
методологии ГООНВР в области 
уменьшения опасности бедствий 
и по процессам ЮНДАФ в под-
держку страновых групп Орга-
низации Объединенных Наций в 
связи с применением вышеупо-
мянутой инструкции; подготовка 
пояснительного пособия для 
обучения по вопросам уменьше-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

дена страновым группам 
Организации Объединен-
ных Наций (первый квар-
тал 2009 года — первый 
квартал 2010 года) 

• Создание межучрежден-
ческого реестра экспер-
тов по вопросам умень-
шения опасности бедст-
вий в поддержку страно-
вых групп Организации 
Объединенных Наций в 
связи с осуществлением 
вышеупомянутой инст-
рукции (четвертый квар-
тал 2009 года) 

ния опасности бедствий силами 
экспертов и страновых групп 
Организации Объединенных На-
ций 

 

Сфера деятельности  
Раздел IV: Совершенствование функционирования системы развития Организации Объединенных Наций 

Сфера основных результатов 
Раздел IV.A: Согласованность, эффективность и актуальность 

 

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива IV.A-1 Меры IV.A-1 Целевая задача IV.A-1 Показатели деятельности  

Пункты 86 и 87 ре-
золюции 62/208 

a) СГ ООН необходимо обес-
печить, чтобы процессы на 
уровне стран базировались на 
руководящих положениях по 
ЮНДАФ в части: 

• национальной ответственно-
сти 

• согласования с националь-
ными приоритетами и нацио-
нальными циклами и процес-
сами планирования 

 

• Процессы ОСО/ЮНДАФ в 
странах осуществления про-
грамм должны быть одобре-
ны правительством и согла-
сованы с национальными 
циклами планирования 

• Упрощение/сокращение объ-
ема документации в единооб-
разных мероприятиях по раз-
работке программ 

• Согласование с ЮНДАФ всех
страновых механизмов, инст-
рументов и процессов разра-

• Обеспечение лидерских 
функций национальных 
органов в процессах 
ЮНДАФ; приведение 
ЮНДАФ в соответствие с 
национальными приори-
тетами и циклами нацио-
нального планирования 

• Уменьшение числа от-
дельных документов по 
каждому учреждению, 
необходимых для опера-
ционализации ЮНДАФ, с 

• Достигнутые результаты: 
115 программ ЮНДАФ приведе-
ны в соответствие с националь-
ными стратегиями/приоритета-
ми 

• В нынешних руководящих ука-
заниях осуществления ЮНДАФ 
в качестве ключевого принципа 
особое внимание уделяется на-
циональной ответственности за 
осуществление; аспект гибкости 
был включен в календарь преду-
смотренных в рамках ЮНДАФ 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

b) СГ ООН должны по просьбе 
национальных правительств 
работать в направлении мини-
мизации нагрузки в части про-
граммной документации при 
осуществлении ЮНДАФ 

с) Принять меры к обеспече-
нию внутреннего согласования 
в рамках системы развития Ор-
ганизации Объединенных На-
ций страновых пла-
нов/механизмов помощи в це-
лях развития, поддерживаемых 
системой развития Организа-
ции Объединенных Наций 

ботки программ системы Ор-
ганизации Объединенных 
Наций 

использованием для этого 
общих документов по 
программированию 

• Обеспечение увязки с 
ЮНДАФ рамок и меро-
приятий по линии про-
граммирования на стра-
новом уровне учрежде-
ний системы развития 
Организации Объединен-
ных Наций 

Планируемые результаты 
• Приведение рамок про-
граммирования различ-
ных учреждений на стра-
новом уровне в соответ-
ствие с ЮНДАФ 

• Обновление, упрощение 
и распространение среди 
СГ ООН руководящих 
принципов осуществле-
ния ЮНДАФ (четвертый 
квартал 2009 года) 

• Направление и поддерж-
ка СГ ООН в связи с раз-
работкой стандартного 
оперативного формата 
для представления док-
ладов об осуществлении 
ЮНДАФ (третий квартал 
2009 года) 

• Подготовка для СГ ООН 
руководства с использо-
ванием пяти принципов 
программирования; под-
готовка руководства по 
вопросу экологической 
устойчивости и измене-
ния климата в рамках 
ЮНДАФ (первый квартал 
2010 года) 

процессов для обеспечения 
большей степени соответствия 
циклам и процессам националь-
ного планирования; в 2009 году 
83 программы ЮНДАФ были 
приведены в соответствие с цик-
лами национального планирова-
ния 

• Было произведено упрощение 
руководящих указаний осущест-
вления ЮНДАФ с указанием 
обязательных и факультативных/ 
гибких элементов 

• В нынешних руководящих ука-
заниях в отношении ЮНДАФ 
содержатся механизмы, обеспе-
чивающие увязку программ/ 
проектов отдельных учреждений 
с результатами ЮНДАФ в инте-
ресах поощрения совместного 
программирования 

• Разработан стандартный опера-
тивный формат и руководство по 
подготовке докладов о ходе 
осуществления ЮНДАФ; разра-
ботаны руководящие указания, 
призванные обеспечить увязку с 
существующими процессами 
мониторинга и оценки ЮНДАФ 

• В феврале 2010 года была за-
вершена разработка Инструкции 
по применению принципов про-
граммирования ЮНДАФ, обес-
печения экологической устойчи-
вости и учета вопросов измене-
ния климата, которая была разо-
слана СГ ООН 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива IV.A-3 Мера IV.A-3 Целевая задача IV.A-3 Показатели деятельности  

Пункты 92 и 93 ре-
золюции 62/208 и 
пункты 21, 23, 27, 28 
резолюции 2009/1 
Экономического и 
Социального Совета  

a)  Принять дальнейшие меры 
по укреплению системы под-
отчетности координаторов-
резидентов/СГ ООН (обновить 
должностные обязанности ко-
ординаторов-резидентов, руко-
водящие положения по слу-
жебным взаимоотношениям, 
региональные механизмы под-
держки) 

b) Укрепить механизм под-
держки и гарантии качества 
ГООНВР для процессов разра-
ботки страновых программ 

с) Включать в стратегические 
планы и бюджеты организаций 
системы развития Организации 
Объединенных Наций положе-
ния о выделении ресурсов и 
оказании поддержки системе 
координаторов-резидентов и о 
представлении по этому во-
просу докладов директивным 
органам 

 

a)  Координаторы-
резиденты/СГ ООН должны 
располагать улучшенными ин-
струментами и более четкими 
руководящими положениями по 
механизмам подотчетности к 
середине 2009 года 

b)  Координаторы-
резиденты/СГ ООН должны 
иметь доступ к более широкой 
поддержке разработки страте-
гических планов и программ со 
стороны региональных групп 
Организации Объединенных 
Наций по вопросам развития и 
механизма поддержки и гаран-
тии качества ГООНВР, особен-
но применительно к странам 
осуществления ЮНДАФ в 
2008–2010 годах 

c)  Взносы в систему координа-
торов-резидентов со стороны 
организаций системы развития 
Организации Объединенных 
Наций с включением в их стра-
тегические планы/бюджеты и с 
представлением регулярных 
докладов руководящим орга-
нам, в частности по вопросу о 
системе управления и подот-
четности системы развития и 
координаторов-резидентов Ор-
ганизации Объединенных На-
ций, включая «функциональ-
ный брандмауэр» 

d) Годовой отчет для Экономи-
ческого и Социального Совета 
по системе координаторов-
резидентов 

• Прогресс в деле внедре-
ния системы обеспечения 
руководства в условиях 
подотчетности 

• Усиление оказываемой 
региональными группами 
ГООНВР поддержки 
процессов ОСО/ЮНДАФ 

• В стратегические планы 
и бюджеты, а также док-
лады организаций систе-
мы развития Организа-
ции Объединенных На-
ций, представляемые ди-
рективным органам, 
включен элемент под-
держки системы коорди-
наторов-резидентов; а 
также отражено качество 
и тип вклада организаций 
системы Организации 
Объединенных Наций в 
систему координаторов-
резидентов 

• Установление стандартов 
укомплектования кадра-
ми для целей скоордини-
рованной поддержки 
канцелярий координато-
ров-резидентов и различ-
ных вариантов поддерж-
ки 

Планируемые результаты 

• Изменение/обновление 
порядка отчетности, кру-
га ведения членов 
СГ ООН и систем оцен-
ки, с тем чтобы отразить 

• Руководство ГООНВР было 
одобрено в начале 2009 года (в 
частности, обновленные функ-
ции координаторов-резидентов и 
отношение сотрудничества меж-
ду координаторами-резидентами 
и страновыми группами Органи-
зации Объединенных Наций) и 
формально предложено к испол-
нению всем координаторам-
резидентам и страновым груп-
пам Организации Объединенных 
Наций в апреле 2009 года 

• Информационная подборка для 
двустороннего развития компе-
тенции для обеспечения взаим-
ной подотчетности координато-
ров-резидентов и страновых 
групп Организации Объединен-
ных Наций была предложена к 
использованию в декабре 
2009 года 

• Была проведена оценка потен-
циала групп региональных ди-
ректоров, призванная ликвиди-
ровать пробелы по линии оказа-
ния качественной поддержки и 
помощи; результаты оценки и 
рекомендации в настоящее вре-
мя находятся на рассмотрении 
ГООНВР 

• Было произведено создание и 
обучение региональных групп 
по вопросам качественной под-
держки и помощи/групп колле-
гиальной взаимопомощи, с тем 
чтобы они могли играть важную 
роль в связи с оказанием помо-
щи странам, разрабатывающим 
свои ЮНДАФ 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

е)  Независимая всеобъемлю-
щая оценка системы управле-
ния и подотчетности системы 
развития и координаторов-
резидентов Организации Объе-
диненных Наций, включая 
«функциональный брандмауэр»
в докладе за 2012 год 

элемент взаимной подот-
четности СГ ООН (вто-
рой квартал 2009 года — 
первый квартал 
2010 года) 

• Внедрение обновленных/ 
усиленных механизмов 
повышения компетенции 
на двусторонней основе 
для КР и СГ ООН (чет-
вертый квартал 
2009 года) 

• Укрепление возможно-
стей региональных групп 
ГООНВР выделением до-
полнительной должности 
класса С-4 и финансиро-
вания для стран, осуще-
ствляющих ЮНДАФ 
(первый квартал 
2010 года); проведение 
оценки потенциала (к 
первому кварталу 
2010 года) 

• Организация региональ-
ных учебных семинаров 
ЮНДАФ для региональ-
ных групп коллегиальной 
поддержки в интересах 
направления и поощре-
ния подготовки ЮНДАФ 
(первый квартал 
2010 года) 

• Доклад Экономического 
и Социального Совета о 
системе КР (второй квар-
тал 2009 года) 

• Экономическому и Социальному 
Совету был представлен доклад 
о функционировании системы 
координаторов-резидентов 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива IV.A-4 Мера IV.A-4 Целевая задача IV.A-4 Показатели деятельности  

Пункт 105 резолю-
ции 62/208 

ПРООН необходимо назначить 
дополнительных директоров 
по странам в странах осущест-
вления соответствующих про-
грамм с четким распределени-
ем ответственности между 
представителем-резидентом и 
координатором-резидентом 

К концу 2010 года должны 
быть заполнены 50 должностей 
директоров по странам 

• Размещение страновых 
директоров ПРООН на 
имеющихся должностях 

• Размещение 50 страновых ди-
ректоров ПРООН 

• ПРООН произвела обновление 
должностных инструкций коор-
динаторов-резидентов и страно-
вых директоров с отражением в 
них характера обязанностей 

     

Директива IV.A-5 Мера IV.A-5 Целевая задача IV.A-5 Показатели деятельности  

Пункт 104 резолю-
ции 62/208 

Разработать межучрежденче-
скую политику по сохранению 
средств, сэкономленных в ре-
зультате сокращения объема 
операций и накладных расхо-
дов, для использования в про-
граммах развития в странах 
осуществления программ 

Межучрежденческая политика 
по сохранению и перенаправ-
лению на цели развития 
средств, сэкономленных в ре-
зультате сокращения объема 
операций и накладных расхо-
дов, должна быть разработана к 
концу 2008 года и представлена 
на рассмотрение соответст-
вующих межправительствен-
ных органов к концу 2009 года 

• Ход подготовки стратеги-
ческого документа 
ГООНВР по вопросам о 
направлении сэконом-
ленных на страновом 
уровне средств по линии 
оперативной деятельно-
сти на осуществление в 
этой стране программы 

Планируемые результаты 

• Представление на ме-
жучрежденческих и меж-
правительственных об-
суждениях проекта стра-
тегического документа об 
использовании средств, 
сэкономленных по линии 
вспомогательных расхо-
дов 

• Достижение соглашения 
в отношении определе-
ния/идентификации и ис-
числения суммы тран-
сакционных издержек 

• ГООНВР разработала директив-
ную записку по вопросу об ис-
пользовании средств, сэконом-
ленных по линии оперативной 
деятельности в связи с осущест-
влением программ в этих же 
странах; было решено, чтобы, 
когда это целесообразно, учреж-
дения на экспериментальной ос-
нове выявляли и просчитывали 
«чистую экономию», получен-
ную по линии оперативной дея-
тельности, и изыскивали пути 
использования этих средств в 
связи с осуществлением про-
грамм в этой же стране; соответ-
ствующий обзор планируется 
провести в конце 2010 года 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива IV.A-6 Мера IV.A-6 Целевая задача IV.A-6 Показатели деятельности  

Пункт 94 резолю-
ции 62/208 

a) Разработать межучрежден-
ческий проект по предвари-
тельному выявлению потенци-
альных кандидатов на должно-
сти координаторов-резидентов/
координаторов гуманитарной 
помощи, находящихся на про-
межуточном этапе своей карь-
еры для направления их карь-
ерного роста, включая межуч-
режденческие обмены 

b) Продолжить разработку и 
проведение учебных программ 
для координаторов-резидентов 
при поддержке специализиро-
ванных учреждений и осуще-
ствлять контроль их эффектив-
ности 

c) Доложить об улучшениях в 
области отбора и подготовки 
координаторов-резидентов 

a)  Создать систему найма, от-
бора и подготовки координато-
ров-резидентов, при этом вести 
мониторинг/оценку результатов 
такой работы 

b) Представить Экономическо-
му и Социальному Совету от-
чет о ситуации в рамках докла-
дов: i) о проблемах в области 
людских ресурсов на страновом 
уровне; и ii) о системе коорди-
наторов-резидентов 

• Ход осуществления плана 
действий по развитию 
творческого потенциала 
координаторов-резиден-
тов 

• Повышение сбалансиро-
ванности, многообразия и 
числа включаемых в ре-
естр и назначаемых на 
должности кандидатов в 
координаторы-резиденты 

Планируемые результаты 

• Осуществление контроля 
за проведением соответ-
ствующих мероприятий в 
рамках плана действий 
Инициативы по развитию 
творческого потенциала 
координаторов-резиден-
тов 

• Была произведена разработка 
надлежащей маркетинговой 
стратегии и необходимой доку-
ментации для воплощения в 
жизнь плана действий по разви-
тию творческого потенциала ко-
ординаторов-резидентов, ее 
осуществление неофициально 
было начато в начале 2010 года; 
в полной мере используется он-
лайновый информационный ис-
точник «Координаторы-резиден-
ты — онлайн»; в ноябре 
2009 года ГООНВР утвердила 
новые стандартные оперативные 
процедуры и руководящие ука-
зания в отношении отбора и на-
значения координаторов-
резидентов 

• См. доклады Генерального сек-
ретаря по вопросам людских ре-
сурсов (E/2009/75) и функцио-
нирования системы координато-
ров-резидентов (E/2009/76) и 
E/2010/53) 

     

Директива IV.A-7 Мера IV.A-7 Целевая задача IV.A-7 Показатели деятельности  

Пункт 102 резолю-
ции 62/208 

КСР/КВУУ следует определить 
подход к внедрению унифици-
рованного процесса отбора 
высшего/старшего руководя-
щего персонала, используя ме-
жучрежденческий опыт отбора 
координаторов-резидентов 

• Унифицировать до конца  
2009 года процесс набора 
кадров на старшие должности 
из более широкого пула кан-
дидатов, улучшив транспа-
рентность и соревнователь-
ный характер процесса с уче-
том принципов равной пред-
ставленности женщин и муж-
чин и географической сба-
лансированности 

• Разработка и осуществ-
ление межучрежденской 
инициативы ГООНВР по 
линии привлечения наи-
более талантливых кан-
дидатов в рамках содей-
ствия КСР/КВУУ в про-
цессе отбора (2009 год) 

Планируемые результаты 

• Представление обнов-
ленной информации и 

• Секретариат КСР произвел об-
зор практики набора организа-
циями системы Организации 
Объединенных Наций на долж-
ности старшего уровня (Д-1 и 
выше); результаты обзора пока-
зали, что практика различается 

• Сеть людских ресурсов КСР на 
своей сессии в июне 2009 года 
постановила разработать и адап-
тировать на организационном 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

данных в отношении ны-
нешнего положения дел в 
области набора сотрудни-
ков на должности стар-
шего/высшего класса 

уровне комплекс соответствую-
щих принципов; Сеть предста-
вит доклад о достигнутом про-
грессе до летней сессии 
2010 года 

     

Директива IV.A-8 Мера IV.A-8 Целевая задача IV.A-8 Показатели деятельности  

Пункты 97 и 98 ре-
золюции 62/208 

a) Исполнительным руководи-
телям фондов и программ при 
представлении плановой доку-
ментации и докладов соответ-
ствующим советам директоров 
следует давать ссылки на вы-
полнение соответствующих 
положений резолюции 62/208 

b) Провести консультации с 
фондами и программами по об-
зору цикличности; провести 
анализ последствий изменения 
цикла 

а)  Стратегические плановые 
документы и соответствующие 
отчеты о ходе работы фондов и 
программ должны системати-
чески увязываться с резолю-
циями трехгодичного всеобъ-
емлющего обзора политики 

b) Доклад Генерального секре-
таря Генеральной Ассамблее на 
ее шестьдесят третьей сессии 

• Ссылки на резолю-
цию 62/208 Генеральной 
Ассамблеи при планиро-
вании и представлении 
документов фондов и 
программ 

Планируемые результаты 

• Приведение в соответст-
вие докладов, представ-
ляемых Экономическому 
и Социальному Совету 
ПРООН, ЮНФПА, 
ЮНИСЕФ и ВПП (соот-
ветствующим руководя-
щим органам) в свете 
прогресса, достигнутого 
по линии осуществления 
резолюции 62/208 

• Ссылки на соответствующую ре-
золюцию были включены в док-
лады, представленные ПРООН, 
ЮНФПА, ЮНИСЕФ и ВПП 
своим соответствующим руково-
дящим органам; содержание 
докладов, представляемых Сове-
ту, было более унифицировано 

• Некоторые специализированные 
и другие учреждения (такие, как 
ФАО, МФСР, ЮНИДО) также 
представили доклады об осуще-
ствлении трехгодичного всеобъ-
емлющего объема политики на 
сессиях своих руководящих ор-
ганов 2008–2009 годов 

     

Директива IV.A-9 Мера IV.A-9 Целевая задача IV.A-9 Показатели деятельности  

Пункт 100 резолю-
ции 62/208 

КСР следует разработать под-
ходы и меры по активизации 
сотрудничества, взаимодейст-
вия и координации с бреттон-
вудскими учреждениями, на-
правленные на достижение 
большей синергии, согласо-
ванности и увязки стратегиче-
ских рамочных механизмов и 
процессов разработки про-
грамм под национальным ру-
ководством 

Соглашения между Организа-
цией Объединенных Наций и 
Всемирным банком по укреп-
лению координации, совмест-
ных подходов/механизмов на 
страновом уровне в сфере раз-
работки страновых программ 

• Соглашения между Орга-
низацией Объединенных 
Наций и Всемирным бан-
ком в отношении исполь-
зования общих подходов 
и инструментов/средств 
странового сотрудниче-
ства 

Планируемые результаты 

• Осуществление догово-
ренности о сотрудниче-

См. III.D-2 и III.D-3, осуществле-
ние сотрудничества 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

стве между Организацией 
Объединенных Наций и 
Всемирным банком и 
приложения об оператив-
ной деятельности 
ГООНВР/Всемирного 
банка, а также разработка 
оперативного протокола к 
институционным догово-
ренностям в посткон-
фликтных условиях; соз-
дание на основе штаб-
квартиры специальных 
механизмов высокого 
уровня для отдельных 
стран; и организация об-
суждения по вопросу о 
предсказуемой поддержке 
в приоритетных темати-
ческих областях в соот-
ветствии с докладом Ге-
нерального секретаря по 
вопросу о мирострои-
тельстве 

     

Директива IV.A-10 Мера IV.A-10 Целевая задача IV.A-10 Показатели деятельности  

Пункт 101 резолю-
ции 62/208 

a) Контролировать и оценивать 
ход реализации Плана меро-
приятий ГООНВР в отношении 
УНР (2007 год) в целях его 
полного выполнения 

b) Организациям системы Ор-
ганизации Объединенных На-
ций, занимающимся вопросами 
развития, и координаторам-
резидентам следует осущест-
вить дальнейшие меры по уси-
лению и активизации про-
фильного участия учреждений-
нерезидентов и специализиро-

a)  Усиление и расширение уча-
стия организаций системы Ор-
ганизации Объединенных На-
ций, занимающихся вопросами 
развития, включая учреждения-
нерезиденты и специализиро-
ванные учреждения, в процес-
сах разработки страновых про-
грамм по просьбе националь-
ных правительств 

b) Механизмы обеспечения 
надлежащей представленности, 
согласованные организациями 
системы Организации Объеди-

См. директиву I.5 • В 2009 году ПРООН завершила 
или проводила рассмотрение со-
глашений о корпоративном со-
трудничестве в связи с совмест-
ным осуществлением программ 
с 10 учреждениями Организации 
Объединенных Наций 

• ПРООН по-прежнему финанси-
рует 14 должностей националь-
ных сотрудников по вопросам 
координационного анализа 

• Новый механизм двусторонней 
оценки работы координаторов-
резидентов/страновых групп Ор-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

ванных учреждений в процессе 
разработки страновых про-
грамм (см. также меру I.5) 

ненных Наций, занимающими-
ся вопросами развития, с коор-
динаторами-резидентами на 
страновом уровне 

ганизации Объединенных Наций 
включает элемент поощрения 
участия учреждений-нерезиден-
тов и их представленности в ка-
честве одной из основных об-
ластей результатов работы КР 

• Учреждения представили аль-
тернативные механизмы поощ-
рения участия стран, так, на-
пример, ЮНИДО привлекала 
национальных консультантов в 
поддержку ее участия в процес-
сах ОСО/ЮНДАФ; МОТ увели-
чила число национальных коор-
динаторов, оказывающих по-
мощь в связи с проведением ме-
роприятий МОТ с установлени-
ем тесных связей с целевыми ау-
диториями и системой Органи-
зации Объединенных Наций, в 
том числе в контексте реформы 
Организации Объединенных На-
ций, а также в отношении уча-
стия в работе страновых групп 
Организации Объединенных На-
ций в тех случаях, когда МОТ 
является учреждением-
нерезидентом 

     

Директива IV.A-11 Мера IV.A-11 Целевая задача IV.A-11 Показатели деятельности  

Пункт 103 резолю-
ции 62/208 

а) Обеспечить разработку 
ГООНВР дополнительного ру-
ководства для координаторов-
резидентов и СГ ООН по во-
просу об участии СГ ООН в 
изменении условий оказания 
помощи 

b) Обеспечить участие коорди-
наторов-резидентов и СГ ООН 
в диалоге с национальными 

Участие системы развития Ор-
ганизации Объединенных На-
ций ex-officio в общесекто-
ральных подходах и других 
имеющих программную основу 
подходах, а также в механизмах 
координации в странах осуще-
ствления программ по просьбе 
национальных правительств 

• Прогресс в разработке 
Инструкции ГООНВР по 
вопросам участия стра-
новых групп Организа-
ции Объединенных На-
ций в изменении условий 
оказания помощи 

• Число страновых групп 
Организации Объеди-
ненных Наций, приме-

• В 2008 году 53 СГ ООН сообщи-
ли об участии в 82 мероприяти-
ях на основе общесекторальных 
подходов, в первую очередь в 
секторах здравоохранения (31), 
образования (20) и сельского хо-
зяйства (14) 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

правительствами по вопросу 
об участии системы Организа-
ции Объединенных Наций в 
сотрудничестве и/или партнер-
стве в рамках общесектораль-
ных подходов, прямой бюд-
жетной поддержки и других 
форм сотрудничества со стра-
ной осуществления программы 
согласно соответствующим 
мандатам членов СГ ООН 

няющих основанные на 
программе подходы 

Планируемые результаты 

• Подготовка Инструкции 
по вопросам участия 
СГ ООН в изменении ус-
ловий оказания помощи и 
точных показателей дос-
тижения результатов 
(первый квартал 
2010 года) 

 

Сфера основных результатов 
Раздел IV.B: Региональные аспекты 

 

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива IV.B-1 Мера IV.B-1 Целевая задача IV.B-1 Показатели деятельности  

Пункты 107, 108, 109 
и 110 резолю-
ции 62/208 

a) КСР надлежит взять на себя 
проработку региональных ас-
пектов общесистемного со-
трудничества на базе карто-
графических схем, подготов-
ленных КСР 

b) Региональным группам 
ГООНВР следует разработать 
четкие годовые планы работы 
по предоставлению согласо-
ванной технической помощи 
координаторам-резидентам и 
СГ ООН и по надзору за их ра-
ботой, включая активизацию 
сотрудничества с региональ-
ными комиссиями в процессах 
подготовки ОСО/ЮНДАФ (в 
зависимости от обстоятельств)

c) Региональным комиссиям и 
другим региональным бюро 

a) Региональным группам 
ГООНВР необходимо отвести 
четко определенные роли, 
включая действенные, преду-
сматривающие широкое уча-
стие и эффективные механизмы 
координации, отражаемые в 
планах работы; их состав дол-
жен быть увязан с их ключе-
выми функциями 

b) Более активное участие со 
стороны региональных комис-
сий в аналитической работе на 
страновом уровне, включая 
общие страновые оценки 

c)  Четкие планы по расшире-
нию совместных инициатив/ 
сотрудничества между регио-
нальными учреждениями, от-
носящимися и не относящими-

• Активизация участия ре-
гиональных комиссий в 
процессе ОСО/ЮНДАФ 

• Активизация сотрудниче-
ства региональных групп 
ГООНВР и региональных 
координационных меха-
низмов 

• Активизация сотрудниче-
ства КВУП и региональ-
ных координационных 
механизмов 

Планируемые результаты 

• Укрепление основных 
функций региональных 
групп ГООНВР (первый–
четвертый кварталы 
2009 года) 

 

• Региональные группы ГООНВР 
разработали формальный круг 
ведения исходя из своих основ-
ных функций и годовых планов 
работы; отныне они представ-
ляют доклады Председателю 
ГООНВР о достигнутых за год 
результатах 

• Участие региональных групп 
ГООНВР и региональных коор-
динационных механизмов в со-
вещаниях друг друга переведено 
на организационную основу; 
осуществляется совместное пла-
нирование работы 

• Количество учреждений Органи-
зации Объединенных Наций, 
принимающих участие в дея-
тельности региональных групп 
ГООНВР, увеличилось до 12–15 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Организации Объединенных 
Наций укрепить сотрудничест-
во на региональном уровне с 
помощью региональных коор-
динационных механизмов и ак-
тивизировать сотрудничество с 
организациями, не относящи-
мися к системе Организации 
Объединенных Наций, и ре-
гиональными банками разви-
тия посредством совместных 
мероприятий и/или совместно-
го финансирования 

ся к системе Организации Объ-
единенных Наций 

• Усиление сотрудничества 
региональных координа-
ционных механизмов и 
региональных групп 
ГООНВР (четвертый 
квартал 2009 года) 

• Активизация сотрудниче-
ства между КВУП и ре-
гиональными координа-
ционными механизмами 

по сравнению с насчитывавши-
мися ранее четырьмя основными 
фондами и программами 

• КВУП и региональные коорди-
национные механизмы заключи-
ли соглашение о включении гло-
бальных и межрегиональных 
вопросов для рассмотрения в 
свои соответствующие повестки 
дня 

 

Сфера основных результатов 
Раздел IV.C: Операционные издержки и эффективность 

 

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива IV.C-1 Мера IV.C-1 Целевая задача IV.C-1 Показатели деятельности  

Пункт 112 резолю-
ции 62/208 

Исполнительным руководите-
лям надлежит представить сво-
им руководящим органам док-
лады с оценкой достигнутого 
прогресса в области упроще-
ния и согласования 

a)  В 2008 году в Экономиче-
ский и Социальный Совет 
представлен документ зала за-
седаний 

b) В 2009 году начать работу 
над годовым докладом для Эко-
номического и Социального 
Совета 

• Увеличение числа докла-
дов руководящим орга-
нам о прогрессе в деле 
упрощения и согласова-
ния 

Планируемые результаты 

• Доклад Генерального 
секретаря Экономиче-
скому и Социальному 
Совету о мерах, прини-
маемых руководящими 
органами по упрощению 
и согласованию, для рас-
смотрения на его ежегод-
ной основной сессии 

• Совместные миссии высокого 
уровня КВУП/ГООНВР в от-
дельные страны в первом квар-
тале 2010 года осуществляют 
рассмотрение препятствий на 
пути внедрения общей деловой 
практики на страновом уровне и 
выявят основные области, тре-
бующие принятия мер по ис-
правлению положения на уровне 
штаб-квартиры, а также возмож-
ности для дальнейшего прогрес-
са 

• ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и 
ВПП через соответствующие 
исполнительные органы пред-
ставили Экономическому и Со-
циальному Совету доклады о 
проведении трехгодичного все-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

объемлющего обзора политики, 
в том числе по вопросам упро-
щения и согласования 

• МФСР в апреле 2009 года пред-
ставил Исполнительному совету 
доклад по вопросу о сотрудни-
честве ФАО, МФСР и ВПП в 
процессах административного и 
делового характера 

• Доклад Генерального секретаря 
(E/2009/61) 

     

Директива IV.C-2 Мера IV.C-2 Целевая задача IV.C-2 Показатели деятельности  

Пункт 119 резолю-
ции 62/208 

a) Активнее использовать на-
циональные государственные и 
частные системы вспомога-
тельных услуг, в том числе в 
сфере закупок, безопасности, 
информационных технологий, 
телекоммуникаций, путешест-
вий и банковского дела (см. 
пункт 119), используя в качест-
ве исходной точки СППНС, где 
это применимо 

b) Избегать появления подраз-
делений, занимающихся па-
раллельным осуществлением 
проектов, или существенно со-
кратить такие подразделения 

a)  Странам осуществления 
программ оказать помощь в 
анализе национальных систем 
и разработке плана доведения 
их до международных стандар-
тов 

b) Снижать по сравнению с 
предшествующим годом число 
подразделений, занимающихся 
параллельным осуществлением 
проектов 

• Расширение использова-
ния национальных сис-
тем финансирования и 
материально-техническо-
го обеспечения 

• Внедрение в странах 
СППНС; проведение 
страновых оценок по ли-
нии СППНС 

• Сокращение числа па-
раллельных имплемента-
ционных групп 

Планируемые результаты 
• Полное внедрение 
СППНС в процессы об-
щего программирования 

• Оказание помощи спе-
циализированным учре-
ждениям в связи с приня-
тием и реализацией 
СППНС в программах 
обучения и в рамках ока-
зания текущей консульта-
тивной помощи 

• Разработка стандартов 
для баз данных страново-

• СППНС в полной мере внедрен 
в 19 странах и находится в ста-
дии внедрения в 120 

• СППНС находится в процессе 
принятия специализированными 
учреждениями в странах, в кото-
рых на экспериментальной ос-
нове осуществляется программа 
«Единство действий» 

• В 2009 году были разработаны 
руководящие принципы в по-
мощь группам совместного ма-
териально-технического обеспе-
чения на страновом уровне; в 
2010 году эти руководящие 
принципы должны внедряться и 
в других странах 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

го уровня партнеров по 
осуществлению с отра-
жением хода микрооце-
нок и мер по контролю 
качества 

• Совместными усилиями 
ГООНВР и КВУУ подго-
товка (к 2010 году) кон-
цептуальной записки по 
вопросу использования 
национальных систем ма-
териально-технического 
снабжения 

• Совместная разработка 
силами КВУУ и ГООНВР 
проекта концептуальной 
записки по вопросу об 
использовании нацио-
нальных систем матери-
ально-технического обес-
печения и подготовки бо-
лее широкомасштабного 
плана развития общих 
ИКТ для учреждений 
системы Организации 
Объединенных Наций на 
страновом уровне, вклю-
чая рекомендацию, ка-
сающуюся использования 
местных ресурсов и ин-
фраструктуры (2010 год) 

     

Директива IV.C-3 Мера IV.C-3 Целевая задача IV.C-3 Показатели деятельности  

Пункт 121 резолю-
ции 62/208 и 
пункт 44 резолю-
ции 2009/1 Экономи-
ческого и Социаль-
ного Совета 

а) Фондам, программам и спе-
циализированным учреждени-
ям Организации Объединен-
ных Наций изыскать источники 
финансирования для поддерж-
ки выполнения Плана действий 
КСР по согласованию деловой 
практики, включая обсуждение 

a)  Начать последовательное 
выполнение плана КВУУ в со-
ответствии с планом действий 
по согласованию основных 
процедур в области управления 
людскими ресурсами, финансо-
вой деятельностью, знаниями и 
обменом информацией, инфор-

• Ход согласования финан-
совой политики и проце-
дур 

• Количество учреждений, 
принимающих участие в 
осуществлении проекта 
создания общего спра-
вочника по ИКТ в систе-

Ход осуществления Плана дейст-
вий КСР: 

• План находится в стадии реали-
зации с первоначальным выде-
лением средств в размере 
3,2 млн. долл. США на шесть 
приоритетных проектов; по со-
стоянию на февраль 2010 года 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

с участием их соответствую-
щих руководящих органов во-
проса о распределении бюд-
жетных средств 

b) Продолжить дальнейшую 
разработку плана действий 
КСР по согласованию деловой 
практики, в том числе в сле-
дующих областях: 

Финансовая и аудиторская 
деятельность 

• Переход на МСУГС 
(см. пункт 121) 

• Стандартизация используе-
мых в ходе ревизии опреде-
лений и рейтингов 
(см. пункт 121). 

 КВУУ следует изучить обос-
нованность и возможные ме-
ханизмы стандартизации ис-
пользуемых в ходе ревизии 
определений и рейтингов в 
более широком контексте ме-
ханизмов внутреннего кон-
троля и управления рисками 

Оперативная деятельность и 
административное управление

• Системы планирования об-
щеорганизационных ресур-
сов, административной, за-
купочной деятельности, 
безопасности, информацион-
ных технологий, телекомму-
никаций, путешествий и бан-
ковского дела 

 

 

 

мационно-коммуникационными 
технологиями и закупками 

b) Совместно с руководящими 
органами выявить источники 
финансовой поддержки осуще-
ствления Плана действий, как 
это обсуждалось в КСР 

с)  Общесистемное внедрение 
МСУГС к 2010 году 

d) Согласовать финансовые по-
ложения, правила, стратегии и 
процедуры между фондами и 
программами системы Органи-
зации Объединенных Наций и 
Секретариатом Организации 
Объединенных Наций (декабрь 
2009 года), с последующим 
расширением согласования на 
специализированные учрежде-
ния 

е)  Запуск в экспериментальном 
режиме единого справочника 
по ИКТ (2008 год) и оценка со-
отношения затрат и выгод 
(2009 год) 

f)  К концу 2009 года выявить и 
оптимизировать от трех до пяти 
оперативных процессов в каж-
дой ключевой сфере 

ме Организации Объеди-
ненных Наций 

• Осуществление проектов 
в соответствии с Планом 
действий КСР 

• Обеспечение финансиро-
вания и мобилизация ре-
сурсов в поддержку осу-
ществления Плана 

Планируемые результаты 

• Завершение согласования 
финансовых положений и 
правил (четвертый квар-
тал 2009 года) 

• Принятие общего спра-
вочника по ИКТ (четвер-
тый квартал 2009 года) 

• Типовое руководство в 
отношении совместной 
материально-
снабженческой деятель-
ности и инфраструктуры 
ИКТ (четвертый квартал 
2009 года) 

• Мобилизация средств для 
помощи в реализации 
Плана действия 
(2009 год) 

получено финансирование в 
сумме 8,8 млн. долл. США 

• Начато осуществление первого 
проекта (проект Кодекса поведе-
ния поставщиков), и он должен 
быть завершен к концу 2010 года

• Отбор и финансирование шести 
приоритетных инициатив; сроки 
осуществления проекта состав-
ляют от 6 месяцев до 2 лет 

• Сотрудничество, осуществляе-
мое на постоянной основе меж-
ду ГООНВР и КВУУ в таких об-
ластях, как материально-техни-
ческого обеспечение, ИКТ и 
людские ресурсы 

• Материально-технического 
обеспечение: разработка круга 
ведения в рамках процесса заку-
пок и практики согласования в 
контексте содействия полевым 
операциям; утверждение руко-
водящих инструкций в вопросах 
согласования в связи с деятель-
ностью в области материально-
технического обеспечения Орга-
низации Объединенных Наций  
на страновом уровне 

• Подготовка общего справочника 
по ИКТ: в 2009 году экспери-
ментальный вариант общего 
справочника, подготовленный в 
2008 году ГООНВР, был передан 
КСР для всеобщего распростра-
нения; по состоянию на март 
2010 года общим справочником 
системы Организации Объеди-
ненных Наций начали плотно 
пользоваться ЮНИСЕФ, 
ПРООН, ВПП, ЮНФПА, 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Управление людскими ресурса-
ми 

с) Определить критически важ-
ные стратегии, процедуры и 
практику, мешающие эффек-
тивной совместной работе 
подразделений Организации 
Объединенных Наций на 
страновом уровне, и принять 
меры по тем из них, которые 
дают быстрые результаты, в 
том числе на основе опыта, 
полученного в странах экс-
периментального осуществ-
ления программ 

ЮНОПС, ЮНЭП и Междуна-
родный вычислительный центр; 
поставлена задача добиться к 
концу 2010 года 85-процентного 
охвата всех учреждений 

• Финансовая политика и проце-
дуры: разработка согласованных 
финансовых правил и положе-
ний четырех фондов и программ 
и Секретариата должна быть за-
вершена ко второму кварталу 
2010 года; оценка существую-
щих пробелов, которые должны 
быть устранены при последую-
щем согласовании, должна быть 
проведена во втором квартале 
2010 года 

• Принятие МСУГС: две органи-
зации продлили установленный 
срок 2010 года до 2011/12; в 
ВПП МСУГС действуют уже с 
2008 года; из 21 остающейся ор-
ганизации 8 планируют принять 
МСУГС в 2010 году 

• Людские ресурсы: ГООНВР и 
КВУУ проводят совместную ра-
боту по вопросам людских ре-
сурсов, поднятых на страновом 
уровне, которые имеют обще-
системные элементы (общие 
системы служебной аттестации, 
межучрежденческая мобиль-
ность на страновом уровне и со-
гласованные описания должно-
стных инструкций и классы 
должностей для сотрудников, 
занятых в общих группах) 

• Проводится сравнительный ана-
лиз правил и положений о пер-
сонале и соответствующей по-
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

литики организаций системы 
Организации Объединенных На-
ций 

• С 1 июля 2009 года проводится 
реформа контрактной практики в 
сфере людских ресурсов 

     

Директива IV.C-4 Мера IV.C-4 Целевая задача IV.C-4 Показатели деятельности  

Пункты 118 и 120 ре-
золюции 62/208 

a) Упорядочить свое присутст-
вие в стране путем использо-
вания общих помещений, со-
вместного размещения и реа-
лизации — в надлежащих слу-
чаях — модели совместных 
служебных помещений и рас-
ширения практики общего ис-
пользования вспомогательных 
служб и оперативных структур 
(см. пункт 120) 

b) Провести оценку и обзор те-
кущих усилий по упорядоче-
нию физического присутствия 
и вспомогательных служб 
применительно к особенно-
стям различных стран 

c) Совместно осуществлять 
деятельность на страновом 
уровне, например совместно 
проводить миссии, заниматься 
аналитической работой и гото-
вить оценки (см. пункт 118) 

a)  Всем СГ ООН определить 
приоритеты в области сокра-
щения накладных и операци-
онных расходов 

b) Согласовать до конца 
2009 года план действий по ра-
дикальному упрощению дело-
вых процессов и общему ис-
пользованию вспомогательных 
служб в странах с ограничен-
ным присутствием Организа-
ции Объединенных Наций 

• Количество общих объек-
тов и количество выпол-
ненных проектов по 
обеспечению общего об-
служивания 

Планируемые результаты 

• Предложенные варианты 
финансирования общих 
объектов проверены на 
страновом уровне и до-
работаны 

• Совместно с Группой по 
рациональному природо-
пользованию обеспечива-
ется строительство эко-
логически чистых соору-
жений Организации Объ-
единенных Наций 

• Предложение о расшире-
нии на институциональ-
ном уровне масштабов и 
обеспечении имплемен-
тационной поддержки 
проектов создания общих 
помещений завершено; 
начата практическая реа-
лизация 

• Было оборудовано приблизи-
тельно 60 общих помещений 
Организации Объединенных На-
ций, некоторые из них с общими 
подофисами; на различных эта-
пах разработки находится при-
мерно 36 инициатив 

• В 2009 году были разработаны 
варианты финансирования об-
щих помещений; совместно с 
ЮНЕП был разработан концеп-
туальный документ «Сообща — 
за экологию», призванный спо-
собствовать повышению уровня 
экологической чистоты общих 
помещений 

• Руководство в отношении со-
трудничества между государст-
вами и частным сектором и пре-
одоления юридических проблем 
в связи с разработкой меморан-
дума о взаимопонимании, ка-
сающегося совместных помеще-
ний, должно быть завершено в 
2010 году 

• В 2009 году ГООНВР провела 
обследование общих служб, ре-
зультаты которого показали, что 
практика использования общих 
служб в той или иной степени 
применяется почти во всех стра-
нах 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

• В 2010 году ГООНВР должна 
подготовить концептуальный 
документ по определению раз-
меров операционных издержек и 
испытать на практике механизм 
мониторинга и оценки общих 
служб 

     

Директива IV.C-5 Мера IV.C-5 Целевая задача IV.C-5 Показатели деятельности  

Пункт 114 резолю-
ции 62/208 

См. IV.A-5   См. IV.A-5 

     

Директива IV.C-6 Мера IV.C-6 Целевая задача IV.C-6 Показатели деятельности  

Пункт 116 резолю-
ции 62/208 

См. меру II.2 

Продолжать стандартизацию и 
согласование концепций, прак-
тики и классификации расхо-
дов применительно к операци-
онным издержкам и возмеще-
нию расходов (см. пункт 17) 

Разработать предложение по 
согласованным подходам к воз-
мещению расходов (для одоб-
рения соответствующими сове-
тами управляющих) 

• Ход разработки стратегий 
возмещения расходов пу-
тем прямого начисления 
на страновом уровне 

Планируемые результаты 

• Заключение межучреж-
денческого соглашения 
относительно примене-
ния стратегий согласо-
ванного возмещения рас-
ходов 

• В 2009 году начат межучреж-
денческий диалог, посвященный 
стратегиям согласованного воз-
мещения расходов, с последую-
щим анализом имеющихся в 
распоряжении учреждений 
ГООНВР возможностей не до-
пускать, чтобы за счет основных 
ресурсов финансировались ме-
роприятия, проходящие по ста-
тье неосновных ресурсов 

• Объединенная совместная груп-
па ГООНВР/КВУУ провела 
оценку используемой в настоя-
щее время практики и предло-
жила пути применения страте-
гии согласованного возмещения 
расходов в связи с использова-
нием целевых фондов с участи-
ем многих доноров и совмест-
ных программ; проведение рабо-
ты по продолжению выработки 
системного подхода 

• Ведется работа по формулировке 
общего понятия операционных 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

расходов для системы Организа-
ции Объединенных Наций, 
включая определения и количе-
ственные меры 

• К концу 2010 года ГООНВР бу-
дут сообщены результаты прак-
тического опробования на мес-
тах предложенного подхода в 
отношении использования сэко-
номленных средств по линии 
оперативной деятельности в 
странах, в которых осуществля-
ются программы, а также оценки 
практической осуществимости 

     

Директива IV.C-7 Мера IV.C-7 Целевая задача IV.C-7 Показатели деятельности  

Пункт 122 резолю-
ции 62/208 и 
пункт 48 резолю-
ции 2009/1 Экономи-
ческого и Социаль-
ного Совета  

См. соответствующий раздел 
управленческого плана, выше 
(см. также меру IV.C-1) 

а) Целесообразность предос-
тавления более полной версии 
данной программы работы, 
особенно с требуемым уровнем 
детализации в оговоренные 
сроки, будет зависеть от фак-
тического срока запуска, фи-
нансирования и осуществления 
плана действий КВУУ по со-
гласованию деловой практики. 
На данном этапе эти факторы 
определяются 

b) Предоставление/опублико-
вание информации о Плане 
действий и обновлении сведе-
ния о его осуществлении, за-
тратах и возможной экономии 

а)  Функционирующий план ра-
боты системы Организации 
Объединенных Наций по уп-
рощению и согласованию дол-
жен быть представлен Эконо-
мическому и Социальному Со-
вету в 2010 году 

b) План работы ГООНВР/ 
КВУУ по совместным инициа-
тивам, дающим быстрые ре-
зультаты, должен быть готов к 
концу 2009 года 

с)  Представление секретариа-
том КСР в 2010 году информа-
ции в режиме онлайн о Плане 
действий КСР по согласованию 
деловой практики 

• Состояние Плана работы 
ГООНВР/КВУУ 

• Сообщение в режиме он-
лайн информации, ка-
сающейся Плана дейст-
вий КСР 

Планируемые результаты 

• Представление Генераль-
ной Ассамблее для про-
ведения неформальных 
консультаций по вопросу 
обеспечения согласован-
ности в рамках всей сис-
темы доклада КСР о со-
гласовании деловой прак-
тики 

См. директиву IV.C-3 

• В 2009 году КСР проинформи-
ровал Экономический и Соци-
альный Совет об осуществлении 
Плана действий; в апреле 
2010 года было представлено 
сообщение в ходе проводивших-
ся Генеральной Ассамблеей кон-
сультаций по вопросу об обеспе-
чении согласованности в рамках 
всей системы 

• Продолжается создание веб-
сайта КСР, содержащего инфор-
мацию о Плане действий в от-
ношении деловой практики 
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Сфера основных результатов 
Раздел IV.D: Потенциал системы развития Организации Объединенных Наций на страновом уровне 

 

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива IV.D-1 Мера IV.D-1 Целевая задача IV.D-1 Показатели деятельности  

Пункты 124 и 125 
резолюции 62/208 

а) В качестве составной части 
подготовки ЮНДАФ СГ ООН 
необходимо оценить имею-
щийся у них кадровый потен-
циал (сотрудники в стране, ко-
мандируемые из региональных 
вспомогательных подразделе-
ний и, среди прочего, из Цен-
тральных учреждений) для 
осуществления ЮНДАФ. Ито-
ги оценки кадрового потенциа-
ла следует обсудить в рамках 
межучрежденческого обзора 
высокого уровня как основы 
для разработки долгосрочной 
кадровой стратегии для пре-
доставления Организации 
Объединенных Наций персо-
нала, имеющего необходимую 
квалификацию 

b) Принять дальнейшие меры 
по разработ-
ке/совершенствованию систе-
мы аттестации персонала, в 
том числе в рамках системы 
координаторов-резидентов 

а)  Завершить к концу 2009 года 
анализ нехватки кадрового по-
тенциала в странах, которые на 
добровольной основе запросят 
его проведение 

b) Разработать к 2009 году дол-
госрочные кадровые стратегии, 
включая совершенствование 
системы аттестации 

с)  Подготовить доклад Гене-
рального секретаря Экономи-
ческому и Социальному Совету 
в 2009 году 

• Проведение в ряде стран 
на экспериментальной 
основе оценки потенциа-
ла 

• Укрепление системы слу-
жебной аттестации коор-
динаторов-резидентов/ 
СГ ООН 

Планируемые результаты 

• Укрепление системы слу-
жебной аттестации коор-
динаторов-резидентов/ 
координаторов по гума-
нитарным вопросам (чет-
вертый квартал 
2009 года) 

• Внедрение на общемиро-
вом уровне второго поко-
ления механизма повы-
шения квалификации на 
двусторонней основе; на-
блюдение за возникаю-
щими вопросами и их 
решение (продолжение) 

• Активизация поддержки 
региональных групп 
ГООНВР в вопросах ру-
ководства деятельностью 
КР/СГ ООН 

• Доклад Генерального 
секретаря Экономиче-
скому и Социальному 
Совету о проблемах в об-
ласти людских ресурсов в 
2009 году 

• В 2009 году в Ботсване по шести 
странам, в которых на экспери-
ментальной основе осуществ-
лялся проект «Единство дейст-
вий», а в 2010 году в Папуа — 
Новая Гвинея проводилась оцен-
ка потенциала; ожидается, что 
страны проведут упрощенные 
оценки потенциала до разработ-
ки ЮНДАФ и после завершения 
нового ЮНДАФ, с тем чтобы 
определить и ликвидировать 
любые пробелы в потенциале 
для осуществления ЮНДАФ 

• Механизм повышения квалифи-
кации на двусторонней основе 
для координаторов-резидентов и 
СГ ООН начал внедряться в об-
щемировом масштабе в декабре 
2009 года, с тем чтобы повысить 
эффективность деятельности 
СГ ООН и усилить взаимную 
ответственность КР и СГ ООН; 
общая система служебной атте-
стации КР/СГ ООН для КР/СГ 
ООН (с использованием меха-
низма повышения квалификации 
на двусторонней основе в каче-
стве ключевого элемента) 
по-прежнему совершенствуется; 
цикл 2008 года был успешно за-
вершен к середине 2009 года; на 
2009/10 год в режиме онлайн по 
настоящее время предлагается 
системный интерфейс для стра-
новых отделений 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

• Доклад Генерального секретаря 
Совету (E/2009/75) 

• Секретариат привел заключае-
мые с сотрудниками договоры в 
соответствие с условиями дру-
гих учреждений системы Орга-
низации Объединенных Наций 
(резолюция 63/250 Генеральной 
Ассамблеи) 

• В ряде учреждений проводится 
пересмотр механизмов служеб-
ной аттестации сотрудников и 
системы оценки работы; 
ЮНИДО включила в свою сис-
тему служебной аттестации раз-
дел, посвященный компетентно-
сти сотрудников местных отде-
лений в вопросах, связанных с 
процессами ЮНДАФ 

     

Директива IV.D-2 Мера IV.D-2 Целевая задача IV.D-2 Показатели деятельности  

Пункт 126 резолю-
ции 62/208 

a) КПСООН в координации с 
КВУУ необходимо укрепить 
кадровый потенциал руково-
дящего звена с помощью про-
граммы развития лидерских 
качеств 

b) КСР/КВУУ следует активи-
зировать усилия по внедрению 
согласованной общесистемной 
кадровой политики Организа-
ции Объединенных Наций (см. 
пункт 126) 

a)  Организациям системы Ор-
ганизации Объединенных На-
ций надлежит увеличить вло-
жение средств в профессио-
нальную подготовку; активизи-
ровать на общесистемном 
уровне число слушателей учеб-
ных курсов КПСООН 

b) В полной мере соблюдать 
межучрежденческое соглаше-
ние о мобильности персонала и 
увеличить число участников 
этого соглашения (см. IV.C-3) 

• Активизация участия в 
учебных курсах 
КПСООН 

• Увеличение вклада орга-
низаций системы Орга-
низации Объединенных 
Наций в обучение персо-
нала; установление целе-
вого показателя в размере 
2 процентов от бюджета 
на цели обучения и по-
вышения квалификации 
персонала (силами Об-
щей системы) 

• Договоренность о ме-
жучрежденческой мо-
бильности персонала бы-
ла выполнена всеми под-

• УКОР и КПСООН в 2009 году 
провели обучение в общей 
сложности 2412 участников, 
включая: 

 a) семинары по вопросам ли-
дерской роли и координацион-
ных умений СГ ООН; 
b) семинары по разработке 
ЮНДАФ, практикумы по вопро-
сам стратегического планирова-
ния и ежегодные учебные выез-
ды для сотрудников СГ ООН; и 
c) глобальные вводные семина-
ры, на которых прошли обучение 
83 новых сотрудника по вопро-
сам координации 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

писавшими его сторона-
ми; увеличение числа 
участников этой догово-
ренности 

Планируемые результаты 

• Проведение в КПСООН 
обучения для сотрудни-
ков Организации Объе-
диненных Наций по во-
просам повышения каче-
ства составления 
ЮНДАФ и ее осуществ-
ления с уделением при-
оритетного внимания 
странам, в которых про-
водятся программы 
ЮНДАФ, а также коор-
динаторам-резидентам и 
сотрудникам по вопросам 
координации системы ко-
ординации Организации 
Объединенных Наций 

Более 90 процентов всех курсов 
КПСООН были ориентированы на 
КР/СГ ООН 

• На цели профессионального раз-
вития персонала в МОТ было 
выделено примерно 2 процента 
от общей суммы расходов по 
персоналу; другие учреждения 
докладов о выполнении своих 
целей в этой области пока не 
представляли 

     

Директива IV.D-3 Мера IV.D-3 Целевая задача IV.D-3 Показатели деятельности  

Пункт 128 резолю-
ции 62/208 

КСР следует сформулировать 
общесистемную политику и 
стратегию в области управле-
ния знаниями, гарантируя пол-
ный доступ стран осуществле-
ния программ к имеющимся 
ресурсам в рамках системы 
Организации Объединенных 
Наций 

Внедрить общесистемную по-
литику и стратегию в области 
управления знаниями к 
2009 году 

• Механизмы КСР разраба-
тывают коллективно-
согласованные политиче-
ские рамки и стратегиче-
ские цели для деятельно-
сти по распространению 
знаний 

Планируемые результаты 

• Общесистемные полити-
ка и стратегии КСР в во-
просах распространения 
знаний (второй-
четвертый квартал 
2009 года) 

 

• Проведение общесистемных 
консультаций по вопросам прак-
тического осуществления ини-
циативы «Единое знание» 

• Выделение бюджетных средств 
на 2010 год для проведения ме-
жучрежденческой деятельности 
по сбору и распространению 
знаний (например, картирование 
и опубликование информации, 
материалов управленческого ха-
рактера и просветительских 
средств учреждений Организа-
ции Объединенных Наций) 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

• Подготовка ГООНВР до-
кумента для КВУУ 

• Создание ГООНВР сис-
темы накопления и коди-
фикации странового опы-
та (первый квартал 
2010 года) 

• Начало осуществления 
инициативы ГООНВР 
«Единое знание» 

• Совместно с КСР ЮНИДО раз-
работала информационную 
платформу и механизм распро-
странения знаний «ООН — 
энергетика», предназначенную 
для развития частного сектора, с 
привлечением всех соответст-
вующих учреждений системы 
Организации Объединенных На-
ций 

 

Сфера основных результатов 
Раздел IV.E: Оценка оперативной деятельности в целях развития 

 

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива IV.E-1 Мера IV.E-1 Целевая задача IV.E-1 Показатели деятельности  

Пункты 129 и 135 
резолюции 62/208 

а) Процессы ЮНДАФ должны 
включать меры по укреплению 
национального оценочного по-
тенциала, где это актуально 

b) В руководящих принципах 
оценки ЮНДАФ подчеркнуть 
необходимость проведения со-
вместных оценок Организации 
Объединенных Наций и прави-
тельства в конце цикла разра-
ботки и осуществления про-
грамм 

СГ ООН необходимо поддер-
жать страны осуществления 
программ в наращивании оце-
ночного потенциала, где это ак-
туально, в том числе с помо-
щью проведения оценок 
ЮНДАФ с активным участием 
национальных правительств 

• Подготовка пособия 
ОСО/ЮНДАФ по вопро-
сам мониторинга и оцен-
ки и проведения ежегод-
ных обзоров ЮНДАФ с 
уделением особого вни-
мания укреплению на-
ционального потенциала 
в области проведения 
проверки 

• Проведение совместными 
усилиями организаций 
системы развития Орга-
низации Объединенных 
Наций/СГООН и прави-
тельств оценок осущест-
вления ЮНДАФ 

Планируемые результаты 

• Разработка руководства 
по проведению оценок 

• Подготовка для СГ ООН посо-
бия по проведению оценок на 
конец цикла в связи с осуществ-
лением ЮНДАФ в рамках Стан-
дартного оперативного формата 
и руководства по представлению 
докладов о ходе выполнения 
ЮНДАФ 

• Проведение исследования 
ГОООН по вопросу о роли 
ГОООН и учреждений Органи-
зации Объединенных Наций в 
деятельности по укреплению 
национального потенциала — 
подготовка исследования 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

осуществления ЮНДАФ 
по состоянию на конец 
цикла (третий квартал 
2009 года) 

• Проведение в странах с 
завершенными циклами 
ЮНДАФ по инициативе 
самих стран оценок реа-
лизации ЮНДАФ 

     

Директива IV.E-2 Мера IV.E-2 Целевая задача IV.E-2 Показатели деятельности  

Пункт 131 резолю-
ции 62/208 

а) ГООНВР, КВУП и КВУУ 
следует продолжать изучение 
результатов в области разви-
тия, достигнутых по итогам 
текущих мер реформирования 

b) ГО ООН надлежит разрабо-
тать единый рамочный меха-
низм, контрольные показатели 
оценки и подходы к оценке 
эффективности системы Орга-
низации Объединенных Наций 
и измерения отдачи от нее в 
плане развития на основе 
пунктов 7 и 134 резолюции 
62/208 

а)  Подготовить доклад Гене-
рального секретаря по сле-
дующему всеобъемлющему об-
зору политики  

b) КВУП/ГООНВР к 2009 году 
необходимо разработать рамоч-
ный механизм, контрольные 
показатели и подходы к оценке 
эффективности системы Орга-
низации Объединенных Наций 
и отдачи от нее 

• Прогресс в деле оценки 
эффективности функцио-
нирования системы Ор-
ганизации Объединенных 
Наций в области разви-
тия, включая использо-
вание общесистемного 
потенциала 

• Прогресс в разработке и 
принятии рамок, кон-
трольных показателей и 
подходов КВУП/ГООНВР 
в отношении оценки эф-
фективности и действен-
ности 

Планируемые результаты 
• Механизмы независимой 
оценки проекта «Единст-
во действий» для сооб-
щения Генеральной Ас-
самблее на ее шестьдесят 
четвертой сессии 

• Разработка общих рамок 
возглавляемой странами 
оценки проекта «Единст-
во действий» силами 
ЮНЕГ в порядке содей-
ствия системе самооце-
нок 

См. IV.E-4 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива IV.E-3 Мера IV.E-3 Целевая задача IV.E-3 Показатели деятельности  

Пункты 132, 136 и 
138 резолю-
ции 62/208 

а) Обновить руководящие по-
ложения по оценке ЮНДАФ, 
уделяя особое внимание ре-
зультатам развития с упором 
на наращивание потенциала и 
эффективное использование 
матрицы результатов в этих 
целях 

b) Продолжать межучрежден-
ческое сотрудничество по про-
ведению совместных оценок 
ЮНДАФ, где это необходимо и 
целесообразно; обеспечить 
введение в рамках ГРД необхо-
димых механизмов поддержки 
и гарантии качества для  
СГ ООН 

с) Принять стратегии оценки, 
соответствующие нормам и 
стандартам ГО ООН (тем орга-
низациям, которые еще не сде-
лали этого) (см. пункт 137) 

d) Организациям системы Ор-
ганизации Объединенных На-
ций, занимающимся вопросами 
развития, необходимо принять 
меры к формированию и/или 
укреплению в рамках каждой 
организации отдельных неза-
висимых оценочных функций; 
КВУУ следует разработать 
подход к укреплению структу-
ры оценок в рамках всей сис-
темы 

а)  Обеспечить пригодность 
ЮНДАФ для оценки с особым 
упором на результаты в области 
развития, особенно совместные 
результаты 

b) До конца 2008 года обновить 
руководящие положения по 
оценке ЮНДАФ 

с)  Политика и практика всех 
организаций системы Органи-
зации Объединенных Наций в 
области оценки должны к 
2009 году быть приведены в 
соответствие с нормами и стан-
дартами ГО ООН 

d) Функции в области оценки 
должны быть четко определены 
для всех организаций системы 
Организации Объединенных 
Наций в сфере развития и 
одобрены их руководящими ор-
ганами 

е)  Общесистемный подход к 
совершенствованию оценки 

• Упрощение оценки осу-
ществления ЮНДАФ 

• Увеличение числа совме-
стных оценок результатов 
ЮНДАФ 

• Проводимые учреждения 
самооценки осуществ-
ляемых ими функций в 
области оценки, включая 
соблюдение норм и стан-
дартов ГО ООН 

• Принятие организациями 
системы Организации 
Объединенных Наций 
политики в области 
оценки, отвечающей 
нормам и стандартам 
ГО ООН 

Планируемые результаты 

Силами ГООНВР: 

• Подготовка руководства 
по проведению оценок 
ЮНДАФ по окончании 
цикла (третий квартал 
2009 года) 

• Совершенствование ме-
ханизма поддержки и 
обеспечения качества ре-
гиональных групп 
ГООНВР в интересах 
обеспечения качества и 
поддержки ЮНДАФ 
(первой квартал 
2009 года — первый 
квартал 2010 года) 

 
 

В связи с оценками ЮНДАФ: 

• Осуществление плана действий 
по обеспечению руководства, 
основанного на результатах, в 
целях повышения качества 
ЮНДАФ и точности проводи-
мых по ней оценок при под-
держке региональных групп 
ГООНВР находится в стадии 
осуществления 

• Разработка в качестве элемента 
Стандартного оперативного 
формата руководства для 
СГ ООН в области проведения 
оценок ЮНДАФ по окончании 
цикла и руководства для подго-
товки докладов по текущему 
осуществлению ЮНДАФ 

• В 2009 году было проведено 
18 оценок ЮНДАФ странового 
уровня (по сравнению с 9 в 
2008 году) 

В отношении функций и стандар-
тов качества в области оценки в 
организациях системы Организа-
ции Объединенных Наций: 

• ГО ООН разработала серию до-
кументов по вопросам опреде-
ления качества осуществления 
функции по оценке и руководя-
щие пособия по передовым ме-
тодам проведения последующей 
деятельности по итогам оценки 
на основе исследований, посвя-
щенного передовым методам 
управленческого реагирования 
на результаты оценки; контроль-
ные перечни проверки качества 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Силами ГО ООН: 

• Разработка рамок/подхо-
дов/руководства по обес-
печению стандартов и 
модулей для качествен-
ной оценки и организа-
ции проводимых элек-
тронными средствами 
учебных курсов по во-
просам оценки 

• Выявление передовых 
методов работы по разви-
тию потенциала в облас-
ти оценки и проведение в 
связи с нею последую-
щей деятельности 

для установления круга ведения 
оценки и подготовки докладов 
по ее итогам 

• Текущее осуществление других 
инициатив ГОООН, включая 
экспериментальную подготовку 
пособия по вопросам соблюде-
ния прав человека и интересов 
женщин в контексте проведения 
оценки; разработку рамок для 
оценки методом коллегиального 
обзора; подготовку учебных мо-
дулей и пособия для оценки; и 
организацию проводимого элек-
тронными средствами учебного 
курса 

• Инициативы учреждений вклю-
чают утверждение Исполни-
тельным советом ЮНФПА по-
литики в области оценки в соот-
ветствии с нормами и стандар-
тами ГОООН; внешний коллеги-
альный анализ функций 
ЮНИДО по оценке 

     

Директива IV.E-4 Мера IV.E-4 Целевая задача IV.E-4 Показатели деятельности  

Пункт 139 резолю-
ции 62/208 

а) Предоставить помощь пра-
вительствам и СГ ООН стран 
экспериментального осуществ-
ления программ в части обме-
на информацией, опытом и из-
влеченными уроками, а также 
путем директивных указаний 
по будущим изменениям экс-
периментальных страновых 
программ 

b) ГО ООН надлежит в соответ-
ствии с просьбой со стороны 
КСР завершить исследование 

а)  Обмен опытом и извлечен-
ными уроками между странами 
экспериментального осуществ-
ления программ 

b) Завершение к 2008/09 году 
обзора на предмет определения 
пригодности для оценки 

с)  Представление государства-
ми-членами указаний по реше-
нию о проведении независимой 
оценки 

d) Завершение к 2011/12 году 
независимой оценки осуществ-

• Обмен опытом и урока-
ми, извлеченными из 
экспериментального 
осуществления программ 
в странах 

• Прогресс в деле проведе-
ния оценок, осуществ-
ляемых на эксперимен-
тальной основе в странах 
программ 

Планируемые результаты 

• Подготовка докладов о 
результатах деятельности 

• Подготовка докладов за 
2008 году с освещением резуль-
татов, опыта и сохраняющихся 
препятствий для распростране-
ния среди стран, в которых осу-
ществляется проект «Единство 
действий» 

• В октябре 2009 года в Кигали 
состоялось второе межправи-
тельственное совещание пред-
ставителей стран, в которых на 
экспериментальной основе осу-
ществлялся проект «Единство 
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Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

пригодности для оценки экспе-
риментальных страновых про-
грамм (дополнительные указа-
ния по решению о проведении 
независимой оценки будут за-
прошены у государств-членов) 

ления проекта «Единство дей-
ствий» 

в связи с осуществлением 
проекта «Единство дей-
ствий» за 2008 год 

• Межстрановое совеща-
ние, посвященное обмену 
уроками, извлеченными в 
ходе осуществления про-
екта «Единство дейст-
вий», которое проводи-
лось в 2009 году 

• Создание в 2009 году ра-
мок и выработка подхода 
в отношении проведения 
силами стран оценок 
проекта «Единство дей-
ствий» 

действий», включая некоторые 
другие страны, которые на доб-
ровольной основе приняли под-
ход «Единства действий»; в ито-
говом заявлении особое внима-
ние было уделено достижениям, 
извлеченным урокам, трудно-
стям и перспективам дальнейше-
го процесса, включая принятие 
критериев и принципов, осуще-
ствляемых усилиями стран оце-
нок на основе предложенных 
рамок, разработанных ГОООН 

• Проводимые при ведущей роли 
стран оценки в семи странах, в 
которых на экспериментальной 
основе осуществлялся проект 
«Единство действий» с под-
держкой по линии обеспечения 
качества со стороны ГОООН, 
должны быть завершены к июлю 
2010 года 

• В июне 2010 года во Вьетнаме 
было проведено третьей меж-
страновое совещание, посвя-
щенное урокам, извлеченным в 
ходе проводимых при ведущей 
роли стран оценок и рассмотре-
нию путей дальнейшего про-
гресса 

• В соответствии с резолюци-
ей 63/311 под руководством пер-
вого заместителя Генерального 
секретаря и при поддержке со 
стороны ГОООН были разрабо-
таны предлагаемые методы не-
зависимой оценки эксперимен-
тального осуществления проекта 
«Единство действий» 
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Сфера деятельности 
Раздел V: Последующая деятельность 

 

Политические директивы Меры 
Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатель (показатели) 
деятельности/планируемые 
результаты (март 2009 —  
март 2010 годов) Достигнутые результаты 

Директива V-1 Мера V-1 Целевая задача V-1 Планируемые результаты  

Пункты 140, 141 и 
142 резолю-
ции 62/208 и 
пункт 18 резолю-
ции 2009/1 Экономи-
ческого и Социаль-
ного Совета  

а) Провести аналитическую 
работу и консультации для 
подготовки докладов по управ-
ленческому процессу и его 
осуществлению 

b) Исполнительным руководи-
телям подразделений системы 
Организации Объединенных 
Наций необходимо предста-
вить годовые доклады своим 
руководящим органам о мерах 
по осуществлению резолю-
ции 62/208 (см. пункт 140) 

c) Фондам и программам Ор-
ганизации Объединенных На-
ций надлежит включить в свои 
годовые доклады Экономиче-
скому и Социальному Совету 
информацию об осуществле-
нии ими трехгодичного все-
объемлющего обзора политики

а) Представить в Экономиче-
ский и Социальный Совет док-
лады по управленческому про-
цессу осуществления трехго-
дичного всеобъемлющего обзо-
ра политики (2008 год) и док-
лады о последующей деятель-
ности (2009, 2010, 2011 и 
2012 годы) 

b) В годовые доклады фондов и 
программ Экономическому и 
Социальному Совету включить 
положения об осуществлении 
резолюции 62/208 

• Рассмотрение в ежегод-
ных докладах исполни-
тельных руководителей 
своим исполнительным 
органам вопроса об осу-
ществлении резолю-
ции 62/208 

• Доклады Экономическо-
му и Социальному Сове-
ту по вопросу об осуще-
ствлении резолю-
ции 62/208 

• См. директиву IV.А-8 

• ЮНИСЕФ представил план дей-
ствий в ответ на резолю-
цию 62/208 

• Доклад об осуществлении резо-
люции 62/208 (E/2009/68) 

     

Директива V-2 Мера V-2 Целевая задача V-2 Планируемые результаты  

Пункт 143 резолю-
ции 62/208 

Провести аналитическую рабо-
ту и надлежащие консультации 
для подготовки доклада 

Доклады Экономическому и 
Социальному Совету и Гене-
ральной Ассамблее на ее ше-
стьдесят пятой сессии соответ-
ственно 

 Ежегодные доклады Экономиче-
скому и Социальному Совету по 
вопросу об осуществлении резо-
люции 62/208 и других поручен-
ных к подготовке докладов для 
создания полной отчетной картины 
в следующем всеобъемлющем об-
зоре политики в 2012 году 

 


