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Доклады, представленные в соответствии с реэолдцией 1968 (ьх) 
^вета гос;тоарствами~участника11м !г1акта и относительно прав 7~

охватываемых статьями 6 ^
БЕЛОРУССКАЯ СОВЕТСКАЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКАЯ РЕСПУБЛИКА

/Ч июня 1978 год^
Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах Белорусская ССР ратифицировала в 1973 году. Ратификация 
Пакта, а теиоке его вступление в силу не потребовали внесения ка
ких-либо изменений или дополнений в законодательство, действующее 
в Белорусской ССР.

Великая Октябрьская социалистическая революция принесла бело
русскому на1>оду освобождение от социального и национального гнета, 
подняла его к сознательному историческому творчеству. Она ознаме
новала коренной поворот в судьбах белорусского народа, как и дру
гих наций и народностей быввей царской России. Встав на дуть социа
листической революции, рабочие и крестьяне Белоруссии с помощью 
русского пролетариата впервые в истории обрели свою государствен
ность, образовали Белорусскую Советскую Социалистическую Республику.

Объединение Белорусской ССР и других советских республик в 
единое союзное государство - Союз Советских Социалистических Рес
публик преумножило силы и возможности народов нашей страны в осу
ществлении коренных социально-экономических п^образований, построе
нии социализма и защите его великих завоевания.

Белорусская Советская Социалистическая Республика - равноправ
ная республика в составе Союза Советских Социалистических Респуб
лик, который олицетворяет государственное единство советского народа, 
сплачивает все нации и народности для совместного строительства 
коммунизма.
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За время, прошедшее после вступлення в силу Нвясдэпнфодного 
пакта об экономнческях, соцнальншс м кудьтних правах, в хжэнх 
белрртсского народа, как х всех народов ООСР, проавошно вахнеВвее 
событие, анаменуюцее новый всторвчесгаХ этап развитая еоцналисти- 
чаской демократии и соверненствования советского эаконодательства, • 
цртнятие новой Конотитуции СССР.

14 апреля 1978 года ва^чередная девятая сессия Верховного 
Совета Белорусской ССР девятого сознва приняла новую Конституцию 
Белорусской Советской Социалистической Ресцублики. В ней закреп
лены основы политической и экономической системы зрелого социа
лизма, раскрывается таннстическое содеракание социалистического 
образа хиэни и те идейные и нравственна ценности, которые при
сущи человеку социалистического оС^ества.

В преамбуле Конституции Белорусской ОСР указывается:
"В результате созидательной деятельности советского народа 

под ]^п((»одством Ком1огнистической партии в СССР построено разви
тое социалистическое обцество • о<^ество подливной свободы людей 
труда, в котором созданы мохучне производительные силы, утверди
лись зрелые социалистические общественные отнонення, науклонно по- 
выиается благосостояние и культура народа, упрочился нерунимый со
юз рабочего класса, колхозного крестьянства и народной интеллиген
ции, сформировалась новая историческая общность людей - советский 
народ”.

Далее Конституция подчеркивает:
"В условиях социализыа, благодаря последовательно!^ осущест

влению ленинской национальной политики партии, опираясь на все
стороннюю братскую помсщь великого русского народа, нсфодов всех 
советских ресх^лнк, трудящиеся Белоруссии достигли огромных успе
хов в развитии экономики, науки, 1дгльтуры".

Новая Конституция Белорусской ССР определяет и наиболее су
щественные черты экономической системы социалистического общества. 
Она отрахает особенности производственных отноиений, свойственные 
этащг развитого социализма. В статье 10 Конституции БССР говорится:

"Основу экономической системы Белорусской ССР составляет социа
листическая собственность на средства производства в форме госу
дарственной (общенародной) и колхозно-кооперативной собственности.

Социалистической собственностью является такие ищущество проф
союзных и иных общественных организаций, необходимое ни для осу
ществления уставных задач.
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Государство охраняет социалистическую собственность и создает 
условия для ее преумножения.

Никто не вправе использовать социалистическую собственность 
в целях личной нахивн и в других корыстннх целях". Наряду с го
сударственной собственностью, которая определяется статьей II 
Конституции БССР как "общее достояние всего советского народа, 
основная форма социалистической собственности", и колхозно-коопе
ративной собственностью в Белорусской ССР существует и личная 
собственность граждан, основу которой составляют их трудовые доходы 
(статья 13 Конституции БССР). В качестве высшей цели общественного 
производства при социализме Конституция Белорусской ССР устанавливает 
"наиболее полное этовлетворение растущих материальных и духовных 
потребностей людей" (статья 1 5 ).

Социальную основу Белорусской ССР, согласно статье 19 Консти
туции, составляет "нерушимый союз рабочих, крестьян и интеллигенции”. 
Государство способствует усилению социальной однородности общества 
и ставит своей целью расширение реальных возможностей для применения 
гражданами своих творческих сил, способностей и дарований, для все
стороннего развития личности (статьи 19 и 20 Конституции БССР).

Новая Конституция БССР поднимает на более высокий, качественно 
новый уровень обеспечения всех прав и свобод каждого гражданина и 
в целом всего народа. Следует в этой связи подчеркнуть, что в Бело
русской ССР полностью гарантируется и обеспечивается выполнение всех 
положений, зафиксированных в Уставе Организации Объединенных Наций, 
Неждународныос пактах о правах человека и других документах ООН, касаю
щихся прб1В человека.

В специальной гл81ве Конституции БССР, озаглавленной "Основные 
права, свободы и обязашности граждан Белорусской ССР", устанавливает
ся: "Граждане Белорусской ССР обладают всей полнотой социально-
экономических, политических и личных прав и свобод, провозглашенных 
и гарантируемых Конституцией СССР, Конституцией Белорусской ССР и 
советскими законами. Социалистический строй обеспечивает расширение 
прав и свобод, непрерывное у;^шение условий жизни граждан по мере 
выполнения программ социально-эконоиического и культурного развития" 
(статья 37).

Наряду с Конституцией (Основным Законом) в Белорусской ССР 
существует стройная система законодательства, направленная на реаль
ное обеспечение широких демократических прав и свобод граждан и 
обеспечивающая как юридическое, так и практическое решение проблей, 
затрагиваемых Международными пактами о правах человека. В соответ
ствии с резолкжией ЭКОСОС 1988 (ЬХ) ниже приводится краткий обзор 
осуществления в Белорусской ССР положений статей 6-9 части III Между
народного пакта об экономических, социальных и культурных правах 
с учетом принципов, зафиксированных в частях I и II этого Пакта.
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Право на труд и выбор ггообессии (Статья 6 Пакта)
Право на труд закреплено в Констнтуцп Бело^сскоМ СЮР в цнсле 

основных прав граждан. В статье 36 Конспитхрш БОСР говорится:
"Граждане Белорусской ССР ныеют право на труд, - то есть на 

подученке гарантяроваяноМ работы с оплатой труда в соответствии с 
его количеством ■ качеством и не ниже установленного государством 
шгаимального раамв1>а, > включая прсзо на выбор профессии, рода ааня- 
тяй и мботы в соответствии с призванием, способностями, профессио> 
нальной подготовкой, образованием и с учетом общественных потребнос
тей.

Это право обеспечивается социалистической системой хозяйства, 
неуклонным ростом производительных сил, бесплатным профессиональным 
обучением, повышением трудовой квалификации и обучением новым спе
циальностям, развитием систем профессиональной ориентации и трудо
устройства". В ряде других положений Конституции БССР подчерки
вается особое значение общественно полезного труда щ я  социализме. 
Так, в статье 14 Конституции БССР указывается, что свободный от 
зксплуатации труд советских людей является источником общественного 
богатства, благосостояния народа и каждого советского человека. В 
этой же статье подчеркивается: "Общественно полезный труд и его
результаты определяют положение человека в обществе. Государство, 
сочетая материальные и моральные стицулы, поощряя новаторство, 
творческое отноиение к работе, способствует превращению труда в 
первую жизненную потребность каждого советского человека".

Огромное политическое и хозяйственное значение имеет отражение 
в Конституции БССР такой важной черты социалистического строя, как 
объединение людей по принципу совместного труда в трудовые коллекти
вы, являющиеся, по сути дела, первичныыи ячешсами всего общественного 
организма в нашей стране. В Конституции сказано: "Трудовые кол
лективы участвуют в обсуждении и ренении государственных и обществен- 
Н1ЕХ дел, в планировании производства и социального развития, в под
готовке и расстановке кадров, в обсуждении и ренении вопросов управ
ления предприятиями и учреждениями, улучшения условий труда и быта, 
использования средств, предназначенных для развития производства, 
а также на социально-культурные мероприятия и материальное поощрение.

Трудовые коллективы развивают социалистическое соревнование, 
способствуют распространению передовых методов работы, укреплению 
трудовой дисциплины, воспитывают своих членов в духе коммунистичес
кой нравственности, заботятся о повышении их полштшческой сознатель
ности, культуры и профессиональной квалификации” (статм 8).
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Действующее в Белорусской ССР законодательство о труде пред
ставляет собой развитую отрасль права, охватывавцую широкий спектр 
социально-трудовых вопросов. Важное место в этом отвовенни зани
мают Основы законодательства Союза ССР и союзных республик о труде, 
утверхденные Законом СССР от 13 июля 1970 года, и Кодекс законов о 
труде Белорусской ССР, принятый 2? июня 1972 года.

В статье 2 Кодекса законов о труде Белорусской ССР говорится; 
"Право граждан на труд в Белорусской ССР обеспечивается социалисти
ческой организацией нахюдного хозяйства, неуклонным ростом произво
дительных сил советского общества, устранением возможности хозяй
ственных кризисов и ликвидацией безработицы.

Рабочие и служащие реализуют право на труд цутем заключения 
трудового договора о 1>аботе на предприятии, в учреждении, органи
зации. Рабочие и с;^пкащие имеют право на гах>автированную государ
ством заработную плату соразмерно количеству и качеству затраченного 
труда, право на отдых в соответствии с законами об ограничении рабо
чего дня и рабочей недели и о ежегодных оплачиваемых отпусках, 
право на здоровые и безопасные условия труда, на бесплатную профес
сиональную подготовку и бесплатное повывение квалификации, на объе
динение в про^ссиональные союзы, на участие в управлении производ
ством, на материальное обеспечение за счет средств государства в 
порядке государственного социального страхования в старости, а также 
в случае болезни и потери трудоспособности".

Ярким показателем полноты обеспечения в Белорусской ССР права 
на труд является полное отсутствие безработицы, которая была 
аосвидировава в навей стране около пятидесяти лет назад. Поколения 
советских людей выросли в условиях общества, где достигнута полн81я 
занятость, где число свободных рабочих мест постоянно превывает 
число желающих получить работу, и кагдый может свободно выбрать мес
то труда в соответствии со своими желаниями, способност}ши и ква- 
ли^кацией.

Замечательные перспективы плодотворного труда я нових творчес
ких свершений открываются в положениях закона "О государственном 
пятилетием плане развития народного хозяйства Белорусской ССР ка 
19^-1980 годы", хфинятого Верховным Советом Белорусской ССР 19 нояб
ря 1976 года. Главная задача пятилетнего плана развития народного 
хозяйства на 1976-1960 годы состоит в последовательном осуществлении 
курса Коммунистической партии на подъем материального и 1дгяьтурного 
уровня жизни народа на основе динамичного и пропорционального развития 
общественного производства и повышения его зф^ктнввостн, ускорения 
научно-технического прогресса, роста производительности труда, все
мерного улучвения качества работы во всех звеньях народного хозяйства.
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Пропорциональное и динамичное развитие общественного производ
ства создает неограниченные возможности для каждого трудящегося 
реально использовать свое 1фаво на труд. Каждый гражданин Белорус
ской ССР свободно выбирает себе работу в любой сфере народного хо
зяйства по своему желанию в соответствии с имеющейся у него про^с- 
сией, специальностью и квалификацией. Право на труд реализуется 
рабочими и сдужащими путем заключения трудового договора с предприя
тием. учреждением или организацией на основе свободного волеизъявле
ния (статьи 2, 15 и 18 КЗОТ БССР), колхозниками - путем добровольного 
вступления в члены колхоза.

Трудовые права граждан озфаняются законом, их защита осущест
вляется государственными органами, а также профессиональными сою
зами и другими общественнмми организациями. В законодательстве 
хфедусмотрен ряд юридических гарантий права на труд и свободы тру
дового соглавения. Запрещается необоснованный отказ в приеме на 
работу.

Администрации запрещается требовать выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. Перевод на друг^ работу возможен 
лишь с согласия рабочего и служащего (статьи 24 и 25 КЗОТ БССР).

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, по любоыу поводу и в любое время, предупредив 
администрацию за 2 недели (статья 31 КЗОТ БССР), тогда как адми
нистрация может расторгуть трудовой договор по своей инициативе 
линь по ограниченному числу оснований, перечисленных в законе 
(статьи 53 и 34 КЗОТ БССР).

Установление законоы перечня оснований для увольнения работ
ника по инициативе администрации является важной юридической гаран
тией права на труд рабочих и служащих; такой же гарантией, под
тверждающей ограниченность права администрации на увольнение работ
ника является обязательность предварительного согласия местного 
комитета 1фофсоюзов на увольнение. Расторжение трудового договора 
по инициативе администрации без предварительного согласия местного 
комитета профсоюзов является незаконным, а уволенный работник под
лежит восстановлению на прежней работе. Уволенный работник, считаю- 
Ещй свое увольнение незаконный, имеет право обратиться в судебные 
органы и, в случае гфизнания судом необоснованности его увольнения, 
он восстанавлнвается на работе по решению стда с оплатой вынужден
ного прогула (статьи 35, 21? и 218 КЗОТ БС(д>).

Гарантированное действующим законодательством право на труд 
носит, как и другие конституционные права и свободы, пошстине все
общий характер и осуществляется на основе подлинного равенства 
всех граждан без какой бы то ни было дискриминации. В статье 32

^1978/8/АДа.19Яша1ап
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Конституции Белорусской ССР говорится; Трахдане Белорусской ССР 
равны перед законом неэависюю от происхождения, социального и иму
щественного положения, расовой и националыюй принадлежности, пола, 
образования, языка, отноненяя к ре,:игии, хюда и характера занятий, 
места жительства и других обстоятельств.

Равноправие граждан Белорусской ССР обеспечивается во всех 
областях экономической, политической, социальной и культурной жизни".

Гарантией национального равенства, исключажщей возможность 
щюведения дискриминации по национашьному признаку при осуществлении 
предоставляемых гражданам щ>ав, в том числе преша на труд, является 
ст. 3^ Конституции Белорусской ССР, которая предусматривает:

"Граждане Белорусской ССР различных 1>ас и национальностей имеют 
равные права.

Осуществление этих прав обеспечивается политикой всесторон
него развития и сближения всех наций и нахюдностей СССР, воспитаниеы 
граждан в х{ухе советского патриотизма и социалистического интерна
ционализма, возможностью пользоваться родным языком и языками 
других народов СССР.

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав, 
установление прямых или косвенных прет^еств Г1>аждан во расовый 
и национальный тфизнакам, равно как и всякая проповедь расовой или 
национальной исключительности, вражды или пренебрежения - наказы
ваются по закону".

Кодекс законов о труде Белорусской ССР дополняет эти консти
туционные нормы прямым указанием в статье 16 на недопустимость ка
кого бы то ни было ограничения прав или установления преимуществ 
при приеме на работу в зависимости от пола, расы, национальной 
принадлежности и отношения к религии. Статьей 77 КЗОТ БССР прямо 
"запрещается какое бы то ни было понижение размеров оплаты труда 
в зависимости от пола, возраста, расы и национальной принадлежности".

В законодательстве Белорусской ССР последовательно проводится 
принцип равноправия мужчин и женщин, который зафиксирован в статье 33 
Конституции БССР;

"Женщина и мужчина имеют в Белорусской ССР равные права.
Осуществление этих прав обеспечивается предоставленяем женщи

нам равных с мужчинами возможностей в получении образования я профес
сиональной подготовки, в труде, вознаграждении за него н продвижении 
по работе, в общественно-политической и культурной деятельности, а
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также спецкальншш меракв по охране труда н адоровья женщин; созда- 
нвем тсловн!, поаволяпцах женщинам сочетать тртя е матеркнствон; 
цравовоЖ защитой, материальной и моральной поддержкой материнства 
■ детства, включая предоставление оплачиваемых отцхсков и других 
жыот беременным женщинам и матерям, постепенное сокращение рабочего 
времени женщин, имещих малолетних детэй”.

В настоящее время женщины в Белорусской ОСР составляют более 
30 процентов численности рабочих и служащих народного хозяйства.

О больиой политической и трудовой активности женщин Белорус
ской ОСР свидетельствуют следущие данные. В настоящее время в сос
таве Верховного Совета Республики имеется 159 децутатов-женщин, что 
составляет 37 процентов от общего числа депутатов. В областных, 
городских, районных, поселковых и сельских советах, насчитывающих 
79 815 децутатов, 47,9 Щ>01|евта всех депутатов составляют женщины.

В учреждениях науки половина работающих - женщины.
Зенщииы также составляют больве половины численности сотрудников 
аппарата органов госудахютвенного и хозяйственного управления, сфга- 
нов у1фавления кооперативных и общественных организах^. По состоя
нию на 14 ноября 1975 года среди специалистов с высиим образованием 
женщин бнло 52 у В процента, а среди специалистов со средним специ81ль- 
В1Ш  образованием - 64,6 1̂ цента. В Х97& году в числе 33 172 научных 
работников женщин насчитывалось 1 3  328 человек, из них 2 769 яыели 
ученую степень доктора и кандидата наук. Свидетельством больной забо
ты о трудящихся женщинах является учреждение в высиеы органе госу
дарственной власти Республики - В(^дсйан6м Совете БССР - Постоянной 
комиссии по вопросам труда и быта женщин, охраны материнства и 
детства.

7СЛ0ВИЯ договоров о труде, узо^аюцие положение 1>абочих и слу
жащих по сравнению с действующим законодательством о труде или иныы 
образом противоречащие зтому законодательству, являются недействитель
ными (статья 5 КЗОТ БССР).

Лица, виновные в наруиенни трудового законодательства, привле
каются к дисциплинарной, административной, а в надлежащих случаях 
и к уголовной ответственности (статья 134 Уголовного кодекса БССР).

Законодательство о труде БССР предусматривает право трудящихся 
на бесплатную профессиональную подготовку и бесплатное повыяение 
квалификации. В Белорусской ССР существует стройная система про
фессиональной подготовки и повышения квалификации, 1федставленная 
в различных форыах: стационарные учебные заведения - городские
ж сельские щюфч?ссиональв>-технические училища; средние специальные 
учебные заведения, выцускающие специалистов и техвяков для промыи- 
ленных и сельскохозяйственных предприятий, для учреждения культуры.
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здравоохранення, просвещения; высшие учебные заведеняя, подготавли- 
важщме высококвашнфицярованных специалистов для всех отмелей народ
ного хозяйства. Все эти виды обучения могут проводиться как с 
отрнвои, гак и без отрыва от производства.

Одновременно, в соответствии со статьей 187 КЗОТ БССР, непо
средственно на предприятиях администрация организует индивидуальное, 
бригадное, курсовое и другое производственное обучение для профес
сионально! подготовки рабочих и слугацих, особенно молодехи, а 
также повыиения квалификации и переквали^кации рабочих, имеющих 
стах хфактической работы. Рабочие с большим производственным ста- 
зем и мастера могут без отрыва от производства повысить свою квсши- 
с>скацию в школах мастеров.

Повышение квалификации руководящих и инженерно-технических 
работников щюводится на факультетах повышения квалификации в вы̂ .- 
ших и средних специальных учебных заведениях, а также на краткосроч
ных курсах при министех>ствах, ведомствах, крупных предприятиях, 
научно-исследовательских учреждениях и т.д.

Время обучения и переобучения засчитывается в стах работы, суще
ствует целая система льгот для лиц, совмещающих работу с обучениеи. 
Обучающимся с отрмвом от производства выплачивается стипендия.
Рабочим и служащим, проходящим производственное обучение или обу
чающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, админи
страция обязана создавать необходимые условия для совмещения работы 
с обучением.

При повышении квалификационных разрядов или при продвижении 
по работе должны учитываться успешное прохождение рабочими и служади- 
ии производственного обучения, общеобразовательная и профессиональная 
подготовка, а также получение ими высшего или среднего специального 
образования (статья 191 КЗОТ БСХЗР).

Осуществление различных видов трудового обучения в Белорусской 
ССР возложено на соответствующие государственные оргеиш. Так, про
фессионально-техническим обучением руководит Государственный комитет 
Совета Министров БССР по профессионально-техническому образованию, 
а подготовкой кадров непосредственно на производстве и повышением 
их квалификации занимается Государственный комитет Совета Министров 
БССР по труду.

Трудоустройством основной массы городского и сельского насе- 
ленхя, в том числе молодежи, оканчивающей общеобразовательные школы 
и профессионально-технические училища, занимаются также другие госу
дарственные органы, на которые возложена обязанность обеспечения 
работой отдельных категорий граждан. В подходе к этим вопросам строго 
соблюдается плановеш основа развития основных отраслей народного
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хозяйства. Государственный плановый комнтет Совета Мкннстров БССР 
разрабатывает перспектявнне планы потребностей народного хозяйства 
в кадрах, а также составляет текуцке ежегодные планы трудовых 
ресдгрсов. Плановае органы Рзспубляхи ощюделяют возможности обес- 
печення потребности в рабочей снле предорнятнЙ, строек н организаций,

^^19Т8/8/МЛ.19Яива1м1Ра«в Ю
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В Белорусской ССР осуществляется принцип оплаты труда в соот

ветствии с его количеством и качеством и не ниже установленного 
госуда^твом минимального размера. Это положение закреплено ста
тьей Зо Конституции БССР.

Конституция БССР также предусматривает, что контроль за мерой 
труда и потреблении осуществляется государством в соответствии с 
принципом социализма "от каждого - по способностям, каждому - по 
труду" (статья 14). При этом государство способствует стиранию 
"существенных различий между городом и деревней, умственным и физи
ческим трудом" (статья 19) н "заботится об улучиении условий и 
озфане труда, его научной организации, о со1фащеяии, а в дальнейиеы 
и полном вытеснении тяжелого физического труда на основе коыплекс- 
ноЙ механизации и автоматизации производственных процессов во всех 
отраслях народного хозяйства" (статья 21).

В соответствии с реиениями ХЗПГ съезда КПСС предусматривается 
дальнейиее усиление стимулирующей роли оплаты по труду, увеличение 
доходов каждого работника в зависимости от его личного трудового 
вклада в развитие общественного производства и повышение его аф^к- 
тивности.

На основе роста производительности труда государство "неуклон
но осуществляет курс на повыиенне уровня оплаты труда и реальных 
доходов трудящихся" (статья 23).

В условиях планового ведения народного хозяйства получение 
равной оплаты за равный труд обеспечивается государственным регу
лированием заработной платы. Кодекс законов о труде Бело|^сской ССР 
определяет механизм действия системы централизованного установления 
заработной платы госуд^ютвом с участием 1фофсоюзов: "Оплата труда
рабочих производится на основе тарифных ставок (окладов), утверждае- 
иых • централизованной порядке. Отнесение выполняемых работ к 
определенным тарифным разрядам и присвоение квалификационных разря
дов рабочим производятся администрацией предприятия, организации по 
согласованию с фабрачным, заводским, местным комитетом црофессиональ- 
ного союза в соответствии с тарифно-квалификационным справочником" 
(статья 80 КЗОТ БССР). Предусмотрено также, что "Оплата труда с д у х ш х



прожзводится на основе схем долхвоствых окладов, утверждаемых в центра- 
янзованном порядке. Должностные оклады с;^пкащим устанавливаются 
адштанстрацие! предпркятия, учреждения, организации в соответствии 
е должяостьв н квалификацией работника" (статья 81 КЗОТ БССР).

Статьи 5* 77 ■ 78 КЭОТ БССР четко предусматривают, что уста- 
вовлеяне условий оплаты труда, щютиворечащих нормативным положе
ниям, является недоцустимым. Должностные лица, виновные в сущест
венном нарувенни законодательства о труде, несут ответственность 
по ст. Уголовного кодекса БССР.

Государство последовательно осуществляет курс на повышение 
уровня оплаты труда и реальных доходов т^^дящихся. За последние 
десять лет реальные доходы трудящихся Белорусской ССР возросли 
почти вдвое. В десятой пятилетке (1976-1^0 годы) предусматривается 
увеличение реальных доходов на дуну населения на 21,3 процента.

В форыировании реальных доходов населения важную роль игршт 
общественные фонды потребления, которые создаются в пелях более 
полного удовлетвомния потребностей советских людей Сстатья 23 Кон
ституции БССР). Статьей 101 КЗОТ БССР и другими положениями предо̂ - 
смотрено, что за счет общественных фондов потребления трудящиеся 
обеспечиваются бесплатным обучением и повыиением квалификации, бес
платной медицинской помощью, пособияии, пенсиями, стипендиями уча
щимся, оплатой очередных отпусков, бесплатныыи и льготными путевками 
в санатории и дома отдыха, средствеши на содержание детей в дошколь
ных учреждениях и рядом других выплат и льгот.

Общественные фонды потребления создаются из доходов предприя
тий, а не за счет налогов, взимаемых с доходов граждан.

Государство при ши1юком участии общественных организации и 
трудовых коллективов обеспечивает рост и справедливое распределе
ние этих фондов с тем, чтобы все члены общества имели бы равные 
возыожности в удовлетворении основных конституционных прав - на 
обх>ааование, на отдых, на охрану здоровья, на жилище и т.д. В де
вятой пятилетке выплаты и льготы за счет общественных фондов потреб
ления состешили 1 3 , 1  млрд. рублей, а за годы десятой пятилетки 
(19^^X980 годы) их общая суыыа увеличится примерно на 30 процентов.

Статьи 131-13^ КЗОТ устанавлива1эт применение поощрений за 
образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в социалистичес
ком соревновании, повышение производительности труда, удучшение 
качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новатор
ство н другие достижения в работе. В числе таких поощрений, напри
мер, объявление благодарности, выдача премий, награждение ценным 
подарком, награждение Почетной гранотой, занесение в Книгу почета
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алш яа Доску почета. Следует особо отнешть, что, с о т с н о  этой 
статье, рабочим ■ служащим, успеино и добросовестно •шюлняжцим 
овса трудовые обязанности, цредостатяявтся яъготя в области социаль- 
во-4^ьтурвого и социально-битового обсдтжнвавия, а также преиму
щество щ т  продвижении по работе. Под продвижением по работе пони
мается предоставление более нвалифицироваяио! работы или перемеце- 
яже на вмвестоящую должность. За особые трудовые еаслути рабочие, 
колхоэники и служащие представляются к награждению орденами и меда
лями ССХ̂ Р, Почетными грамотами, а также и к 1фисвоеняю почетных 
званий.

Важное значение, как гарантия обеспечения права на справедли- 
в »  и благоприятные условия труда, иыеют мероприятия по охране 
здоровья трудящихся и повыиению безопасности и гигиены труда. 6 
статье 40 Конституции ВОСР сказано:

Траждане Белорусской ОСР иыеют право на о^фану здоровья.
Это право обеспечивается бесплатной квали<бицированной меди

цинской помощью, оказываемой госудахютвенными учреждениями здр>аво- 
ахранения; расниреяием сети учреждений для лечения и укрепления 
здоровья граждан; развитием и совериенствованием техники безопас
ности и офоизводственной санитарии; проведением нироких профилак
тических мероприятий; мерами по оздоровлению окружающей среды; 
особой заботой о здо^вье подрастающего поколения, включая зал^ще- 
нне детского труда, не связанного с обучением и трудовым воспита
нием; развертыванием научных исследований, направленных на хфеду- 
преждение и снижение заболеваемости, на обеспечение долголетней 
активной жизни граждан".

В соответствии с Конституцией БССР и Законом Белорусской ССР 
о здравоохранении обеспечивается бесплатная медицинская помощь. 
Специализированная медпргаская помощь оказывается в поликлиниках, 
больницах, диспенсерах; граждане пользуются скорой поыощью и меди
цинской пои(чью на дому, санаторно-курортный лечениеы и ыногкми 
другими видаыи помощи здравоо^анительного характера. Особой охра
ной пользуется здоровье женщин и детей.

За 1971-1975 годы в Белорусской ОСР построено больниц и отдель
ных корпусов на II 600 коек, поликлиник на 21 900 посещений в смену. 
В 1976 году в Бело]^сской ССР на 10 тысяч человек населения прихо- 
дщщся 51 врач и И в  больничных коек. В течение 197б*‘19в0 годов 
(^ет продолжаться проведение ыероприятнй по дальнейаещу улучиению 
медицинской помощи населению. В частности, количество больничных 
коек увеличится яа 11,8 процента.
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Трудовое законодательство Белорусской ССР относит право на 
здоровые м безопасные условия труда к числу вааснейших трудовых прав 
граждан (статья 159 КЗОТ БССР). В соответствии с этики требованияьш 
в Белорусской ССР разработана и применяется комплексная систеиа иер 
по обеспечению этих условий. Среди них значительное место отводит
ся мерам, обращенным непосредственно к трудящимся: периодические
иедицннские осмотры, профилактическое лечение, предоставление в 
необходимых случаях лечебно-профилактического питания, бесплатная 
выдача специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной 
защиты. Однако в первую очередь эта система включает конкретные 
требования, обращенные к администрации предприятий, учреждений и 
организаций, на которую, согласно статье 159 КЗОТ БССР, возлагается 
обеспечение здоровых и безопасных условий труда. "Администрация 
обязана внедрять современные средства техники безопасности, пре
дупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно- 
гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональ
ных заболеваний рабочих и служащих". Администрация отвечает за 
надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создание 
на них условий работы, соответствующих правилам по охране труда 
и технике безопасности, санитарным нормам и т.п. (статья 1^3 КЗОТ 
БССР).

Действующее в Белорусской ССР трудовое законодательство пре
дусматривает обязательное соблюдение нормативных требований охраны 
труда при строительстве и эксплуатации производственных зданий, 
сооружений и оборудования (статья 140 КЗОТ БССР), запрещение ввода 
Е эксплуатацию предприятий, не отвечеиощих требовешиям охраны труда 
(статья 141 КЗОТ БССР), запрещение передачи в серийное производство 
образцов новых машин и другого оборудова1ния, не отвечакщего требова
ниям охраны труда (статья 142 КЗОТ БССР).

Согласно статье 159 КЗОТ БССР предприятия, учреждения и органи
зации несут материальную ответственность за ущерб, причиненный 
рабочим и служащим повреждением здоровья, связанным с исполнением 
ими своих трудовых обязанностей. Правила по технике безопасности 
регулируют вопросы обеспечения безопасных условий труда с точки 
зрения устройства машин, станков и механизмов, а санитарные нормы 
и правила регулируют санитарно-гигиеническое содержешие предприя
тий, устройство освещения и вентиляции, необходимые меры по борь
бе с шумом, с пылью, нормы обеспечения лечебно-профилактическим 
питанием, специальной одеждой и т.д. В соответствии со статьей 143 
КЗОТ БССР, эти правила и нормы являются едиными, то есть обязатель
ными для применения во всех отраслях народного хозяйства, на каж
дом предприятии, учреждении, организации, независимо от отрасли.
Они могут быть также межотраслевыми, распространяющимися на некото
рые, определенные производства или работы во всех или нескольких 
отраслях, и отраслевыми, т.е. приыеняемыми только в данной конкрет
ной отрасли. Таким образом обеспечивается всеобщий и обязательный 
характер требовший, предъявляемых в целях установления для всех 
ти^ящихся высокого уровня безопасных и благоприятных условий труда.
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в целях обеспечевня адорожнх я беаопасвнх условяМ труда в 
Белорусской ОСР ежегодно ресходуютея больяяе матершишше средства. 
Ея каждом пред!фяятяя я в целом по отраслям яяродяого хозяйства 
ямевтся перспектявяие комплексяяе планы ̂ я^чш»ти^ условяй я охраны 
тртяа, еаяятаряо-юадсфовятельнях меропраяпй. На втоЙ основе обес- 
оечпается постоянное сняженяе орояаводственного травматизма я 
профессяояаяъяой заболеваемости.

В числе социальных задач десятой пятилетки (1976-1960 годы) 
по подгему экономики и народного благосостояния нет более ответст
венной и хтманной, чем укрепление здоровья лцдеМ, созданяе условий 
труда, достойных социалистической эпохи. Планом на десятую пяти
летку предусматривается дальнейяее осуществление 1фупных меротфиятнй 
по охране труда. Особое значение 1фидается механизации и автомати
зации трудоемких видов производства. Будут внедрены новые виды 
маяин, об(фудования, аппаратов я прабсров, позволявцяе, помимо 
механизации и автоматизации тяжелого ручного труда, избежать моно
тонности и однообразия операций. Предусмотрен рост производства 
и повыяение качества средств заяиты, оборудования и прибсфов, необ- 
ходнмих для создания безопасных и здоровых условий труда. В Белорус
ской СХЗР уделяется больное внимание деятельности научно-нсследова- 
тельских учреждений по безопасности и гигиене труда, осуществляется 
яцкжая программа работ по реяению научно-технических проблем 
(яд^аны труда.

Больяое значение для обеспечения права на справедливые и благо
приятные условия труда имеет предоставление трудящимся гарантяхюван- 
ного отдыха. В статье 39 Конституции БССР говорится:

"Т^аждане Белорусской ССР ямевт право на отдых.
Это право обеспечивается установлением для рабочих и оцлса- 

щнх рабочей недели, не превынаодей 41 часа, сокращенным рабочим 
днем для ряда профессий и производств, сокращенной продолжитель
ностью работы в ночное вх>еыя; предоставлениеы ежегодных оллачивае- 
ыых отпусков, дней еженедельного отдыха, а также расииреняеы сети 
культурно-просветительных и оздоровительных учреждений, развитием 
массового спорта, ^зической культуры и ту1«эма; созданием благо
приятных возможностей для отдыха по ыесту жительства и других усло- 
ш ш  рационального использования свободного временя.

Продолжительность рабочего времени и отдыха колхозников ре
гулируется колхозами".

Нормальная продолжительность рабочего времени рабочих и о^г- 
плщтх в Белорусской ОСР в настоящее время яе может цревыяать 41 часа 
в неделю. По мере создания экономических и других необходимых 
условий будет осуществляться переход к более сокращенной рабочей 
неделе (статья 42 КЗОТ БСЗСР).

/...
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Для некоторых категорий работников в связи с условиями юс 
труда, а также для лиц, не достигших 18 лет, установлена сокращенная 
рабочая неделя (статьи 43, 44 и 45 1С30Т БСХЗР). В 1976 году средняя 
продолжительность рабочей недели в отраслях промышленного производ
ства Белорусской ССР составила 40,3 часа.

Для рабочих и служацих устанавливается пятидневн81я рабочая 
неделя с двумя выходными днями. Если по условиям работм введение 
пятидневной недели нецелесообразно, устанавливается шестидневная 
рабочая неделя с одним выходным дней и продолжительностью ежеднев
ной работы не свыше 7 часов (статья 46 КЗОТ БССР),

Охраняя право граждан на отдых, закон запрещает, как правило, 
сверхурочные работы. Они допускаются лишь в исключительных случаях 
с разрешения профсоюзов и не должны превышать для каждого рабочего 
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (статьи 54, 
55 и 56 КЗОТ БССР).

Законодательно запрещено привлечение к работе в выходные дни 
(статья 63 КЗОТ БССР). Труд в выходной день допускается лишь в 
исключительных случаях и с разрешения щюфсоюза. За работу в выход
ной день предоставляется другой день отдыха. Если это невозможно, 
то работа в выходной день оплачивается в двойном размере (статья 64 
КЗОТ БССР).

Отпуск предоставляется ежегодно и его замена денежной компен
сацией не допускается, кроме случаев увольнения рабочего или слу
жащего, не использовавшего отпуск (статьи 66 и 75 КЗОТ БССР). Про
должительность ежегодного оплачиваемого отпуска взрослых рабочих 
и служащих составляет от 15 до 48 рабочих дней. Кроме того, дейст
вующим законодательством предусмотрены дополнительные отпуска; 
в связи с вредными условиями труда, продолжительным стажем работы 
и др.

В Белорусской ССР проводится значительная работа по развитию 
организованного отдыха трудящихся и туризма, санаторно-курортного 
лечения, в строй вводятся новые здравницы и '’-тристские учреждения.

Псчти все путевки в сешатории, пансионаты, дома отдыха выда
ются рабочим, колхозникам, служащий и членам их семей на льготных 
условиях, со скидкой 70 процентов стоимости или бесплатно - за счет 
средств государственного социального страхования.

Действующим в Белорусской ССР законодательством предусмотрены 
специальные гарантии обеспечения наиболее благоприятных условий 
труда для женщин с учетом ^зических и физиологических особенностей 
генского организма и социальной роли женщины в обществе. Труду 
женщин посвящены положения глашы XI Кодекса законов о труде млорус- 
ской ССР. Женщине щ>едоставляется отпуск по беременности и родам
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продолжительностью в 36 календарных дней до родов а 36 дней после 
е соофавенаеи ааработноЙ плата в размере полного ваработка. В слу- 
чят оеложненяй прт родах» а также рожденин двух млн более детей 
послеродовой отпуск продлевается до 70 дней (статья 165 КЭОТ БССР).
По желавяю женщявн ей предоставляется дополнительный отпуск без сох- 
раяешш ваработаой плата до года (статья 16? КЗОТ БССР).

В соответствии с реиениями хгг съезда КПСС в десятой пятилетке 
(1976*^960 годы) {федусматривается введение для работающих хенцин 
частичио оплачиваемого описка по уходу за ребенком до достижения 
им возраста одного года, шнцинам, имеющим детей, будут созданы 
более яирокие возможности работать неполный 1>абочий день или не
полную рабочую неделю, а также на доку.

Беременные женщины, кормящие ыатери и матери, имеющие ребенка 
до года, в случае необходимоста (например, по состоянию здоровья) 
имеют 1фаво на перевод на д^гую работу с сохранением среднего зара
ботка (статья 164> КЭОФ БСО^. Помимо общего перерыва для отдыха 
и питания матери, имеющие ребенка в возрасте до одного года, имеют 
цраво на дополнительные пер^ывы для кормления ребенка не ]^е, чем 
через три часа, продолжительностью не менее ЭО мицут каждкш. Это 
перерывы оплачиваются по среднецу заработку (статья 169 КЗОТ БССР). 
Залрещается использование женского труда на тяжелых и вредных для 
здоровья производствах и на подземных работах; привлечение женщин 
к работам в ночное время, за исключением случаев, вызываеыых особой 
необходимостью, и то в качестве временной меры. Не допускается 
ночной труд, сверхурочные работы, работы в выходные дни и направле
ние в командировку беременных женщин, кормящих матерей и женщин, 
щмеющих детей в возрасте до I года (статья 162 КЗОТ БССР).

В системе ю{«дических гарантий особо важны нормы, запрещаю
щие отказ женщинам в прквнв на работу, их увольнение и снижение 
им заработной платн по мотивам, связанным с беременностью или нали
чием ребенка. Наруиение этих норм влечет за собой, согласно действу
ющему в БССР законодательству, административную и уголовную ответ
ственность.

Труд женщин оплачивается в Белорусской ССР на совершенно рав
ной основе с трудом мужчин в зависимоста от количества и качества 
произведенной продукции по одинаковым сдельным расценкам и должност
ным окладам. 1^нщина, как и мужчина, получает пособие при всех слу
чаях ременной потери трудоспособноста, пенсию по старости и инва- 
ящдиости.

В Белорусской ССР уделяется больное внимание также правильной 
организации и созданию благоприятных условий молодежи. Этим
вопросам посвящена специальная глава - статьи 173-186 - Кодекса зако
нов о труде БССР.
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Согласно действующеиу законодательству, прием на работу моло
дежи в Белорусской ССР производится по достижении Хб-летнего возрас
та. В исключительных случаях по согласованию с местяш комитетом 
профсоюзов могут приниматься на работу лица, достигпе 15 лет. В 
целях охраны здоровья лиц моложе 18 лет зап]^щается применение их 
труда на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными усло- 
ВИ5ПШ Т1^да и на подземных работах, а также привлечение таких лиц 
к ночным и сверхурочным работам и работам в выходные дни. Все лица 
ыоложе 18 лет принимаются на работу лишь после предварительного 
медицинского осмотра и в дальнейшем до достижения 18 лет ежегодно 
подлежат обязательному медицинскому осмотру. Если в результате 
иедицинского осмотра окажется, что выполняемая работа противопоказана 
данному лицу по состоянию здоровья, еиу должна быть предоставлена 
другая, более подходящая работа. По медицинскому заключению такие 
рабочие в преимущественном порядке обеспечиваются лечебным пита
нием, путевками в санатории и дома отдыха, в ночные профилактории.

Более облегченные условия труда для молодых рабочих обеспечи
ваются 1̂ тем установления для них сокращенной продолжительности 
рабочего времени (с 13 до 16 лет - 24 часа в неделю, с 16 до 18 лет - 
36 часов в неделю). При этом им гарантируетсч оплата труда в талом 
2е размере, как рабочим и служащим соответствукмцих категорий при 
полной продолжительности ежедневной работы.

Увольнение рабочих и служащих ыоложе 18 лет по инициативе 
администрации допускается только с согласия районной (городской) 
комиссии по делам несовершеннолетних.

Право на объединение в профессиональные союзы 
^статья & иа1^а1

Право граждан Белоруссхой ССР сво'5одно объединяться в профес
сиональные союзы закре:лено в статье 49 Конституции БССР:

”В соответствии с целр.'и комму'листического строительства грагща- 
не Белорусской ССР имеют право объединяться в общественное организа
ции, способствующие рг-авитию политической активности и <'амодеятель- 
ности, удовлетворенк:о их многообразных интересов.

Общественным организациям п.рантируются условия для успевиого 
выполнения ими своих уставных задач".

Статья ? Конституции Белорусской ССР предоставляет обществен
ным организациям широкие полномочия в решении государственных и 
общественных дел:
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V̂ 578/?/̂ в̂а.19 
Вам1и1 
РМ« 1В

”Проф»сса(ж«львне союза, Всесований Лвшгасшй Кои^^спческжХ 
С о м  Молодежа, коопорапашю а дрдггне обществевшю оргавжаацнн в 
ооответстаян со свонп тставнтш аадачамм тшстщуат » зпфявяевня 
гостяцрстввввшш ■ общоствоннша делана, ж ревевп появпчвскнх, 
звомЁствввяшс ■ соцжрльяо-кулытрвнх вопросов”.

Сввдетельствои высокого обществеввого доверкя, котсфш о6лв~ 
човв 1фо#ессв(ЖАл»Я11е сован трудящвхся Белорусской ОСР, является 
цредостявлеяне ям, наряду с друпшя обществеяашш оргаяязацяямя, 
права аакояодательяой яннцкатява! в Верховном Совете Белорусской ССР 
(статья 101 Коястятуцня БССР я статья 229 КЭСФ БССР).

Право на совданяе профсоюзов рассматривается как одно яз 
важнейшее врав граждан я неуклонно проводятся в яязнь. Как подчер
кивается в статье Кодекса законов о труде БССР, "1фофессиональ- 
нне союзы действуют в соответствии с 1финимаемнми ими уставами и 
не 1юдлеяат регистрации в государственных органах". Эта же статья 
обязывает го<^гдарственные органы, предприятия, учреждения, орга
низации "всемерно содействовать про^ссиональным союзам в их 
деятельности".

Действующим в Белорусской ССР законодательством установлено, 
что "професснсжальные союзы представляют интересы рабочих и сц^» 
жащих в области производства, труда, быта и культуры". Особо под
черкивается, что через щюфсоюзн мбочие и слзпкацие участ1̂ т  в 
уцравЛенин производством (статья ^ 9  КЗОТ БССР). В соответствии 
с этими задачами профсоюзы наделены ицрокимя правами: профессио
нальные союзы ^аствуют в разработке и реализации планов развития 
народного хозпства, в реяении вопросов распределения и использо
вания материальных и финансовых ресурсов, вовлекают рабочих и служа
щих в управление производством, организуют с(щналястическое соревно
вание, массовое техническое творчество, содействуют укреплению про
изводственной и трудовой дисциплины.

Установление условий труда и заработной платы, применение 
законодательства о труде, использование общественных фондов по
требления в случаях, предусмотренных законами ..., осуществляются 
цредпряятиями, убеждениями и организациями и их вынестоящими ор
ганами совместно или по согласованию с профессиональными союзами. 
Дрофессяональнне союзы осуществляют надз<ф я контроль за соблцде- 
нвем законодательства о труде и правил по охране труда, контроли- 
Лувт жилищно-бытовое обслц^кивание рабочих и сдужащих.

Дрофессиоиальные союзы у1фавляют государственным социальным 
страхованием, а также находящимися в их ведении санаторщями, пред- 
цраятиями и домами отдыха, культуряо-просветятельными, туристски
ми спортивными сооружениями.



Главными налре1вления1ш  сотрудничества государственных органов 
и профсоюзов на всех уровнях являются задача, свяааннне с разработ
кой ■ выполненжеи народнохозяйственного плана > от государственного 
плана в масштабе ст1>аны до плана каждого конкх>етяого предприятия; 
непрерывное повышение зф^ктивности общественного производства 
как источника роста материального благосостояния и культуры тру
дящихся; организация социалистического соревнования и распростра
нение передового опыта; повышение производственной и деловой 
квалификации работников, внедрение передовой техники и передовой 
технологии, совершенствование организации труда и т.д.

Профсоюзы не могут бмть расцущены в административном порядке. 
Право вступать в профсоюзы является всеобщим,оно принадлежит 
гражданам всех щ ю ^ с с и й  без различия расы, национальности, пола 
и религиозных убеждений. Воспрепятствование законной деятельности 
профсоюзов и их органов является уголовно наказуемым деяниеы 
(статья 135 Уголовного кодекса БССР).

Велика роль профсоюзов в х>®шении вопросов труда и быта каждого 
отдельного рабочего и служащего. Как уже указывалось, трудовой 
договор не может быть расторгнут по инициативе администрации пред
приятия, учреждения или организации без предвсфительного согласия 
местного комитета профсоюзов. Разрешение профсоюза требуется при 
тфоизводстве сверхурочных работ и работ в выходные дни. Закон пре
дусматривает дополнительные гарантии для выборных профсоюзных ра
ботников, исполняющих свои обязанности без освобождения от производ
ственной деятельности. Согласно статье 238 КЗОТ БССР, такие работ
ники не могут быть переведены администрацией на другую работу или 
подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия местного щ>офсо- 
юзного комитета, а их увольнение по инициативе администрации м^жет 
иметь место лишь с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

Действующее в Белорусской ССР законодательство не содержит 
положений, запрещающих забастовки. Однако в условиях осуществле
ния власти самими трудящимися в интересах общества в целом на базе 
национализации основных с1>едств производства, ликвидации эксплуатации 
человека человеком и планового развития национальной экономики, 
когда общественно-политическая структура государства является гараш- 
тией обеспечения интересов рабочих и служащих, утрачивается необхо
димость использовання ими этой формы защиты своих преш.

Профсоюзы независиыы в решении своих внутренних вопросов. 
Отношения внутри1фофсоюзной жизни регулируются исключительно нор
мами, устанавливаемыми самими щюфсоюзами. Это - шх устав и реше
ния црофсоюзных органов. Устав профессиональных союзов СССР, ут
вержденный П П  съездом профсоюзов, определяет щ>ав& ш ф]гнкции выс
ших органов хфофсоюэов - съезда професснональных союзов, Всесоюз
ного Центрального Совета профсоюзов, Центральной Ревизионной комис
сии, Центральных комитетов отраслевых профсоюзов.

Е/1978/8/Ааа.\9Ни8в1ап
Раве 19
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Вое •■7 тря1фОфвоюан1М  отвовевая, в том чясле, ввпрввер, фквян- 
оовм: уотавовлевве раамеров иевсквх вавосов, раохоловаввя 1фоф-
оомвкх оредотв, вовтровь аа вшюлваввеи 1фофсовавого бюджета, - 
р«1 7Ж Ф 7втся актавв про^оюавых оргавов в во ковтролцртютоя госу- 
Мросвов. Ковствттцвя СССР, Ковствтуцвя ВССР в дэйствтвщва в Бело- 
Кувовой ОСР аавовм ва раглавевпфуют в оргавваацвоввоа строевве проф
союзов в» оладоватальво, дрпуевают вх мвожестваввость. Оргяввзацвя 
1ф 0§аеововальв1пс ооваов оо 1фоиаводотвевво|17 прив9 *пу, когда все 
рабЬтавцве ва одвом 1федорвятвв о(Чедввявтся в одвв профсоюз, обеспе- 
явжает едввство профсоюавого дввхеввя, а также вавболее полно отве- 
«ает вх освоввым аадачав: заботе об ввтересах «рудяцвхся, усвлеввв
вовтроля аа ооблюдеввеи трудового эяконодятельства, пряввл в норм 
охравн труда в тахнвкв беаопасвоств.

Ххазом Презвдвума Верховвого Совета Белорусской ССР от 14 Ав
густа 1956 года Белорусская ССР ратвфюццровял» КЬнвенцвю МОТ К* 8? 
о свободе ассоцвацвв в зящвте прявя вя оргяввзяцвю 1 9 ^  годя, в в 
цовладвх, пмдставляемнх в соответстввв со статьей 22 Устава Меж- 
дувародвой Сфгаввэацвв Труда, ве0дн01ф 8тв0 представляля всч^пнва- 
вщую ввфориацвю о заководательстве в практвке Белорусской ССР в 
овязв с положеввямв указаввой Коввевцвв.

Щ>аво вя соцвальвое обеспечевве в соцвальвое страховянне
Сстатья 9 Пакта)_____________________

В статье 41 Кбвствтуцвв БССР говорвтся:
"Грахдаве Белорусской ССР вмеют право ва матервальное обеспе- 

вевве в староств, в случае болезнв, полной влв частвчной утраты 
трудоспособвоств, а также потерв кормвльца. Это право гаравтвру- 
ется соцвяльнмм страхованвем рабочвх, слухащвх в колхозников, по- 
еобжямв по временной нетрудоспособноетв; выплатой аа счет госу
дарства в колхозов певсвй по возрасту, внвалвдноств в по случаю 
потерв кормвльца; трудоустройством граждан, частично утративвих 
трудоспособность) заботой о престарелых гряждянях в о5 внвалндях; 
другвмв формами социального обеспечения".

Порядок вазвачеввя в выплати пособвй регулируется "Положением 
о порядке вазвачеввя в выплаты пособвй по государственному соцналь- 
■оцу отраховаввю”, утверждевным поставовлеввем Гфеэвдвумя ВЦСПС 
о* 5 февраля 19^р года.

Государотвеввые певсвв по староств, по вивалвдвоств, по случаю 
потерв ворвшшьца ваавачаютоя в соответстввв с Заковом о государст- 
вввшос пввовях, 1фввятыв Верховным Советов ООСР 14 шюпя 195о годя.

уетавовлево в отатье I Закона, атв певсвв ваавачаютоя в внпля- 
вжваютоя воем рабдчжв в служвщвв, воаввослужащвм, учящвмся внсввх, 
оредввх опецвальввх учебвмх ааведеввй; другвм гряждавям, еслв ога

/...
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стялн ■нврлждрмн в свяаж с выполвеннем госудэрственвшс яля обцест- 
венных обязйнвостей; члевям семеМ гряждвв, перечжслевных выве, в 
случяе потерн корнжльца. В соответствнн со стятьеМ 1 дйкоив о 
певсяях н пособвях члевам колхозов, првнятым Верховвым Ск>вето11 
СССР 15 Н1ШЯ 1969 года, это право распростравяется в на колхоэввков.

Порядок ваэвачення в выплати певсвй определяется Полохенвем, 
утверкденвым поставовлеввеы Совета 1(ЕВвстров СССР от 3 августа 
1972 года.

1]^ава грахдав в области государственного соцвальвого страхо- 
ваижя 381фепляются в статьях 339-244 КЗОТ БССР. Обяаательнону го
сударственному соцвальвому страховаввю подлежат все рабочве в слу- 
хацве, в осуществляется оно за счет государства. Взносы ва со- 
цвальвое стряховавве уплачвваются щ>едпрвятхяиву учрехдевжямж, орга* 
ввзацвямв без каквх-лвбо вычетов вз заработвой платы рабочвх в слу
жащих. В статье 241 перечвслявтся ввды обеспечеввя по соцв
альвому страхованию: посбвя по времеввой нетрудоспособвоств» по-
собвя по беремеввоств в родам, пособвя по случаю рохдеввя ребенка, 
пособвя ва погребевве, пенсвв по староств, по хввалвдвоств, по слу
чаю потерв кормвльца, а также певсвв за выслугу лет. Средства го- 
сударствеввого соцвальвого страхования вспользуются также ва сава- 
торво-курортвое лечение рабочих и служащих, обсл:|щиванве их про
филакториями и домами отдыха, ва лечебвое пвтанве,ва содержавве 
пвоверских лагерей и другие меро1фиятия.

В соответствии со статьей 242 пособия по временной нетрудоспо
собности выплачиваются при болезни, увечье, временном переводе 
на другую работу в связи с заболеванием, при уходе за больным 
членом семьи, карантине, сянаторво-ктрортном лечении и протезиро
вании - в размере до полного заработка. При болезни или увёчье 
пособия выплачиваются до восстановления трудоспособности или устп- 
новления инвалидности. Размер пособия диф^ренцируется только в 
зависимости от продолжительности работы на давноы предприятии, 
учреждении.

Действующи!! в Белорусской ССР законодательством установлен 
один из самых низких в мире возраст, дающий трудящимся право на 
пенсию по старости: мужчинам предоставлено право ва пенсвю по
достижении 60 лет,а женщинам - 55 лет. В зависимости от условий 
и хяряктера ряботы, а также в ряде предтсмотренных законом с^^^«8ев, 
певсвонный возраст может быть на 5*10 лет ниже общеустановленного.

Система социального страхования включает в себя проведение 
разнообразных оздоровительных и профилактических мероприятий. Важ- 
вейвют из тпг являются санаторно-клюртное лечевве, лечебвое 
пвтавве, оргаввзацвя отдыха трудящвхся в члевов их семей. Заково- 
дательством уставовлево, что все путевкв в савяторвв в дома отдыха* 
приобретенные предприятиями > уч1>еждеввяии за счет средств социаль
ного страховаввя, выдаются трудящемся бесплатно влв с частвчвой 
оплатой вх стовмоств.

А..
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Характерной чертой снотемы соцхяльвого стряховеяжя является 
•го достушоеть дня ящроквх мясо трудящяхся. Вппрнмц^, рйбочжй, 
оятжащкй, яояхоанкк пряобретает право на матеряаяьяое обеспеченве 
по ооцнальноцу страховавню о первого дня своей трудовой деятель- 
■оотн, яеааваенно от характера работы - постоянной, цремевной влк 
сеаонвой • н от места работы - в государственных, кооперятнвных 
■ общеетвешшх предприятиях жлн учрехдениях.

Ассигяованвя государства на социальное страхование в Бело
русской ССР постоянно увеличиваются, что позволяет систематически 
повжать уровень обеспечения трудящихся при наступлении старости, 
неурудоспособнооти, расвврять маситабы профилактической и оздорови
тельной работы. За минувиее пятилетие (19^-1975 гг.) эти расходы 
составили 4,8 М1фд. рублей.

В соответствии с реиениями ХХ^ съезда КПСС в десятой пяти
летке (1976*1980 гг.) предусмотрено дальнейнее соверненствование 
системы социального обеспечения. Намечается повысить минимальные 
размеры пенвии рабочим, служащим и колхозникам, осуществить даль
нейнее сближение социального обеспечения различных категорий тру
дящихся. 1(7дут реснврены льготы по пенсионному обеспечению много
детных матерей, увеличена сеть домов-интернатов для инвалидов и 
постарелых, д^дусматриваются также меры по улучиению производ
ственного обучения инвалидов и расиирению возможностей для более 
нщрокого участия инвалидов и других категорий пенсионетов в об
щественном труде. Расходы на эти цели в Белорусской ССР за 1976- 
1980 гг. значительно возрастут и составят свыше 6 млрд. рублей.


