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  Аннотации и перечень документов 
 

  Пункт 1 

  Организационные вопросы 
 

По этому пункту Исполнительный совет утвердит повестку дня ежегодной сес-

сии 2023 года и одобрит план работы сессии, представленный секретарем Со-

вета. Совет может пожелать утвердить доклад о работе его первой очередной 

сессии 2023 года. Проект доклада был распространен среди членов Совета для 

представления ими своих замечаний; в окончательном варианте доклада приво-

дятся замечания, которые были получены к установленному сроку.  

Документация: 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 

(DP/2023/L.2) 

Доклад о работе первой очередной сессии 2023 года (DP/2023/10) 

Решения, принятые на первой очередной сессии 2023 года (DP/2023/11) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

  Пункт 2 

  Обновленная информация о практических усилиях по переориентации 

системы развития Организации Объединенных Наций 
 

В соответствии с решением 2019/4 Исполнительного совета ПРООН, ЮНФПА 

и ЮНОПС представят Исполнительному совету доклад о ходе выполнения ре-

золюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о переориентации системы развития 

Организации Объединенных Наций и резолюции 76/4 Генеральной Ассамблеи 

об обзоре функционирования обновленной системы координаторов-резидентов, 

включая механизм ее финансирования, действуя в рамках резолюции 75/233 Ге-

неральной Ассамблеи о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в 

области оперативной деятельности в целях развития, осуществляемой системой 

Организации Объединенных Наций.  

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению обновленную ин-

формацию ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о практических усилиях по переориен-

тации системы развития Организации Объединенных Наций.  

 

  Пункт 3  

  Внутренняя ревизия и расследования 
 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении 

доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и расследованиях. 

Структура и содержание этих докладов согласованы друг с другом и с годовыми 

докладами Детского фонда Организации Объединенных Наций и Структуры 

Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин. 

Во исполнение решения 2016/13 Исполнительного совета Управление ревизии и 

расследований ПРООН представляет настоящий доклад, в котором освещается 

его деятельность в 2022 году. Доклад содержит заключение, вынесенное с 

учетом объема проделанной работы, в отношении достаточности и 

эффективности процессов руководства, управления рисками и контроля  в 

данной структуре; краткое резюме работы и критериев в обоснование такого 

заключения; заявление о соответствии стандартам внутренней ревизии, а также 

заключение о надлежащем характере, достаточности и эффективности 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/76/4
https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
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ресурсного обеспечения данной структуры в интересах достижения желаемой 

сферы охвата внутренней ревизии и расследований.  

Ответ руководства в связи с этим докладом представляется отдельно, а годовой 

доклад Консультативного комитета по ревизии и оценке содержится в 

добавлении к этому докладу (согласно документу DP/2008/16/Rev.1). 

Во исполнение решений 2015/2, 2015/13, 2022/15, 2022/22 Исполнительного со-

вета и ранее принятых соответствующих решений Совета Директор Управления 

служб ревизии и расследований (УCРР) ЮНФПА представляет доклад о внут-

ренней ревизии, расследованиях и консультационных услугах за год, закончив-

шийся 31 декабря 2022 года. 

В доклад включена информация о a) мандате УCРР; b) заключении по итогам 

внутренней ревизии, касающемся руководства, управления рисками и внутрен-

него контроля ЮНФПА; c) заявлении о независимости УCРР и соответствии 

профессиональным стандартам; d) ресурсах УСРР на 2022 год; e) результатах 

выполнения плана проведения ревизий с учетом факторов риска на 2022 год; 

f) существенных вопросах и рекомендациях, полученных по результатам прове-

денных ревизионных проверок, расследований и оказанных консультационных 

услуг; g) раскрытии содержания докладов о результатах внутренней ревизии и 

h) расследованиях, включая информацию о характере полученных дел, прове-

денных расследований и принятых мер. 

Помимо этого, Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении до-

клад, представленный Группой внутренней ревизии и расследований и посвя-

щенный деятельности служб внутренней ревизии и расследований ЮНОПС за 

год, закончившийся 31 декабря 2022 года. К докладу прилагаются ответ руко-

водства, представляемый отдельно (в соответствии с решением 2006/13), и еже-

годный доклад Консультативного комитета ЮНОПС по ревизии за 2022 год. 

Приложения к настоящему докладу, а также ответ руководства в связи с ежегод-

ными докладами УСРР и НКК (DP/FPA/2023/CRP.6) и информация о круге пол-

номочий Надзорного консультативного комитета ЮНФПА размещены на веб-

сайте ЮНФПА. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и расследованиях.  

Документация: 

ПРООН: ежегодный доклад Управления ревизии и расследований о деятельно-

сти в области внутренней ревизии и расследований в 2022 году (DP/2023/12) 

ЮНФПА: доклад Управления служб ревизии и расследований о деятельности 

ЮНФПА в области внутренней ревизии и расследований в 2022 году 

(DP/FPA/2023/6) 

Ежегодный доклад Надзорного консультативного комитета ЮНФПА 

(DP/FPA/2023/6/Add.1) 

ЮНОПС: ежегодный доклад Группы внутренней ревизии и расследований о де-

ятельности в области внутренней ревизии и расследований в 2022 году 

(DP/OPS/2023/3)  
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  Пункт 4  

  Этика 
 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении до-

клады бюро ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам этики.  

В соответствии с решением 2008/37 Исполнительного совета Бюро по вопросам 

этики ПРООН представляет настоящий доклад о своей деятельности в 2022 году. 

В соответствии с бюллетенем Генерального секретаря «Применение этических 

норм в масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: самостоя-

тельно управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) доклад был рас-

смотрен Коллегией Организации Объединенных Наций по вопросам этики в 

феврале 2023 года. Это пятнадцатый годовой доклад, представленный Бюро по 

вопросам этики со времени его учреждения в 2007 году. К докладу прилагается 

ответ руководства. 

Доклад Бюро по вопросам этики за 2022 год представляется Исполнительному 

совету во исполнение пункта 9 решения 2010/17 Исполнительного совета: «До-

клады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС». В соответствии 

с бюллетенем Генерального секретаря, озаглавленным «Применение этических 

норм в масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: самостоя-

тельно управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11/Amend.1), доклад 

был рассмотрен Коллегией Организации Объединенных Наций по вопросам 

этики в феврале 2022 года и был представлен Исполнительному директору 

ЮНФПА. 

В докладе содержится краткий обзор деятельности Бюро ЮНФПА по вопросам 

этики в 2022 году и описываются тенденции в областях деятельности, преду-

смотренных его мандатом. В нем также содержатся рекомендации в адрес руко-

водства относительно необходимости дальнейшего закрепления в организации 

культуры добросовестности и соблюдения этических норм. Ответ руководства в 

связи с докладом (DP/FPA/2023/CRP.3) размещен на веб-сайте ЮНФПА. 

В соответствии с решением 2010/17 Исполнительного совета Директор Бюро по 

вопросам этики ЮНОПС представляет Совету доклад о деятельности Бюро по 

вопросам этики (ранее — Бюро по вопросам этики и соблюдения установленных 

требований) за 2022 год. Доклад был рассмотрен Коллегией Организации Объ-

единенных Наций по вопросам этики в соответствии с разделом 5.4 бюллетеня 

Генерального секретаря «Применение этических норм в масштабах всей си-

стемы Организации Объединенных Наций: самостоятельно управляемые ор-

ганы и программы» (ST/SGB/2007/11) с внесенными в него поправками. К до-

кладу прилагается ответ руководства. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам бюро по 

вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС. 

Документация: 

Деятельность Бюро по вопросам этики ПРООН в 2022 году (DP/2023/13) 

ЮНФПА: Доклад Бюро по вопросам этики, 2022 год (DP/FPA/2023/3) 

Деятельность Бюро по вопросам этики ЮНОПС в 2022 году (DP/2023/4) 
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  Пункт 5 

  Защита от сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и 

сексуальных домогательств  
 

По этому пункту ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС, действуя в соответствии с реше-

нием 2022/2, представят обновленную информацию о том, как каждая организа-

ция совершенствует свою организационную культуру для борьбы со всеми фор-

мами сексуальных домогательств, и об их действиях по предотвращению сексу-

альной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домога-

тельств и реагированию на них в рамках своей политики, процедур и оператив-

ной деятельности и посредством совершенствования организационной куль-

туры в штаб-квартире, а также на региональном и страновом уровнях.  

Исполнительный совет может пожелать принять решение относительно сов-

местно подготовленной обновленной информации по вопросу о защите от сек-

суальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домога-

тельств. 
 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

  Пункт 6  

  Годовой доклад Администратора 
 

Администратор представляет свой доклад о результатах деятельности ПРООН 

за 2022 год и наиболее важных моментах первого года реализации Стратегиче-

ского плана на 2022–2025 годы. В нем показано, что ПРООН подготовлена к те-

кущему моменту и успешно справляется со сложными задачами в контексте вы-

полнения своих шести стратегических решений. ПРООН добивается рекордных 

результатов, поскольку ей доверяют как добросовестному партнеру, который яв-

ляется прекрасным специалистом в своем деле. Она учитывает потребности на 

местах и способна осуществлять масштабную деятельность, неизменно руко-

водствуясь такими основными ценностями, как справедливость и инклюзив-

ность. Нынешние кризисы серьезно осложняют работу Программы. Однако обе-

щание в отношении обеспечения развития остается в силе, как сохраняется ак-

туальной и важнейшая роль принятия многосторонних мер для его выполнения. 

ПРООН выполняет это обязательство на практике и в принципе, что подтвер-

ждают ее партнеры и результаты программ. 

В соответствии с резолюциями 59/267 и 62/246 Генеральной Ассамблеи в до-

кладе ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы (ОИГ) 

кратко излагаются ответы руководства ПРООН на соответствующие рекоменда-

ции, которые содержатся в докладах, опубликованных ОИГ в 2021 году, а также 

информация о ходе выполнения соответствующих рекомендаций ОИГ, вынесен-

ных в 2021 и 2020 годах. 

В статистическом приложении приводится подробная финансовая информация 

о ежегодном объеме поступлений из всех источников финансирования по линии 

регулярных ресурсов (основных) и прочих ресурсов (неосновных) и расходов в 

связи с деятельностью ПРООН по страновым программам. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту по-

вестки дня. 

Документация: 

Доклад Администратора о результатах деятельности за 2022 год и ходе выпол-

нения Стратегического плана на 2022–2025 годы (DP/2023/14) 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/267
https://undocs.org/ru/A/RES/62/246
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Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы за 

2022 год (DP/2023/14/Add.1) 

Статистическое приложение (DP/2023/14/Add.2) 

 

  Пункт 7  

  Гендерное равенство в ПРООН 
 

В рамках этого пункта ПРООН представляет информацию о наиболее важных 

моментах первого года реализации своей стратегии по обеспечению гендерного 

равенства на 2022–2025 годы, в осуществлении которой был достигнут быст-

рый прогресс, несмотря на то, что на определенном этапе сложилась кризисная 

ситуация и наблюдался откат назад. Эта стратегия призвана сформировать ор-

ганизацию, которая готова добиваться результатов в области обеспечения ген-

дерного равенства на глобальном уровне. Первые шаги привели к появлению 

новых методов работы благодаря более осознанному и заинтересованному ру-

ководству и утверждению конкретных планов действий в 85 страновых отделе-

ниях. Активно развивается взаимодействие с различными партнерами, включая 

феминистские и женские движения в 108 страновых отделениях.  

В соответствии со Стратегическим планом ПРООН на 2022–2025 годы стратегия 

по обеспечению гендерного равенства положила начало структурным сдвигам в 

области развития, которые имеют основополагающее значение для достижения 

гендерного равенства в надлежащих масштабах. ПРООН включила задачу обес-

печения гендерного равенства в качестве центрального элемента в 100 планов 

действий в области климата и 15 комплексных национальных схем финансиро-

вания. Она направляет все более масштабную деятельность, которая осуществ-

ляется в целях устранения пробелов в системах социальной защиты и ухода, в 

том числе за счет новаторского использования цифровых технологий. За год бо-

лее 88 000 государственных служащих приобрели навыки, необходимые для вы-

работки государственной политики с учетом гендерных факторов. Наряду с этим 

в рамках программ продолжалась реализация мер реагирования в связи с неот-

ложными потребностями: были обеспечено предоставление основных услуг по-

чти 72 миллионам женщин и оказано содействие в осуществлении жизненно 

важных мер по борьбе с гендерным насилием в 96 странах.  

Совет может пожелать принять данный доклад к сведению. 

Документация: 

Годовой доклад об осуществлении стратегии ПРООН по обеспечению гендер-

ного равенства на 2022–2025 годы (DP/2023/15) 

 

  Пункт 8 

  Оценка 
 

Независимое управление оценки ПРООН представит свой годовой доклад об 

оценке за 2022 год, а также оценку поддержки, оказываемой ПРООН в деле обес-

печения социальной защиты, и оценку поддержки, оказываемой ПРООН в обес-

печении доступа к правосудию. 

В годовом докладе об оценке представлена информация о положении дел с оцен-

ками, проведенными в 2022 году ПРООН, Фондом капитального развития Орга-

низации Объединенных Наций и Программой добровольцев Организации Объ-

единенных Наций. В докладе обобщаются основные выводы о работе ПРООН и 

уроки, извлеченные при проведении оценок, а также из материалов серии «Раз-

мышления». В докладе приводится информация об усилиях, прилагаемых 

ПРООН для совершенствования децентрализованных оценок, и отмечается 
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значительное улучшение по сравнению с предыдущими годами показателей за-

вершения, при этом показатели качества остаются неоднозначными. В нем от-

ражены инвестиции, которые были сделаны Независимым управлением оценки 

в разработку новаторских методов практической деятельности и инструментов, 

включая искусственный интеллект, в целях управления знаниями и извлечения 

уроков. Особо отмечается ведущая роль и вклад ПРООН уже на раннем этапе в 

проведение оценки всей совокупности достижений, связанных с реализацией 

целей в области устойчивого развития. К докладу прилагается ответ руковод-

ства. 

При проведении оценки поддержки, оказываемой ПРООН в деле обеспечения 

социальной защиты, анализируются актуальность, согласованность, эффектив-

ность, результативность и устойчивость поддержки в области социальной за-

щиты, которую ПРООН предоставляла в период 2016–2022 годов. В рамках 

оценки наглядно демонстрируется та поддержка, которую ПРООН оказывает в 

ключевых областях, связанных с социальной защитой, в частности в том, что 

касается денежных переводов, услуг по охране здоровья и обеспечению ухода, 

социального страхования и поддержки рынка труда, в том числе в неформаль-

ном секторе, а также устойчивых к потрясениям систем социальной защиты. В 

материалах оценки подчеркивается, что для усиления вклада ПРООН решающее 

значение имеет обеспечение рабочих взаимосвязей между социальной защитой 

и расширением экономических прав и возможностей, целями в области здраво-

охранения и охраны окружающей среды. В доклад включены семь соответству-

ющих рекомендаций. К докладу прилагается ответ руководства.  

При проведении оценки поддержки, оказываемой ПРООН в обеспечении до-

ступа к правосудию, анализируются актуальность, согласованность, эффектив-

ность и устойчивость поддержки, оказываемой ПРООН в обеспечении доступа 

к правосудию. В рамках оценки наглядно демонстрируется вклад ПРООН в 

обеспечение людям более широких возможностей для того, чтобы добиваться 

справедливости и отправления правосудия, при этом особое внимание уделяется 

лицам, которым в наибольшей степени угрожает опасность оказаться обойден-

ными вниманием. В ходе оценки выявляются возможности для повышения ре-

зультативности применяемого ПРООН подхода, особенно в отношении развития 

институтов правосудия и взаимодействия с альтернативными механизмами уре-

гулирования споров. В доклад включены семь соответствующих рекомендаций. 

К докладу прилагается ответ руководства. 

Совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

Документация: 

Годовой доклад об оценке за 2022 год (DP/2023/16) 

Оценка поддержки, оказываемой ПРООН в деле обеспечения социальной за-

щиты (DP/2023/17) 

Ответ руководства в связи с оценкой поддержки, оказываемой ПРООН в деле 

обеспечения социальной защиты (DP/2023/18) 

Оценка поддержки, оказываемой ПРООН в обеспечении доступа к правосудию 

(DP/2023/19) 

Ответ руководства в связи с оценкой поддержки, оказываемой ПРООН в обес-

печении доступа к правосудию (DP/2023/20) 
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  Пункт 9  

  Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

По этому пункту Исполнительному совету будет предложено: а) принять к сведению 

первое продление на один год страновых программ для Намибии, Руанды и Сьерра-

Леоне и b) изучить и утвердить в соответствии с решением 2014/7 Исполнительного 

совета документ по страновой программе для Чили. 

Документация: 

Продление страновых программ (DP/2023/21) 

Документ по страновой программе для Чили (DP/DCP/CHL/6) 

 

  Пункт 10  

  Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 
 

По этому пункту Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций (ФКРООН) представляет ежегодный доклад, содержащий годовой обзор 

результатов деятельности ФКРООН в 2022 году. В нем рассматривается про-

гресс, достигнутый в реализации трех конечных результатов, закрепленных в 

Рамочной стратегии на 2018–2021 годы: a) ускорение перехода к инклюзивной 

и диверсифицированной «зеленой» экономике; b) увеличение потоков государ-

ственного и частного финансирования и c) укрепление рыночных систем и со-

вершенствование механизмов государственного и частного финансирования. В 

докладе также представлен анализ институциональной эффективности 

ФКРООН и кратко изложены основные выводы по итогам оценки.  

Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в до-

кладе. 

Документация: 

Доклад о результатах, достигнутых ФКРООН в 2022 году (DP/2023/22) 

 

  Пункт 11  

  Добровольцы Организации Объединенных Наций 
 

В соответствии с решением 2018/8 Исполнительного совета программа Добро-

вольцев Организации Объединенных Наций (ДООН) представляет настоящий 

доклад о результатах своей деятельности в 2022 году, который является первым 

годом реализации новых стратегических рамок на 2022–2025 годы, и о вкладе 

ДООН в усилия системы Организации Объединенных Наций по реагированию 

на чрезвычайные ситуации во всем мире. 

Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в до-

кладе. 

Документация: 

Добровольцы Организации Объединенных Наций: годовой доклад Администра-

тора (DP/2023/23) 
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  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

  Пункт 12  

  Годовой доклад Исполнительного директора 
 

По этому пункту Исполнительный совет рассмотрит доклад Исполнительного 

директора о ходе осуществления Стратегического плана на 2022–2025 годы. В 

докладе анализируется прогресс в достижении результатов стратегического 

плана ЮНФПА на 2022–2025 годы в течение первого года его реализации. До-

клад следует рассматривать вместе с финансово-статистическим обзором за 

2022 год (DP/FPA/2023/4 (Part I)/Add.1), в котором содержатся подробные сведе-

ния о расходах ЮНФПА. Также в распоряжении имеется доклад ЮНФПА о ре-

комендациях Объединенной инспекционной группы (ОИГ) в 2022  году 

(DP/FPA/2023/4 (Part II)). 

В 2022 году ЮНФПА придала импульс деятельности с целью ускорить достиже-

ние трех предусмотренных в ее стратегическом плане результатов, преобразую-

щих жизнь людей, и расширить масштабы осуществления Программы действий 

Международной конференции по народонаселению и развитию. В докладе про-

водится общий анализ возникших проблем и накопленного опыта. Приложения 

к настоящему докладу, размещенные на веб-сайте Исполнительного совета 

ЮНФПА, содержат результаты углубленного анализа и подробные сведения о 

достигнутом прогрессе. 

Исполнительный директор ЮНФПА передаст на рассмотрение членов Исполни-

тельного совета свои замечания по докладу Объединенной инспекционной 

группы (ОИГ), озаглавленному «Обзор системы управления и административной 

деятельности в Фонде Организации Объединенных Наций в области народона-

селения (ЮНФПА)» (JIU/REP/2023/1). Обзор, проведенный ОИГ, является одним 

из целого ряда аналогичных обзоров в отношении организаций системы Органи-

зации Объединенных Наций и был проведен в соответствии с программой ра-

боты ОИГ на 2022 год. С материалами обзора и комментариями Исполнительного 

директора к обзору члены Исполнительного совета могут ознакомиться на веб-

сайте ЮНФПА. 

Совет может пожелать принять решение по годовому докладу Исполнительного 

директора. 

Документация: 

Осуществление стратегического плана ЮНФПА на 2022–2025 годы: доклад Ис-

полнительного директора [(DP/FPA/2023/4, (Part I)] 

Финансово-статистический обзор за 2022 год [DP/FPA/2023/4 (Part I, Add.1)] 

Доклад о рекомендациях Объединенной инспекционной группы в 2022 году 

[DP/FPA/2023/4 (Part II)] 

Доклад Объединенной инспекционной группы «Обзор системы управления и 

административной деятельности в Фонде Организации Объединенных Наций в 

области народонаселения (ЮНФПА)» (JIU/REP/2023/1) 

Ответ ЮНФПА в связи с докладом Объединенной инспекционной группы «Об-

зор системы управления и административной деятельности в Фонде Организа-

ции Объединенных Наций в области народонаселения» (DP/FPA/2023/CRP.4) 
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  Пункт 13 

  Оценка 
 

В соответствии с пересмотренной политикой ЮНФПА в области оценки 

(DP/FPA/2019/1) и согласно соответствующим решениям Исполнительного со-

вета в годовом докладе о функции оценки за 2022 год приводится информация 

об осуществлении функции оценки на общеорганизационном и децентрализо-

ванном уровнях, а также подробно описан вклад ЮНФПА в обеспечение согла-

сованности функций оценки в Организации Объединенных Наций и в развитие 

национального потенциала в области оценки. В докладе также представлены 

программа работы и бюджет Управления оценки на 2023 год.  

Кроме того, Совет рассмотрит и примет к сведению результаты оценки под-

держки, оказываемой ЮНФПА в области демографической динамики и данных 

(DP/FPA/2023/CRP.1), и результаты оценки поддержки, оказываемой ЮНФПА 

подросткам и молодежи (DP/FPA/2023/CRP.2). 

Комментарии руководства ЮНФПА к годовому докладу о функции оценки 

(DP/FPA/2023/CRP.5) и ответы руководства в связи с оценкой в области демогра-

фической динамики и данных (DP/FPA/2023/CRP.7) и оценкой в отношении под-

ростков и молодежи (DP/FPA/2023/CRP.8) размещены на веб-сайте ЮНФПА. 

Совет может пожелать принять решение по годовому докладу о функции оценки.  

Документация: 

Годовой доклад о функции оценки за 2022 год: доклад директора Управления 

оценки (DP/FPA/2023/5) 

 

  Пункт 14  

  Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

Исполнительному совету будет предложено утвердить, в соответствии с реше-

нием 2014/7, продление страновой программы для Ливии.  

Документация: 

Документ о продлении страновой программы (DP/FPA/2023/7) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

  Пункт 15  

  Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов 
 

По этому пункту Исполнительный директор ЮНОПС представит Исполнитель-

ному совету свое концептуальное видение, а также информацию о приоритет-

ных задачах и предусмотренной деятельности. Совет рассмотрит итоги заблаго-

временно проведенного среднесрочного обзора+ стратегического плана 

ЮНОПС на 2022–2025 годы, включая годовой доклад Исполнительного дирек-

тора за 2022 год и пересмотренный стратегический план ЮНОПС на 2022–

2025 годы. На рассмотрение также будут представлены всеобъемлющий план 

реагирования, который был разработан в ответ на рекомендации по итогам двух 

посвященных ЮНОПС независимых обзоров, проведенных третьей стороной; 

информация о распределении ЮНОПС среди плательщиков, включая организа-

ции системы Организации Объединенных Наций, излишних резервов, накоплен-

ных после 31 декабря 2021 года, и результаты независимого обзора функцио-

нального звена ЮНОПС по вопросам этики, проведенного в целях обеспечения 

его независимости и беспристрастности. 
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Совет может пожелать принять решение относительно заблаговременно прове-

денного среднесрочного обзора+ стратегического плана ЮНОПС на 2022–

2025 годы, включая годовой доклад Исполнительного директора за 2022 год, и 

пересмотренного стратегического плана ЮНОПС на 2022–2025 годы, элементы 

которого содержатся в докладах. 

Совет может пожелать принять решение относительно всеобъемлющего плана 

реагирования, который был разработан в ответ на рекомендации по итогам двух 

посвященных ЮНОПС независимых обзоров, проведенных третьей стороной.  

Совет может пожелать принять решение относительно распределения ЮНОПС 

среди плательщиков, включая организации системы Организации Объединен-

ных Наций, излишних резервов, накопленных после 31 декабря 2021 года. 

В своем решении 2022/16 Исполнительный совет просил провести независимый 

обзор функции по вопросам этики для обеспечения независимости и беспри-

страстности работы. Этот пункт служит для изложения в общих чертах основ-

ных положений доклада группы, ее выводов и рекомендаций в отношении даль-

нейшего укрепления независимости Бюро ЮНОПС по вопросам этики, а также 

ответа Бюро по вопросам этики и руководства в связи с этим докладом.  

Документация:  

Заблаговременно проведенный среднесрочный обзор Стратегического плана 

ЮНОПС на 2022–2025 годы, включая годовой доклад Исполнительного дирек-

тора за 2022 год (DP/OPS/2023/5) 

Пересмотренный стратегический план ЮНОПС на 2022–2025 годы 

(DP/OPS/2023/6) 

 

  Пункт 16  

  Прочие вопросы  
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  Предварительный план работы Исполнительного совета 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
 

  Ежегодная сессия 2023 года (5–9 июня 2023 года, Нью-Йорк) 
 

 

День недели/число Время Пункт Тема 

    Понедельник, 5 июня 10:00–13:00 1 Организационные вопросы 

   •  • Утверждение повестки дня и плана работы сессии 

    • Утверждение доклада о работе первой очередной сессии 

2023 года 

   Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 

  3 Внутренняя ревизия и расследования 

    • Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ре-

визии и расследованиях в 2022 году и ответы руковод-

ства 

  4 Этика 

    • Доклады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС о работе в 2022 году и ответы руководства 

 15:00–18:00 5 • Защита от сексуальной эксплуатации, сексуальных надруга-

тельств и сексуальных домогательств 

  2 • Обновленная информация о практических усилиях по пере-

ориентации системы развития Организации Объединенных 

Наций 

Вторник, 6 июня 10:00–13:00  • Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 

  6 • Интерактивный диалог с Администратором ПРООН и годо-

вой доклад 

    • Доклад Администратора о результатах деятельности за 

2022 год и ходе выполнения Стратегического плана на 

2022–2025 годы 

    • Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспек-

ционной группы в 2022 году 

    • Статистическое приложение 

 15:00–18:00 6 • Интерактивный диалог с Администратором ПРООН (продол-

жение) 

Среда, 7 июня 10:00–13:00  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН  

(продолжение) 

  9 Страновые программы ПРООН и смежные вопросы  

    • Представление и утверждение документов по страно-

вым программам 

    • Продление страновых программ 

  10 Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций 

    • Доклад о результатах, достигнутых ФКРООН в 

2022 году  
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День недели/число Время Пункт Тема 

      11 Добровольцы Организации Объединенных Наций 

    • Добровольцы Организации Объединенных Наций: годо-

вой доклад Администратора 

15:00–18:00 7 Гендерное равенство в ПРООН 

    • Годовой доклад об осуществлении стратегии ПРООН по 

обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы 

  8 Оценка 

    • Годовой доклад об оценке за 2022 год и комментарии ру-

ководства 

    • Оценка поддержки, оказываемой ПРООН в деле обеспе-

чения социальной защиты, и ответ руководства 

    • Оценка поддержки, оказываемой ПРООН в обеспечении 

доступа к правосудию, и ответ руководства 

Четверг, 8 июня 10:00–13:00  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 

  12 Заявление Исполнительного директора и годовой доклад  

    • Ход осуществления Стратегического плана ЮНФПА на 

2022–2025 годы 

    • Доклад о рекомендациях Объединенной инспекционной 

группы в 2022 году 

    • Ответ ЮНФПА в связи с проведенным Объединенной 

инспекционной группой обзором системы управления и 

администрирования в Фонде Организации Объединен-

ных Наций в области народонаселения 

    • Финансово-статистический обзор за 2022 год 

 15:00–18:00 13 Оценка 

    • Годовой доклад о функции оценки ЮНФПА за 2022 год 

и комментарии руководства 

    • Оценка поддержки, оказываемой ЮНФПА в области де-

мографической динамики и данных, и ответ руководства 

    • Оценка поддержки, оказываемой ЮНФПА подросткам и 

молодежи, и ответ руководства 

  14 Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 

    • Представление и утверждение документов по страно-

вым программам 

    • Продление страновых программ 

Пятница, 9 июня 10:00–13:00  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 

  15 Заявление Исполнительного директора 

    • Концептуальное видение, приоритетные задачи и преду-

смотренная деятельность Исполнительного директора 

ЮНОПС 
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День недели/число Время Пункт Тема 

        • Заблаговременно проведенный среднесрочный обзор 

Стратегического плана ЮНОПС на 2022–2025 годы, 

включая годовой доклад Исполнительного директора за 

2022 год 

    • Пересмотренный Стратегический план ЮНОПС на 

2022–2025 годы 

    • Всеобъемлющий план реагирования в ответ на рекомен-

дации по итогам двух посвященных ЮНОПС независи-

мых обзоров, проведенных третьей стороной 

    • Распределение ЮНОПС среди плательщиков, включая 

организации системы Организации Объединенных 

Наций, излишних резервов, накопленных после 31 де-

кабря 2021 года 

    • Независимый обзор функционального звена ЮНОПС по 

вопросам этики в целях обеспечения его независимости 

и беспристрастности 

 15:00–18:00 16 Прочие вопросы 

    • Принятие решений 

  1 Организационные вопросы 

    • Утверждение предварительного плана работы второй 

очередной сессии 2023 года 

    • Закрытие сессии 

 

 

 


