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 Резюме 

 В соответствии с положениями резолюции  59/267 Генеральной Ассамблеи 

от 23 декабря 2004 года, которые были подтверждены в резолюции 62/246 от 

3 апреля 2008 года, в настоящем докладе коротко излагаются ответы руководства 

ПРООН на рекомендации Объединенной инспекционной группы (ОИГ) и обра-

щается внимание на рекомендации, касающиеся директивных органов организа-

ций системы Организации Объединенных Наций.  

 В настоящем докладе внимание сосредоточено на изучении семи опублико-

ванных в 2020 году докладов ОИГ, имеющих отношение к ПРООН. Из в общей 

сложности 48 рекомендаций, вынесенных в этих докладах, 38 рекомендации ад-

ресованы ПРООН: 24 — руководству ПРООН и 14 — Исполнительному совету 

как директивному органу ПРООН. В настоящем докладе представлены ответы 

руководства ПРООН на имеющие к ней отношение рекомендации, а также обнов-

ленная информация о ходе выполнения рекомендаций, содержащихся в докладах, 

опубликованных ОИГ в 2019 и 2018 годах. 

Элементы решения 

 Исполнительный совет может пожелать принять к сведению настоящий до-

клад, включая ответы руководства на 14 рекомендаций Объединенной инспекци-

онной группы, предназначенных для рассмотрения Исполнительным советом.  

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/59/267
https://undocs.org/ru/A/RES/62/246
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 I. Общий обзор докладов Объединенной инспекционной 
группы, опубликованных в 2020 году 
 

 

1. В 2020 году Объединенная инспекционная группа (ОИГ) опубликовала во-

семь докладов, один из которых был докладом по одной организации, а семь 

докладов были посвящены результатам общесистемных обзоров. В настоящем 

докладе представлен обзор семи общесистемных докладов, опубликованных 

ОИГ на момент подготовки настоящего доклада и имеющих отношение к 

ПРООН. В настоящем докладе приведены ответы руководства ПРООН на 38 ре-

комендации, содержащиеся в докладах и адресованные ПРООН (из 48 рекомен-

даций, содержащихся в докладах), а также приводится информация о положении 

дел с выполнением имеющих отношение к ПРООН рекомендаций, вынесенных 

в 2019 и 2018 годах. В докладе обращается внимание на рекомендации, выне-

сенные ОИГ в 2020 году для рассмотрения директивным органом ПРООН, и на 

предлагаемые ответы руководства (приведенные в приложении  II к настоящему 

докладу). Со всеми приложениями к настоящему докладу можно ознакомиться 

на веб-сайте Исполнительного совета. С полным текстом докладов ОИГ, допол-

нительными приложениями и замечаниями, представленными Координацион-

ным советом руководителей системы Организации Объединенных Наций (КСР), 

можно ознакомиться, посетив веб-сайт ОИГ (http://www.unjiu.org) или пройдя 

по гиперссылкам, содержащимся в названии каждого из докладов, указанных в 

разделе II настоящего доклада. В настоящий доклад были включены замечания 

КСР, которые имелись на момент его подготовки. Обзорный доклад ОИГ, услов-

ные обозначения которого указывают на 2019  год, фактически был издан в 

2020 году. 

2. Ниже перечислены семь вышеупомянутых докладов на следующие темы: 

a) обзор современной практики передачи услуг на внешний подряд коммерче-

ским поставщикам услуг организациями системы Организации Объединенных 

Наций (JIU/REP/2019/9); обзор состояния функции расследований: прогресс, до-

стигнутый в организациях системы Организации Объединенных Наций в деле 

укрепления функции расследований (JIU/REP/2020/1); c) политика и платформы 

в поддержку обучения: повышение слаженности, координации и согласованно-

сти действий (JIU/REP/2020/2); d) общие помещения Организации Объединен-

ных Наций: текущая практика и перспективы (JIU/REP/2020/3); общеорганиза-

ционное управление рисками: подходы и виды использования в организациях 

системы Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2020/5); f) многоязычие 

в системе Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2020/6); g) обзор все-

стороннего учета факторов экологической устойчивости во всех организациях 

системы Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2020/8). 

 

 

 II. Краткое изложение и обзор имеющих отношение 
к ПРООН докладов и рекомендаций Объединенной 
инспекционной группы в 2020 году 
 

 

3. Ниже приводится информация о мерах, принимаемых руководством в 

связи с соответствующими рекомендациями, содержащимися в докладах. В при-

ложении I представлены краткие статистические сведения о докладах, опубли-

кованных ОИГ в 2020 году, а в приложении II — предлагаемые ответы руковод-

ства на рекомендации, адресованные Исполнительному совету как директив-

ному органу ПРООН. В приложениях  III и IV приводится информация о поло-

жении дел с выполнением рекомендаций, вынесенных в 2019 и 2018 годах. 

 

 

http://www.unjiu.org/
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2019/9
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/1
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/2
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/3
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/5
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/6
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/8


 
DP/2021/16/Add.1 

 

21-04970 3/19 

 

 A. Обзор современной практики передачи услуг на внешний 

подряд коммерческим поставщикам услуг организациями 

системы Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2019/9) 
 

 

4. В этом обзоре ОИГ дается оценка сильных и слабых сторон, возможностей 

и рисков, связанных с использованием варианта внешнего подряда, а также того, 

позволяют ли законодательные, директивные и регулятивные рамки рассматри-

вать вариант внешнего подряда.  

5. ПРООН приветствует проведение обзора и отмечает, что в нем содержится 

ценный общий анализ нынешнего положения дел с внешним подрядом в системе 

Организации Объединенных Наций. ПРООН выражает согласие с общими заме-

чаниями КСР, содержащимися в записке Генерального секретаря, касающейся 

этого обзора ОИГ (A/75/551/Add.1, пункты 3 и 4). ПРООН отмечает, что коор-

динация определенных направлений работы Сетью по вопросам закупок Коми-

тета высокого уровня по вопросам управления, в частности в рамках инициатив 

по обеспечению унификации и взаимного признания, будет иметь первостепен-

ное значение для недопущения дублирования усилий и позволит тем структурам 

Организации Объединенных Наций, которые в настоящее время недостаточно 

широко пользуются практикой внешнего подряда, воспользоваться знаниями и 

опытом, имеющимися в рамках всей системы Организации Объединенных 

Наций. ПРООН подчеркивает также, что отсутствие четкого определения внеш-

него подряда может негативно сказаться на своевременном принятии последу-

ющих мер, и отмечает, что выработка общего подхода в рамках Сети по вопро-

сам закупок будет иметь первостепенное значение для выполнения рекоменда-

ций. 

6. Шесть из семи рекомендаций, включенных в обзор, адресованы ПРООН. 

Рекомендации 1, 3, 4, 5 и 7 адресованы Администратору. Рекомендация 2, пред-

назначенная для рассмотрения Исполнительным советом, более подробно рас-

сматривается и комментируется в приложении II. 

7. Рекомендация 1. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций следует поручить соответствующим подраз-

делениям разработать к концу 2021 года путем консультаций с соответству-

ющими внутренними заинтересованными сторонами общее для всей орга-

низации определение внешнего подряда и дополнительно конкретизиро-

вать его, выработав подходы и процедурные указания по этому вопросу.  

ПРООН будет работать с другими организациями системы Организации Объ-

единенных Наций по этому вопросу и ориентироваться на определение внеш-

него подряда, которое будет принято в системе Организации Объединенных 

Наций. ПРООН выражает согласие с замечаниями КСР в отношении этой реко-

мендации, содержащимися в записке Генерального секретаря, касающейся об-

зора ОИГ (A/75/551/Add1, пункт 11), в которой говорится о важности того, 

чтобы эта работа велась через Сеть по вопросам закупок, поскольку при этом 

будет обеспечено согласование общесистемного определения, которое будет 

служить основой для дальнейшей возможной проработки каждой структурой в 

соответствии с ее конкретными потребностями и процессами с целью унифика-

ции применяемой практики. С учетом вышеизложенного ПРООН указывает, что 

рекомендация 1 находится в стадии рассмотрения.  

8. Рекомендация 3. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций следует поручить всем размещающим за-

казы подразделениям активно проводить оценку использования ими источ-

ников поставок от поставщиков в развивающихся странах и странах с пе-

реходной экономикой и в соответствующих случаях расширить его на 

https://undocs.org/ru/JIU/REP/2019/9
https://undocs.org/ru/A/75/551/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/551/Add1
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основе такой оценки при условии, что такая деятельность не противоречит 

правилам, установленным организациями для обеспечения реальной кон-

куренции. Независимо от контрактной стоимости, когда речь идет о поставке 

товаров и выполнении работ, ПРООН всегда настаивает на том, чтобы после-

продажное обслуживание предоставлялось на страновом уровне. Это подразу-

мевает требование о том, чтобы поставщики (национальные или международ-

ные) имели представителей в стране, в которую будут поставляться товары и в 

которой будут выполняться работы. Таким образом, в подобных случаях обес-

печивается прямое или косвенное использование поставщиков в развивающихся 

странах и странах с переходной экономикой. Кроме того, ПРООН проводит по-

литику, поощряющую закупки у местных поставщиков услуг, о чем говорится в 

положении 14 политики в отношении методов закупок, посвященном нацио-

нальной конкуренции. С учетом вышеизложенного ПРООН соглашается с реко-

мендацией 3 и указывает, что она уже выполнена.  

9. Рекомендация 4. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций следует предложить всем подразделениям 

обеспечить, чтобы к концу 2021 года передаче функций по предоставлению 

любых стратегических, чувствительных или дорогостоящих услуг и сопут-

ствующих товаров коммерческому поставщику услуг предшествовал четко 

задокументированный стратегический анализ, учитывающий кратко- и 

долгосрочные соображения и расходы, и чтобы такой анализ рассматри-

вался и утверждался соответствующим органом до принятия официаль-

ного решения о выборе источника. ПРООН уже включила это требование в 

свою политику в отношении долгосрочных соглашений и сотрудничества со 

структурами Организации Объединенных Наций и в свою директивную записку 

по политике в отношении долгосрочных соглашений, и его выполнение прове-

ряется в рамках обзоров, проводимых комитетом по закупкам. В отношении не-

которых дорогостоящих и сложных категорий закупок проводятся предвари-

тельные проверки. С учетом вышеизложенного ПРООН соглашается с рекомен-

дацией 4 и указывает, что она уже выполнена.  

10. Рекомендация 5. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций следует поручить всем подразделениям 

обеспечить, чтобы к концу 2021 года относящиеся к их компетенции стра-

тегические, чувствительные и дорогостоящие услуги, переданные на ком-

мерческий внешний подряд, подвергались периодическому рассмотрению, 

включая оценку рисков, для определения того, разработаны ли соответ-

ствующими службами каждой организации меры по управлению риском.  В 

ПРООН уже действует политика управления рисками как при планировании и 

определении потребностей, так и при управлении контрактами. В качестве ин-

струментов контроля служат инструмент планирования «PROMPT» и модуль 

управления контрактами в системе общеорганизационного планирования ресур-

сов ПРООН, равно как и ее система общеорганизационного управления рисками 

для программной деятельности ПРООН, включая закупки. С учетом вышеизло-

женного ПРООН соглашается с рекомендацией 5 и указывает, что она уже вы-

полнена. 

11. Рекомендация 7. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций следует поручить всем подразделениям 

обеспечить, чтобы к концу 2021 года после любого решения о размещении 

предоставления стратегических, чувствительных и дорогостоящих услуг и 

сопутствующих товаров у коммерческого поставщика размещающее заказ 

подразделение подготовило четкие и подробные указания о порядке смены 

поставщика, включая соответствующие резервные механизмы, а также 

обеспечить, чтобы в документах оферты прямо обозначалась 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Procurement%2520Methods_Procurement%2520Methods.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C0c75f648d05a4ca9308208d8d1e6daea%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637490136734078591%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=iWh3lU61%2Bh0iEoJuIbME0D6108IiRLbn5cPRNuuRJAQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Long%2520Term%2520Agreement_Long%2520Term%2520Agreements%2520(LTAs)%2520and%2520Cooperation%2520with%2520UN%2520Entities.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C0c75f648d05a4ca9308208d8d1e6daea%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637490136734078591%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=evN3REC7l4o1AWzbs8%2FrefmG1Vfw2uKojLjgohXSmLE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Long%2520Term%2520Agreement_Long%2520Term%2520Agreements%2520(LTAs)%2520and%2520Cooperation%2520with%2520UN%2520Entities.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C0c75f648d05a4ca9308208d8d1e6daea%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637490136734078591%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=evN3REC7l4o1AWzbs8%2FrefmG1Vfw2uKojLjgohXSmLE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Long%2520Term%2520Agreement_Guidance%2520Note%2520on%2520LTA%2520Policy.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C0c75f648d05a4ca9308208d8d1e6daea%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637490136734088584%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=bRZDS6QAN%2BHhgY%2BdHcOPuw9%2FF5dQFXITlI%2BP5j6xZnI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Long%2520Term%2520Agreement_Guidance%2520Note%2520on%2520LTA%2520Policy.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C0c75f648d05a4ca9308208d8d1e6daea%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637490136734088584%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=bRZDS6QAN%2BHhgY%2BdHcOPuw9%2FF5dQFXITlI%2BP5j6xZnI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Transactional%2520Procurement%2520Strategies%2520and%2520Procurement%2520Planning.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C0c75f648d05a4ca9308208d8d1e6daea%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637490136734088584%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=z5fDmmeoUOqgHuHk3aOY40JbJjNzS%2BMoJK9vtD09USQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Transactional%2520Procurement%2520Strategies%2520and%2520Procurement%2520Planning.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C0c75f648d05a4ca9308208d8d1e6daea%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637490136734088584%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=z5fDmmeoUOqgHuHk3aOY40JbJjNzS%2BMoJK9vtD09USQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Award%2520and%2520Management%2520of%2520Contract_Contract%2520Management.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C0c75f648d05a4ca9308208d8d1e6daea%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637490136734098579%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=m023wYCxw8TunWm9P7Nh7Or5lO%2BNFCwG%2FU%2Bdw7fcUM8%3D&reserved=0
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ответственность поставщика в отношении содействия в период перехода и 

передачи знаний организации и новому поставщику. ПРООН уже включила 

это требование в свою политику в отношении долгосрочных соглашений и со-

трудничества со структурами Организации Объединенных Наций, в частности в 

отношении срока действия долгосрочных соглашений (положения 12 и 13, каса-

ющиеся закупочных процессов), с тем чтобы заменить долгосрочные соглаше-

ния. С учетом вышеизложенного ПРООН соглашается с рекомендацией 7 и ука-

зывает, что она уже выполнена. 

 

 

 B. Обзор состояния функции расследований: прогресс, 

достигнутый в организациях системы Организации 

Объединенных Наций в деле укрепления функции 

расследований (JIU/REP/2020/1) 
 

 

12. В этом обзоре ОИГ рассматриваются нынешнее состояние функции рас-

следований в организациях системы Организации Объединенных Наций и про-

гресс, достигнутый в укреплении этой функции по сравнению с предыдущими 

обзорами ОИГ, общепринятыми нормами в области расследований и професси-

ональными стандартами. В обзоре анализируется способность следственных 

подразделений организаций удовлетворять новые потребности и устранять ос-

новные риски, которые могут возникнуть в системе Организации Объединенных 

Наций.  

13. ПРООН высоко оценивает обзор и сделанные по его итогам выводы, отме-

чая, что она выполняет рекомендации обзора. Семь из десяти рекомендаций, 

включенных в обзор, адресованы ПРООН. Рекомендация 2 адресована Админи-

стратору. Рекомендации 1, 5, 6, 8, 9 и 10 предназначены для рассмотрения Ис-

полнительным советом и дополнительно обсуждаются и комментируются в при-

ложении II. 

14. Рекомендация 2. Исполнительным главам системы Организации Объ-

единенных Наций, которые еще не сделали этого, следует обеспечить, чтобы 

руководители служб внутреннего надзора периодически проводили обзор и, 

при необходимости, обновляли свою политику и инструкции в отношении 

расследований в свете новых событий, юрисдикции административных 

трибуналов, извлеченных уроков и передовой практики.  При этом должное 

внимание следует уделять обеспечению согласованности с применимыми поло-

жениями других соответствующих правил, директивных документов и страте-

гий. Управление ревизии и расследований периодически обновляет руководя-

щие принципы проведения расследований и стандартные процедуры оператив-

ной деятельности. ПРООН соглашается с рекомендацией 2 и указывает, что она 

уже выполнена. 

 

 

 C. Политика и платформы в поддержку обучения: повышение 

слаженности, координации и согласованности действий 

(JIU/REP/2020/2) 
 

 

15. В этом обзоре ОИГ дается оценка адекватности нынешних стратегий, про-

грамм и методов поддержки обучения в системе Организации Объединенных 

Наций и того, в какой степени межучрежденческое и общесистемное сотрудни-

чество осуществляется в соответствии с Повесткой дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года. В обзоре рассматривается тематическая 

направленность учебных курсов, а также других форм современного обучения 

и их актуальность с точки зрения текущих приоритетов и потребностей 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Long%2520Term%2520Agreement_Long%2520Term%2520Agreements%2520(LTAs)%2520and%2520Cooperation%2520with%2520UN%2520Entities.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C0c75f648d05a4ca9308208d8d1e6daea%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637490136734108574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=wl8QSmM2sI8GUdQbaYWY1Qt2%2BFK8hFsSXNDgAEdxhPQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Long%2520Term%2520Agreement_Long%2520Term%2520Agreements%2520(LTAs)%2520and%2520Cooperation%2520with%2520UN%2520Entities.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C0c75f648d05a4ca9308208d8d1e6daea%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637490136734108574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=wl8QSmM2sI8GUdQbaYWY1Qt2%2BFK8hFsSXNDgAEdxhPQ%3D&reserved=0
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/1
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организаций системы Организации Объединенных Наций. В обзоре также оце-

ниваются конкретные роли и опыт различных поставщиков учебных услуг, при-

влекаемых как внутри системы Организации Объединенных Наций, так и из 

внешних источников, и изучается потенциал платформ электронного обучения 

и других основанных на технологиях учебных инструментов.  

16. ПРООН высоко оценивает обзор и отмечает, что она с опережением осу-

ществляет большую часть из шести адресованных ей по итогам обзора рекомен-

даций (общее число — девять рекомендаций). Рекомендации 1, 2, 3, 6 и 7 адре-

сованы Администратору. Рекомендация 8, предназначенная для рассмотрения 

Исполнительным советом, более подробно обсуждается и комментируется в 

приложении II. 

17. ПРООН выражает согласие с общими замечаниями КСР, содержащимися в 

записке Генерального секретаря по данному обзору (A/75/713/Add.1, пункт 5), о 

том, что в этом обзоре первоочередное внимание уделяется формальным учеб-

ным программам и не в полной мере учитываются динамичные и неформальные 

аспекты будущего сферы обучения.  

18. Рекомендация 1. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций, если они еще не сделали этого, следует уста-

новить минимальный набор ключевых показателей для оценки работы и 

связанных с ними задач обеспечения эффективности программ обучения и 

их успешного использования для поддержки оперативной деятельности; ор-

ганизации должны отслеживать результаты такой деятельности и пред-

ставлять соответствующие доклады руководящим органам. ПРООН отме-

чает, что содержание обучения носит непрерывный характер и подразделяется 

на два типа: микрообучение (самообучение) и макрообучение (формальное). 

Микрообучение с помощью подкастов, видео, статей или игр занимает в сред-

нем не более 10 минут. Макрообучение является более длительным и использу-

ется для изучения совершенно новой области или при получении сертификата. 

Хотя сфера охвата предлагаемой рекомендации ограничена лишь формальными 

(макро) программами обучения и исключает микрообучение, проведенный в об-

зоре анализ показывает, что большинство организаций системы Организации 

Объединенных Наций переходят к непрерывному обучению как путем предло-

жения формальных (макро) программ, так и путем создания возможностей для 

самообучения (например, путем курирования контента), а также путем создания 

«экосистемы», обеспечивающей непрерывное обучение и развитие в процессе 

работы. Центр развития талантов ПРООН (внутриорганизационный вебсайт, со-

зданный через «SharePoint») предлагает как макро-, так и микрокурируемый 

учебный контент. Система показателей эффективности работы ПРООН пред-

ставляет собой комплексную систему оценки результатов и ресурсов, которая 

ежегодно измеряет прогресс, достигнутый ПРООН в выполнении ее стратегиче-

ского плана, и представляет Исполнительному совету доклады по этому вопросу 

в рамках ежегодного доклада Администратора. Эта система содержит показа-

тели эффективности организации в области развития и управления, в том числе 

в сфере обучения, которые ежегодно публикуются на веб-сайте Исполнитель-

ного совета. С учетом вышеизложенного руководство ПРООН соглашается с ре-

комендацией 1 и указывает, что она находится в процессе выполнения.   

19. Рекомендация 2. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций следует учитывать результаты оценок по во-

просам обучения в системах управления обучением и эффективно исполь-

зовать их для информационного обеспечения процессов принятия решений 

по тематике будущей деятельности в области обучения. В последние годы 

сфера обучения и развития переместилась в сторону «непрерывного 

https://undocs.org/ru/A/75/713/Add.1


 
DP/2021/16/Add.1 

 

21-04970 7/19 

 

обучения» — парадигмы обучения, которая выходит за рамки учебной подго-

товки и позволяет учащимся получать доступ к ресурсам в момент необходимо-

сти и находить сжатые фрагменты контента, которые могут помочь им с кон-

кретными задачами или рабочими процессами. Сегодня в ПРООН благодаря до-

ступу сотрудников к мобильным смартфонам, увеличению пропускной способ-

ности каналов связи в страновых отделениях и наличию таких социальных се-

тей, как “Yammer” и “LinkedIn”, сотрудники обучаются с помощью видео, соци-

ального взаимодействия, обмена сетевым контентом, открытых массовых он-

лайновых курсов и рекомендаций от других участников.   

20. ПРООН предусматривает создание пространства для обучения, которое бу-

дет служить единым центром инноваций и пространством для создания знаний 

в соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года: в Стратегическом плане 

ПРООН на 2018−2021 годы предлагается применять смелый подход ПРООН, от-

вечающий комплексному и преобразующему характеру Повестки дня на период 

до 2030 года. Столь значительная переориентация подхода порождает ряд про-

блем и рисков, включая, в частности, «переподготовку» и перераспределение 

кадрового потенциала для предоставления ряда необходимых услуг; обеспече-

ние достаточной поддержки и сотрудничества со стороны других организаций 

системы Организации Объединенных Наций для выработки подлинно комплекс-

ных многоаспектных решений; и привлечение ресурсов, требуемых для созда-

ния и обеспечения функционирования эффективных страновых платформ. Это 

также включает в себя функции для постоянной обратной связи по контенту, 

участию и людям и является будущим обучающих платформ. С учетом вышеиз-

ложенного руководство ПРООН соглашается с рекомендацией 2 и указывает, что 

она уже выполнена.  

21. Рекомендация 3. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций следует в консультации с Группой Органи-

зации Объединенных Наций по устойчивому развитию изучить к концу 

2021 года существующие варианты создания комплексной совместной учеб-

ной программы или, по крайней мере, общесистемного обеспечения каче-

ства курсов, связанных с Повесткой дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года. ПРООН выражает согласие с замечаниями КСР, содержа-

щимися в записке Генерального секретаря по этой рекомендации 

(A/75/713/Add.1, пункты 16, 17 и 18), отмечая, что, хотя предлагаемая мера в 

принципе может быть полезной, организациям необходимо изучить ее выполни-

мость с учетом других приоритетов, прежде чем брать на себя обязательства по 

ее реализации к концу 2021 года. ПРООН отмечает, что в этой связи были вы-

двинуты общесистемные инициативы Организации Объединенных Наций, та-

кие как Рамочная программа руководства Организации Объединенных Наций 

(Координационный совет руководителей системы Организации Объединенных 

Наций, Комитет высокого уровня по вопросам управления), оценка культуры ру-

ководства (Колледж персонала системы Организации Объединенных Наций и 

компания «МакКинзи энд компани»), а также отмечает координирующую роль 

Учебного и научно-исследовательского института Организации Объединенных 

Наций и Колледжа персонала системы Организации Объединенных Наций. С 

учетом вышеизложенного ПРООН указывает, что рекомендация 3 находится в 

стадии рассмотрения. 

22.  Рекомендация 6. Исполнительным главам организаций системы Органи-

зации Объединенных Наций, если они еще не сделали этого, следует устано-

вить критерии для более систематического использования внешних плат-

форм на основе тщательного отбора их курсов и реалистичных целей обуче-

ния. Как отмечалось в аналитических материалах обзора, ПРООН является одной 

из ведущих организаций в использовании внешних платформ, в том числе 
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платформ искусственного интеллекта, и уже начала устанавливать критерии взаи-

модействия с внешними поставщиками. ПРООН приветствовала бы возможность 

исследовать будущие обучающие платформы, выходящие за рамки систем управ-

ления обучением, и потенциально готова совместно работать с другими структу-

рами Организации Объединенных Наций над размещением новой платформы, 

например платформы для отражения опыта обучения. С учетом вышеизложенного 

ПРООН соглашается с рекомендацией 6 и указывает, что она уже выполнена.  

23.  Рекомендация 7. Исполнительным главам организаций системы Органи-

зации Объединенных Наций следует на основе межучрежденческих соглаше-

ний признавать программы обучения на внешних платформах с получением 

соответствующих документов, подтверждающих полномочия, и отразить это 

признание в системах управления обучением. ПРООН выражает согласие с за-

мечаниями Генерального секретаря и КСР по этой рекомендации (A/75/713/Add.1, 

пункт 31), отмечая, что важно определить, какие данные необходимо собирать 

(например, короткая обучающая игра по сравнению с мастер-классом по целям в 

области устойчивого развития на внешней платформе), а также рассмотреть тех-

нические и административные трудности и расходы, связанные с взаимным при-

знанием. В принципе ПРООН уже признает участие в мероприятиях по обучению 

и развитию за пределами Организации Объединенных Наций при условии наличия 

у них соответствующих подтвержденных полномочий. С учетом вышеизложен-

ного ПРООН соглашается с рекомендацией 7 и указывает, что она уже выполнена.  

 

 

 D. Общие помещения Организации Объединенных Наций: 

текущая практика и перспективы (JIU/REP/2020/3) 
 

 

24. В этом обзоре ОИГ анализируется развитие использования общих помеще-

ний на основе обзора прогресса в выполнении мандатов директивных органов; 

оценки воздействия нынешней реформы Организации Объединенных Наций на 

усилия по расширению общих помещений; и извлечения уроков из накоплен-

ного на сегодняшний день опыта в целях определения организационных меха-

низмов, необходимых для поддержки осуществления повестки дня, касающейся 

общих помещений, в рамках всей системы Организации Объединенных Наций. 

ПРООН приветствует проведение обзора и отмечает, что она готова и далее под-

держивать инициативу по созданию общих помещений. ПРООН стремится к 

совместному использованию своих помещений для достижения большей синер-

гии, координации, экономии финансовых средств и общей экономической эф-

фективности. ПРООН имеет различные типы служебных помещений, количе-

ство которых меняется в зависимости от соглашений с принимающим прави-

тельством, соглашений об аренде и продолжительности проектов. Хотя число 

служебных помещений продолжает меняться, ПРООН, по мере возможности, 

делит 74,8 процента этих помещений с другими структурами Организации Объ-

единенных Наций. В абсолютном большинстве случаев общими помещениями 

управляет ПРООН. 

25. ПРООН выражает согласие с общими замечаниями КСР, содержащимися в 

записке Генерального секретаря по данному обзору ОИГ (A/75/730/Add.1, 

см. пункт 5), о том, что в ходе обзора был проведен ценный анализ концепции 

общих помещений с точки зрения нынешней практики и потенциальных пер-

спектив на будущее. В то же время восемь рекомендаций, вынесенных по итогам 

обзора, носят широкий характер и охватывают темы, выходящие за рамки общих 

помещений, в том числе включают соображения, касающиеся реформы Органи-

зации Объединенных Наций. Решения, касающиеся использования общих поме-

щений, имеют общесистемное значение и выходят за рамки мандата любой от-

дельно взятой организации. Приверженность правительств принимающих стран 

https://undocs.org/ru/A/75/713/Add.1
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/3
https://undocs.org/ru/A/75/730/Add.1
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концепции общих помещений — это практический инструмент, что и следовало 

отразить в рекомендациях. Административные руководители и директивные ор-

ганы не являются той движущей силой, которая может обеспечить развертыва-

ние системы общих помещений. Скорее, эту роль могут сыграть правительства 

принимающих стран вместе с системой Организации Объединенных Наций в 

целом, действуя через соответствующие механизмы Организации Объединен-

ных Наций, и это следует уточнить в формулировках рекомендаций. 

26. Из восьми содержащихся в обзоре рекомендаций семь адресованы ПРООН. 

Рекомендации 2, 3, 4, 5, 7 и 8 адресованы Администратору. С учетом вышеизло-

женного ПРООН хотела бы отметить, что по существу рекомендации адресо-

ваны не Администратору, а Генеральному секретарю и Группе Организации 

Объединенных Наций по устойчивому развитию. Рекомендация 1, предназна-

ченная для рассмотрения Исполнительным советом, более подробно рассматри-

вается и комментируется в приложении II. 

27. Рекомендация 2. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций следует объединить усилия в рамках 

Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию, с 

тем чтобы к концу 2022 года конкретизировать задачи, связанные с общими 

помещениями, уделив внимание программным и имиджевым аспектам, 

факторам экологической устойчивости и соображениям оптимизации, а 

также определить порядок учета достигаемых результатов и отчетности о 

них. В этой рекомендации предлагается расширенная концепция общих поме-

щений, включающая в себя элементы программы, общественный имидж, устой-

чивость и повышение эффективности. Такая расширенная концепция должна 

быть мандатом Генерального секретаря и Координационного совета руководи-

телей системы Организации Объединенных Наций. Подобный подход может 

оказаться неосуществимым, поскольку создание общих помещений уже опреде-

лено как более узкая цель, заключающаяся в достижении большей полезности 

имеющихся ресурсов путем: a) повышения эффективности затрат за счет сокра-

щения оперативных расходов; b) эффективного использования общих ресурсов; 

с) повышения надежности; и d) единого присутствия на национальном и субна-

циональном уровнях. Кроме того, важно отметить, что потребность в общих по-

мещениях определяют программы и проекты, а не наоборот. Что касается до-

ступности общих помещений, то ПРООН поддерживает призыв системы Орга-

низации Объединенных Наций к осуществлению более широких мер по обеспе-

чению доступности помещений Организации Объединенных Наций всеми орга-

низациями, с тем чтобы гарантировать слаженность мер реагирования и стан-

дартов (A/74/217/Add.1). Осуществление этой рекомендации вписывается в 

рамки работы над стратегией оперативной деятельности и обзора работы общих 

вспомогательных служб в условиях совместного размещения, и Группа Органи-

зации Объединенных Наций по устойчивому развитию может рассмотреть во-

прос о ее выполнении, но не к концу 2022 года. В качестве члена Группы ПРООН 

будет руководствоваться результатами этого обзора при выполнении рекоменда-

ции и указывает, что эта рекомендация находится на рассмотрении. ПРООН 

также выражает согласие с замечаниями КСР по этой рекомендации, содержа-

щимися в записке Генерального секретаря (A/75/730/Add.1, см. пункты 11 и 12). 

28. Рекомендация 3. Генеральному секретарю совместно с другими испол-

нительными главами организаций системы Организации Объединенных 

Наций следует к середине 2021 года вновь рассмотреть в рамках Группы 

Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию вопрос о том, 

должно ли доведение доли общих помещений до 50 процентов считаться 

главной целью, имея в виду придать первоочередное значение задачам оп-

тимизации. Эта рекомендация адресована Генеральному секретарю. Она не 

https://undocs.org/ru/A/74/217/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/730/Add.1
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входит в сферу компетенции ПРООН, в задачи ПРООН не входит ее принятие 

или непринятие, и ПРООН считает, что она не имеет отношения к ее деятельно-

сти. 

29. Рекомендация 4. Генеральному секретарю совместно с другими испол-

нительными главами организаций системы Организации Объединенных 

Наций следует в рамках Группы Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию ускорить составление базы данных как части буду-

щей платформы по общим помещениям к середине 2021  года и обеспечить, 

чтобы в доклады, периодически представляемые Генеральной Ассамблее, 

включалась информация о состоянии этой базы данных и о том, как плат-

форма по общим помещениям используется для практического содействия 

оптимизации и решения любых других задач, связанных с общими помеще-

ниями. Эта рекомендация адресована Генеральному секретарю. С учетом 

предыдущих усилий 57 организаций, имеющих общие помещения, при состав-

лении базы данных по общим помещениям необходимо будет учитывать орга-

низационную специфику, оперативные потребности и значительные расходы на 

инвестиции в информационные технологии и техническое обслуживание. Учи-

тывая сложность таких усилий, Управление Организации Объединенных Наций 

по сотрудничеству в целях развития располагает наилучшими возможностями 

для того, чтобы взять на себя ведущую роль. ПРООН будет поддерживать эту 

работу и принимать в ней участие, однако отмечает, что данная рекомендация 

адресована Генеральному секретарю и не имеет отношения к ПРООН.  

30. Рекомендация 5. Генеральному секретарю совместно с другими испол-

нительными главами организаций системы Организации Объединенных 

Наций следует в рамках Группы Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию рассмотреть уроки, извлеченные из опыта государ-

ственно-частных партнерств в деле обеспечения общих помещений, и к 

концу 2022 года разработать меры по удовлетворению потребностей в фи-

нансировании инициатив, связанных с общими помещениями, включая 

возможное создание централизованно управляемого механизма, при необ-

ходимости с вынесением их на рассмотрение Генеральной Ассамблеи. Что 

касается присутствия ПРООН в странах, то в соответствии с типовыми основ-

ными соглашениями об оказании помощи правительства обязаны предоставлять 

служебные помещения. Что же касается конкретного случая государственно -

частных партнерств в деле обеспечения общих помещений, то эти инициативы, 

следовательно, должны осуществляться под руководством принимающего пра-

вительства, поскольку соответствующая подотчетность и механизм для решения 

вопросов государственно-частных партнерств остаются за принимающим пра-

вительством. Государственно-частные партнерства связаны с многочисленными 

проблемами, включая временны́е рамки, с учетом того, что характер и цели при-

сутствия программ Организации Объединенных Наций в том или ином геогра-

фическом районе могут быть короче по сравнению со сроками принятия обяза-

тельств в отношении таких партнерств. В результате государственно-частное 

партнерство для целей создания общих помещений, как правило, является край-

ним вариантом. ПРООН согласна с тем, что система Организации Объединен-

ных Наций выиграла бы от применения подхода, при котором вопросы финан-

сирования строительства помещений решаются на основе признания главен-

ствующей роли правительств принимающих стран и несхожих потребностей 

структур системы Организации Объединенных Наций (включая ее фонды, про-

граммы и специализированные учреждения). В равной степени учитывая необ-

ходимость эффективных решений, которые могут быть реализованы в условиях 

страны и согласуются с требованиями принимающего правительства, ПРООН 

предостерегает и возражает против стремления к централизованному 
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управлению государственно-частными партнерствами для целей создания об-

щих помещений в стране и поэтому не принимает эту рекомендацию.  

31. Рекомендация 7. Генеральному секретарю и исполнительным главам 

организаций системы Организации Объединенных Наций, имеющих поме-

щения на местах, следует изучить практическую возможность создания еди-

ного механизма управления объектами недвижимости на местах и доло-

жить о результатах такого анализа Генеральной Ассамблее на ее семьдесят 

восьмой сессии. Эта рекомендация адресована Генеральному секретарю. Дан-

ный вопрос не входит в компетенцию ПРООН, и ПРООН не может принимать 

или не принимать данную рекомендацию. Организации системы Организации 

Объединенных Наций, имеющие помещения, подотчетны различным руководя-

щим органам и имеют различные мандаты и формы финансирования своих по-

мещений. Кроме того, некоторые из помещений являются либо государственной 

собственностью (полностью или частично), либо функционируют согласно по-

чти аналогичной схеме. ПРООН по-прежнему готова сотрудничать с надлежа-

щей назначенной структурой, если действительно будет проведено практиче-

ское исследование соответствующих возможностей, однако отмечает, что данная 

рекомендация адресована Генеральному секретарю. В компетенцию ПРООН не 

входит ее принятие или непринятие. ПРООН считает, что данная рекомендация 

к ней не относится. 

32. Рекомендация 8. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций следует объединить усилия в рамках 

Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию с 

тем, чтобы к концу 2021 года усовершенствовать механизмы взаимодей-

ствия организаций в интересах перехода к совместному использованию по-

мещений, усилив надзор за таким использованием со стороны Группы Ор-

ганизации Объединенных Наций по устойчивому развитию, уточнив роль 

и полномочия ее межучрежденческой Целевой группы по общим помеще-

ниям и совместному обслуживанию объектов, а также поручив наделенному 

соответствующими возможностями Управлению по координации деятель-

ности в целях развития оказывать им поддержку в работе, связанной с об-

щими помещениями. Такая поддержка должна включать анализ приорите-

тов на будущее, организацию активного содействия страновым группам на 

всех стадиях реализации проектов и обеспечение увязки с другими аспек-

тами административно-хозяйственной деятельности. ПРООН готова к все-

стороннему сотрудничеству, если будет принято решение об уточнении и укреп-

лении функций Целевой группы по общим помещениям и совместному обслу-

живанию объектов. Что касается перевода Целевой группы в Управление по ко-

ординации деятельности в целях развития, то ПРООН по-прежнему готова изу-

чить соответствующие методы работы в наилучших интересах всех организаций 

системы Организации Объединенных Наций и указывает, что эта рекомендация 

находится на рассмотрении. 

 

 

 E. Общеорганизационное управление рисками: подходы и виды 

использования в организациях системы Организации 

Объединенных Наций (JIU/REP/2020/5) 
 

 

33. В настоящем обзоре ОИГ рассматривается положение дел с внедрением, 

использованием и интеграцией практики общеорганизационного управления 

рисками во всех организациях системы Организации Объединенных Наций со 

времени проведения последнего обзора ОИГ (JIU/REP/2010/4) и выявляются пе-

редовой опыт и уроки, которыми следует руководствоваться при осуществлении 

текущих и будущих инициатив. Обзор проводится по четырем основным 

https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/5
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направлениям: a) состояние текущей практики управления рисками в организа-

циях системы Организации Объединенных Наций; b) интеграция управления 

рисками в практику управления и процесс принятия решений; c) потенциальные 

и фактические виды использования и преимущества практики управления рис-

ками в организации; и d) использование методов управления рисками руководя-

щими/директивными органами при выполнении ими функций в области надзора 

и принятия решений.  

34. ПРООН приветствует обзор и сделанные по его итогам выводы, отмечая, 

что она выполняет рекомендации, вынесенные по результатам обзора. Все че-

тыре рекомендации, включенные в обзор, адресованы ПРООН. Рекомендации  2 

и 3 адресованы Администратору. Рекомендации 1 и 4 предназначены для рас-

смотрения Исполнительным советом и дополнительно обсуждаются и коммен-

тируются в приложении II. 

35. Рекомендация 2. До конца 2021 года исполнительным главам следует 

провести всеобъемлющий обзор мероприятий по внедрению ОУР в при-

вязке к определенным ОИГ в настоящем докладе контрольным парамет-

рам 1−9. ПРООН выполняет эту рекомендацию. Политика и план осуществле-

ния общеорганизационного управления рисками ПРООН на 2019  год приведены 

в соответствие с контрольными параметрами 1−9 ОИГ, состоящими в следую-

щем: a) принятие последовательных правил и/или схемы общеорганизацион-

ного управления рисками, которые увязаны со стратегическим планом органи-

зации; b) определенная в официальном порядке внутренняя организационная 

структура для общеорганизационного управления рисками с распределение м 

функций и обязанностей; c) культура рисков, формируемая стилем работы выс-

шего руководства и полностью разделяемая на всех уровнях организации; d) ди-

рективный/руководящий орган занимается вопросами общеорганизационного 

управления рисками на соответствующих уровнях; e) интеграция управления 

рисками в важнейшие стратегические и операционные рабочие процессы; 

f) наличие сформировавшихся последовательных, связных и динамичных про-

цессов управления рисками; g) действенное использование информационно-

технологических систем и средств для общеорганизационного управления рис-

ками; h) планы информационной работы и обучения для повышения осведом-

ленности о рисках, содействия формированию правил в отношении рисков и со-

здания потенциала в области управления рисками в целях внедрения практики 

общеорганизационного управления рисками; i) периодический и упорядочен-

ный обзор эффективности внедрения практики общеорганизационного управле-

ния рисками в целях ее постоянного совершенствования. ПРООН соглашается с 

рекомендацией 2 и указывает, что она уже выполнена. 

36. Рекомендация 3. До конца 2021 года членам Комитета высокого уровня 

по вопросам управления Координационного совета руководителей следует 

обеспечить, чтобы его Межфункциональная целевая группа по управлению 

рисками продолжала функционировать в качестве жизнеспособного меха-

низма дальнейшего поощрения и налаживания сотрудничества, координа-

ции и обмена знаниями на межучрежденческой основе и изучения общих 

рисков, связанных с усилиями по реформированию Организации Объеди-

ненных Наций. ПРООН выражает согласие с замечаниями КСР, содержащи-

мися в записке Генерального секретаря по этой рекомендации (A/75/718/Add.1, 

пункты 11 и 12), и отмечает признание ОИГ роли Межфункциональной целевой 

группы по управлению рисками Комитета высокого уровня по вопросам управ-

ления (КВУУ). ПРООН готова и далее оказывать поддержку и содействие меж-

учрежденческому сотрудничеству посредством работы Целевой группы. 

ПРООН отмечает, что рекомендация 3 касается всей системы Организации Объ-

единенных Наций и вынесена на рассмотрение КВУУ. При выполнении 
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рекомендации 3 ПРООН будет использовать рабочие механизмы и процессы 

КВУУ. С учетом вышеизложенного ПРООН указывает, что рекомендация 3 нахо-

дится в стадии рассмотрения. 

 

 

 F. Многоязычие в системе Организации Объединенных Наций 

(JIU/REP/2020/6) 
 

 

37. В этом обзоре ОИГ дается оценка хода применения принципа многоязычия 

по всей системе Организации Объединенных Наций, выявляются пробелы и вы-

свечиваются возможности для эффективного применения принципа многоязы-

чия в качестве одной из основных ценностей системы.  

38. ПРООН высоко оценивает замечания, высказанные в ходе обзора по во-

просу о применении принципа многоязычия в рамках всей системы Организа-

ции Объединенных Наций. Обзор содержит семь рекомендаций, шесть из кото-

рых адресованы ПРООН для принятия мер. Рекомендации 3, 5 и 6 адресованы 

Администратору. Рекомендации 1, 2 и 4 предназначены для рассмотрения Ис-

полнительным советом и дополнительно обсуждаются и комментируются в при-

ложении II. 

39. Рекомендация 3. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций, которые еще не сделали этого, следует в со-

ответствующих случаях внедрить или усовершенствовать к концу 2022  года 

их политику привлечения новых письменных и устных переводчиков и 

удержания талантливых и квалифицированных лингвистов, включая под-

готовку планов замещения кадров с указанием требуемых языков и их со-

четаний, а также расширение программ внешних связей.  ПРООН передает 

лингвистические услуги на внешний подряд и обеспечивает набор новых инди-

видуальных переводчиков и компаний на основе долгосрочных соглашений, а 

также удерживает талантливых лингвистов. ПРООН на протяжении более 13  лет 

заключает соглашения со старшими письменными переводчиками, знакомыми с 

содержанием документов Организации Объединенных Наций, и отдает им пред-

почтение для целей перевода официальных документов и высокотехнических 

докладов. Однако по мере развития организации большим спросом пользуются 

творческий перевод и адаптация цифрового контента, медийных и маркетинго-

вых продуктов. В ходе последнего конкурса по набору новых письменных пере-

водчиков были отобраны переводчики, обладающие разнообразным внешним 

опытом перевода, для перевода цифровых сообщений и других видов продукции 

на все шесть официальных языков Организации Объединенных Наций. Для удо-

влетворения потребностей в устном переводе ПРООН также заключила согла-

шения с компаниями, предоставляющими виртуальные конференционные 

услуги в различных языковых комбинациях. С учетом вышеизложенного 

ПРООН считает, что рекомендация 3 не имеет к ней отношения.  

40. Рекомендация 5. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций следует обратиться к Комитету высокого 

уровня по вопросам управления Координационного совета руководителей 

системы Организации Объединенных Наций (КСР) с просьбой создать ра-

бочую группу по подготовке к принятию до конца 2022 года языковой кон-

цепции системы Организации Объединенных Наций, касающейся препода-

вания, изучения, оценки и сертификации языков на всех шести официаль-

ных языках Организации Объединенных Наций, которая могла бы основы-

ваться, в частности, на результатах работы, уже проделанной Секретариа-

том Организации Объединенных Наций в этой области.  ПРООН отмечает 

руководящую роль Координатора по вопросам многоязычия Организации 
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Объединенных Наций, а также существование общесистемной сети координато-

ров Организации Объединенных Наций по вопросам многоязычия и предосте-

регает от создания дублирующих механизмов и процессов. В соответствии со 

своим кругом ведения Координатор по вопросам многоязычия выступает по-

средником, способствующим внедрению скоординированного, последователь-

ного и согласованного подхода к вопросу о многоязычии в системе Организации 

Объединенных Наций через КСР и координирует совместные меры с секретари-

атом КСР в целях содействия применению комплексного и скоординированного 

подхода к многоязычию в системе Организации Объединенных Наций.  

41. В программе реформ Генерального секретаря неоднократно подчеркива-

лась необходимость использовать существующие структуры и воздерживаться 

от создания новых. Существующие общесистемные структуры Организации 

Объединенных Наций по многоязычию (Координатор и сеть координаторов) уже 

имеют все возможности для того, чтобы возглавить и осуществлять общеси-

стемные действия, связанные с многоязычием, включая рекомендуемые дей-

ствия по «подготовке к принятию до конца 2022  года языковой концепции си-

стемы Организации Объединенных Наций, касающейся преподавания, изуче-

ния, оценки и сертификации языков на всех шести официальных языках Орга-

низации Объединенных Наций» без необходимости создания новой рабочей 

группы в рамках КВУУ. Сеть координаторов может опираться на работу подраз-

делений всей системы Организации Объединенных Наций и направлять свои ре-

комендации через КВУУ и его субмеханизмы, включая его сети, при доработке 

рамочной программы для одобрения КСР. С учетом вышеизложенного ПРООН 

указывает, что рекомендация 5 направляется в секретариат КВУУ, и ПРООН счи-

тает ее не относящейся к своей деятельности.  

42. Рекомендация 6. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций в их качестве членов Координационного со-

вета руководителей системы Организации Объединенных Наций следует 

поручить Комитету высокого уровня по вопросам управления разработать 

общесистемный, всеобъемлющий и скоординированный подход к много-

язычию в качестве одной из основных ценностей организаций системы Ор-

ганизации Объединенных Наций. Как отмечается в комментариях руководства 

к рекомендации 5, существующие общесистемные структуры Организации Объ-

единенных Наций по многоязычию — Координатор и сеть координаторов — 

имеют все возможности для того, чтобы возглавлять и проводить общесистем-

ные мероприятия по многоязычию без создания дублирующих механизмов и 

процессов в соответствии с программой реформ Генерального секретаря, преду-

сматривающей использование существующих структур и воздержание от созда-

ния новых. С учетом вышеизложенного ПРООН указывает, что рекомендация 6 

направляется в секретариат КВУУ, и ПРООН считает ее не относящейся к своей 

деятельности. 

 

 

 G. Обзор всестороннего учета факторов экологической 

устойчивости во всех организациях системы Организации 

Объединенных Наций (JIU/REP/2020/8) 
 

 

43. В этом обзоре ОИГ рассматривается положение дел с реализацией ключе-

вых общесистемных инициатив по обеспечению экологической устойчивости в 

системе Организации Объединенных Наций. ПРООН высоко оценивает обзор и 

представленную в нем информацию о механизме ПРООН “Greening Moonshot” 

и опыте ПРООН в области экологизации своей деятельности. В отношении огра-

ничения поездок, как это рекомендовано в пункте 171  обзора, ПРООН отмечает, 

что она внедрила культуру эффективного принятия решений, в соответствии с 
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которой руководители проводят оценку степени важности поездок для выполне-

ния мандата до утверждения миссий. Если личная встреча не является необхо-

димой для выполнения мандата, то используются альтернативные методы. Кри-

зис, вызванный COVID-19, показал, что альтернативные методы работы (прежде 

всего виртуальные) эффективны и станут частью «новых способов работы» по-

сле COVID-19. Однако «ограничение поездок», которое предлагается в обзоре, 

создаст административную нагрузку при организации поездок, а различия в 

мандатах сотрудников будут при этом игнорироваться. В конечном счете огра-

ничение поездок будет носить произвольный характер и может непреднаме-

ренно противоречить цели сведения к минимуму числа поездок. Кроме того, ис-

пользование специально предназначенных для этого информационных панелей, 

как это предлагается в материалах обзора, приведет, по сути, к тому, что будут 

публично порицаться те, кто действительно не могут обойтись без поездок, но 

при этом не будут охватываться случаи, когда поездки являются короткими, но 

совершаются в большом количестве, хотя они и не нужны для выполнения ман-

дата организации. В общем и в целом ПРООН выполняет рекомендации, выне-

сенные по итогам обзора. Из десяти содержащихся в обзоре рекомендаций во-

семь адресованы ПРООН. Рекомендации 1, 3, 4, 5, 6, 9 и 10 адресованы Адми-

нистратору. Рекомендация 2, предназначенная для рассмотрения Исполнитель-

ным советом, более подробно обсуждается и комментируется в приложении II. 

44. Рекомендация 1. Исполнительным главам организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций, которые еще не сделали этого, следует к 

концу 2022 года разработать общеорганизационную политику обеспечения 

экологической устойчивости в областях внутреннего управления.  С учетом 

того, что внутреннее управление и составление программ не всегда могут быть 

четко разграничены во всех операциях, в настоящее время ведутся дискуссии о 

политике, направленной на санкционирование и широкое применение принци-

пов климатической нейтральности и экологической устойчивости во всех опе-

рациях ПРООН, включая возможность введения налога на выбросы парниковых 

газов для стимулирования и обеспечения возмещения затрат на обе меры. С уче-

том вышеизложенного ПРООН указывает, что эта рекомендация находится в 

стадии рассмотрения. 

45. Рекомендация 3. Исполнительным главам системы Организации Объ-

единенных Наций следует начать к концу 2022 года выделять в конкретных 

бюджетных планах достаточные ресурсы, в том числе благодаря более эф-

фективному использованию имеющихся ресурсов, для обеспечения всесто-

роннего учета факторов экологической устойчивости в своей организации 

и докладывать об этом своим директивным и руководящим органам начи-

ная с 2023 года. С созданием общеорганизационной целевой группы и меха-

низма «Greening Moonshot» уже выделены соответствующие финансовые ре-

сурсы и внедрены структуры управления и уже ведется отчетность перед Испол-

нительным советом. С учетом вышеизложенного ПРООН соглашается с этой ре-

комендацией и указывает, что она уже выполнена.  

46. Рекомендация 4. Исполнительным главам системы Организации Объ-

единенных Наций, которые еще не сделали этого, следует к концу 2022  года 

обязать закупочные структуры, чтобы они интегрировали конкретные по-

ложения об учете факторов экологической устойчивости в стратегии, про-

цессы, справочники и инструкции, касающиеся закупок, в том числе через 

соответствующие межучрежденческие механизмы, когда это необходимо. 

ПРООН проводит политику устойчивых закупок и выпустила руководство для 

практиков по устойчивым и экологичным закупкам. ПРООН в значительной сте-

пени учитывает факторы экологической устойчивости в новой политике строи-

тельных работ и в руководящих указаниях по строительству, включая процедуру 

https://popp.undp.org/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/UNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY/Public/PSU_Procurement%20Overview_Sustainable%20Procurement.docx&action=default
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Procurement%2520Overview_Practitioner%2520Guide%2520Sustainable%2520Procurement.pdf%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C432efa832e1e49d8cc8f08d8da670a52%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637499483381770019%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=niiYsQl%2BuChT9hSsqR7vBGE6%2FASnxA%2FOF7Dch%2BSyqgY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Procurement%2520Overview_Practitioner%2520Guide%2520Sustainable%2520Procurement.pdf%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C432efa832e1e49d8cc8f08d8da670a52%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637499483381770019%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=niiYsQl%2BuChT9hSsqR7vBGE6%2FASnxA%2FOF7Dch%2BSyqgY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Construction%2520Works_Construction%2520Works%2520Policy.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C432efa832e1e49d8cc8f08d8da670a52%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637499483381780010%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=6FtwomsVqMuMWlzFsre46Q%2FGpVusFD0iXeenCiwrPqU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Construction%2520Works_Construction%2520Works%2520Policy.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C432efa832e1e49d8cc8f08d8da670a52%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637499483381780010%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=6FtwomsVqMuMWlzFsre46Q%2FGpVusFD0iXeenCiwrPqU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2F_layouts%2F15%2FWopiFrame.aspx%3Fsourcedoc%3D%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPSU_Construction%2520Works_Construction%2520Works%2520Guidance%2520Note.docx%26action%3Ddefault&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C432efa832e1e49d8cc8f08d8da670a52%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637499483381790008%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=ovrb5LkXjtVfsVSRWXXaIIwUkDhbxiIphAJJy1fYirQ%3D&reserved=0


DP/2021/16/Add.1 
 

 

16/19 21-04970 

 

социальной и экологической экспертизы и оценку воздействия на окружающую 

среду. Социальные и экологические стандарты также включены в общие усло-

вия контрактов. Пункты 8 и 9 политики управления транспортными средствами 

были обновлены в марте 2020 года с целью сокращения выбросов парниковых 

газов в результате деятельности ПРООН: для приобретения представительских 

автомобилей теперь по умолчанию используются электромобили, а в тех слу-

чаях, когда использование электромобилей не представляется возможным, в ка-

честве первой альтернативы рассматриваются гибридные транспортные сред-

ства, предваряя автомобили с двигателем внутреннего сгорания. Предельная 

цена для приобретения электрических или гибридных автомобилей изменилась, 

составив 45 000 долл. США, в то время как предельная цена для автомобилей с 

двигателем внутреннего сгорания остается на уровне 38  000 долл. США. Эколо-

гические соображения учитываются в запросах на ценовое предложение и при-

глашениях к участию в торгах на основе принципа «зачет/незачет», а также в  

условиях подряда. С 2015 года ПРООН внедряет солнечные фотоэлектрические 

системы и заключает долгосрочные соглашения на их закупку для проектов в 

страновых отделениях ПРООН и ее партнеров. При бюджете в 30 450 000 дол-

ларов США почти на 1100 объектах по всему миру было произведено более 

9,0 мегаватт. Бенефициарами этих проектов являются страновые отделения Ор-

ганизации Объединенных Наций, министерства здравоохранения (клиники, 

больницы, медицинские учреждения), министерства образования (школы) и 

национальные коммунальные службы. ПРООН реализует свою инициативу 

«Солнечная энергетика для охраны здоровья», в рамках которой она поддержи-

вает правительства в расширении доступа к качественным медицинским услу-

гам путем установки солнечных фотоэлектрических систем, обеспечивая посто-

янный, экономически эффективный доступ к электроэнергии, смягчая при этом 

последствия изменения климата и содействуя достижению различных целей в 

области устойчивого развития. С учетом вышеизложенного ПРООН соглаша-

ется с этой рекомендацией и указывает, что она уже выполнена. 

47. Рекомендация 5. Исполнительным главам системы Организации Объ-

единенных Наций следует к концу 2022 сделать так, чтобы все процессы 

найма и отбора персонала, а также системы служебной аттестации вклю-

чали и адекватно учитывали степень понимания и практического обеспе-

чения факторов экологической устойчивости, и с 2023 года представлять 

доклады о работе в этой области своим директивным и руководящим орга-

нам. ПРООН сделала обучение по устойчивому развитию («Экологизация под 

флагом Организации Объединенных Наций») обязательным для всего персо-

нала. Ожидается, что прохождение обязательных курсов будет обсуждаться во 

время ежегодного диалога по управлению служебной деятельностью и развитию 

между руководителями и сотрудниками. В настоящее время ПРООН обновляет 

программу обучения «Экологизация под флагом Организации Объединенных 

Наций», и параллельно с этим Группа по управлению развитием человеческого 

потенциала проводит обзор всех обязательных курсов с целью оптимизации их 

эффективности и механизмов проведения. В рамках своей стратегии «Кадры для 

2030 года» ПРООН начинает процесс реорганизации процессов найма и отбора 

персонала. Это повлечет за собой новую маркетинговую стратегию набора пер-

сонала, направленную на привлечение и отбор кандидатов, исповедующих цен-

ности, соответствующие миссии организации, включая содействие устойчивому 

развитию и целям в области устойчивого развития. В то же время более широкое 

использование видеосвязи для проведения собеседований значительно сократит 

необходимость в поездках членов комиссии и кандидатов и, соответственно, вы-

бросы углекислого газа. С учетом вышеизложенного ПРООН соглашается с этой 

рекомендацией и указывает, что она находится в процессе выполнения.  

https://popp.undp.org/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/UNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY/Public/Admin%20Service_Vehicle%20Management.docx&action=default
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.undp-capacitydevelopment-health.org%2Fen%2Fcapacities%2Ffocus%2Fsolar-for-health%2F&data=04%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C432efa832e1e49d8cc8f08d8da670a52%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637499483381800006%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=zv5gfxvRQr%2BJcFiI8pBCzLxjFufKul6GeKvZNy7yPpY%3D&reserved=0
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48. Рекомендация 6. Исполнительным главам системы Организации Объ-

единенных Наций следует к концу 2022 года с помощью системы координа-

торов-резидентов и механизмов страновых групп Организации Объединен-

ных Наций усилить координацию между штаб-квартирами и учреждени-

ями на местах, а также между учреждениями на местах в деле принятия мер 

по уменьшению экологических последствий присутствия на местах и начи-

ная с 2023 года докладывать об этом своим директивным и руководящим 

органам. ПРООН осуществляет мониторинг и отчетность по экологическому 

воздействию всех своих отделений с момента начала реализации инициативы 

«Экологизация под флагом Организации Объединенных Наций» в 2009  году. В 

большинстве страновых отделений есть специальные координаторы, и всем от-

делениям было предложено создать целевые группы “Greening Moonshot” для 

разработки планов по экологизации на уровне отделения. Кроме того, секрета-

риат механизма “Greening Moonshot” способствует обмену информацией между 

отделениями, используя, в частности, интранет, платформу “Yammer” и веби-

нары. Как отмечено в комментариях руководства к рекомендациям 2 и 3, регу-

лярная периодическая отчетность перед Исполнительным советом уже ведется. 

С учетом вышеизложенного ПРООН соглашается с этой рекомендацией и ука-

зывает, что она уже выполнена. 

49. Рекомендация 9. Исполнительным главам системы Организации Объ-

единенных Наций следует обеспечить, чтобы к концу 2022 года действия и 

проекты служб информационно-коммуникационных технологий отвечали 

интересам экологической устойчивости и чтобы выбросы парниковых га-

зов были на таком уровне, который предусмотрен Парижским соглашением 

по Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении 

климата. ПРООН разработала и применяет передовую практику системы Орга-

низации Объединенных Наций, в том числе осуществляя концепцию «умных 

объектов» ПРООН, обеспечивая энергоэффективность и используя «интернет 

вещей», и: a) продвигает вперед концепцию «умных объектов» ПРООН в рамках 

системы Организации Объединенных Наций, а также в государственных учре-

ждениях и местных сообществах, запрашивая отзывы клиентов и других заин-

тересованных сторон для постоянного совершенствования процессов и услуг; 

b) осуществляет мониторинг эффективности с помощью показателей эффектив-

ности для оценки прогресса; c) полностью информирует руководство ПРООН о 

проблемах и рисках, возникающих в страновых отделениях, и о действиях, пред-

принимаемых для управления этими рисками; и d) везде, всегда и без исключе-

ния использует систему управления качеством, сертифицированную на уровне 

«ISO 9001», для всех процессов в подразделениях. В этой концепции использу-

ется семиэтапный процесс внедрения «зеленой» энергетики для удовлетворения 

потребностей отделений Организации Объединенных Наций, который был 

утвержден в качестве передовой практики Группой Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию. ПРООН использует концепцию механизма 

«Умная Организация Объединенных Наций», которая основывается на принци-

пах ее инициативы «Умные города» и четвертой промышленной революции, для 

наращивания местного потенциала и стимулирования за счет использования 

технологий в качестве двигателя развития и экологической устойчивости.  

50. Постоянный мониторинг энергопотребления осуществляется с помощью 

1300 датчиков «интернета вещей», установленных в большинстве отделений 

ПРООН. Расширенный анализ этих данных позволяет быстро определять энер-

гоэффективность и оптимизировать использование энергии. Экологическое воз-

действие оборудования информационно-коммуникационных технологий и вы-

бросы парниковых газов в помещениях ПРООН сократились более чем на 

75 процентов за счет использования облачных вычислений и сокращения 
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местной инфраструктуры информационно-коммуникационных технологий с по-

мощью компактного энергоэффективного решения (OneICTbox) для замены 

местных центров обработки данных. С учетом вышеизложенного ПРООН согла-

шается с этой рекомендацией и указывает, что она уже выполнена.  

51. Рекомендация 10. Исполнительным главам системы Организации 

Объединенных Наций следует к концу 2022 года обеспечить доступ в онлай-

новом режиме ко всем официальным документам, публикациям, брошюрам 

и информационно-пропагандистским материалам, в том числе с помощью 

онлайновых конференционных прикладных программ или других инфор-

мационно-технических средств, и представлять начиная с 2023 года до-

клады о работе в этой области своим директивным и руководящим орга-

нам. Официальная документация ПРООН доступна в онлайновом режиме на 

веб-сайте ПРООН или на веб-сайте Исполнительного совета. ПРООН исполь-

зует платформы “Zoom” и “Microsoft Teams” для проведения совещаний и он-

лайн-конференций, систему “DocuSign” для подписания официальных докумен-

тов в электронном виде, а также инструменты «Microsoft Office 365» для разра-

ботки и хранения документации и обмена ею. ПРООН ежегодно отчитывается 

перед Исполнительным советом о цифровой трансформации организации. С  

учетом вышеизложенного ПРООН соглашается с этой рекомендацией и указы-

вает, что она уже выполнена.  

 

 

 III. Ход выполнения рекомендаций Объединенной 
инспекционной группы в ПРООН 
 

 

52. В 2020 году из 38 рекомендаций ОИГ, адресованных ПРООН, 19 (50 про-

центов) приняты и выполнены, 2 (5 процентов) приняты и находятся в процессе 

выполнения, 5 (13 процентов) находятся на стадии рассмотрения, 3 (8 процен-

тов) не приняты и 9 (24 процента) не имеют отношения к деятельности ПРООН. 

Две из трех непринятых рекомендаций адресованы Исполнительному совету (за-

мечания приводятся в приложении II к настоящему докладу). Они включают ре-

комендацию 5 доклада «Обзор состояния функции расследований: прогресс, до-

стигнутый в организациях системы Организации Объединенных Наций в деле 

укрепления функции расследований» (JIU/REP/2020/1); рекомендацию 4 до-

клада «Общеорганизационное управление рисками: подходы и виды использо-

вания в организациях системы Организации Объединенных Наций» 

(JIU/REP/2020/5); и рекомендацию 5 доклада «Общие помещения Организации 

Объединенных Наций: текущая практика и перспективы» (JIU/REP/2020/3), ко-

торая адресована Администратору. Из девяти рекомендаций, не имеющих отно-

шения к деятельности ПРООН, шесть рекомендаций носят общесистемный ха-

рактер и не относятся к исключительной компетенции ПРООН. Одна рекомен-

дация фигурирует в докладе «Политика и платформы в поддержку обучения: по-

вышение слаженности, координации и согласованности действий» 

(JIU/REP/2020/2) (рекомендация 8); три — в докладе «Общие помещения в си-

стеме Организации Объединенных Наций: текущая практика и перспективы» 

(JIU/REP/2020/3) (рекомендации 3, 4 и 5); и две — в докладе «Многоязычие в 

системе Организации Объединенных Наций» (JIU/REP/2020/6) (рекомендации 5 

и 6). Остальные три рекомендации, не имеющие отношения к деятельности 

ПРООН, содержатся в докладе «Многоязычие в системе Организации Объеди-

ненных Наций» (JIU/REP/2020/6) (рекомендации 1, 2 и 3); они не могут быть 

использованы ПРООН, поскольку ПРООН применяет принцип многоязычия во 

всей своей работе (рекомендации 1 и 2) и передает языковые услуги на внешний 

подряд (рекомендация 3). 

https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/1
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/5
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/3
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/2
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/3
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/6
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/6
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53. В соответствии с резолюцией 60/258 Генеральной Ассамблеи, в которой 

Ассамблея просила Объединенную инспекционную группу расширять диалог с 

участвующими организациями и укреплять контроль за выполнением ее реко-

мендаций, в приложениях III и IV к настоящему докладу ПРООН представляет 

сводную информацию о положении дел с выполнением соответствующих реко-

мендаций ОИГ, содержащихся в докладах, изданных в 2018 и 2019  годах. По-

дробная обновленная информация представлена в сетевой системе контроля 

ОИГ, доступной для государств-членов. 

54. Из 21 рекомендации, относящейся к деятельности ПРООН и вынесенной 

Объединенной инспекционной группой в 2019  году (20 принятых рекомендаций 

и 1 рекомендация, находящаяся на рассмотрении), ПРООН выполнила 20 реко-

мендаций (95 процентов). Одна рекомендация, находящаяся в процессе рассмот-

рения, носит общесистемный характер и не относится к исключительной ком-

петенции ПРООН. 

55. Из 31 рекомендации, относящейся к деятельности ПРООН и вынесенной 

Объединенной инспекционной группой в 2018  году (30 принятых рекомендаций 

и одна рекомендация, находящаяся на рассмотрении), ПРООН выполнила 25  ре-

комендаций (81 процент) и пять рекомендаций (16 процентов) находятся в про-

цессе выполнения. Из пяти рекомендаций, которые находятся в процессе выпол-

нения, три являются общесистемными, не относятся исключительно к компе-

тенции ПРООН и касаются эффективности и результативности служб админи-

стративной поддержки. Две рекомендации касаются расширения доступной 

среды для инвалидов на конференциях и совещаниях и конкретно связаны с ре-

ализацией мер по улучшению вопросов доступной среды в рамках новой Стра-

тегии Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инвалидностью. 

56. ПРООН твердо намерена следить за дальнейшим ходом выполнения 

остальных относящихся к ней рекомендаций и продолжать вносить вклад в реа-

лизацию различных будущих инициатив Объединенной инспекционной группы.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/258
https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UN_Disability_Inclusion_Strategy_english.pdf
https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UN_Disability_Inclusion_Strategy_english.pdf

