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  Аннотации и перечень документов 
 

 

  Пункт 1 

Организационные вопросы 
 

 

 По этому пункту Исполнительный совет утвердит повестку дня ежегодной 

сессии 2020 года и одобрит план работы сессии, представленный секретарем 

Совета. Совет может пожелать утвердить доклад о работе его первой очередной 

сессии 2020 года. Проект доклада был распространен среди членов Совета для 

представления ими своих замечаний; в окончательном докладе приводятся за-

мечания, полученные к установленному сроку.  

 

  Документация: 
 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 

(DP/2020/L.2) 

Доклад о работе первой очередной сессии 2020 года (DP/2020/6) 

Решения, принятые на первой очередной сессии 2020 года (DP/2020/7) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

 

  Пункт 2 

Обновленная информация об осуществлении 

резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о переориентации 

системы развития Организации Объединенных Наций  
 

 

 В соответствии с решениями 2018/16, 2018/18 и 2018/20 ПРООН, ЮНФПА 

и ЮНОПС будут продолжать взаимодействовать с Исполнительным советом и 

представлять ему обновленную информацию о ходе осуществления резолю-

ции 72/279 Генеральной Ассамблеи от 31 мая 2018 года о переориентации си-

стемы развития Организации Объединенных Наций в контексте четырехгодич-

ного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной деятельности в 

целях развития в рамках системы Организации Объединенных Наций, включая 

представление информации о деятельности на местах в качестве примеров.  

 

 

  Пункт 3 

Внутренняя ревизия и расследования  
 

 

 По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении 

доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и расследованиях.  

 Во исполнение решения 2016/13 Исполнительного совета Управление ре-

визии и расследований ПРООН представляет доклад, в котором говорится о его 

деятельности в 2019 году. В этом докладе приводится заключение, вынесенное 

на основе данных о проделанной работе, в отношении достаточности и эффек-

тивности процессов руководства, управления рисками и контроля; краткое ре-

зюме работы; и информация о критериях в подтверждение заключения.  

 Ответ руководства на этот доклад представляется отдельно (реше-

ние 2006/13), а ежегодный доклад Консультативного комитета по ревизии и 

оценке содержится в добавлении к этому докладу (согласно доку-

менту DP/2008/16/Rev.1). 

https://undocs.org/ru/DP/2020/L.2
https://undocs.org/ru/DP/2020/6
https://undocs.org/ru/DP/2020/7
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/DP/2008/16/Rev.1
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 Доклад Управления служб ревизии и расследований (УСРР) о деятельно-

сти ЮНФПА в области внутренней ревизии и расследований за год, закончив-

шийся 31 декабря 2019 года, представляется во исполнение решений 2015/2 и 

2015/13 Исполнительного совета и его более ранних решений по данному во-

просу. В докладе дается обобщенный обзор мероприятий в области внутренней 

ревизии и расследований, завершенных УСРР в 2019 году. В докладе содержится 

информация по следующим вопросам: a) ресурсы УСРР на 2019 год; b) суще-

ственные вопросы, выявленные в ходе проведенных УСРР внутренних ревизи-

онных проверок и расследований; c) проведенные расследования, включая ин-

формацию о случаях мошенничества и принятых мерах; d) обзор рекомендаций, 

вынесенных по итогам внутренних ревизий в 2010–2019 годах, и информация о 

ходе их выполнения. Заключение в отношении руководства, управления рисками 

и системы контроля в ЮНФПА, вынесенное на основе данных о проделанной 

работе, приводится в добавлении к докладу. Приложения к докладу размещены 

отдельно на веб-сайте ЮНФПА.  

 Во исполнение решения 2015/2 Исполнительного совета и его соответству-

ющих ранее принятых решений ежегодный доклад Консультативного комитета 

ЮНФПА по надзору (ранее известного как Консультативно-ревизионный коми-

тет) приводится в качестве добавления к докладу. Кроме того, представляется 

ответ руководства на эти два доклада (DP/FPA/2020/CRP.6). 

 Помимо этого, Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении 

представленный Группой по внутренней ревизии и расследованиям доклад о де-

ятельности служб внутренней ревизии и расследований ЮНОПС за год, закон-

чившийся 31 декабря 2019 года. К докладу прилагается ответ руководства, пред-

ставляемый отдельно (в соответствии с решением 2006/13), и ежегодный доклад 

Консультативного комитета ЮНОПС по ревизии за 2019 год.  

 Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и расследованиях.  

 

  Документация: 
 

ПРООН: ежегодный доклад Управления ревизии и расследований о деятельно-

сти в области внутренней ревизии и расследований в 2019 году (DP/2020/16) 

ЮНФПА: ежегодный доклад Управления служб ревизии и расследований о дея-

тельности ЮНФПА в области внутренней ревизии и расследований в 2019 году 

(DP/FPA/2020/6) 

Заключение о достаточности и эффективности механизмов руководства, управ-

ления рисками и контроля в ЮНФПА (DP/FPA/2020/6/Add.1) 

Ежегодный доклад Консультативного комитета ЮНФПА по надзору 

(DP/FPA/2020/6/Add.2) 

ЮНОПС: ежегодный доклад Группы по внутренней ревизии и расследованиям 

о деятельности в области внутренней ревизии и расследований в 2019 году 

(DP/OPS/2020/2) 

 

 

  Пункт 4 

Этика 
 

 

 При рассмотрении этого пункта Исполнительный совет будет иметь в 

своем распоряжении доклады бюро ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам 

этики. 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/CRP.6
https://undocs.org/ru/DP/2020/16
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/6
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/6/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/6/Add.2
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2020/2
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 Согласно решению 2008/37 Исполнительного совета Бюро ПРООН по во-

просам этики представляет доклад, охватывающий его деятельность в 2019 году. 

В соответствии с бюллетенем Генерального секретаря, озаглавленным «Приме-

нение этических норм в масштабах всей системы Организации Объединенных 

Наций: самостоятельно управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11), 

этот доклад был рассмотрен в электронном формате Коллегией Организации 

Объединенных Наций по вопросам этики в феврале 2020 года. Вслед за этим 

доклад был представлен Администратору ПРООН. Это двенадцатый годовой до-

клад, представленный Бюро по вопросам этики со времени его учреждения в 

2007 году. К докладу прилагается ответ руководства.  

 Доклад ЮНФПА представляется Исполнительному совету во исполнение 

его решения 2015/2 и предыдущих соответствующих решений Совета. В соот-

ветствии с бюллетенем Генерального секретаря, озаглавленным «Применение 

этических норм в масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: 

самостоятельно управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11), этот до-

клад был рассмотрен в электронном формате Коллегией Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам этики в марте 2020 года и представлен Директору-

исполнителю ЮНФПА. В докладе содержится резюме деятельности Бюро 

ЮНФПА по вопросам этики в 2019 году и описываются тенденции в деятельно-

сти, предусмотренной его мандатом. Кроме того, представляется ответ руковод-

ства на этот доклад (DP/FPA/2020/CRP.7). 

 В соответствии с решением 2010/17 Исполнительного совета сотрудник по 

вопросам этики ЮНОПС представляет Совету доклад о деятельности Бюро по 

вопросам этики за 2019 год. Этот доклад был рассмотрен Коллегией Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам этики в соответствии с разделом 5.4 

бюллетеня Генерального секретаря, озаглавленного «Применение этических 

норм в масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: самостоя-

тельно управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11), с внесенными в 

него поправками. К докладу прилагается ответ руководства.  

 Исполнительный совет может пожелать принять к сведению доклады бюро 

по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС и высказать замечания относи-

тельно результатов работы этих бюро.  

 

  Документация: 
 

Деятельность Бюро ПРООН по вопросам этики в 2019 году (DP/2020/17) 

ЮНФПА: Доклад Бюро по вопросам этики за 2019 год (DP/FPA/2020/7) 

Деятельность Бюро ЮНОПС по вопросам этики и соблюдения требований в 

2019 году (DP/OPS/2020/3) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН  
 

 

  Пункт 5 

Среднесрочный обзор Стратегического плана ПРООН 

на 2018–2021 годы, включая годовой доклад Администратора 

за 2019 год 
 

 

 Стратегический план ПРООН на 2018–2021 годы, принятый Исполнитель-

ным советом на специальной сессии в ноябре 2017 года, определяет направление 

деятельности обновленной ПРООН, оптимизированной для оказания помощи 

странам в выполнении Повестки дня в области устойчивого развития на период 

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/CRP.7
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ru/DP/2020/17
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/7
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2020/3
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до 2030 года. В среднесрочном обзоре Стратегического плана, включая ежегод-

ный доклад Администратора, будет подведен итог достигнутого прогресса, вы-

явлены проблемы и обеспечено дальнейшее сосредоточение внимания на эффек-

тивном осуществлении нынешнего Стратегического плана на основе извлечен-

ных уроков. Среднесрочный обзор позволит получить ценную информацию о 

вкладе в достижение совместных результатов в контексте реформы системы раз-

вития Организации Объединенных Наций, а также об институциональных пре-

образованиях и конечной задаче в отношении достижения целей в области 

устойчивого развития.  

 В соответствии с резолюциями 59/267 и 62/246 Генеральной Ассамблеи в 

докладе ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы (ОИГ) 

кратко излагаются ответы руководства ПРООН на соответствующие рекоменда-

ции, содержащиеся в докладах, изданных ОИГ в 2019 году, а также информация 

о ходе выполнения соответствующих рекомендаций, высказанных ОИГ в 2018 и 

2017 годах. Совет может пожелать принять к сведению данный доклад.  

 В статистическом приложении приводится подробная финансовая инфор-

мация о ежегодном объеме поступлений из всех источников основного и неос-

новного финансирования и расходов в связи с деятельностью ПРООН по стра-

новым программам. 

 

  Документация: 
 

Среднесрочный обзор стратегического плана ПРООН на 2018–2021 годы, вклю-

чая годовой доклад Администратора за 2019 год (DP/2020/8) 

Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы за 

2019 год (DP/2020/8/Add.1) 

Статистическое приложение (DP/2020/8/Add.2) 

 

 

  Пункт 6 

Финансовые, бюджетные и административные вопросы  
 

 

 В своем решении 2017/31 Исполнительный совет принял к сведению ком-

плексный план использования ресурсов ПРООН на 2018–2021 годы и утвердил 

сводный бюджет ПРООН на 2018–2021 годы, охватывающий долю регулярных 

ресурсов в комплексном плане использования ресурсов ПРООН, включая дея-

тельность по программам, а также институциональную деятельность. Комплекс-

ный план использования ресурсов является неотъемлемым дополнением к Стра-

тегическому плану на 2018–2021 годы, поскольку он служит основой и подспо-

рьем для его внедрения и практического осуществления. В решении также со-

держится призыв к проведению среднесрочного обзора комплексного плана ис-

пользования ресурсов и сводного бюджета в увязке со среднесрочным обзором 

Стратегического плана на 2018–2021 годы на ежегодной сессии 2020 года. В 

данном документе представлены результаты среднесрочного обзора комплекс-

ного плана использования ресурсов и сводного бюджета с уделением особого 

внимания прогрессу, достигнутому в 2018-2019 годах в реализации целей, уста-

новленных в комплексном плане использования ресурсов и сводном бюджете на 

2018–2021 годы. 

 

  Документация: 
 

Среднесрочный обзор комплексного плана использования ресурсов ПРООН и 

сводного бюджета на 2018–2021 годы (DP/2020/9) 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/267
https://undocs.org/ru/A/RES/62/246
https://undocs.org/ru/DP/2020/8
https://undocs.org/ru/DP/2020/8/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/2020/8/Add.2
https://undocs.org/ru/DP/2020/9
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Доклад Консультативного комитета по административным и бюджетным вопро-

сам о среднесрочном обзоре комплексного плана использования ресурсов 

ПРООН и сводного бюджета на 2018–2021 годы (DP/2020/9/10) 

 

 

  Пункт 7 

Гендерное равенство в ПРООН 
 

 

 Стратегия ПРООН в области гендерного равенства на 2018–2021 годы 

представляет собой «дорожную карту» для достижения прогресса в области ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в рамках дея-

тельности ПРООН в целях развития и ее институциональной деятельности. До-

стижение гендерного равенства относится к числу шести оригинальных реше-

ний, определенных в Стратегическом плане и предусматривающих комплексное 

решение сложных задач по трем направлениям: a) искоренение нищеты во всех 

ее формах и проявлениях; b) ускоренное проведение структурных преобразова-

ний, необходимых для устойчивого развития; и с) повышение устойчивости к 

кризисам и потрясениям. В данном докладе освещается прогресс, достигнутый 

в 2019 году в работе ПРООН в области развития и институциональной деятель-

ности, а также обозначены проблемы и новые тенденции. С опорой на резуль-

таты среднесрочного обзора стратегического плана ПРООН в докладе уделяется 

особое внимание сравнительному анализу по итогам 2018 и 2019 годов и уро-

кам, извлеченным за последние два года осуществления стратегии. Совет может 

пожелать принять к сведению этот доклад.  

 

  Документация: 
 

Годовой доклад об осуществлении стратегии ПРООН по обеспечению гендер-

ного равенства в 2019 году (DP/2020/11) 

 

 

  Пункт 8 

Доклад о развитии человеческого потенциала  
 

 

 Во исполнение резолюции 57/264 Генеральной Ассамблеи Отдел по подго-

товке «Доклада о развитии человеческого потенциала» представит устный до-

клад о консультациях по вопросу о подготовке «Доклада о развитии человече-

ского потенциала за 2020 год». Директор Отдела представит информацию о про-

цессе подготовки доклада (в том числе о консультациях, заказных материалах и 

процессе обзора, источниках данных и брифингах для государств-членов). Он 

расскажет о подготовке доклада с учетом положений Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года, акцентируя внимание на том, как 

концепция развития человеческого потенциала может способствовать обеспече-

нию прогресса в достижении целей в области устойчивого развития. Директор 

напомнит также Совету о том, что данные, используемые для расчета показате-

лей развития человеческого потенциала, опираются на имеющиеся в открытом 

доступе данные, подготовленные различными подразделениями системы Орга-

низации Объединенных Наций, которые имеют мандат на сбор данных из каж-

дой страны и на их проверку и стандартизацию в соответствии с согласован-

ными нормами в целях обеспечения и поддержания международной сопостави-

мости, транспарентности и целостности глобальной статистической системы.  

 Совет может пожелать принять к сведению обновленную информацию о 

проведении консультаций по «Докладу о развитии человеческого потенциала».  

 

 

https://undocs.org/ru/DP/2020/9/10
https://undocs.org/ru/DP/2020/11
https://undocs.org/ru/A/RES/57/264
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  Пункт 9 

Страновые программы ПРООН и смежные вопросы  
 

 

 По данному пункту Исполнительному совету будет предложено: а) принять 

к сведению первое продление страновых программ для Алжира, Зимбабве и Мо-

замбика на один год — с 1 января по 31 декабря 2021 года; и b) провести обзор 

и утвердить в соответствии с решением 2014/7 Исполнительного совета доку-

мент по страновой программе для Эфиопии.  

 

  Документация: 
 

Продление страновых программ (DP/2020/12) 

Документ по страновой программе для Эфиопии (DP/DCP/ETH/4) 

 

 

  Пункт 10 

Оценка 
 

 

 В своем годовом докладе об оценке за 2019 год Независимое управление 

оценки ПРООН приводит сведения о ходе реализации ключевых инициатив в 

течение 2019 года, а также анализирует достигнутый на сегодняшний день про-

гресс в деле внедрения таких принципов оценки, как независимость, надеж-

ность и полезность, применение которых призвано способствовать повышению 

уровня профессионализма в работе Независимого управления оценки. В докладе 

также содержится отчет покидающего свой пост директора Независимого 

управления оценки за период 2012–2020 годов, представленный в связи с завер-

шением его срока полномочий. К докладу прилагается ответ руководства.  

 

  Документация: 
 

Годовой доклад об оценке за 2019 год (DP/2020/13) 

 

 

  Пункт 11 

Программа добровольцев Организации Объединенных Наций  
 

 

 В соответствии с решением 2018/8 Исполнительного совета Программа 

добровольцев Организации Объединенных Наций (ДООН) представляет доклад, 

содержащий информацию о ее деятельности в 2019 году, результатах работы 

ДООН за 2019 год и среднесрочном обзоре ее Стратегической рамочной про-

граммы на 2018–2021 годы (DP/2018/6). На основе этой информации в докладе 

отражены организационные преобразования ДООН, предлагаемые корректи-

ровки в матрице результатов и приоритетные задачи на 2020 год и Десятилетие 

действий по достижению глобальных целей.  

 Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в 

этом докладе. 

 

  Документация: 
 

Добровольцы Организации Объединенных Наций: доклад Администратора 

(DP/2020/14) 

 

 

https://undocs.org/ru/DP/2020/12
https://undocs.org/ru/DP/DCP/ETH/4
https://undocs.org/ru/DP/2020/13
https://undocs.org/ru/DP/2018/6
https://undocs.org/ru/DP/2020/14
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  Пункт 12 

Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций 
 

 

 В стратегических рамках ФКРООН на 2018–2021 годы, представленных 

Совету на его первой очередной сессии 2018 года, излагаются стратегические 

направления, ожидаемые результаты и сценарии выделения ресурсов, в которых 

описывается, как ФКРООН будет обеспечивать предоставление финансовых 

средств малоимущим в интересах достижения целей в области устойчивого раз-

вития, прежде всего в наименее развитых странах. В стратегических рамках под-

черкивается, что ФКРООН будет стремиться к поиску инновационных финансо-

вых решений «последней мили» на основе следующего: a) обеспечение общедо-

ступности финансовых услуг с упором на цифровые финансовые услуги; b) фи-

нансирование развития на местном уровне в целях расширения местной эконо-

мики и адаптации к изменению климата на местном уровне; и c) укрепление 

всего спектра инструментов по предоставлению капитальных субсидий, займов 

и гарантий в поддержку достижения целей в области устойчивого развития. В 

данном докладе освещаются значительные результаты, достигнутые ФКРООН 

за первые два года осуществления стратегических рамок; излагаются замечания 

в отношении областей, которым ФКРООН будет уделять повышенное внимание 

в предстоящие годы; и в краткой форме признается, что коронавирусный кризис 

скажется на результатах работы в 2020 году и потребует уделения повышенного 

внимания усилиям «последней мили» — обеспечению экономической стабиль-

ности и жизнестойкости на местах, — которые представляют собой основной 

вклад ФКРООН в развитие наименее развитых стран.  

 Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в 

данном докладе. 

 

  Документация: 
 

Среднесрочный обзор стратегических рамок Фонда капитального развития Ор-

ганизации Объединенных Наций на 2018–2021 годы, включая годовой доклад о 

результатах, достигнутых ФКРООН в 2019 году (DP/2020/15) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА  
 

 

  Пункт 13 

Годовой доклад Директора-исполнителя 
 

 

 По этому пункту Исполнительный совет рассмотрит комплексный средне-

срочный обзор и доклад Директора-исполнителя о ходе осуществления страте-

гического плана на 2018–2021 годы. 

 В части I доклада содержится комплексный анализ прогресса, достигну-

того в 2019 году, и среднесрочный обзор осуществления Стратегического плана 

ЮНФПА на 2018–2021 годы. В добавлении к докладу содержится финансово-

статистический обзор с кратким изложением финансового положения ЮНФПА 

и указанием статистических данных, касающихся состояния финансовых 

средств ЮНФПА и его программ в 2019 году. Все финансовые данные носят 

предварительный характер и подлежат окончательному утверждению в докладе 

Комиссии ревизоров. В соответствии с резолюцией 59/267 Генеральной Ассам-

блеи в части II доклада, касающейся рекомендаций Объединенной инспекцион-

ной группы, вынесенных в 2019 году, кратко излагаются ответы руководства 

ЮНФПА на основные рекомендации Объединенной инспекционной группы, 

https://undocs.org/ru/DP/2020/15
https://undocs.org/ru/A/RES/59/267
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вынесенные в изданных в 2019 году докладах и касающиеся деятельности 

ЮНФПА. Приложения к годовому докладу опубликованы отдельно на веб-сайте 

ЮНФПА. 

 Совет может пожелать принять решение по годовому докладу Директора-

исполнителя. 

 

  Документация: 
 

Осуществление стратегического плана ЮНФПА на 2018–2021 годы: доклад Ди-

ректора-исполнителя (DP/FPA/2020/4, Part I) 

Финансово-статистический обзор за 2018 год (DP/FPA/2020/4, Part I, Add.1) 

Доклад о рекомендациях Объединенной инспекционной группы в 2019 году 

(DP/FPA/2020/4, Part II) 

 

 

  Пункт 14 

Финансовые, бюджетные и административные вопросы  
 

 

 В докладе о среднесрочном обзоре сводного бюджета ЮНФПА на 2018–

2021 годы рассматриваются стратегические и финансовые аспекты Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и их значение для 

оценки ресурсов, ассигнований и результатов. Этот доклад следует рассматри-

вать совместно со среднесрочным обзором стратегического плана ЮНФПА на 

2018–2021 годы (DP/FPA/2020/4, Part I) и приложениями к нему. 

 В контексте проведения среднесрочного обзора ЮНФПА принял во внима-

ние изменения в оперативной обстановке, включая увеличение прогнозируемых 

поступлений. Как ожидается согласно прогнозам, объем поступлений возрастет 

с 3,5 до 3,8 млрд долл. США, или на 8,5 процента, за четырехгодичный период. 

С учетом прогнозируемого увеличения поступлений ЮНФПА предлагает вне-

сти коррективы в сводный бюджет. Объем программных мероприятий, на кото-

рые приходится 81,6 процента от общего объема имеющихся ресурсов, увели-

чится с 3,0 до 3,2 млрд долл. США, или на 6,9 процента.  

 ЮНФПА предлагает также увеличить ассигнования для своего общеорга-

низационного бюджета до 738,6 млн долл. США, что на 4,2 процента больше 

первоначально утвержденного объема в размере 708,2 млн долл. США. Не-

смотря на этот номинальное увеличение, в пересмотренном сводном бюджете 

на 2018–2021 годы доля общих ресурсов, используемых для общеорганизацион-

ного бюджета, сократилась с 18,8 до 18,4 процента.  

 ЮНФПА представит доклад о среднесрочном обзоре сводного бюджета 

Консультативному комитету по административным и бюджетным вопросам 

(ККАБВ), доклад которого будет опубликован в документе DP/FPA/2020/8. 

 Совет может пожелать принять решение по докладу о среднесрочном об-

зоре сводного бюджета ЮНФПА на 2018–2021 годы. 

 

  Документация: 
 

Среднесрочный обзор сводного бюджета ЮНФПА на 2018–2021 годы 

(DP/FPA/2020/5) 

Доклад Консультативного комитета по административным и бюджетным вопро-

сам о среднесрочном обзоре сводного бюджета ЮНФПА на 2018–2021 годы 

(DP/FPA/2020/8) 

 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/4
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/4
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/4
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/4
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/8
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/5
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/8
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  Пункт 15 

Страновые программы и смежные вопросы  
 

 

 Исполнительному совету будет предложено утвердить, в соответствии с ре-

шением 2014/7, документы по страновым программам для Эфиопии и Южной 

Африки. 

 

  Документация: 
 

Документы по страновым программам:  

Эфиопия (DP/FPA/CPD/ETH/9) 

Южная Африка (DP/FPA/CPD/ZAF/5) 

 

 

  Пункт 16 

Оценка 
 

 

 В соответствии с пересмотренной политикой ЮНФПА в области оценки 

(DP/FPA/2019/1) и согласно соответствующим решениям Исполнительного со-

вета в годовом докладе о функции оценки за 2019 год приводится информация 

об осуществлении функции оценки на общеорганизационном и децентрализо-

ванном уровнях, а также о вкладе ЮНФПА в обеспечение согласованности уси-

лий Организации Объединенных Наций в области оценки, в том числе о прове-

дении общесистемных оценок и наращивании национального потенциала в об-

ласти оценки. Кроме того, в докладе представлены программа работы и бюджет 

Управления оценки на 2020 год.  

 Приложения к докладу, в том числе заложенный в бюджет переходный план 

оценки на четырехгодичный период 2020–2023 годов, опубликованы отдельно 

на веб-сайте ЮНФПА. 

 Годовой доклад о функции оценки за 2019 год будет сопровождаться ком-

ментариями руководства (DP/FPA/2020/CRP.3). 

 Совету будет также представлен доклад об оценке потенциала ЮНФПА по 

реагированию на гуманитарные кризисы (DP/FPA/2020/CRP.4) и ответ руковод-

ства на доклад (DP/FPA/2019/CRP.5). 

 Совет может пожелать принять решение по годовому докладу о функции 

оценки. 

 

  Документация: 
 

Годовой доклад о функции оценки за 2019 год: доклад директора Управления 

оценки (DP/FPA/2020/3) и приложения к нему; комментарии руководства к до-

кладу (DP/FPA/2020/CRP.3) 

Оценка потенциала ЮНФПА по реагированию на гуманитарные кризисы 

(DP/FPA/2020/CRP.4) и ответ руководства на доклад (DP/FPA/2019/CRP.5) 

 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/FPA/CPD/ETH/9
https://undocs.org/ru/DP/FPA/CPD/ZAF/5
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/1
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/CRP.3
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/CRP.4
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/CRP.5
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/3
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/CRP.3
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/CRP.4
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/CRP.5
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  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС  
 

 

  Пункт 17 

Годовой доклад Директора-исполнителя 
 

 

 В годовом докладе Директора-исполнителя ЮНОПС содержится подроб-

ная информация о поддержке, которую эта организация оказывает своим парт-

нерам в реализации проектов в областях мира и безопасности, гуманитарной 

помощи и развития. В рамках осуществления более 900 проектов в более чем 

80 странах ЮНОПС оказывает людям помощь в создании более благоприятных 

условий для жизни, а странам — в обеспечении мира и устойчивого развития. В 

докладе перечисляются основные результаты, достигнутые в 2019 году в рамках 

всей организации, включая примеры того, каким образом ЮНОПС предостав-

ляет поддержку системе Организации Объединенных Наций и другим партне-

рам по всему миру. 

 В соответствии с решением 2019/20 Исполнительного совета Директор-ис-

полнитель ЮНОПС с удовлетворением представляет Исполнительному совету 

обзор оперативных резервов ЮНОПС. По итогам этого обзора и в соответствии 

с положением 22.02 финансовых положений ЮНОПС, принятых Комиссией в ее 

решении 2012/5, Директор-исполнитель приняла решение создать резерв 

ЮНОПС для стимулирования роста и инноваций. На нынешней сессии Дирек-

тор-исполнитель представит документ зала заседаний, содержащий дополни-

тельную справочную информацию и подробные данные в поддержку принятия 

Исполнительным советом обоснованного решения по этому вопросу. 

 Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в 

годовом докладе. 

 

  Документация: 
 

Годовой доклад Директора-исполнителя (DP/OPS/2020/4) 

Обзор оперативных резервов ЮНОПС (DP/OPS/2020/CRP.1) 

 

 

  Пункт 18 

Прочие вопросы 
 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/OPS/2020/4
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2020/CRP.1
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Предварительный план работы 

Исполнительный совет ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС  

Ежегодная сессия 2020 года 
 

(1–5 июня 2020 года, Нью-Йорк) 
 

День/дата  Время Пункт Тема  

    Понедельник, 

1 июня 

10 ч 00 мин — 13 ч 00 мин 1 ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ  

    • Утверждение повестки дня и плана работы сессии  

    • Утверждение доклада о работе первой очередной 

сессии 2020 года 

   ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 

СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

  2 ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ РЕЗОЛЮЦИИ 72/279 

ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕИ О ПЕРЕОРИЕНТАЦИИ 

СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

  3 ВНУТРЕННЯЯ РЕВИЗИЯ И РАССЛЕДОВАНИЯ 

    • Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутрен-

ней ревизии и расследованиях в 2019 году и от-

веты руководства 

  4 ЭТИКА 

    • Доклады бюро по вопросам этики ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС о деятельности в 2019 году и 

ответы руководства  

 15 ч 00 мин — 17 ч 30 мин  ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮНОПС 

   ЗАЯВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

  17 ГОДОВОЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

Вторник, 

2 июня 

10 ч 00 мин — 13 ч 00 мин  ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРООН  

   ИНТЕРАКТИВНЫЙ ДИАЛОГ С 

АДМИНИСТРАТОРОМ ПРООН 

  5 СРЕДНЕСРОЧНЫЙ ОБЗОР СТРАТЕГИЧЕСКОГО 

ПЛАНА ПРООН НА 2018–2021 ГОДЫ, ВКЛЮЧАЯ 

ГОДОВОЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА ЗА 

2019 ГОД 

    • Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной 

инспекционной группы в 2019 году  

    • Статистическое приложение  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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День/дата  Время Пункт Тема  

     15 ч 00 мин — 17 ч 30 мин 5 СРЕДНЕСРОЧНЫЙ ОБЗОР СТРАТЕГИЧЕСКОГО 

ПЛАНА ПРООН НА 2018–2021 ГОДЫ, ВКЛЮЧАЯ 

ГОДОВОЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА ЗА 

2019 ГОД (продолжение) 

 
 6 ФИНАНСОВЫЕ, БЮДЖЕТНЫЕ И 

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ВОПРОСЫ  

 

   • Среднесрочный обзор комплексного плана исполь-

зования ресурсов и сводного бюджета ПРООН на 

2018–2021 годы 

 

   • Доклад ККАБВ о среднесрочном обзоре комплекс-

ного плана использования ресурсов и сводного 

бюджета ПРООН на 2018–2021 годы 

Среда, 

3 июня 

10 ч 00 мин — 13 ч 00 мин  ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРООН (продолжение) 

  7 ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО В ПРООН 

 

   • Годовой доклад об осуществлении стратегии 

ПРООН по обеспечению гендерного равенства на 

2018–2021 годы 

 
 8 ДОКЛАД О РАЗВИТИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 

ПОТЕНЦИАЛА 

 

   • Обновленная информация о консультациях по 

«Докладу о развитии человеческого потенциала» 

(резолюция 57/264 Генеральной Ассамблеи) 

 
 9 СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРООН И СМЕЖНЫЕ 

ВОПРОСЫ 

 
   • Представление и утверждение документов по стра-

новым программам  

    • Продление страновых программ 

 15 ч 00 мин — 17 ч 30 мин 10 ОЦЕНКА 

 
   • Годовой доклад об оценке и замечания руковод-

ства 

    • Обновленная информация о первых результатах 

совместной оценки общей главы, представляемая 

совместно ПРООН и ЮНФПА: исходные данные о 

партнерских связях и возможностях по проведе-

нию оценки 

 
 11 ДОБРОВОЛЬЦЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ  

    • Добровольцы Организации Объединенных Наций: 

годовой доклад Администратора  

https://undocs.org/ru/A/RES/57/264


 
DP/2020/L.2 

 

20-05167 15/16 

 

День/дата  Время Пункт Тема  

      12 ФОНД КАПИТАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ  

    • Среднесрочный обзор стратегических рамок 

Фонда капитального развития Организации Объ-

единенных Наций на 2018–2021 годы, включая го-

довой доклад о результатах, достигнутых 

ФКРООН в 2019 году 

Четверг, 

4 июня 

10 ч 00 мин — 13 ч 00 мин  ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮНФПА 

   ЗАЯВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

  13 ГОДОВОЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

    • Комплексный среднесрочный обзор и доклад о 

ходе осуществления Стратегического плана на 

2018–2021 годы 

    • Финансово-статистический обзор, 2019 год 

    • Доклад о рекомендациях Объединенной инспекци-

онной группы в 2019 году 

 15 ч 00 мин — 17 ч 30 мин 13 ГОДОВОЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

(продолжение) 

  14 ФИНАНСОВЫЕ, БЮДЖЕТНЫЕ И 

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ВОПРОСЫ  

    • Среднесрочный обзор сводного бюджета ЮНФПА 

на 2018–2021 годы 

    • Доклад ККАБВ о среднесрочном обзоре комплекс-

ного плана использования ресурсов и сводного 

бюджета ЮНФПА на 2018–2021 годы 

Пятница, 

5 июня 

10 ч 00 мин — 13 ч 00 мин  ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮНФПА (продолжение)  

  16 ОЦЕНКА 

    • Годовой доклад Управления оценки ЮНФПА за 

2019 год и замечания руководства  

    • Оценка потенциала ЮНФПА по реагированию на 

гуманитарные кризисы и ответ руководства  

  15 СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ЮНФПА И СМЕЖНЫЕ 

ВОПРОСЫ 

    • Представление и утверждение документов по стра-

новым программам  

    • Продление страновых программ 
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День/дата  Время Пункт Тема  

     15 ч 00 мин 18 ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

    • Принятие решений 

  1 ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ  

    • Утверждение предварительного плана работы  

второй очередной сессии 2020 года  

    • Закрытие сессии 

 


