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  Аннотации и перечень документов 
 

 

  Пункт 1  

Организационные вопросы 
 

 

По этому пункту Исполнительный совет утвердит повестку дня ежегодной сес-

сии 2017 года и одобрит план работы сессии, представленный секретарем Со-

вета. Совет может пожелать утвердить доклад о работе его первой очередной 

сессии 2017 года. Проект доклада был распространен среди членов Совета для 

представления ими своих замечаний; в окончательном докладе приводятся за-

мечания, поступившие до истечения предельного срока. 

 

Документация: 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 

(DP/2017/L.2) 

Доклад о работе первой очередной сессии 2017 года (DP/2017/13) 

Решения, принятые на первой очередной сессии 2017 года (DP/2017/14) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

  Пункт 2  

Ежегодный доклад Администратора 
 

 

В соответствии с решением 2016/4 Исполнительного совета сводный обзор 

стратегического плана и ежегодный доклад Администратора за 2016 год пре д-

ставляют многолетний анализ соотношения достигнутых результатов и затра-

ченных ресурсов на основе использования Комплексной системы оценки ре-

зультатов и ресурсов (КСОРР). Количественные и качественные результаты, 

полученные  посредством КСОРР, дополняются ориентированной на рез ульта-

ты информацией, содержащейся в годовом докладе, а также соответствующи-

ми выводами, полученными в ходе подготовки независимых и децентрализо-

ванных оценок. Доклад включает карточки оценки результатов, достигнутых в 

области развития и институциональной деятельности, а также полностью за-

полненные матричные таблицы КСОРР, которые содержаться в приложениях. 

Совет может пожелать принять к сведению этот доклад и предоставить руково-

дящие указания относительно подготовки будущих ежегодных докладов и но-

вого стратегического плана и КСОРР на 2018-2021 годы. 

В соответствии с резолюциями Генеральной Ассамблеи 59/267 и 62/246 в до-

кладе ПРООН о выполнении рекомендаций Объединенной инспекционной 

группы (ОИГ) кратко излагаются меры, принятые руководством ПРООН в от-

вет на соответствующие рекомендации, содержащиеся в докладах, подготов-

ленных ОИГ в 2016 году, а также содержится информация о ходе выполнения 

соответствующих рекомендаций, представленных в докладах ОИГ за 2015 и 

2014 годы. Совет может пожелать принять к сведению данный доклад. 

В статистическом приложении приводится подробная финансовая информация 

о ежегодном объеме поступлений из всех источников основного и неосновного 

финансирования и расходов в связи с деятельностью ПРООН в рамках страно-

вых программ. 
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Документация: 

Сводный обзор стратегического плана и ежегодный доклад Администратора за 

2016 год (DP/2017/15) 

Доклад ПРООН о выполнении рекомендаций Объединенной инспекционной 

группы в 2016 год у (DP/2017/15/Add.1) 

Статистическое приложение (DP/2017/15/Add.2) 

 

 

  Пункт 3  

Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

 

В своем решении 2013/28 Исполнительный совет утвердил единый бюджет 

ПРООН на 2014-2017 годы, который является составной частью стратегическо-

го плана ПРООН на 2014-2017 годы. Утвержденные ассигнования включают 

часть регулярных ресурсов, заложенных в комплексный план распределения 

регулярных ресурсов, в том числе на программную и институциональную де я-

тельность. Кроме того, Совет принял к сведению выделение части ресурсов по 

статье «прочие ресурсы» комплексного плана распределения ресурсов ПРООН. 

Решение 2013/28 содержало призыв к проведению среднесрочного обзора еди-

ного бюджета в сочетании со среднесрочным обзором хода осуществления 

стратегического плана на ежегодной сессии 2016 года и сводного обзора еди-

ного бюджета на ежегодной сессии 2017 года.  Среднесрочный обзор охват ы-

вал период 2014-2015 годов и был представлен на ежегодной сессии 2016 года.  

Настоящий документ содержит сводный обзор единого бюджета и охватывает 

период 2014-2016 годов. Совет может пожелать принять решение, элементы 

которого содержатся в докладе. 

 

Документация: 

Сводный обзор единого бюджета ПРООН на 2014–2017 годы (DP/2017/16) 

 

 

  Пункт 4  

Стратегический план ПРООН на 2018–2021 годы 
 

 

Проект стратегического плана ПРООН на 2018-2021 годы был подготовлен в соот-

ветствии с руководящими указаниями, сформулированными в ходе проведения че-

тырехгодичного всеобъемлющего обзора политики, в решениях международных 

конференций и встреч на высшем уровне Организации Объединенных Наций и, в 

частности, в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и 

в Целях в области устойчивого развития. Он является результатом обсуждений с 

Исполнительным советом, учреждениями Организации Объединенных Наций, неза-

висимыми экспертами и сотрудниками ПРООН. Проект плана указывает, что в сего-

дняшнем мире плюсы и минусы, возможности и риски соседствуют друг с другом. 

Он предлагает ПРООН подтвердить приверженность концепции, ориентированной 

на оказание помощи странам в достижении устойчивого развития в условиях ста-

бильного мира, искоренении нищеты и значительного сокращения неравенства и 

изоляции. В целях реализации этой концепции проект плана, включая приложения к 

нему, определяет задачи и меры, призванные содействовать решению вопросов в 

области развития и институциональной деятельности наряду с активизацией парт-

нерских отношений и укреплением координации. В то время как проект плана опи-

рается на достижения предыдущего периода планирования, с учетом меняющейся 

оперативной обстановки в нем отмечается необходимость внесения ряда существен-

ных изменений.  
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Документация: 

Проект стратегического плана ПРООН на 2018-2021 годы (DP/2017/17) 

 

 

  Пункт 5  

Гендерное равенство в ПРООН 
 

 

В настоящем докладе содержится краткое изложение достижений ПРООН в 

2016 году в осуществлении стратегии ПРООН по обеспечению гендерного равенства 

на 2014–2017 годы. Эта стратегия согласуется со стратегическим планом ПРООН на 

2014-2017 годы, в котором предусматривается меры по достижению гендерного ра-

венства и расширению прав и возможностей женщин как одной из семи важнейших 

задач в области развития, а также необходимость включения гендерных аспектов во 

все другие сферы деятельности. В нем также содержится информация о мерах по 

повышению уровня подотчетности, увеличению объема инвестиций и наращиванию 

потенциала в области учета гендерных факторов. Совет может пожелать принять к 

сведению данный доклад. 

 

Документация: 

Ежегодный доклад Администратора о ходе осуществления стратегии ПРООН 

по обеспечению гендерного равенства в 2016 году (DP/2017/18)  

 

 

  Пункт 6  

Доклад о развитии человеческого потенциала 
 

 

Доклад о развитии человеческого потенциала за 2016 год, «Развитие человече-

ского потенциала для всех», был представлен 21 марта 2017 года в Стокгольме, 

Швеция, премьером-министром Швеции, Администратором ПРООН и Дирек-

тором Отдела ПРООН по подготовке «Доклада о развитии человеческого по-

тенциала» (ОДРЧ) В ближайшие дни и недели пройдут презентации в других  

странах мира. При подготовке доклада были проведены обстоятельные кон-

сультации с широким кругом заинтересованных сторон, представляющих раз-

личные секторы и страны. В соответствии с резолюцией 57/264 Генеральной 

Ассамблеи данный пункт повестки дня позволит информировать Исполнитель-

ный совет о консультациях, проведенных ОДРЧ в течение предыдущих двена-

дцати месяцев и их основных результатах, в целях обеспечения эффективности 

этих консультаций для повышения качества и точности доклада без ущерба для 

самостоятельного характера содержащегося в нем анализа. Совет может поже-

лать принять к сведению обновленную информацию о ходе консультаций по 

Докладу о развитии человеческого потенциала.  

 

 

  Пункт 7  

Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

 

В рамках этого пункта Исполнительному совету будет предложено: а) принять к 

сведению первое продление страновых программ для Лесото и Либерии на один год, 

с 1 января по 31 декабря 2018 года; b) утвердить второе продление сроков осуществ-

ления страновой программы для Бурунди на один год, с 1 января по 31 декабря 

2018 года и c) в соответствии с решением Исполнительного совета 2014/7 рассмот-

реть и утвердить документ по страновой программе для Камеруна. 
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Документация: 

Продление страновых программ (DP/2017/19) 

Проект документа по страновой программе для Камеруна (DP/DCP/CMR/3); 

 

 

  Пункт 8  

Оценка 
 

 

Настоящий годовой доклад об оценке за 2016 год представляется Исполнительному 

совету ПРООН Независимым управлением оценки (НУО) в соответствии с директи-

вой по вопросам оценки ПРООН. Настоящий доклад охватывает план работы и 

бюджет Управления на 2016 год и представляет программу работы со сметой расхо-

дов на 2017 год в соответствии с одобренным Советом планом оценок на 2014–

2017 годы. Настоящий доклад является первым ежегодным докладом об оценке по-

сле принятия новой политики в области оценки на второй очередной сессии 2016 го-

да (решение 2016/17). Наряду с представлением информации о ходе осуществления 

основных инициатив и будущего планирования, в докладе рассматривается про-

гресс, достигнутый в области оценки принципов независимости, надежности и по-

лезности, и повышении уровня профессионализма в деятельности Управления по-

средством произошедшего в 2012 году перехода от принятой в ПРООН модели 

оценки на основе «оценки контракта» к «оценке поведения». К докладу прилагаются 

комментарии руководства. Совет может пожелать принять решение, элементы кото-

рого содержатся в докладе. 

При утверждении среднесрочного плана оценок НУО (документ DP/2014/5) Совет 

одобрил проведение тематической оценки с целью охвата темы институциональной 

эффективности, которая связана с разделом V стратегического плана ПРООН на 

2014-2017 годы (Преобразование институциональной эффективности). Признавая 

важное значение институциональной эффективности для осуществления ПРООН 

своих функций как в области проведения ревизий, так и подготовки оценок, НУО и 

Управление по ревизии и расследованиям провели эту оценку на совместной основе. 

В ходе оценки внимание было сосредоточено на вопросах реформирования полити-

ки и проведения организационных реформ, в том числе на сопутствующем процессе 

реструктуризации, который призван укрепить региональное присутствие и функции 

в области политики ПРООН и повысить эффективность опробованных в 2015 году 

комплекса мер по укреплению потенциала страновых отделений в целях осуществ-

ления более качественных программ, реализуемых на основе системы управления по 

результатам. В результате оценки был сделан вывод о наличии признаков улучше-

ния качества программ и организационных мер, более четком разграничении неко-

торых функций и обязанностей между региональными подразделениями и централь-

ными учреждениями в результате структурных изменений и признании их ценности 

главным образом страновыми отделениями. Однако в настоящее время нельзя 

утверждать, что эти меры оказали значительное реальное и устойчивое воздействие 

на качество программ. В силу нехватки людских и финансовых ресурсов при орга-

низации обучения и управления знаниями в рамках процесса распределения ресур-

сов и внедрения принципов управления, базирующегося на конкретных результатах, 

руководство и  ведущие работники организации вынуждены мыслить более страте-

гически в целях повышения качества программ и эффективности институциональ-

ной деятельности. По итогам оценки будет представлен ответ руководства. 

В рамках осуществления утвержденного Советом среднесрочного плана оценки 

НУО (документ DP/2014/5) Управление провело оценку стратегического плана, гло-

бальных и региональных программ ПРООН на 2014-2017 годы. Оценка преследует 

три цели: повышение степени подотчетности ПРООН глобальным и национальным 

партнерам в целях развития, включая Исполнительный совет; содействие разработке 

следующего стратегического плана и содействие накоплению опыта в рамках орга-

низации. Она призвана информировать заинтересованные стороны как  внутри орга-
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низации, так и вне ее о том, как ПРООН решает задачи и использует возможности в 

сфере развития. В рамках оценки проводится анализ программ ПРООН, осуществля-

емых на страновом, региональном и глобальном уровнях, и формулируется вывод 

относительно их эффективности в деле достижения заявленных результатов в обла-

сти развития. В оценке рассматриваются межсекторальные аспекты, в том числе 

вклад ПРООН в сотрудничество Юг-Юг и трехстороннее сотрудничество, а также в 

поощрение гендерного равенства и расширение прав и возможностей женщин. В ней 

также используются результаты совместной оценки организационной эффективно-

сти ПРООН посредством соотнесения содержащихся в этой оценке выводов, отно-

сящихся к оперативной деятельности, с полученными стратегическими и программ-

ными результатами. По итогам оценки будет представлен ответ руководства.  

 

Документация: 

Ежегодный доклад об оценке (DP/2017/20) 

Совместная оценка организационной эффективности ПРООН (DP/2017/21) 

Ответ руководства на совместную оценку организационной эффективности 

ПРООН (DP/2017/22) 

Оценка стратегического плана, глобальных и региональных программ  ПРООН 

(DP/2017/23) 

Ответ руководства на оценку стратегического плана, глобальных и регионал ь-

ных программ ПРООН (DP/2017/23) 

 

 

  Пункт 9  

Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций 
 

 

В комплексном докладе будет представлен сводный обзор прогресса, достигну-

того за первые три года реализации стратегических рамок ФКРООН на 2014–

2017 годы, с основными аспектами результатов деятельности ФКРООН в 2016 

году. В докладе будут также изложены извлеченные уроки, основные приори-

теты ФКРООН в сфере программной и организационной деятельности и обла-

сти развития партнерских отношений в течение оставшегося срока действия 

нынешних Стратегических рамок, а также представлены первоначальные со-

ображения по тем вопросам, которые должны найти свое отражение в следую-

щих Стратегических рамках на 2018-2021 годы. Он будет также включать ана-

лиз финансового положения ФКРООН. Данный доклад представлен в соответ-

ствии с решением 2016/7 Исполнительного совета. Совет может пожелать 

одобрить и принять к сведению комплексные результаты и выводы сводного 

обзора за 2016 год, приветствовать шаги, предпринимаемые в целях разработки 

новых стратегических рамок, и вновь подтвердить свою поддержку деятельн о-

сти ФКРООН, в том числе посредством обеспечения полного финансирования 

его потребностей в регулярных ресурсах в объеме 25 млн. долл. США в год. 

 

Документация: 

Комплексный ежегодный доклад о результатах за 2016 год и сводный доклад о 

стратегических рамках ФКРООН на 2014–2017 годы (DP/2017/25). 
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  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

  Пункт 10  

Ежегодный доклад Директора-исполнителя 
 

 

В рамках данного пункта Исполнительному совету будет представлен на рас-

смотрение сводный доклад Директора-исполнителя о достигнутом прогрессе в 

осуществлении Стратегического плана на 2014-2017 годы.  

Часть I доклада Директора-исполнителя содержит комплексный анализ про-

гресса и итогов среднесрочного обзора хода осуществления стратегического 

плана ЮНФПА на 2014-2017 годы. Более подробный количественный и каче-

ственный анализ содержится в приложениях к  докладу и размещен отдельно на 

веб-сайте ЮНФПА. 

В добавлении 1 к части I доклада за 2016 год под названием «Финансово-

статистический обзор» содержится краткая информация о финансовом поло-

жении ЮНФПА и приводятся основные статистические данные, касающиеся 

финансов ЮНФПА и его программ в 2016 году. Следует отметить, что все 

цифры, касающиеся финансовой информации, носят предварительный харак-

тер и окончательно утверждаются на основе доклада Комиссии ревизоров. 

В соответствии с резолюцией 59/267 Генеральной Ассамблеи в части II докла-

да под названием «Доклад о выполнении рекомендаций Объединенной инспек-

ционной группы в 2016 году» приводятся в сжатом виде ответы руководства 

ЮНФПА на основные рекомендации Объединенной инспекционной группы, 

которые изложены в докладах, подготовленных в 2016 году и касающихся де я-

тельности ЮНФПА. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по ежегодному до-

кладу Директора-исполнителя. 

 

Документация: 

Доклад Директора-исполнителя: Сводный доклад о достигнутом прогрессе и 

итогах среднесрочного обзора осуществления стратегического плана ЮНФПА 

на 2014-2017 годы (DP/FPA/2017/4, Part I) 

Финансово-статистический обзор, 2016 год (DP/FPA/2017/4, Part I, Add. .1) 

Доклад ЮНФПА о выполнении рекомендаций Объединенной инспекционной 

группы в 2016 год у (DP/FPA/2017/4, Part II) 

 

 

  Пункт 11  

Оценка 
 

 

В рамках пересмотренной политики ЮНФПА в области проведения оценок 

(DP/FPA/2013/5) и на основании соответствующих решений Исполнительного 

совета Управление по вопросам оценки представило свой ежегодный доклад за 

2016 год. В докладе отражены результаты осуществления функции оценки, в 

частности в отношении выполнения финансируемого из бюджета переходного 

двухгодичного плана проведения оценок на 2014–2015 годы и финансируемого 

из бюджета четырехлетнего плана проведения оценок на 2016-2019 года, а 

также по ключевым показателям эффективности работы.  

В докладе указываются уроки, извлеченные по итогам общеорганизационных 

оценок, проведенных в 2016 году. В нем показан вклад Управления по вопро-
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сам оценки в совместные усилия в области оценки, прилагаемые Организацией 

Объединенных Наций и глобальными коллегиальными профессиональными 

сообществами в дело укрепления потенциала стран в области оценки.  

Приложения к докладу приводятся отдельно на веб-сайте ЮНФПА. Там раз-

мещен также ответ руководства на выводы доклада (DP/FPA/2017/CPR.3). 

Совет может пожелать принять решение по ежегодному докладу Управления 

по вопросам оценки. 

 

 

Документация: 

Ежегодный доклад Управления по вопросам оценки (DP/FPA/2017/5) 

 

 

  Пункт 12  

Стратегический план ЮНФПА на 2018–2021 годы 
 

 

Исполнительный совет рассмотрит и обсудит проект Стратегического плана 

ЮНФПА на 2018-2021 годы, который в соответствии с графиком разработки 

следующего стратегического плана будет представлен на ежегодной сессии. С 

учетом замечаний принявших участие в обсуждении членов Совета стратеги-

ческий план ЮНФПА будет затем доработан и переведен, с тем чтобы его 

можно было представить для окончательного рассмотрения и утверждения на 

второй очередной сессии Исполнительного совета в сентябре 2017 года.  

 

Документация: 

Проект стратегического плана ЮНФПФ на 2018–2021 годы 

(DP/FPA/2017/CRP.6)  
 

 

  Пункт 13  

Страновые программы и смежные вопросы 
 

 

Исполнительному совету будет предложено a) утвердить, в соответствии с ре-

шением 2014/7, документ по страновой программе для Камеруна и b) принять 

к сведению первое продление на один год срока осуществления страновой про-

граммы для Никарагуа. 

 

Документация: 

Проект документа по страновой программе для Камеруна 

(DP/FPA/CPD/CMN/7) 

Продление страновых программ (DP/FPA/2017/8). 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

  Пункт 14  

Ежегодный доклад Директора-исполнителя 
 

 

В ежегодном докладе Директора-исполнителя ЮНОПС подробно описывается 

поддержка, оказываемая организацией в осуществлении ее партнерами проек-

тов в области миростроительства, гуманитарной помощи и развития. Благодаря 

осуществлению более 900 проектов в более чем 80 странах ЮНОПС удается 
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добиваться долгосрочных результатов и помогать людям, которые в этом нуж-

даются. В докладе перечисляются основные результаты, достигнутые на 

уровне организации, включая примеры того, каким образом ЮНОПС поддер-

живает систему Организации Объединенных Наций и партнеров по всему ми-

ру. Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в 

докладе. 

 

Документация: 

Ежегодный доклад Директора-исполнителя (DP/OPS/2017/2) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

 

  Пункт 15  

Внутренняя ревизия и надзор 
 

 

По этому пункту Исполнительному совету будут представлены доклады 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам, касающимся внутренней ревизии и 

расследований. 

В докладе ПРООН содержится информация о деятельности Управления реви-

зии и расследований (УРР) за год, закончившийся 31 декабря 2016 года. В со-

ответствии с просьбой Исполнительного совета, выраженной в его решении 

2016/13, настоящий доклад включает мнение, основанное на объеме проделан-

ной работы, о соответствии и эффективности системы управления организа-

ции, управления рисками и контроля и краткую сводку итогов работы и крите-

рии в обоснование изложенного мнения. В настоящем докладе вновь представ-

ляется информация во исполнение просьб Совета, изложенных в решениях за 

предыдущие годы, в том числе: о соблюдении положений заявления о соответ-

ствии стандартам внутренней ревизии; мнение относительно адекватности, д о-

статочности и эффективности ресурсного обеспечения данного функциональ-

ного подразделения в интересах достижения желаемого охвата внутренней ре-

визии; о своевременности предоставления информации о трудностях в выпол-

нении обязанностей в области надзора; обзор процедуры набора персонала; 

представление оценки общеорганизационных рисков (см. решение 2015/13); 

информация о финансовых убытках, выявленных в ходе расследований, а так-

же о характере и сумме возмещенного ущерба  (решение 2014/21); наименова-

ния всех докладов о результатах внутренней ревизии, выпущенных в течение 

года, и полученных ими оценок (решение 2013/24); существенные вопросы, 

связанные с публикацией докладов о результатах внутренней ревизии (реше-

ние 2012/18); уроки, извлеченные из совместных ревизий и случаев мошенни-

чества, и меры, принимаемые в случае нарушений (решение  2011/22); а также 

просьбы того или иного государства, не являющегося участником, о раскрытии 

докладов, составленных до 2012 года (решение 2011/23). Ответ администрации 

на настоящий доклад представляется отдельно (решение 2006/13), а годовой 

доклад Консультативного комитета по ревизии прилагается в добавлении к 

настоящему докладу (согласно документу DP/2008/16/Rev.1). 

Настоящий доклад Управления служб ревизии и расследований (УСРР) о де я-

тельности ЮНФПА в области внутренней ревизии и расследований за год, за-

кончившейся 31 декабря 2016 года, представлен во исполнение решений  2015/2 

и 2015/13 Исполнительного совета и предыдущих соответствующих решений 

Совета. В докладе представлен обзор мероприятий в области внутренней реви-

зии и расследований, завершенных УСРР в 2016 году. В докладе содержится 
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информация по следующим вопросам: a) ресурсы УСРР на 2016 год; 

b) существенные вопросы, выявленные в ходе проведенных УСРР внутренних 

ревизионных проверок и расследований; c) проведенные расследования, вклю-

чая случаи мошенничества, и принятые по ним меры; d) обзор рекомендаций, 

вынесенных по итогам внутренних ревизий в 2010-2016 годах, и состояние их 

выполнения. И наконец, в документе приводится заключение УСРР, выносимое 

исходя из объема проделанной работы о достаточности и эффективности си-

стемы руководства, управления рисками и контроля в ЮНФПА 

(DP/FPA/2017/6/Add.1). Приложения доступны отдельно на веб-сайте 

ЮНФПА. 

Во исполнение решения Исполнительного совета  2015/2 и предыдущих соот-

ветствующих решений ежегодный доклад Консультативного комитета по реви-

зии ЮНФПА (DP/FPA/2017/6/Add.2) приводится в приложении к настоящему 

докладу. Также представлен ответ руководства на него и на настоящий доклад 

(DP/FPA/2017/CPR.4). 

Исполнительный совет также будет иметь в своем распоряжении доклад о де я-

тельности служб внутренней ревизии и служб расследований ЮНОПС за год, 

закончившийся 31 декабря 2016 года, который был представлен Группой по 

внутренней ревизии и расследованиям. К докладу прилагаются ответы руко-

водства, представляемые отдельно (в соответствии с решением 2006/13), а 

также ежегодный доклад Консультативного комитета ЮНОПС по ревизии за 

2016 год. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам внутренней ревизии и расследований.  

 

Документация: 

ПРООН: Доклад о внутренней ревизии и расследованиях (DP/2017/26) 

ЮНФПА: Доклад директора Управления ревизии и расследований о деятель-

ности ЮНФПА в области внутренней ревизии и расследований в 2016 год у 

(DP/FPA/2017/6) 

Заключение о достаточности и эффективности системы  руководства, управле-

ния рисками и контроля в ЮНФПА (DP/FPA/2017/6/Add.1). 

Ежегодный доклад Консультативного комитета по ревизии ЮНФПА 

(DP/FPA/2017/6/Add.2) 

ЮНОПС: Доклад о деятельности за 2016 год Группы по внутренней ревизии и 

расследованиям (DP/OPS/2017/3) 

 

 

  Пункт 16  

Доклады Бюро ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам 

этики 
 

 

По этому пункту Исполнительному совету будут представлены доклады Бюро 

по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС. 

Согласно решению 2008/37 Исполнительного совета Бюро по вопросам этики 

ПРООН представляет Совету доклад, охватывающий его деятельность за 

2016 год. В соответствии с бюллетенем Генерального секретаря «Применение 

этических норм в масштабах всей системы Организации Объединенных 

Наций: самостоятельно управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) 

доклад был рассмотрен Комитетом Организации Объедин енных Наций по во-
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просам этики на его 89-й сессии 8 февраля 2017; впоследствии доклад был 

представлен Администратору ПРООН. Это девятый годовой доклад Бюро по 

вопросам этики со времени его учреждения в 2007 году.  

Настоящий доклад представляется Исполнительному совету на основании 

пункта 9 решения 2010/17 Исполнительного совета «Доклады Бюро по вопро-

сам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС». В соответствии с бюллетенем Гене-

рального секретаря, озаглавленным «Применение этических норм в масштабах 

всей системы Организации Объединенных Наций: самостоятельно управляе-

мые органы и программы» (ST/SGB/2007/11), доклад был рассмотрен Группой 

по профессиональной этике Организации Объединенных Наций на ее 89 -й сес-

сии 8 февраля 2017 года и в дальнейшем был представлен Директору-

исполнителю ЮНФПА. В докладе содержится краткий обзор деятельности 

Бюро по вопросам этики ЮНФПА за 2016 год и излагаются тенденции в де я-

тельности Бюро, предусмотренной его мандатом. В нем также содержатся ре-

комендации в адрес руководства относительно необходим ости дальнейшего за-

крепления в организации культуры добросовестности и соблюдения этических 

норм. Также представлен ответ руководства на него и на настоящий доклад 

(DP/FPA/2017/CPR.5). 

В соответствии с решением 2010/17 Исполнительного совета сотрудник по во-

просам этики ЮНОПС представил Совету доклад о деятельности Бюро по во-

просам этики за 2016 год. Этот доклад был рассмотрен Группой по профессио-

нальной этике Организации Объединенных Наций в соответствии с разде-

лом 5.4 бюллетеня Генерального секретаря "Применение этических норм в 

масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: самостоятельно 

управляемые органы и программы" (ST/SGB/2007/11) с поправками.  

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению доклады Бюро по 

вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС и высказать замечания в отно-

шении результатов работы Бюро по вопросам этики.  

 

Документация: 

Деятельность Бюро по вопросам этики ПРООН в 2016 год у (DP/2017/27) 

ЮНФПА: Доклад Бюро по вопросам этики за 2016 год (DP/FPA/2017/7) 

Деятельность Бюро по вопросам этики ЮНОПС в 2016 году (DP/OPS/2017/4) 

 

 

  Пункт 17  

Поездки на места 
 

 

По этому пункту Исполнительному совету будет представлен доклад о сов-

местной поездке членов Исполнительных советов ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, 

ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП в Непал, которая состоялась с 

17 по 21 апреля 2017 года. Совет может пожелать принять к сведению данный 

доклад. 
 

Документация: 

Доклад о совместной поездке членов исполнительных советов 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП в 

Непал (DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2017/CRP.1) 

 

  Пункт 18 

Прочие вопросы 
 



 
DP/2017/2 

 

17-05411X 13/15 

 

 

  ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА 

ПРООН, ЮНФПА И ЮНОПС ЕЖЕГОДНАЯ СЕССИЯ 2017 ГОДА  
 

  (30–9 июня 2017 года, Нью-Йорк) 
 

 

День/Дата Время Пункт Тема 

Вторник, 

30 мая 

10 ч. 00 м. — 

13 ч. 00 м. 
 

1 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

2 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ  

 Утверждение повестки дня и плана работы сессии  

 Утверждение доклада о работе первой очередной сессии 

2017 года 

 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРООН  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАТОРА  

 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА  

 Сводный обзор стратегического плана и ежегодный 

доклад Администратора за 2016 год  

 Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной 

инспекционной группы в 2016 году 

 Статистическое приложение  

15 ч. 00 м. — 

17 ч. 30 м. 

2 

 

3 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА (продолжение)  

 

ФИНАНСОВЫЕ, БЮДЖЕТНЫЕ И АДМИНИСТРАТИВНЫЕ 

ВОПРОСЫ  

 Сводный обзор единого бюджета ПРООН на 2014–

2017 годы 

 
17 ч. 30 м. — 

18 ч.  00 м. 
Неофициальные консультации по проектам решений  

Среда, 

31 мая 

10 ч. 00 м. — 

13 ч. 00 м. 

4 СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРООН на 2018–2021 ГОДЫ 

 Проект стратегического плана ПРООН на 2018–

2021 годы 

15 ч. 00 м. — 

17 ч. 00 м. 

8 ОЦЕНКА  

 Ежегодный доклад об оценке и ответ руководства  

 Оценка стратегического плана, глобальных и 

региональных программ ПРООН  

 Оценка и рекомендации относительно организационной 

эффективности ПРООН и ответ руководства  

 17 ч. 00 м. — 

18 ч. 00 м. 
Неофициальные консультации по проектам решений  

Четверг, 

1 июня 

10 ч. 00 м. — 

13 ч. 00 м. 

5 

 

 

 

6 

 

 

 

7 

ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО В ПРООН  

 Ежегодный доклад об осуществлении стратегии ПРООН 

по обеспечению гендерного равенства в 2016 году  

 

ДОКЛАД О РАЗВИТИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА  

 Обновленная информация о консультациях, 

посвященных докладу о развитии человеческого 

потенциала (резолюция 57/264 Генеральной Ассамблеи)  

 

СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРООН И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ  

 Представление и утверждение документов по страновым 

программам  

 Продление страновых программ  



DP/2017/2 
 

 

14/15 17-05411X 

 

День/Дата Время Пункт Тема 
 15 ч. 00 м.— 

17 ч. 00 м. 

4 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРООН на 2018-2021 ГОДЫ (про-

должение)  

 Проект стратегического плана ПРООН на 2018–

2021 годы 

17 ч. 00 м. — 

18 ч. 00 м. 
Неофициальные консультации по проектам решений  

Пятница, 

2 июня 

10 ч. 00 м. — 

13 ч. 00 м. 

 
 

 

 
 

 

14 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЮНОПС  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

 Ежегодный доклад Директора-исполнителя 

 Доклад ЮНОПС о рекомендациях Объединенной ин-

спекционной группы в 2016 году 

 15 ч. 00 м. — 

17 ч. 00 м. 

 

 
 

 

9 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРООН (продолжение)  

 

ФОНД КАПИТАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ  

 Сводный обзор стратегических рамок ФКРООН на 2014–
2017 годы и ежегодный доклад о результатах за 2016 год. 

 17 ч. 30 м. — 

18 ч. 00 м. 
Неофициальные консультации по проектам решений  

Понедель-

ник, 

5 июня 

10 ч. 00 м. — 

13 ч. 00 м. 

 

 

 
 

 

10 

Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 
 

 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

 Прогресс в осуществлении стратегического плана 

ЮНФПА на 2014–2017 годы 

 Финансово-статистический обзор, 2016 год 

 Доклад ЮНФПА о рекомендациях Объединенной 

инспекционной группы в 2016 году 

15 ч. 00 м. — 

17 ч. 30 м. 

10 

 
 

 

11 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ  

(продолжение)  

 

ОЦЕНКА  

 Ежегодный доклад Управления оценки ЮНФПА за 2016 

год и ответ руководства  

 
17 ч. 30 м. — 

18 ч. 00 м. 
Неофициальные консультации по проектам решений  

Вторник, 

6 июня 

10 ч. 00 м. — 

13 ч. 00 м. 

12 СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН ЮНФПА НА 2018-2021 ГОДЫ 

 Проект стратегического плана ЮНФПА на 2018-2021 

годы  

 15 ч. 00 м. — 

17 ч. 00 м. 

12 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН ЮНФПА НА 2018-2021 ГОДЫ 

(продолжение) 

 Проект стратегического плана ЮНФПА на 2018–

2021 годы 



 
DP/2017/2 

 

17-05411X 15/15 

 

День/Дата Время Пункт Тема 
 17 ч. 00 м. — 

18 ч. 00 м. 
Неофициальные консультации по проектам решений  

Среда, 

7 июня 

10 ч. 00 м. 13 СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ЮНФПА И СМЕЖНЫЕ 

ВОПРОСЫ  

 Документы по страновым программам  

 Продление страновых программ  

 11 ч. 00 м  — 

13 ч. 00 м. 

 
 
 

 

 

15 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ СОВМЕСТНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

ВНУТРЕННЯЯ РЕВИЗИЯ И НАДЗОР  

 Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ре-

визии и расследованиях и ответы руководства  

 15 ч. 00 м. — 

17 ч. 00 м. 

 

 

 
 

16 

 

 

 

 
 

 

17 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ СОВМЕСТНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (продолжение)  

 

ДОКЛАДЫ БЮРО ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ ПРООН, ЮНФПА 

и ЮНОПС 

 Доклад Бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС о деятельности в 2016 году и ответы 

руководства 

 

ПОЕЗДКИ НА МЕСТА  

 Доклады о поездках на места 

 17 ч. 00 м. — 

18 ч. 00 м. 
Неофициальные консультации по проектам решений  

Четверг, 

8 июня 

10 ч. 00 м. — 

13 ч. 00 м. 

18 

 
 

 

1 

ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ  

 Принятие решений  

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ  

 Утверждение предварительного плана работы второй 

очередной сессии 2017 года  

 Закрытие сессии  

Пятница, 

9 июня 

   

 

 

 


