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  Контекст и справочная информация 
 

 

1. По оценкам, 15 процентов мирового населения — около 1 миллиарда че-

ловек — живут с инвалидностью, которая оказывает непосредственное влия-

ние на их повседневную жизнь1. В каждом четвертом домохозяйстве есть ин-

валид. Несмотря на то что инвалиды составляют значительную часть населе-

ния мира, они неизменно оказываются лишенными возможности пользоваться 

преимуществами глобального развития. Инвалидность не была упомянута ни в 

одной из целей в области развития, сформулированных в Декларации тысяче-

летия, ни в связанных с ними задачах и показателях. Имеющиеся данные сви-

детельствуют о том, что инвалиды отстают от своих сверстников, не являю-

щихся инвалидами, и постоянно оказываются в числе беднейших членов мно-

гих общин. Инвалиды находятся в менее выгодном положении не только с эко-

номической точки зрения; это проявляется и во многих других областях, вклю-

чая доступ к медицинскому обслуживанию, образованию, занятости и соци-

альной интеграции, а также устойчивость к деградации окружающей среды и 

климатическим потрясениям. Кроме того, инвалиды нередко страдают от стиг-

матизации и предрассудков, которые серьезно ограничивают их способность 

заявить о своих интересах в рамках своего домашнего хозяйства или общины2. 

  

__________________ 

 
1
 Всемирная организация здравоохранения и Всемирный банк, Всемирный доклад об 

инвалидности, 2011 год (Женева, 2011 год). В странах, в которых осуществляются 

программы ПРООН, этот показатель еще выше и составляет 20 процентов; 75 процентов 

из этого числа — женщины. 

 
2
 Groce N., Kett M., The Disability and Development Gap. Working Paper No. 21.  London: 

Leonard Cheshire Disability and Inclusive Development Centre, University College London.  
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2. Конвенция о правах инвалидов была принята Генеральной Ассамблеей в 

декабре 2006 года и вступила в силу в мае 2008 года. Этот юридически обяза-

тельный рамочный документ требует, чтобы международные программы раз-

вития охватывали инвалидов и были для них доступны3. Принятие Конвенции 

стало эпохальным событием в сфере борьбы за права инвалидов и итогом де-

сятилетий целенаправленной информационно-пропагандистской работы со 

стороны инвалидов и представляющих их организаций. Она является первой 

основополагающей конвенцией по правам человека, специально посвященной 

проблеме инвалидности, и основывается на ранее заключенных конвенциях и 

относящихся к инвалидам общих замечаниях, принятых договорными органа-

ми, в частности на замечании общего порядка № 5, принятом Комитетом по 

экономическим, социальным и культурным правам. 

3. В Конвенции особо подчеркивается важность актуализации проблем ин-

валидности как составной части стратегий устойчивого развития. В основе це-

лей в области устойчивого развития лежит принцип, согласно которому никто 

не должен остаться без внимания, и интересы инвалидов прямо учтены в этой 

новой глобальной повестке дня. В своей резолюции 67/226 от 21 декабря 

2012 года о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в области опе-

ративной деятельности в целях развития в рамках системы Организации Объ-

единенных Наций Генеральная Ассамблея просила систему развития Органи-

зации Объединенных Наций в ходе своей оперативной деятельности в целях 

развития учитывать потребности инвалидов, в том числе решая проблему со-

храняющейся нехватки надлежащей и достоверной информации об инвалидно-

сти, а также повышая в этой связи согласованность и координацию в рамках 

всей системы Организации Объединенных Наций. 

4. Согласно терминологии, принятой в Организации Объединенных Наций, 

к «инвалидам» относятся все лица «с устойчивыми физическими, психически-

ми, интеллектуальными или сенсорными нарушениями, которые при взаимо-

действии с различными отношенческими и средовыми барьерами препятству-

ют их полному и эффективному участию в жизни общества наравне с други-

ми»4. Поскольку ПРООН оказывает странам поддержку в области развития, 

права инвалидов имеют для ее работы непосредственное значение. ПРООН 

признает необходимость осуществлять деятельность в области развития с уче-

том интересов инвалидов и принимает в ней участие с 1980-х годов. ПРООН 

уделяет пристальное внимание инклюзивному развитию исходя из посылки о 

том, что развитие является всеобъемлющим только в том случае, если все 

группы, независимо от пола, этнической принадлежности, возраста, сексуаль-

ной ориентации, инвалидности или уровня нищеты, вносят свой вклад в созда-

ние возможностей, пользуются благами развития и имеют возможность участ-

вовать в процессе принятия решений. В концепции деятельности в области 

развития, осуществляемой с учетом интересов инвалидов, в основе которой 

лежит подход ПРООН к развитию человека, учитываются такие стандарты и 

принципы прав человека, как участие, недискриминация и подотчетность5. 

__________________ 

 
3
 Конвенция о правах инвалидов, статья 32. 

 
4
 Конвенция о правах инвалидов, статья 1. 

 
5
 “Inclusive Development”, www.undp.org/content/undp/en/home/ourwork/povertyreduction/ 

focus_areas/focus_inclusive_development.html, accessed 1 August 2015. 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/226
http://undocs.org/ru/undp/en/home/ourwork/povertyreduction/focus_areas/focus_inclusive_development.html
http://undocs.org/ru/undp/en/home/ourwork/povertyreduction/focus_areas/focus_inclusive_development.html
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Признание потребностей инвалидов является критически важным для расши-

рения доступа инвалидов к основным социальным услугам, таким как образо-

вание, здравоохранение, жилье и правительственные учреждения. 

5. ПРООН стала одним из первых членов Межучрежденческой группы под-

держки Конвенции о правах инвалидов, которая была учреждена в сентябре 

2006 года. В 2008 году ПРООН приняла свой стратегический план на 2008–

2013 годы, в котором предусматривалось, что при оказании поддержки прави-

тельствам в определении эффективных мероприятий, направленных на расши-

рение участия представителей беднейших слоев общества, приоритетное вни-

мание будет уделяться уязвимым группам, в особенности инвалидам. Кроме 

того, в декабре 2012 года ПРООН приняла директивную записку «Применение 

положений Конвенции о правах инвалидов при разработке и осуществлении 

программ ПРООН», а в 2013 году Управление людских ресурсов приняло стра-

тегию обеспечения разнообразия и инклюзивности, в которой подчеркивается 

необходимость в создании рабочей обстановки, которая была бы «благоприят-

ной для всех», и предусматриваются меры по содействию трудоустройству ин-

валидов. В стратегическом плане ПРООН на 2014–2017 годы приоритет отда-

ется «обеспечению возможностей участия и выражения мнений в контексте 

достижения равного доступа населения к возможностям и достижениям в об-

ласти развития посредством работы с малоимущими и другими социально от-

чужденными группами, будь то женщины, молодежь, коренные народы или ин-

валиды, как с «проводниками» их собственного развития».  

6. В декабре 2011 года было официально объявлено о запуске совместного 

межучрежденческого проекта под названием «Партнерство Организации Объ-

единенных Наций по поощрению прав инвалидов», цель которого заключается 

в содействии осуществлению Конвенции о правах инвалидов посредством ока-

зания помощи в создании коалиций и наращивании потенциала на глобальном, 

региональном и страновом уровнях; работа в рамках этого проекта началась в 

середине 2012 года, причем ПРООН выступила в качестве технического секре-

тариата и полноправного участника-партнера.  

7. В 2016 году Независимое управление оценки ПРООН провело первую 

оценку вклада ПРООН в усилия в области развития, предпринимаемые с уче-

том интересов инвалидов. Проведение этой оценки входит в программу работы 

Управления, утвержденную Исполнительным советом на 2014–2015 годы (до-

кумент DP/2014/5). Оценка была проведена с целью: 

 а) оценить актуальность, эффективность и устойчивость поддержки 

деятельности в области развития, осуществляемой с учетом интересов инвали-

дов, которая была оказана ПРООН к настоящему моменту как путем принятия 

адресных мер, так и посредством актуализации данной проблематики;  

 b) представить выводы, заключения и рекомендации, которые служили 

бы базой для определения будущего масштаба деятельности ПРООН по плани-

рованию, разработке программ и установлению партнерских связей в области 

поощрения прав инвалидов, особенно в контексте подготовки следующего 

стратегического плана на период 2018–2021 годов. 

  

http://undocs.org/ru/DP/2014/5
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8. Что касается масштаба, то в ходе оценки внимание уделялось следующим 

пяти основным аспектам: a) стратегическое значение развития с учетом инте-

ресов и потребностей инвалидов для ПРООН, выраженное в стратегических 

приоритетах ПРООН; b) позиционирование ПРООН в мире и партнерства 

ПРООН в интересах развития с учетом интересов и потребностей инвалидов; 

c) результаты программ и проектов ПРООН, приносящие непосредственную 

пользу инвалидам и способствующие актуализации вопроса об интеграции ин-

валидов; d) внутренняя практика ПРООН, включая институциональную куль-

туру, политику и процедуры трудоустройства, размещения и обеспечения уча-

стия инвалидов; e) деятельность в области развития, осуществляемая с учетом 

интересов и потребностей инвалидов в аналогичных организациях.  

9. Оценка охватывала период 2008–2016 годов. В ответе руководства 

ПРООН (см. приложение) приведены практические и привязанные к конкрет-

ным срокам основные меры, которые опираются на текущую работу, а также 

указаны те подразделения, на которые возлагается ответственность за реализа-

цию этих мер.  

 

 

  Обзор методологии 
 

 

10. Руководство ПРООН приветствует проведенную оценку, по итогам кото-

рой были вынесены полезные рекомендации и сделаны предварительные вы-

воды на основании той роли, которую ПРООН играет в содействии деятельно-

сти в области развития, осуществляемой с учетом интересов инвалидов. Руко-

водство ПРООН отмечает также, что оценка была проведена в подходящий 

момент, поскольку ее результаты послужат основой при разработке следующе-

го стратегического плана на 2018–2021 годы и будущих страновых программ и 

проектов. 

11. Руководство ПРООН понимает, что методология оценки сочетает исполь-

зование оценочных доказательств и страновых исследований. Руководство 

ПРООН понимает также, что оценка основывалась на смешанных методах и 

различных источниках сбора данных для подтверждения, анализа и триангуля-

ции данных. Помимо аналитического обзора был организован один практикум 

с ПРООН, состоялись визиты в 11 стран, а среди страновых отделений было 

проведено обследование, результаты которого были включены в анализ.  

12. Руководство ПРООН с удовлетворением принимает к сведению сделан-

ные по итогам оценки заключения и выводы, которые оно считает обнадежи-

вающими и полезными. Вместе с тем руководство указывает на некоторые 

ключевые проблемы в плане методологии. В частности, представление руко-

водству конкретных доказательств связи некоторых выводов с соответствую-

щими рекомендациями позволило бы внести ясность в вопрос о доказательной 

базе для некоторых утверждений. По-прежнему стоит вопрос о выборе стран в 

плане представительности выборки и о методологии обследования страновых 

отделений.  
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13. Так, ни одна из 11 стран, в которые были совершены визиты, не постра-

дала от кризиса (конфликта или стихийного бедствия), а в выборку были вклю-

чены преимущественно страны со средним уровнем дохода. Поэтому данная 

выборка не показывает, в какой степени ПРООН удалось решить проблемы с 

инвалидностью во всех ситуациях, что можно счесть существенным недостат-

ком.  

14. Руководство ПРООН хотело бы подчеркнуть также, что задержки с про-

цессом подготовки оценки отрицательно сказались на возможности провести 

консультации в рамках организации, что позволило бы обеспечить надлежащее 

отражение в оценке практики на местах. Некоторые из рекомендаций были вы-

несены без консультаций с основными заинтересованными сторонами и парт-

нерами внутри обследуемых стран, в частности международными организаци-

ями инвалидов. В итогах оценки не отражена ни роль региональных центров и 

инициатив, ни та степень, в которой они оказались способными предоставлять 

техническую поддержку и содействовать обмену знаниями и разработке про-

грамм по поощрению прав инвалидов. Кроме того, в результатах оценки не от-

ражена общая взаимосвязь с целями в области устойчивого развития.  

 

 

  Выводы и заключения 
 

 

15. Руководство с удовлетворением принимает к сведению следующие выво-

ды, сделанные по итогам оценки: а) ПРООН обладает хорошими возможностя-

ми для того, чтобы играть заметную роль в осуществлении Конвенции о правах 

инвалидов на глобальном и страновом уровнях; b) Партнерство Организации 

Объединенных Наций по поощрению прав инвалидов оказалось эффективным 

новаторским средством поощрения многосекторальных мероприятий в под-

держку осуществления Конвенции и сумело достичь больше конечных целей, 

чем ожидалось; с) ПРООН внедрила социальные и экологические стандарты, 

призванные помочь организации предотвратить или смягчить нежелательные 

негативные последствия реализуемых ею программ, включая те, которые могут 

способствовать нарушению Конвенции; d) ПРООН учитывает интересы инва-

лидов в своих программах социальной защиты и могла бы играть важную роль 

в пропаганде активизации усилий по деинституционализации инвалидов и ока-

зания более существенной поддержки программам, предусматривающим про-

живание инвалидов в своих общинах; e) программы ПРООН сыграли важную 

роль, а в некоторых случаях стали главным фактором в содействии разработке 

и укреплению законодательных и политических рамок по вопросам инвалид-

ности; f) ПРООН содействует организации совместной деятельности прави-

тельства и гражданского общества; g) ПРООН по-прежнему активно участвует 

в деятельности, связанной с разминированием, и занимается реализацией не-

большого числа важных проектов по оказанию помощи жертвам, в некоторых 

из которых помощь была расширена до более комплексной поддержки инвали-

дов. 

16. Руководство ПРООН с удовлетворением отмечает также следующие за-

ключения, сделанные по итогам оценки: а) деятельность ПРООН по поддержке 

национальных усилий, направленных на достижение целей в области устойчи-

вого развития, дает ей значимую возможность оказать содействие укреплению 
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прав инвалидов в предстоящие годы; b) Партнерство Организации Объединен-

ных Наций по поощрению прав инвалидов — эффективный механизм совмест-

ного составления программ, помогающий странам оценить меры, которые они 

должны принять для осуществления Конвенции, а также содействующий фор-

мированию необходимого для этого правового и институционального потенци-

ала; c) ПРООН эффективно поддерживает работу по защите прав инвалидов 

при наличии четкой национальной ответственности и руководящей роли наци-

ональных структур в осуществлении Конвенции, а в 2012 году издала руково-

дящие указания по инвалидности, в которых подчеркивается актуальность уче-

та проблем инвалидов для ПРООН и ее стратегических целей. ПРООН оказы-

вает поддержку на национальном и субнациональном уровнях, а в некоторых 

случаях играет важную роль в оказании правительствам помощи в деле приня-

тия и осуществления Конвенции.  

17. Вместе с тем руководство ПРООН полагает, что некоторые результаты и 

выводы оценки требуют большего соотнесения с контекстом и фактическими 

данными. К сожалению, в отсутствие контекстуализации в плане понимания 

были сделаны неправильные выводы и заключения, о чем свидетельствуют 

приведенные ниже примеры. 

18. Вывод 9: «Анализ учета проблем инвалидности в деятельности 

ПРООН свидетельствует о неоднозначной ситуации. В некоторых случаях 

благодаря управлению процессом учета проблем инвалидности на страно-

вом уровне предпринимаются согласованные и иногда новаторские усилия 

по поиску отправных точек для отражения вопросов инвалидности в ос-

новных программах ПРООН. В остальных случаях очевидно, что учету 

проблем инвалидов в рамках более широкой деятельности ПРООН в обла-

сти развития уделяется весьма ограниченное внимание. Отсутствие прио-

ритетов и недостаток технических специалистов ограничивают результа-

ты ПРООН в деле поощрения развития с учетом интересов инвалидов». 

Руководство согласно с тем, что согласованные и новаторские усилия по учету 

интересов инвалидов в программах ПРООН заслуживают признания, отмечая 

при этом, что прогресс является неравномерным. К сожалению, в ходе оценки 

не рассматривалась роль, которую ПРООН играет в поддержке правозащитного 

подхода к разработке рамочных программ Организации Объединенных Наций 

по оказанию помощи в целях развития, что является важной отправной точкой 

для учета прав инвалидов. Руководство приветствует рекомендацию относи-

тельно укрепления внутреннего экспертного потенциала в области развития с 

учетом интересов инвалидов в рамках всей ПРООН.  

19. Вывод 13: «Существуют хорошие примеры учета потребностей инва-

лидов в экологических программах ПРООН, однако в целом узконаправ-

ленность экологических проектов ПРООН и ориентированность много-

сторонних природоохранных соглашений, служащих основой для этой ра-

боты, на другие виды уязвимости приводят к тому, что правам инвалидов 

не уделяется непосредственное внимание в рамках оказываемой ПРООН 

поддержки в области защиты окружающей среды». Руководство отмечает, 

что в 9 из 11 стран, в которые были совершены поездки, не проводилось ника-

ких бесед с национальными координаторами Программы небольших субсидий 

Глобального экологического фонда. Кроме того, экологические проекты, осу-

ществляемые под руководством ПРООН, зачастую не связаны напрямую с удо-
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влетворением потребностей инвалидов, хотя инвалиды и получают от них кос-

венную выгоду. В действительности можно привести несколько наглядных 

примеров того, как в экологических проектах ПРООН, в частности финансиру-

емых по линии Программы небольших субсидий Глобального экологического 

фонда, учитываются потребности инвалидов. В докладе указывается также, 

что в ряде экологических проектов ПРООН вопрос об учете проблем инвалид-

ности не рассматривается в явно выраженной форме, поскольку многосторон-

ние природоохранные соглашения, сопровождающие эту работу, представляют 

собой платформу для решения вопросов другого рода, например связанных с 

качеством воды и воздуха, видами, находящимися под угрозой исчезновения, и 

т.д. 

20. Вывод 14: «Весьма ограниченные усилия предпринимаются для от-

ражения проблематики инвалидности в деятельности ПРООН в области 

здравоохранения, в том числе в работе, связанной с ВИЧ/СПИДом, и в 

проектах, финансируемых Глобальным фондом для борьбы со СПИДом, 

туберкулезом и малярией». ПРООН не согласна с формулировкой этого вы-

вода. В ходе оценки не рассматривалось такое направление деятельности, как 

работа по учету интересов и потребностей инвалидов в рамках проектов в об-

ласти здравоохранения, реализуемых в Азиатско-Тихоокеанском регионе. 

ПРООН активно занимается решением вопросов, связанных с обеспечением 

развития с учетом проблематики инвалидности, действуя в рамках проектов, 

направленных на борьбу с ВИЧ и охрану здоровья, в целях учета прав инвали-

дов. В 2015 году по случаю Международного дня инвалидов ПРООН опубли-

ковала региональный доклад в поддержку ратификации Марракешского дого-

вора об облегчении доступа слепых и лиц с нарушениями зрения или иными 

ограниченными способностями воспринимать печатную информацию к опуб-

ликованным произведениям. В докладе «Наше право на знания: правовые об-

зоры в пользу ратификации Марракешского договора для лиц, имеющих труд-

ности с восприятием печатного текста, в Азиатско-Тихоокеанском регионе» 

охватывается девять стран (Вьетнам, Индия, Индонезия, Камбоджа, Китай, 

Монголия, Непал, Таиланд и Фиджи). Доклад был подготовлен в формате, 

удобном для лиц с нарушениями зрения. В Мьянме при проведении обследова-

ния социально-экономического воздействия ВИЧ ПРООН включила вопросник 

по инвалидности. В Камбодже ПРООН выступает за интеграцию инвалидов в 

рамках своей работы по укреплению социальной защиты людей, затронутых 

ВИЧ. 

21. Вывод 15: «Результаты оценки свидетельствуют о том, что ПРООН 

упускает возможности для содействия развитию с учетом интересов инва-

лидов в рамках своей правозащитной деятельности. Практическая запис-

ка ПРООН по правам человека, выпущенная в 2005 году, не была обнов-

лена с тем, чтобы включить ссылку на Конвенцию о правах инвалидов, 

хотя в Руководящих указаниях ПРООН по инвалидности уделяется особое 

внимание правозащитному подходу». В 2012 году Группа по правам человека 

ПРООН, действуя в рамках Глобальной программы активизации деятельности 

в области прав человека, поручила разработать руководящие указания по осу-

ществлению деятельности с учетом проблематики инвалидности, поскольку 

была признана необходимость в подобных специализированных указаниях. В 
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связи с этим обновление дополнительных руководящих указаний по этому же 

вопросу не было сочтено приоритетным. 

22. Вывод 16: «В ходе оценки были найдены определенные подтвержде-

ния того, что ПРООН оказывает содействие учету прав инвалидов при 

укреплении национальных систем защиты прав человека на уровне стра-

новых программ». ПРООН отмечает, что, хотя организация не имеет мандата 

по защите прав человека или по наблюдению за их соблюдением, она прилага-

ет усилия по укреплению национальных правозащитных систем и оказывает 

поддержку государствам-членам в выполнении ими обязательств в области 

прав человека. С 2008 года одним из основных стратегических направлений 

работы ПРООН является оказание поддержки более чем 90 национальным 

правозащитным учреждениям, что отражено в результате 2.3 текущего страте-

гического плана. Поддержка таких учреждений в том, что касается поощрения 

и защиты прав инвалидов, имеет особо важное значение, поскольку они вы-

ступают в роли связующего звена между государством и изолированными и 

маргинализированными группами и субъектами. В соответствии со статьей 33 

Конвенции о правах инвалидов эти учреждения зачастую выступают в качестве 

национального механизма мониторинга. Поэтому одним из стратегических 

приоритетов ПРООН в рамках усилий, направленных на содействие деятель-

ности в области развития, осуществляемой с учетом интересов инвалидов, яв-

ляется оказание поддержки национальным правозащитным учреждениям в 

этой роли. Несмотря на то что об оказании поддержки этим учреждениям го-

ворится в теории изменений, в итогах оценки этот вопрос в основном не затра-

гивается.  

23. Вывод 18: «За исключением нескольких отдельных примеров оценка 

выявила мало свидетельств того, что ПРООН эффективно и последова-

тельно содействует учету прав инвалидов при работе по совершенствова-

нию избирательных процессов и институтов. В организации также отме-

чается недостаток практических рекомендаций и обучающих материалов 

по устранению сложных социальных, экологических, правовых, информа-

ционных и технических препятствий для равного участия инвалидов в 

политической жизни и жизни гражданского общества». Этот вывод с при-

знательностью принимается, однако здесь следует обратить внимание на зна-

чение контекста. В некоторых случаях ПРООН оказывает поддержку избира-

тельным процессам в весьма нестабильной обстановке, которая зачастую ха-

рактеризуется слабостью избирательной нормативно-правовой базы, низким 

уровнем развития политической партийной системы, историей насилия, при-

меняемого для выражения несогласия с оспариваемыми результатами выборов, 

историей отсутствия мирной передачи власти и слабостью потенциала избира-

тельных органов. ПРООН согласна с тем, что вопрос об обеспечении доступа 

инвалидов должен учитываться во всех программах ПРООН по оказанию по-

мощи в проведении выборов и что в случае одобрения со стороны Координато-

ра Организации Объединенных Наций по вопросам содействия в проведении 

выборов эти программы должны предусматривать также оказание странам-

партнерам и заинтересованным сторонам конкретной поддержки, направлен-

ной на обеспечение доступа инвалидов в избирательном законодательстве, по-

литике и практике. Вместе с тем следует отметить, что параметры и сферы 

участия Организации Объединенных Наций в оказании помощи в проведении 
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выборов определяются Координатором по вопросам содействия в проведении 

выборов (заместителем Генерального секретаря по политическим вопросам) на 

основании рекомендаций, вынесенных по итогам оценки потребностей в связи 

с проведением выборов, которая проводится в ответ на просьбу государства-

члена в адрес Организации Объединенных Наций оказать ему помощь в прове-

дении выборов. ПРООН будет сотрудничать с Департаментом по политическим 

вопросам и другими членами Межучрежденческого координационного меха-

низма по оказанию помощи в проведении выборов в целях пересмотра руково-

дящих принципов проведения Организацией Объединенных Наций оценки по-

требностей в проведении выборов, с тем чтобы более эффективно учесть про-

блематику инвалидности. 
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Приложение. Основные рекомендации по итогам оценки и ответ руководства ПРООН  
 

Рекомендация 1. В следующем стратегическом плане ПРООН на период 2018–2021 годов проблематика защиты прав инвалидов должна занимать гораздо 

более заметное и значимое место, а определенные в плане общие и конкретные результаты должны в существенной мере соответствоват ь широте положе-

ний Конвенции о правах инвалидов, в результате чего ПРООН должна стать ведущим источником экспертного потенциала в области ин валидности. Затем 

ПРООН следует разработать план действий по вопросам инвалидности, в котором будет публично излагаться подход ПРООН с указанием четкой цели 

(целей), задач и конкретных показателей в рамках пересмотренной комплексной рамочной программы использования ресурсов и оценки р езультатов. 

Ответ руководства  

Если проблема инвалидности найдет свое отражение в новом стратегическом плане на период 2018–2021 годов, то ее учет будет обеспечиваться на уровне 

четких целей, задач и показателей, указанных в рамочной программе использования ресурсов и оценки результатов. При этом преду сматриваются воз-

можности для рассмотрения как показателей инвалидности на общеорганизационном уровне, так и дезагрегированных данных по проблеме инвалидности 

в конкретных странах. Внимание будет также уделяться вопросу о целесообразности включения дезагрегированных показателей инвалидности с учетом 

национального статистического потенциала и эффективности затрат на сбор дезагрегированных данных по ключевым областям в течение пе риода, охва-

тываемого новым стратегическим планом.  

Основные меры Срок Ответственные подразделения 

Контроль* 

Ход  

реализации 

Коммен-

тарии 

1.1. Организация будет учитывать положения Конвенции о правах 

инвалидов в ходе своей работы по определению наиболее приори-

тетных общих и конкретных результатов, осуществлению которой 

она может содействовать путем выполнения нового стратегиче-

ского плана. В этой связи решение задач и достижение показате-

лей, касающихся проблемы инвалидности, будет рассматриваться 

в контексте усилий по разработке рамочной программы использо-

вания ресурсов и оценки результатов. 

Декабрь 2018 года Административная канцелярия, 

Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Группа по последствиям 

для развития 

  

Рекомендация 2. В рамках своих усилий по содействию правительствам в достижении целей в области устойчивого развития ПРООН следует уделять 

особое внимание задачам, предусматривающим защиту интересов инвалидов, в первую очередь цели 16 «Содействие построению миролюбивого и от-

крытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и основанных 

на широком участии учреждений на всех уровнях», в осуществлении которой ПРООН является признанным ведущим учреждением. Цель ПРООН по ока-

занию правительствам поддержки в выполнении задач в области устойчивого развития, предусматривающих защиту прав инвалидов, должна быть отра-

жена в новом стратегическом плане и комплексной рамочной программе использования ресурсов и оценки результатов.   

Ответ руководства  

ПРООН приветствует рекомендацию о том, что следует подчеркнуть важность содействия построению миролюбивого, справедливого и открытого обще-

ства в контексте решения задач, предусматривающих защиту интересов инвалидов, и достижения целей в области устойчивого развит ия, включая цель 16 

и связанные с ней целевые показатели. Крайне важно отметить вклад, который вносит в этом отношении вместе с другими заинтересованными сторонами 

деятельность ПРООН.  

2.1. Провести обзор и обеспечить учет проблемы инвалидности в 

положениях Глобальной программы ПРООН по оказанию под-

держки государствам-членам в деле достижения цели 16 в области 

устойчивого развития и содействия построению мирного, спра-

ведливого и открытого общества в целом. 

Декабрь 2018 года Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Тематическая группа по 

управлению и миростроительству  

  



 

 

 

D
P

/2
0

1
7

/7
 

1
7

-0
0

0
3

8
 

1
1

/1
8

 

2.2. ПРООН рассмотрит вопрос о наиболее эффективном способе 

отразить свой вклад в поддержку усилий по достижению показа-

телей, предусмотренных целью 16, в рамках нового стратегиче-

ского плана и рамочной программы использования ресурсов и 

оценки результатов. 

Декабрь 2018 года Административная канцелярия, 

Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Группа по последствиям 

для развития  

  

Рекомендация 3. Руководящие указания по инвалидности ПРООН должны быть пересмотрены и переизданы с тем, чтобы включить в них рекомендации 

по разработке и осуществлению программ в соответствии с целями в области устойчивого развития. В этом документе должен содерж аться набор ин-

струментов для учета проблем инвалидности в различных областях при разработке и осуществлении программ ПРООН.  

Ответ руководства  

В 2012 году ПРООН разработала руководство о порядке применения Конвенции о правах инвалидов при составлении программ ПРООН, а  также участво-

вала в подготовке руководства Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития для страновых групп Организации Объединенных 

Наций. ПРООН приветствуют рекомендацию о том, что существующие руководства следует доработать с учетом недавно принятых целей  в области 

устойчивого развития.  

3.1. ПРООН переиздаст обновленное руководство о порядке при-

менения Конвенции о правах инвалидов при составлении про-

грамм, принимая во внимание цели в области устойчивого разви-

тия и Повестку дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года.  

Июль 2018 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ,  

Региональные бюро  

  

Рекомендация 4. Руководство ПРООН на страновом уровне должно работать с системой координаторов-резидентов и соответствующими страновыми 

группами Организации Объединенных Наций для обеспечения того, чтобы во всех рамочных программах Организации Объединенных Наций по о казанию 

помощи в целях развития (РПООНПР) инвалиды были определены как уязвимая группа, а также указывались общие результаты, ожидаемые от целевых и 

общих программ, направленных на осуществление Конвенции о правах инвалидов и принятие мер в области развития с учетом проблем и нвалидности, в 

соответствии с целями в области устойчивого развития. В рамках процесса планирования РПООНПР должны проводиться консультации с инвалидами, 

организациями инвалидов и группами гражданского общества, занимающимися социальной интеграцией инвалидов.  

Ответ руководства  

Безусловно, ПРООН следует действовать в этом направлении гораздо активнее, а проблеме инвалидов в ее программах и проектах должно уделяться бо-

лее пристальное внимание. РПООНПР — это реализуемые на национальном уровне программы, в рамках которых целевые группы должны определяться 

с учетом национальных приоритетов. В новом руководстве РПООНПР понятие «целевые группы» включает инвалидов, а определение целевых показате-

лей является одним из важнейших параметров качественной работы по совместному составлению программ. Учет интересов всех людей  — это основопо-

лагающий принцип составления комплексных программ. ПРООН содействует разработке РПООНПР в рамках межучрежденческих консультаций, которые 

в значительной степени опираются на результаты анализа и данные о положении уязвимых и маргинализированных групп, пострадавших от той или иной 

проблемы в области развития, и составляются с учетом национальных приоритетов и конкретного дефицита ресурсов. Принимая к сведен ию эту реко-

мендацию, ПРООН признает, что разработка РПООНПР происходит с учетом национальных приоритетов и объема имеющихся ресурсов.  

4.1. Провести обзор и пересмотр руководящих принципов и типо-

вых форм, используемых для составления и мониторинга про-

грамм, с тем чтобы обеспечить надлежащий учет проблемы инва-

лидности, в том числе в рамках процессов консультативного пла-

нирования.  

Декабрь 2021 года 

(осуществление в те-

чение периода, охва-

тываемого новым 

стратегическим пла-

ном)  

Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Группа по последствиям 

для развития/Тематическая группа 

по управлению и миростроитель-

ству, 

Региональные бюро, 

Административная канцелярия  
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Рекомендация 5. Настоятельно рекомендуется расширение Партнерства Организации Объединенных Наций по поощрению прав инвалидов (ПООНПИ) и 

увеличение объема его финансирования. В дополнение к существующей донорской поддержке технический секретариат должен обеспечить обсуждение 

Советом по вопросам политики вопроса о возможности заключения партнерских отношений со структурами частного сектора и частными фондами в це-

лях расширения усилий по мобилизации ресурсов.  

Ответ руководства 

ПРООН в качестве технического секретариата ПООНПИ признает необходимость увеличения объема финансирования ПООНПИ и приветству ет эту ре-

комендацию. Технический секретариат выступит с инициативой о том, чтобы на уровне Совета по вопросам политики обсудить возможность заключения 

партнерских отношений со структурами частного сектора и частными фондами.  

5.1. ПРООН в контексте работы технического секретариата 

ПООНПИ должна включить в предлагаемый рабочий план 

ПООНПИ на 2017 и 2018 годы вопрос о том, чтобы с участием 

Совета по вопросам политики была обсуждена активизация уси-

лий по мобилизации ресурсов, в том числе установление партнер-

ских отношений со структурами частного сектора и частными 

фондами.  

Декабрь 2017 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Технический секретари-

ат ПООНПИ, Тематическая группа 

по управлению и миростроитель-

ству  

  

Рекомендация 6. ПРООН следует углублять свои партнерские отношения с организациями инвалидов, с тем чтобы использовать их опыт в области учета 

проблематики инвалидности для разработки программ и решения кадровых вопросов.   

Ответ руководства 

ПРООН приветствует рекомендацию о том, что следует и впредь углублять партнерские отношения с организациями инвалидов, с тем чтобы продолжать 

использовать их опыт в области учета проблематики инвалидности для разработки программ и решения кадровых вопросов. Старшее руководство 

ПРООН сейчас взаимодействует с одним из представителей сообщества инвалидов по линии Консультативного комитета по вопросам гражданского об-

щества при Администраторе, который является одним из официальных механизмов развития диалога по основным вопросам политики и стр атегии между 

гражданским обществом и старшим руководством ПРООН.  

6.1. В стратегии ПРООН по вопросам взаимодействия с граждан-

ским обществом будет пересмотрен вопрос о проведении консуль-

таций, в том числе с Консультативным комитета ПРООН по во-

просам гражданского общества, в состав которого сейчас входит 

член организации инвалидов (с учетом того, что члены Комитета 

выступают в своем личном качестве, а не как представители орга-

низаций).  

Декабрь 2018 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Тематическая группа по 

управлению и миростроительству  

  

Рекомендация 7. Усилия ПРООН в поддержку занятости и средств к существованию должны предприниматься в соответствии с Конвенцией о правах и н-

валидов, в том числе с учетом их права на свободный выбор работы наравне с другими лицами. Всегда, когда это возможно, ПРООН следует поощрять 

программы, которые охватывают все многообразие сообщества инвалидов.  

Ответ руководства  

ПРООН соглашается с рекомендациями, вынесенными по итогам оценки. Усилия ПРООН в целях обеспечения занятости и средств к существованию в 

соответствии с Конвенцией о правах инвалидов, в том числе учет всего многообразия сообщества инвалидов в рамках программ, реализу емых при под-

держке ПРООН, согласуются с подходом ПРООН по обеспечению учета всех людей в контексте усилий по искоренению нищеты и существенному сни-

жению уровня неравенства и социального отчуждения. Исследования показывают, что инвалиды неравномерно представлены среди наиболее уязвимых 

групп населения. Таким образом, усилия в поддержку обеспечения их занятости и их доступа к средствам к существованию будут способствовать улуч-

шению их экономического положения, а также решению более серьезных проблем нищеты, неравенства и социальной изоляции.   
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7.1. ПРООН разработает руководство и/или контрольный перечень 

по вопросу о том, как увязать меры, направленные на улучшение 

ситуации с занятостью и средствами к существованию, с Конвен-

цией о правах инвалидов, включая их право на свободный выбор 

работы наравне с другими лицами.  

Декабрь 2017 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/ 

Тематическая группа по вопросам 

устойчивого развития  

  

7.2. ПРООН будет учитывать проблему инвалидности в своих 

программах по вопросам занятости и средств к существованию 

путем обеспечения того, чтобы в интересах всего многообразия 

сообщества инвалидов выделялось по меньшей мере 10 процентов 

программных ресурсов/средств.  

Декабрь 2017 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/ 

Тематическая группа по вопросам 

устойчивого развития  

  

Рекомендация 8. Поддержка программ социальной защиты со стороны ПРООН должна включать в себя меры по обеспечению полной доступности с и-

стем социальной защиты для инвалидов. Согласно этой направленности и в соответствии с Конвенцией ПРООН должна четко заявить о сво ей привержен-

ности делу деинституционализации, поддерживая усилия правительства в области планирования и осуществления перехода к моделям, пред усматриваю-

щим жизнь инвалидов в своих общинах. 

Ответ руководства 

ПРООН приветствует эту рекомендацию. Обеспечение возможностей доступа инвалидов к системам социальной защиты в полной мере согласуется с 

подходом ПРООН в отношении социальной защиты всех слоев населения. Как отмечается в недавно вышедшей в свет публикации «Никого не забыть: ру-

ководство по вопросам социальной защиты для специалистов-практиков», работа ПРООН по внедрению систем социальной защиты предусматривает ре-

формы, направленные на решение проблемы социального отчуждения (например, правовые и политические реформы, предполагающие замену огран ичи-

тельных и дискриминационных социальных норм и обычаев) и обеспечивающие в интересах наиболее маргинализированных групп возможности и сти-

мулы для регистрации в системе социальной защиты, получения доступа к этой системе и использования ее потенциала.   

8.1. ПРООН разработает руководство по вопросу о том, как сде-

лать системы социальной защиты в полной мере доступными для 

инвалидов. В этом руководстве будет содержаться передовая прак-

тика, используемая в разных странах мира в целях расширения 

доступности систем социальной защиты.  

Декабрь 2017 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/ 

Тематическая группа по вопросам 

устойчивого развития  

  

Рекомендация 9. Во все проекты ПРООН по оказанию помощи в проведении выборов должны быть включены конкретные мероприятия, ориентирован-

ные на обеспечение доступа к выборам для инвалидов, включая поддержку правительств стран-партнеров в обеспечении доступности выборов на уровне 

законодательства, политики и практики.  

Ответ руководства 

ПРООН выступает за доступ всех социальных групп к участию в институциональных и политических процессах. ПРООН соглашается с тем, что во змож-

ности для доступа инвалидов должны учитываться при составлении всех программ ПРООН по оказанию помощи в проведении выборов, а в  период после 

их утверждения координатором по вопросам помощи в проведении выборов должна предусматриваться конкретная поддержка правительств-партнеров и 

заинтересованных сторон в плане обеспечения доступа инвалидов к участию в выборах на уровне законодательства, политики и практики. Параметры и 

формы участия Организации Объединенных Наций в деле оказания помощи в проведении выборов определяются координатором по оказ анию помощи в 

проведении выборов (заместитель Генерального секретаря по политическим вопросам) на основе рекомендаций по оценке потребностей в проведении 

выборов, которая осуществляется по просьбе об оказании помощи в проведении выборов одним из государств-членов. ПРООН будет сотрудничать с Де-

партаментом по политическим вопросам и другими членами Межучрежденческого координационного механизма по вопросам оказания помощи в прове-

дении выборов в целях пересмотра Руководящих принципов для оценки потребностей в проведении выборов, с тем чтобы более эффективно учитывать 

проблему инвалидности. ПРООН принимает к сведению тот факт, что необходимы дополнительные знания и инструменты, с тем чтобы содействовать 

страновым отделениям в обеспечении надлежащего учета интересов инвалидов при оказании помощи в проведении выборов.  
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9.1. Осуществлять работу в рамках Межучрежденческого коорди-

национного механизма по вопросам оказания помощи в проведе-

нии выборов, с тем чтобы пересмотреть Руководящие принципы 

миссии по оценке потребностей с учетом раздела и контрольного 

перечня по вопросам инвалидности.  

Декабрь 2017 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Тематическая группа по 

управлению и миростроительству  

  

9.2. Разрабатывать дополнительные инструменты и руководящие 

указания по вопросам обеспечения учета доступа инвалидов при 

оказании помощи в проведении выборов.  

31 декабря 2017 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Тематическая группа по 

управлению и миростроительству  

  

Рекомендация 10. При работе в странах, которые весьма уязвимы перед лицом стихийных бедствий, а также в районах, пострадавших в результате кон-

фликта, ПРООН следует целенаправленно уделять внимание потребностям инвалидов при планировании мер по предотвращению кризисов и п ри оценке 

рисков, на первоначальной стадии восстановления и при планировании развития в посткризисный период.  

Ответ руководства 

ПРООН приветствует эту рекомендацию и пересмотрит руководящие указания и процедуры, касающиеся кризисного реагирования и восс тановления на 

раннем этапе, с тем чтобы улучшить и усовершенствовать инструменты и процессы, которые обеспечивают учет прав и потребностей инвалидов в кри-

зисных и посткризисных ситуациях. ПРООН включит конкретные руководящие принципы в отношении удовлетворения потребностей инвалидо в в обще-

организационную политику в области восстановления. В ходе оценок потребностей в период после бедствий будут прилагаться усилия для анализа воз-

действия бедствий на положение инвалидов, а в планы и программы организации по вопросам восстановления в период после бедствий будут включены 

конкретные меры по удовлетворению потребностей инвалидов.  

10.1. Проводить обзор и обеспечивать учет проблемы инвалидно-

сти/интеграции/уязвимости в рамках пакета мер по кризисному 

реагированию.  

Декабрь 2017 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Группа по реагирова-

нию на кризисы  

  

10.2. Проведение обзора и повышение осведомленности в отно-

шении проблемы инвалидности/интеграции/уязвимости в рамках 

усилий по наращиванию потенциала Глобальной тематической 

группы по вопросам скорейшего восстановления, особенно в свя-

зи с ситуациями конфликтов и бедствий или положением инвали-

дов в результате конфликтов/бедствий.  

Декабрь 2017 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Группа по реагирова-

нию на кризисы  

  

10.3. Принять меры к тому, чтобы в политике ПРООН по вопро-

сам восстановления учитывались потребности инвалидов, ока-

завшихся в посткризисных ситуациях, и степень их готовности к 

кризисам.  

Декабрь 2017 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Группа по вопросам 

поддержки стратегии и политики и 

Группа изменения климата и 

уменьшения опасности бедствий/ 

Группа по последствиям для раз-

вития  

  



 

 

 

D
P

/2
0

1
7

/7
 

1
7

-0
0

0
3

8
 

1
5

/1
8

 

10.4. В оценках потребностей в период после бедствий и планах 

по вопросам восстановления учет конкретного воздействия бед-

ствий на положение инвалидов обеспечивается с опорой на дезаг-

регированные данные и информацию отдельного раздела, касаю-

щегося потребностей в области восстановления и мероприятий в 

интересах инвалидов.  

Декабрь 2017 года и 

затем ежегодно  

Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Группа изменения кли-

мата и уменьшения опасности 

бедствий/Группа по последствиям 

для развития  

  

10.5. В программах ПРООН по вопросам восстановления в период 

после бедствий устанавливается целевой/приоритетный показа-

тель, в соответствии с которым на оказание помощи семьям с ин-

валидами ПРООН должна выделять по меньшей мере 

10 процентов своих средств.  

Декабрь 2017 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/ Группа изменения кли-

мата и уменьшения опасности 

бедствий и Тематическая группа 

по вопросам устойчивого разви-

тия/Группа по последствиям для 

развития  

  

Рекомендация 11. На уровне штаб-квартиры, региональном и страновом уровнях ПРООН следует уделять особое внимание и оказывать содействие ме-

рам по совершенствованию сбора данных по инвалидности в соответствии со статьей 31 Конвенции о правах инвалидов. В рамках механизма представле-

ния годового отчета, ориентированного на результаты, ПРООН следует периодически отслеживать и отражать в отчете ход составления и осуществления 

программ на страновом уровне и сделанные выводы, которые касаются прав инвалидов в качестве участников и бенефициаров процесса развития.   

Ответ руководства 

Решение о том, следует ли ПРООН отслеживать и отражать в годовых отчетах, ориентированных на результаты, информацию о правах инвалидов в каче-

стве участников и бенефициаров процесса развития, должно приниматься с учетом содержания следующего стратегического плана. В годовом отчете, 

ориентированном на результаты, будут собраны данные, которые имеют значение для той или иной стратегии или механизма и для общеорган изационных 

и/или национальных целей. В годовом отчете 2014 года, ориентированном на результаты, содержатся обстоятельные вопросы о мерах, которые были при-

няты для расширения доступности продуктов и услуг, предоставляемых инвалидам страновыми отделениями и региональными бюро, и о мерах, которые 

были приняты в целях приема на работу большего числа инвалидов. Данные 2014 года позволяют составить первоначальное представление том, какие 

шаги были предприняты страновыми отделениями и региональными бюро ПРООН в поддержку прав инвалидов по линии ПООНПИ, в интересах котор о-

го ПРООН выполняет функции технического секретариата.  

11.1. Провести обзор и пересмотр руководящих указаний и типо-

вых форм, которые используются для составления годовых отче-

тов, ориентированных на результаты, с тем чтобы периодически 

отслеживать и отражать ход составления и осуществления про-

грамм на страновом уровне и сделанные выводы, которые касают-

ся прав инвалидов в качестве участников и бенефициаров процес-

са развития.  

Декабрь 2018 года 

(осуществление в те-

чение периода, охва-

тываемого новым 

стратегическим пла-

ном)  

Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Группа по последствиям 

для развития, 

Региональные бюро, 

Административная канцелярия  

  

Рекомендация 12. ПРООН следует провести обзор и пересмотр соответствующей документации, используемой для разработки, мониторинга и оценки 

программ, с тем чтобы надлежащим образом обеспечить учет вопросов инвалидности в процессе развития (например, РПООНПР, стратегия  по обеспече-

нию гендерного равенства, гендерный показатель и гендерный почетный знак, социальные и экологические стандарты и разработка программ ) и их согла-

сование с рамочными программами достижения целей в области устойчивого развития и показателями, касающимися инвалидов.  

Ответ руководства  

ПРООН приветствует эту рекомендацию и выявит возможности, обеспечивающие более активный учет вопросов инвалидности во всех св оих общеорга-

низационных стандартах и инструментах.  



 

 

D
P

/2
0

1
7

/7
 

 

1
6

/1
8

 
1

7
-0

0
0

3
8

 

12.1. ПРООН приступит к работе по обзору и обновлению соци-

альных и экологических стандартов в 2017 году. В рамках настоя-

щего обзора ПРООН выявит возможности для того, чтобы вопро-

сы инвалидности в процессе развития продолжали учитываться в 

стандартах и соответствующих процедурах, инструментах и руко-

водящих указаниях. ПРООН будет учитывать проблему инвалид-

ности в будущей стратегии по вопросам гендерного равенства, ко-

торая будет разработана в 2017 году.  

Декабрь 2017 года  Бюро по вопросам политики и 

вспомогательного обслуживания 

программ/Группа по последствиям 

для развития/Группа по гендерным 

вопросам  

  

Рекомендация 13. ПРООН следует провести обследование своих сотрудников в целях более точного определения численности сотрудников -инвалидов, а 

также видов принятых мер разумного приспособления и понесенных в связи с ними расходов. В бюджет расходов ПРООН на персонал следует добавить 

статью на меры разумного приспособления, с тем чтобы обеспечить надлежащее финансирование таких мер. Для содействия обесп ечению необходимого 

финансирования может быть создан фонд создания условий для инвалидов. Фонд экологизации и доступности Детского фонда Организации Объедине н-

ных Наций представляет собой новаторскую модель, которую ПРООН следует изучить.  

Ответ руководства 

ПРООН в целом соглашается с этой рекомендацией, но при этом замечает, что в соответствии с передовой практикой кандидаты, подающие заявления о 

приеме на работу в ПРООН, и уже работающие в ней сотрудники не могут принуждаться к раскрытию информации о своей инвалидности, но  могут это 

сделать в добровольном порядке. При этом ПРООН проведет в своих отделениях обзор, с тем чтобы получить более полное представление о вопросах и 

существующих методах, касающихся приема инвалидов на работу в ПРООН. Что касается финансирования мер разумного приспособления, то ПРО ОН 

изучит вопрос о разработке необходимого механизма финансирования. Его конкретная структура и порядок функционирования еще не определены.  

13.1. Провести анализ результатов глобального обследования по-

ложения сотрудников в отношении проблем, с которыми сталки-

ваются инвалиды.  

Март 2017 года  Управление людских ресурсов    

13.2. Провести обследование отделений ПРООН в целях сбора 

информации и анализа существующих методов и возможностей, 

касающихся улучшения положения с точки зрения доступности, 

разумного приспособления и поддержки сотрудников-инвалидов и 

лиц, у которых в семье есть инвалиды.  

Сентябрь 2017 года  Управление людских ресурсов    

13.3. Разработать и ввести в действие централизованный меха-

низм финансирования для покрытия отделениями ПРООН расхо-

дов, связанных с принятием мер разумного приспособления.  

Март 2018 года  Финансово-административное 

управление,  

Управление людских ресурсов  

  

Рекомендация 14. Стратегия разнообразия и открытости ПРООН должна быть пересмотрена, с тем чтобы четко отразить намерение Организации надле-

жащим образом поддерживать сотрудников-инвалидов на всех этапах полной занятости, включая набор сотрудников, их удержание и выход на пенсию, в 

том числе посредством выделения достаточных финансовых ресурсов на приспособление рабочих мест. Кроме того, в политике и процедурах подачи жа-

лоб следует четко указать порядок защиты интересов лиц, потребности которых в приспособлении рабочего места не удовлетворяются. В целях расш ире-

ния осведомленности о правах инвалидов в рамках всей организации ПРООН следует обновить, перевыпустить и сделать обязательным электронный 

учебный модуль по вопросам инвалидности, а также распространить информацию о нем среди сотрудников всех уровней.  

Ответ руководства 

ПРООН соглашается с этой рекомендацией. Хотя положения, касающиеся учета проблемы инвалидности, в стратегию разнообразия и открытости ПРООН 

уже включены, по мере необходимости они будут пересматриваться и уточняться. В ПРООН установлен четкий порядок рассмотрения ж алоб; положения, 

связанные с отсутствием/необеспечением разумных приспособлений, по мере необходимости будут уточняться. Онлайновый учебный курс «Инвалиды, 

способности, потенциал, возможности трудоустройства», который служит важным источником информации по различным вопросам, касающимся учета 

интересов инвалидов и работы с ними, по мере необходимости будет обновляться и внедряться.   
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14.1. Пересмотреть стратегию разнообразия и открытости 

ПРООН, с тем чтобы усилить положения, касающиеся учета инте-

ресов инвалидов в ПРООН.  

Декабрь 2017 года  Управление людских ресурсов    

14.2. Разработать и представить подробные указания для сотруд-

ников, касающиеся принятия мер разумного приспособления в 

интересах инвалидов и удовлетворения их потребностей, включая 

различные варианты оказания поддержки и механизм урегулиро-

вания ситуаций, когда такие меры не приняты/отвергнуты.  

Декабрь 2017 года  Управление людских ресурсов,  

Финансово-административное 

управление (финансирование),  

Центральная группа по закупкам 

(долгосрочное соглашение по во-

просам технических средств реа-

билитации), 

Управление по информационному 

обеспечению и технологиям  

  

14.3. Обновить онлайновый учебный курс «Инвалиды, способно-

сти, потенциал, возможности трудоустройства» и внедрить во всех 

структурах ПРООН его обновленную версию. Рассмотреть вопрос 

о том, чтобы сделать этот курс обязательным для некоторых со-

трудников.  

Июнь 2017 года  Управление людских ресурсов    

Рекомендация 15. ПРООН следует осуществить инициативу по набору кадров, направленную на привлечение инвалидов в штат организации, в том числе 

посредством размещения адресной рекламы в сетях для инвалидов. В объявлениях о вакансиях следует прямо указывать, что кандидаты  с инвалидностью 

приветствуются, и принимать меры, аналогичные выделению квот, в рамках которых при выборе между кандидатами равной квалификации предпочтение 

отдавалось бы инвалидам. ПРООН также следует рассмотреть вопрос о введении программы оплачиваемых стажировок для квалифиц ированных инвали-

дов, по завершении которой был бы возможен переход к полной занятости. 

Ответ руководства 

ПРООН в целом соглашается с этой рекомендацией. Со временем на фоне продолжающихся усилий ПРООН по расширению своей доступнос ти для инва-

лидов — как в плане создания безбарьерной среды, так и в плане совершенствования культуры — будет активизироваться целенаправленная работа по 

привлечению на работу в ПРООН инвалидов. В качестве своего первого шага ПРООН расширит рамки существующих программ стажировки для инв али-

дов и приступит к осуществлению других инициатив по найму перспективных сотрудников. Хотя ПРООН может быть не в состоянии организовывать оп-

лачиваемые стажировки, она обеспечит принятие всех мер разумного приспособления (и покроет соответствующие расходы). Кроме того, в материалах 

веб-страницы по вопросам трудоустройства и онлайновой системы набора персонала, анкетах, типовых формах и других материалах ПРООН будет с одер-

жаться более подробная информация о приеме на работу инвалидов, с тем чтобы содействовать их привлечению/трудоустройству в ПРООН. Ц елесообраз-

ность предлагаемых мер по выделению квот будет оцениваться с учетом существующей политики, определяемой требованием об удержании перс онала.  

15.1. Проанализировать опыт, извлеченный из существующих 

программ стажировок в страновых отделениях, и подготовить об-

щеорганизационные руководящие принципы относительно стажи-

ровки инвалидов с учетом мер разумного приспособления.  

Сентябрь 2017 года  Управление людских ресурсов    

15.2. Проверить степень учета проблемы инвалидности при вы-

полнении основных кадровых функций, касающихся, в частности, 

найма, стратегий, процедур, инструментов, анкет и типовых форм, 

с тем чтобы обеспечить их удобство для инвалидов, а также по-

ощрять занятость и удержание инвалидов в ПРООН. Прямо под-

черкнуть в объявлениях о вакансиях и материалах веб-страницы 

ПРООН по вопросам трудоустройства, что ПРООН приветствует 

наем на работу кандидатов из числа инвалидов.  

Декабрь 2017 года  Управление людских ресурсов    
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15.3. Заключить с Программой добровольцев Организации Объ-

единенных Наций договоренности об использовании доброволь-

ческой деятельности в качестве одного из механизмов трудо-

устройства инвалидов.  

Сентябрь 2017 года  Управление людских ресурсов    

15.4. Окончательно разработать и внедрить новую программу по 

найму перспективных сотрудников в интересах молодых лидеров 

из числа инвалидов.  

Июнь 2017 года Управление людских ресурсов    

Рекомендация 16. Необходимо провести проверку помещений ПРООН и условий работы сотрудников на предмет доступности для инвалидов в целях в ы-

явления существующих препятствий для обеспечения открытой среды и определения практических мер, которые могут быть приняты для ликвид ации та-

ких препятствий. В частности, должен быть проведен обзор механизмов обеспечения информационной безопасности, с тем чтобы обеспечить их совме-

стимость с соответствующими стандартами доступности. ПРООН должна установить срок обеспечения доступности всех своих помещений независ имо 

от местных строительных норм.  

Ответ руководства 

ПРООН будет использовать системный подход при оценке и установлении стандартов относительно доступности помещений и рабочих мест, с тем чтобы 

определить степень целесообразности осуществления работы. Срок будет установлен с учетом результатов исследования этой целесо образности и в соот-

ветствии с данной рекомендацией.  

16.1. Провести оценку по вопросам доступности помещений и ра-

бочих мест.  

Сентябрь 2017 года  Управление оперативных, право-

вых и технологических услуг/ 

Общая оперативная группа  

  

16.2. Провести обзор механизмов обеспечения информационной 

безопасности.  

Сентябрь 2017 года  Управление оперативных, право-

вых и технологических услуг/ 

Управление по информационному 

обеспечению и технологиям  

  

 

 * Ход осуществления контролируется Аналитическим ресурсным центром. 

 

 

 

 


