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 Резюме 

 В настоящем докладе государствам-членам предлагается обзор прогресса, 

достигнутого в течение первых трех лет осуществления стратегического плана 

ПРООН на 2014–2017 годы. 

Элементы решения 

 Исполнительный совет может пожелать принять к сведению сводный об-

зор третьего года осуществления стратегического плана на 2014–2017 годы. 
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 I. Введение  
 

 

1. В ежегодном докладе за 2016 год содержится обзор результатов в области 

развития и организационных результатов, достигнутых ПРООН за три года 

осуществления стратегического плана на 2014–2017 годы.  

2. Внешние условия сегодняшнего дня отличаются от условий, существо-

вавших в то время, когда в сентябре 2013 года принимался стратегический 

план. Организации пришлось реагировать на существенные изменения, вклю-

чая переход к целям в области устойчивого развития, требующим более ком-

плексного межотраслевого подхода к разработке и осуществлению программ; 

принятие в ключевых институциональных сферах работы ряда новых межпра-

вительственных соглашений, предусматривающих новые обязательства и при-

оритетные задачи государств-членов; затянувшееся тяжелое гуманитарное по-

ложение, которое требует все больших затрат и более долгосрочных комплекс-

ных мер реагирования помимо временных мер по оказанию чрезвычайной по-

мощи; и возникновение или усугубление проблем, масштаб которых невоз-

можно было предугадать на момент разработки данного стратегического плана.  

3. В 2016 году ПРООН получила в общей сложности 4,9  млрд. долл. США в 

виде взносов, что на 8,5 процента больше чем в 2015 году. Вместе с тем струк-

тура бюджета стратегического плана за последние три года изменилась: доля 

регулярных ресурсов сократилась с 19 процентов в 2013 году до 13  процентов 

в 2016 году, в то время как доли прочих ресурсов — двусторонних, многосто-

ронних и правительственных взносов по линии совместного несения расхо-

дов — остались неизменными или увеличились.  

4. Стратегический план на 2014–2017 годы предоставил ПРООН основу для 

динамичного осуществления мероприятий, способную учитывать программ-

ные и институциональные изменения, происходящие в связи с меняющимися 

обстоятельствами и приоритетными задачами стран. Результаты 2016  года го-

ворят о следующем: 

 а) концепция ПРООН на 2014–2017 годы предусматривает оказание в 

2016 году страновыми отделениями содействия в усилиях по достижению це-

лей в области устойчивого развития. Хотя в предстоящие годы привычный по-

рядок действий будет невозможен, то, что предлагают страновые отделения, 

позволяет определить направления, которые имеют сравнительные преимуще-

ства и могут быть перенесены на следующий период планирования; 

 b) в ответ на новые комплексные вызовы возникает эффективное пред-

ложение, в частности предусматривающее оказание помощи странам в преодо-

лении все бо́льших последствий изменения климата и предотвращение распро-

странения насильственного экстремизма;  

 c) высокие результаты работы в сфере развития в чрезвычайных ситуа-

циях и сфере восстановления на раннем этапе свидетельствуют об особом 

вкладе ПРООН в гуманитарных ситуациях, особенно в затяжных кризисных 

ситуациях. Однако меньший (по сравнению с запланированным показателем) 

объем взносов указывает на то, что ПРООН необходимо более четко опреде-

лять предлагаемые ею отличные от других услуги в этой области;  

 d) сокращение финансирования по сравнению с запланированным объ-

емом стало одной из причин корректировки контрольных показателей в сторо-

ну понижения в рамках среднесрочного обзора. Нестабильные условия в обла-

сти финансирования будут по-прежнему представлять собой проблему, для ре-

шения которой потребуются дополнительные инвестиции в стратегическое 

управление проектами, диверсификация источников финансирования и разра-
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ботка более дифференцированной рабочей модели. Будет важно укреплять вза-

имосвязь между поставленными высокими целями и необходимым финансиро-

ванием, в том числе более четко понимать последствия нехватки средств.  

5. Начиная готовиться к переходу к новому периоду планирования, ПРООН 

по-прежнему привержена делу достижения итоговых целевых показателей в 

рамках четырехгодичного стратегического плана.  

 

 

 II. Краткое описание результатов деятельности 
 

 

 

Вставка 1 

Прогресс в области развития в численном выражении 

Пути обеспечения устойчивого развития 

 – Доступ к более надежным источникам средств к существова-

нию благодаря соответствующим инициативам, в том числе 

экономическим преобразованиям, рациональному использова-

нию природных ресурсов и восстановлению на раннем этапе, 

получили 24,7 миллиона человек в 119 странах (51 процент — 

женщины)1. 

 – В 98 странах создано более двух миллионов новых рабочих 

мест (36 процентов мест — для женщин). 

 – 35 стран разработали планы действий для проведения остаю-

щихся мероприятий в связи с целями развития, сформулиро-

ванными в Декларации тысячелетия, и для перехода к осу-

ществлению целей в области устойчивого развития.  

 – 94 страны реализовали меры для обеспечения развития, харак-

теризующегося низким уровнем выбросов и устойчивостью к 

изменению климата. 

Всеохватное и эффективное демократическое управление 

 – В 40 странах зарегистрировано почти 75 миллионов новых из-

бирателей. Более 3,2 миллиона человек (51 процент — женщи-

ны) в 35 странах получили доступ к юридической помощи.  

 – Два миллиона человек в 22 странах получили антиретровирус-

ное лечение. 

 – 27,6 миллиона человек в 24 странах приняли участие в комму-

никационной стратегии, направленной на изменение поведения 

в связи с ВИЧ. 

Укрепление потенциала противодействия 

 – В 58 странах на национальном и субнациональном уровнях бы-

ло принято 1239 планов снижения риска бедствий и адаптации.  

 – 38 стран приняли законы или положения, направленные на 

управление рисками стихийных бедствий и климатическими 

рисками. 

__________________ 

 1 Резюме результатов по всем соответствующим показателям без их двойного учета 

(приложение 2).  



DP/2017/15  

 

4/28 17-06747 

 

 – Улучшена энергообеспеченность более 5,3 миллиона человек в 

50 странах. 

 – В 30 странах было создано 240 комплексных систем раннего 

предупреждения на всех уровнях государственного управления 

и среди всех групп населения. 

 – В 36 странах на основе национальных и субнациональных оце-

нок множественных рисков бедствий и изменения климата бы-

ли разработаны 481 план и программа. 

 
 

 

 

6. В отношении работы ПРООН в области развития в 2016 году можно сде-

лать следующие выводы:  

 a) в 2016 году показатели эффективности деятельности в области 

развития были стабильными, но немного ниже уровня, достигнутого в 

2015 году:  

 i) в 2016 году 22 мероприятия (из 38) были отмечены зеленым цветом 

(годовые контрольные показатели выполнены на 100 процентов или вы-

ше), 16 мероприятий были отмечены желтым цветом (свыше 60 процен-

тов), и ни одно мероприятие не было отмечено красным цветом (менее 

59 процентов); 

 ii) число мероприятий, в рамках которых не были достигнуты годовые 

контрольные показатели, увеличилось с 7 в 2015 году до 16 в 2016 году. 

Однако в большинстве случаев отставание было минимальным. Из 

16 мероприятий, по которым не были достигнуты контрольные показате-

ли 2016 года, в случае 13 мероприятий не хватило 5 или менее процентов, 

а в случае трех — от 10 до 14 процентов;  

 iii) значительная доля стран достигла контрольных показателей 2016 го-

да или превысила их в том, что касается мероприятий;  

 b) гендерные показатели оставались стабильными, повысившись 

практически по всем ожидаемым достижениям:  

 i) в 2016 году 138 страновых отделений отчитались о результатах в об-

ласти гендерного равенства. Результаты повысились в рамках всех ожида-

емых достижений, кроме ожидаемого достижения 1, остающегося круп-

нейшей из сфер, по которым страновые отделения отчитывались о резуль-

татах в области гендерного равенства, и за ним следуют ожидаемые до-

стижения 2 и 3;  

 ii) в 2016 году в рамках ожидаемого достижения 4 продолжали дости-

гаться высокие результаты: по трем из четырех мероприятий контрольные 

показатели 2016 года были достигнуты или превышены. Лишь по меро-

приятию 4.2 показатель был ниже контрольного на 5  процентных пунк-

тов. По мероприятию 5.3 контрольный показатель 2016 года был превы-

шен на 11 процентных пунктов;  

 iii) при анализе показателей с разбивкой по полу по всем ожидаемым 

достижениям показатели по пяти мероприятиям были более высокими 

среди женщин по сравнению с совокупными показателями, что особенно 

заметно в рамках мероприятия 6.1 и несколько менее — относительно 

восьми других мероприятий. 
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  Диаграмма 1 

  Предварительные данные о расходах по программам на 2014–2016 годы и 

объеме запланированных ресурсов на 2014–2017 годы (в млн. долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Условные обозначения: СП — стратегический план; РР — регулярные ресурсы; ПР — прочие ресурсы; ОД — ожидаемое 

достижение.  
 

 

 

 c) объемы расходов значительно варьировались в зависимости от 

ожидаемых достижений: 

 

 i) в рамках ожидаемых достижений 3 и 1 были зарегистрированы са-

мые высокие расходы по линии прочих ресурсов в сравнении с прогнози-

руемыми объемами ресурсов на период 2014–2016 годов. В рамках ожи-

даемого достижения 4 (учет гендерной проблематики) было израсходова-

но меньше всего средств по линии прочих ресурсов  — всего лишь 

11 процентов от запланированного показателя. В рамках ожидаемых до-

стижений 6 (восстановление на раннем этапе) и 7 (концептуальное руко-

водство) было израсходовано лишь 27 процентов от целевого показателя; 

 ii) в рамках ожидаемых достижений 5 и 7 были зарегистрированы вы-

сокие расходы по линии регулярных ресурсов по истечении трех лет  — 

112 процентов и 81 процент от запланированных ресурсов соответствен-

но. В рамках ожидаемого достижения 6 был зарегистрирован наименьший 

объем расходов по линии регулярных ресурсов — лишь 31 процент; 

 iii) в 2016 году ПРООН израсходовала приблизительно 

292 000 000 долл. США из бюджетов по программам на совместные про-

граммы. Наибольший объем средств был израсходован в Сомали 

(62 180 972 долл. США) и Судане (57 000 000 долл. США);  
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 d) по истечении трех лет с момента начала осуществления плана 

ПРООН имеет все шансы достигнуть целевые показатели на 2017 год:  

 i) по 32 из 38 мероприятий результаты, достигнутые в 2016 году, со-

ставляют 75 процентов или более от целевых показателей, достижение 

которых ожидается к 2017 году. Однако по пяти мероприятиям прогресс 

был достигнут менее чем на 75 процентов от целевых показателей на 

2017 год: основные государственные функции (74 процента), расширение 

экономических прав и возможностей женщин (70 процентов), рациональ-

ное природопользование (67 процентов), сексуальное и гендерное наси-

лие (63 процента) и социальная защита (62 процента);  

 ii) по одному мероприятию (4.3, фактические данные по гендерным во-

просам) в 2016 году был достигнут лишь 41 процент от целевого показа-

теля на 2017 год. Это объясняется тем, что большинство участвующих 

стран планируют добиться улучшений по данным, дезагрегированным по 

признаку пола, только в течение последнего года стратегического плана.  

 

 

 A. Данные об эффективности деятельности в области развития 

в разбивке по ожидаемым достижениям 
 

 

7. ПРООН ежегодно готовит отчетные карточки по каждому ожидаемому 

достижению своего стратегического плана, с тем чтобы улучшить понимание 

государствами-членами деятельности ПРООН в области развития (см. прило-

жение 1).  

8. В каждой отчетной карточке содержится информация по следующим во-

просам: результаты по ожидаемым достижениям, измеряемые на основе еже-

годных целевых показателей на период 2014–2016 годов; количество стран, ко-

торые получили поддержку в рамках каждого мероприятия; процентная доля 

стран, в которых запланированные результаты по каждому мероприятию до-

стигли целевых показателей на 2016 год или превысили их; сопоставление по-

казателей общей эффективности и гендерных показателей; и соответствующие 

расходы на цели достижения гендерного равенства (измеряемые на основе ген-

дерного показателя ПРООН). Каждая отчетная карточка дополняется каче-

ственными результатами, представляемыми в рамках годового отчета, ориен-

тированного на результаты. Примеры дают скорее общий обзор, чем полноцен-

ное описание работы, которую ПРООН поддерживала в 2016 году. 

 

  Ожидаемое достижение 1. Всеобъемлющий и устойчивый рост и развитие 
 

 

Прогресс в достижении контрольных 
 показателей 

Число стран, 

которым  
была оказана 

поддержка 

Процентная 

доля стран, 

которые  
достигли кон-

трольных  

показателей 
2016 года/ 

превысили их 

Результаты ра-

боты по гендер-
ным вопросам за 
2016 год в срав-

нении с общими 
результатами 
работы Категории мероприятий 2014 год 2015 год 2016 год 

       
1.1 Структурное преобразование произ-

водственного потенциала 

111% 112% 113% 126 78% Ниже (105%) 

1.2 Социальная защита 163% 111% 98% 62 86% Ниже (90%) 

1.3 Рациональное использование при-

родных ресурсов 

91% 86% 89% 113 75% Ниже (66%) 

1.4 Адаптация к изменению климата и 

смягчение его последствий 

109% 104% 98% 116 88% Неприменимо 
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Прогресс в достижении контрольных 
 показателей 

Число стран, 

которым  
была оказана 

поддержка 

Процентная 

доля стран, 

которые  
достигли кон-

трольных  

показателей 
2016 года/ 

превысили их 

Результаты ра-

боты по гендер-
ным вопросам за 
2016 год в срав-

нении с общими 
результатами 
работы Категории мероприятий 2014 год 2015 год 2016 год 

       
1.5 Энергоэффективность и доступ к 

электроэнергии для всех 

114% 92% 112% 81 65% Выше (113%) 

Процентная доля расходов на деятельность, «существенной» или «основной» целью которой является обеспечение гендер-

ного равенства: 45% 

 

 

 

9. В целом в рамках ожидаемого достижения 1 были достигнуты высокие 

показатели. Хотя три мероприятия (из 5) отмечены желтым цветом, двум из 

них (1.2 и 1.4) не хватило всего 2 процентов для достижения контрольного по-

казателя. Мероприятию 1.3 не хватило 11 процентов.  

 

  Примеры 
 

10. Поддержка, оказанная ПРООН по вопросам занятости и обеспечения 

средств к существованию в 126 странах, позволила усовершенствовать по-

литику, системы и институциональные меры в 70 странах, создать 

1,79 млн. новых рабочих мест и предоставить более 12 млн. человек рас-

ширенные возможности для получения средств к существованию: 

 a) в Аргентине ПРООН поддерживала государственную программу за-

нятости для уязвимых групп молодежи. Приблизительно 88  950 молодых жен-

щин и мужчин приняли участие в программах трудовой подготовки. Благодаря 

поддержке сети государственных центров занятости 116 центров по всей 

стране стали предлагать услуги по профориентации и посреднические услуги 

по трудоустройству;  

 b) в Египте ПРООН оказала поддержку в развитии навыков и получе-

нии доступа к возможностям трудоустройства в 42 деревнях в Верхнем Египте, 

подготовив 2250 молодых людей и создав 533 новых рабочих места в сферах 

обрабатывающей промышленности, устойчивого сельского хозяйства и основ-

ных услуг. 70 процентов бенефициаров составили женщины. В Сирийской 

Арабской Республике поддержка ПРООН способствовала возрождению пред-

приятий, созданию новых рабочих мест, распределению производственных ак-

тивов и организации профессионально-технического обучения в девяти му-

хафазах. В результате 102 владельца микро- или мелких предприятий смогли 

возобновить свою предпринимательскую деятельность, ежемесячно обеспечи-

вающую 9485 рабочих мест;  

 c) в Сербии ПРООН изучила целесообразность использования облига-

ций социального воздействия для снижения высокого уровня безработицы сре-

ди молодежи. В бывшей югославской Республике Македония ПРООН кон-

сультировала правительство по вопросу о применении адресных мер для инте-

грации на рынок труда наиболее уязвимых групп населения и тех, кому сложно 

получить доступ к рынку труда, включая инвалидов и бывших заключенных. 

11. Благодаря поддержке, оказанной ПРООН в области социальной за-

щиты в 62 странах, 17 стран укрепили финансовую стабильность своих 

систем социальной защиты, а 18 стран ввели политические и институцио-

нальные меры в целях расширения доступа и охвата населения:  
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 a) в Объединенной Республике Танзания ПРООН поддержала вклю-

чение в пятилетний план развития страны II положений о социальной защите, 

которые позволят увеличить финансирование программ социальной защиты с 

примерно 80 млн. долл. США в 2016–2017 годах до 306 млн. долл. США в 

2019–2020 годах, благодаря чему более 1,1 млн. беднейших и уязвимых семей 

смогут получать более широкую социальную защиту; 

 b) в партнерстве с канцелярией вице-президента Доминиканской Рес-

публики ПРООН занималась расширением направленности и охвата програм-

мы обусловленной денежной помощи «Прогресс на основе солидарности», ко-

торая предусматривает денежные стимулы для малоимущих семей при усло-

вии, если они инвестируют полученные средства в охрану здоровья, образова-

ние или питание. В результате в 2016 году принять участие в этой программе 

смогли еще 40 088 домашних хозяйств. Совместно с Международной органи-

зацией труда (МОТ) и Структурой «ООН-женщины» ПРООН также содейство-

вала проведению обзора всех программ социальной защиты с точки зрения 

учета гендерной специфики, в результате чего была достигнута договорен-

ность о разработке плана действий по устранению гендерного неравенства с 

соответствующей сметой расходов. Эта же методика в настоящее время приме-

няется в Сальвадоре; 

 c) во Вьетнаме ПРООН в сотрудничестве с другими партнерами Орга-

низации Объединенных Наций оказала правительству помощь в разработке ге-

нерального плана реформы системы социальной помощи. Анализ, проводив-

шийся при поддержке ПРООН, помог выявить проблемы, требующие проведе-

ния реформы, в частности отсутствие защиты для групп населения с доходом 

ниже среднего, недостаточность охвата и размера пособий, фрагментацию и 

проблемы с предоставлением услуг.  

12. Благодаря своим тесным партнерским связям с экологическими вер-

тикальными фондами ПРООН помогла странам получить 3,13 млрд. долл. 

США на решение приоритетных задач в области устойчивого развития . В 

2016 году в 143 странах осуществлялось 810 проектов вертикальных фондов, и 

в общей сложности было инвестировано 3,13 млрд. долл. США, выделенных в 

виде грантов. Гранты позволили привлечь еще 14,12 млрд. долл. США в рам-

ках совместного финансирования; таким образом в решение приоритетных за-

дач в области окружающей среды и устойчивого развития этих стран было ин-

вестировано 17,25 млрд. долл. США:  

 a) благодаря проектам, финансировавшимся по линии Глобального 

экологического фонда (ГЭФ) в 2016 году, более 1,4 миллиарда человек смогли 

воспользоваться выгодами, возникшими в результате принятия мер по ком-

плексному управлению водными ресурсами в рамках 12 крупных морских эко-

систем и 13 трансграничных водных объектов; 26,8 миллиона человек получи-

ли более широкий доступ к информации о климате; 224  миллиона человек ста-

ли пользоваться усовершенствованными экосистемными услугами; почти 

6 миллионов человек воспользовались выгодными решениями в области 

устойчивой энергетики; а 74 процента из этих проектов обеспечивают ком-

плексный учет гендерной проблематики и гендерное равенство;  

 b) в 2016 году ПРООН помогла 11 странам — Армении, Вьетнаму, 

Маврикию, Малави, Мальдивским Островам, Пакистану, Самоа, Тувалу, 

Уганде, Шри-Ланке и Эквадору — получить доступ к финансированию в 

размере 348 млн. долл. США в рамках Зеленого климатического фонда. Ожи-

дается, что благодаря этим проектам повысится потенциал противодействия 

изменению климата среди 4,54 млн. прямых и 65,7 млн. косвенных бенефициа-
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ров и будет предотвращен выброс 22,5 млн. тонн эквивалента диоксида угле-

рода; 

 c) восемьдесят процентов проектов ПРООН, итоговая оценка которых 

завершилась в 2016 году, получили удовлетворительную оценку в отношении 

ожидаемых достижений, что превышает средний показатель всех организаций 

ГЭФ, составляющий 75 процентов. 

 

 

  Ожидаемый результат 2 

  Укрепление систем демократического управления в целях удовлетворения 

ожиданий граждан 
 

 

 

 Прогресс в достижении  
контрольных показателей 

Число стран, 

которым бы-
ла оказана  

поддержка 

Процентная доля 

стран, которые 

достигли кон-
трольных пока-

зателей 2016 го-
да/превысили их 

Результаты работы 

по гендерным вопро-
сам за 2016 год в срав-
нении с общими ре-
зультатами работы Категории мероприятий 2014 год 2015 год 2016 год 

        
2.1 Парламенты, конституционные и избира-

тельные органы 

120% 104% 95% 90 72% Выше (97%) 

2.2 Противодействие коррупции  103% 97% 103% 60 85% Не применимо 

2.3 Правозащитные учреждения 109% 106% 98% 63 89% Не применимо 

2.4 Участие гражданского общества  100% 95% 90% 72 85% Ниже (85%) 

2.5 Природные ресурсы и биоразнообразие/ 

экосистемы 

169% 104% 100% 76 85% Не применимо 

2.6 Дискриминация и возникающие вопросы 150% 122% 86% 21 72% Без изменений 

 Процентная доля расходов на деятельность, «существенной» или «основной» целью которой является обеспечение 

гендерного равенства: 37 процентов 

 

 

13. Эффективность работы по достижению ожидаемого результата 2 несколь-

ко снизилась: плановые показатели 2016 года по двум категориям мероприятий 

выполнены или перевыполнены (по сравнению с четырьмя в 2015 году), одна-

ко по четырем категориям мероприятий отмечается отставание от плановых 

показателей. При этом следует отметить, что по трем категориям мероприятий 

из четырех, показатели достижения результатов по которым в 2016 году оказа-

лись ниже запланированных, в 2015 году аналогичные показатели стали выше 

запланированных.  

 

  Примеры  
 

14. ПРООН оказывала 90 странам помощь в проведении выборов, что 

позволило повысить потенциал 50 парламентов, 34 конституционных ор-

ганов и 41 органа по управлению избирательным процессом. Благодаря 

поддержке ПРООН удалось дополнительно зарегистрировать почти 75 милли-

онов избирателей и обеспечить выдвижение дополнительно 288 958 кандида-

тов-женщин для участия в национальных выборах:  

 a) при поддержке ПРООН Избирательная комиссия Непала зареги-

стрировала более 531 000 избирателей с использованием системы биометриче-

ской регистрации, существенно превысив установленный на 2016 год целевой 

показатель в 300 000 зарегистрированных избирателей. В Пакистане более 

400 человек, ответственных за организацию выборов, прошли учебную подго-

товку по вопросам нормативно-правовой основы проведения выборов, компь-

ютеризированной системы управления их результатами и повышения осведом-

ленности женщин, молодежи и меньшинств в уязвимых районах об их избира-
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тельных правах. На более чем 9000 избирательных участков были установлены 

компьютерные системы, что позволило повысить транспарентность работы 

административных органов по проведению выборов и тем самым повысить до-

верие общественности к избирательному процессу;  

 b) в Республике Молдова благодаря партнерству ПРООН со Структу-

рой «ООН-женщины» и женской фракцией в парламенте удалось установить 

гендерную квоту, в соответствии с которой женщины должны занимать не ме-

нее 40 процентов мест в кабинете и составлять не менее 40 процентов канди-

датов в партийных списках. В Армении сотрудники ПРООН проводили работу 

с более чем 3000 женщин в целях развития их лидерских качеств. По сравне-

нию с аналогичными результатами местных выборов 2012 года, в 2016  году 

число кандидатов-женщин увеличилось на 28 процентов, а число женщин, из-

бранных на соответствующие должности, — на 18 процентов; 

 c) в Чили ПРООН оказывала поддержку в проведении общественных 

консультаций в рамках процесса разработки новой конституции. В ходе этих 

консультаций проводились совещания на региональном и местном уровнях, в 

которых приняли участие свыше 126 000 человек, и в режиме онлайн было по-

лучено более 90 000 комментариев. Правительство попросило ПРООН систе-

матизировать полученные результаты. Совместно с Детским фондом Органи-

зации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ), Международной организацией труда 

и Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека ПРООН входила в состав комиссии, которая наблюдала за 

участием коренных народов в процессе составления конституции. Полученные 

в результате обоих мероприятий сведения помогут составить так называемые 

«Гражданские основы», которые будут использоваться для разработки новой 

конституции.  

15. ПРООН поддерживала инициативы по противодействию коррупции 

в 60 странах, в результате чего было принято 93 новых предложения отно-

сительно того, как снизить риск возникновения коррупции в конкретных 

секторах: 

 a) ПРООН оказывала Украине содействие в создании Национального 

агентства по противодействию коррупции и во внедрении в Агентстве элек-

тронной системы декларирования активов, с использованием которой более 

130 000 должностных лиц представили информацию о своих активах. В Косо-

во
2 при поддержке ПРООН была создана онлайн-платформа для информирова-

ния о фактах незаконной деятельности, сотрудники которой получили более 

5000 сообщений о случаях коррупции, мошенничества и других злоупотребле-

ний; 

 b) что касается арабских государств, то при поддержке ПРООН уда-

лось организовать встречу 800 участников из 18 стран для обсуждения путей 

усиления институциональной и секторальной подотчетности. По результатам 

встречи министры этого региона приняли декларацию, в которой они подтвер-

дили политическую приверженность своих стран и наметили направления для 

совместных действий;  

 c) в Лесото ПРООН оказывала поддержку Управлению по противодей-

ствию коррупции и экономическим преступлениям в осуществлении нацио-

нальной стратегии по противодействию коррупции, в результате чего в 

2016 году в 12 из 26 правительственных министерств были учреждены комите-

ты по противодействию коррупции. 

__________________ 

 
2
 Все ссылки на Косово следует рассматривать в контексте резолюции 1244 (1999) 

Совета Безопасности. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1244(1999)
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16. В 72 странах ПРООН проводила работу по повышению уровня граж-

данской активности, что позволило укрепить потенциал женских групп в 

42 странах, молодежных групп в 46 странах и групп, занимающихся со-

кращением случаев неравенства, в 41 стране: 

 а) в Зимбабве ПРООН помогала правительству расширять возможно-

сти для участия граждан в процессе выработки политики. При поддержке 

ПРООН в 2016 году состоялось 75 общественных слушаний по пяти важней-

шим законопроектам, что дало 4100 гражданам возможность поделиться свои-

ми соображениями и внести свой вклад в эту работу; 

 b) на Мальдивских Островах ПРООН поддерживала работу лагеря 

социальных инноваций, в который прибыли более 100 молодых новаторов из 

разных регионов страны, с тем чтобы разработать нестандартные решения для 

обеспечения более широкого участия населения в общественной жизни. На 

Соломоновых Островах ПРООН совместно с Министерством по делам жен-

щин, молодежи, детей и семьи отстаивала необходимость участия молодежи в 

деятельности, направленной на поощрение миростроительства и предотвраще-

ние конфликтов; 

 c) на Ямайке ПРООН совместно с Министерством местного само-

управления оказывала содействие в создании при 12 местных органах управ-

ления специальных комитетов по охране и безопасности в округах, с тем чтобы 

обеспечить участие гражданского общества в процессе принятия решений.  

17. Благодаря оказанной ПРООН поддержке 23 страны приняли предло-

жения относительно реформирования правовой системы в целях более 

эффективной борьбы с дискриминацией. Эти меры вмешательства были 

направлены на выработку подходов к решению проблемы дискриминации 

по признаку пола, расы, этнической принадлежности, ВИЧ-статуса и ин-

валидности:  

 a) в Египте совместная работа ЮНФПА, ЮНИСЕФ, Структуры 

«ООН-женщины» и ПРООН способствовала принятию поправки к закону про-

тив калечащих операций на женских половых органах, в соответствии с кото-

рой эта практика перешла в разряд тяжких преступлений, наказание за которое 

несут все его соучастники; 

 b) ПРООН оказывала поддержку Армении в разработке новых базовых 

принципов по защите лиц, живущих с инвалидностью; 

 c) в Пакистане Ассамблея провинции Хайбер-Пахтунхва единогласно 

приняла резолюцию, осуждающую рост насилия в отношении женщин и тре-

бующую от руководства провинции принятия мер в отношении жителей, со-

вершающих убийства в защиту чести. 
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  Ожидаемый результат 3 

  Укрепление институтов для обеспечения всеобщего доступа к основным 

услугам 
 

 

 

 Прогресс в достижении  

контрольных показателей 

Число стран, 

которым бы-
ла оказана  

поддержка 

Процентная доля 

стран, которые 

достигли кон-
трольных пока-

зателей 2016 го-
да/превысили их 

Результаты работы 

по гендерным вопро-
сам за 2016 год в срав-
нении с общими ре-
зультатами работы Категории мероприятий 2014 год 2015 год 2016 год 

        
3.1 Национальная ответственность за про-

цессы восстановления и развития 

150% 103% 102% 30 75% 
Не применимо 

3.2 Потенциал по оказанию основных услуг 

на субнациональном уровне 

105% 98% 96% 80 94% 
Не применимо 

3.3 Услуги в связи с ВИЧ и смежные услуги 108% 101% 96% 63 61% Выше (104%) 

3.4 Верховенство права/доступ к правосудию 208% 156% 133% 52 60% Ниже (107%) 

3.5 Безопасность граждан 133% 126% 101% 33 90% Выше (106%) 

 Процентная доля расходов на деятельность, «существенной» или «основной» целью которой является обеспечение 

гендерного равенства: 27 процентов 

 

 

18. Достижение ожидаемого результата 3 шло устойчивыми темпами, хотя 

количество присвоенных «желтых» рейтингов увеличилось с одного до двух; 

отставание от контрольных показателей по категориям мероприятий 3.2 и 3.3 

составило 4 процента.  

 

  Примеры 
 

19. ПРООН оказывала поддержку 30 странам в реализации инициатив, 

направленных на укрепление основных функций правительства, что поз-

волило 19 странам достичь своих целей по восстановлению или укрепле-

нию этих функций. ПРООН оказывала 80 странам поддержку в области 

укрепления субнационального потенциала, что уже позволило 51 стране повы-

сить потенциал субнациональных учреждений в области оказания базовых 

услуг.  

 а) ПРООН оказывала содействие в создании учебного центра при Ака-

демии государственного управления Азербайджана, в котором 300 государ-

ственных служащих прошли подготовку по вопросам стратегического управ-

ления, развития лидерских качеств и контроля и оценки. Сотрудничество в 

сфере открытых данных и создание системы учета государственных услуг поз-

волило Узбекистану в 2016 году подняться на 20 позиций в индексе развития 

электронного правительства Организации Объединенных Наций;  

 b) в Бангладеш ПРООН оказывала поддержку аппарату премьер-

министра в повышении качества предоставления важнейших электронных 

услуг общинам, не получающим их в должном объеме. В интересах примерно 

4,5 миллиона жителей сельских и отдаленных районов каждый месяц предо-

ставлялось около 6 миллионов электронных услуг, в том числе информация для 

фермеров и кадастровые справки, а также правовая защита. ПРООН оказывала 

поддержку в проведении во Вьетнаме учебной подготовки по вопросам лидер-

ства и управления в интересах более чем 700 государственных служащих-

женщин. ПРООН оказывала поддержку Непалу в разработке производствен-

ной политики по обеспечению гендерного равенства и социальной интеграции 

для сотрудников государственных служб, которая касается таких вопросов, как 

кадровое разнообразие и сексуальные домогательства.  
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20. ПРООН регулировала распределение субсидий Глобального фонда в 

целях борьбы с ВИЧ, туберкулезом и малярией и укрепления систем здра-

воохранения в 21 стране, а также региональных субсидий в 36 странах, 

общий объем которых в 2016 году составил 396 млн. долл. США. Половина 

субсидий была предоставлена нестабильным или затронутым конфликтом ре-

гионам:  

 a) осуществление программ способствовало обеспечению доступа двух 

миллионов человек к жизненно необходимой антиретровирусной терапии. Зна-

чительное уменьшение стоимости препаратов для лечения ВИЧ, закупаемых 

ПРООН в 2016 году, позволило снизить стоимость курса антиретровирусного 

лечения одного пациента до беспрецедентной суммы в 100 долл. США в год. 

Такое уменьшение расходов позволяет сэкономить 25 млн. долл. США, кото-

рые могут быть направлены на лечение еще 250 000 человек; 

 b) эффективность распределяемых ПРООН субсидий в 2016 году была 

рекордно высокой: 70 процентов субсидий Глобальный фонд оценил как «А1» 

или «А2», причем лишь 38 процентам субсидий, распределенных другими 

партнерами, был присвоен такой рейтинг.  

21. Деятельность ПРООН в области укрепления верховенства права и 

обеспечения доступа к правосудию в 52 странах принесла ощутимые ре-

зультаты. Благодаря учреждению страновых отделений удалось создать усло-

вия для доступа более чем еще 3 240 000 человек к юридической помощи, и 

при этом была проведена непосредственная работа с 2200 человек, а 144 по-

страдавшим была оказана помощь в получении доступа к полицейскому, юри-

дическому и медицинскому обслуживанию: 

 a) в Черногории ПРООН обеспечивала поддержку в вопросах страте-

гического планирования и техническую помощь в целях укрепления правовых 

рамок судебной системы этой страны, что позволило привести их в соответ-

ствие с международными стандартами. В Таджикистане ПРООН оказывала 

содействие в предоставлении юридической помощи 7551 человеку, в том числе 

4978 женщинам и 575 инвалидам;  

 b) на Шри-Ланке ПРООН содействовала расширению доступа к пра-

восудию посредством практического внедрения первой национальной полити-

ки Шри-Ланки по оказанию юридической помощи. В результате более 

480 жертв сексуального и гендерного насилия получили юридическую помощь.  

22. Поддержка, которую ПРООН оказывала 33 странам, позволила укре-

пить потенциал структур по управлению и надзору в сфере безопасности в 

27 странах, а в 20 странах — внедрить на общинном уровне стратегии по 

обеспечению безопасности, учитывающие гендерные аспекты:  

 а) в Афганистане ПРООН обеспечивала выплату заработной платы 

примерно 149 000 сотрудников национальной полиции и 5924 сотрудникам 

Главного управления тюрем и центров содержания под стражей во всех 

34 провинциях. Это позволило Министерству внутренних дел сохранить более 

заметное присутствие полиции на местах; 

 b) в Либерии ПРООН помогала правительству расширять присутствие 

сотрудников служб безопасности в районах повышенного риска, обеспечивая 

подготовку, снаряжение и развертывание 492 человек. Деятельность ПРООН в 

Центральноафриканской Республике способствовала принятию 30-процен-

тной квоты на набор и подготовку женщин для работы в органах безопасности. 

В Бурунди ПРООН взаимодействовала с ЮНФПА и Программой доброволь-

цев Организации Объединенных Наций в целях повышения уровня безопасно-
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сти в общинах и укрепления социальной сплоченности пострадавшей от кон-

фликта молодежи; 

 c) в Колумбии ПРООН сотрудничала с муниципалитетами в целях 

обеспечения того, чтобы в ходе подготовки планов по обеспечению безопасно-

сти населения учитывались мнения женщин, вследствие чего в них были 

включены меры по предотвращению насилия в отношении женщин.  

 

  Ожидаемый результат 4 

  Гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин 
 

 

 

 Прогресс в достижении  
контрольных показателей 

Число стран, 

которым бы-
ла оказана  

поддержка 

Процентная доля 

стран, которые 

достигли кон-
трольных пока-

зателей 2016 го-
да/превысили их 

Результаты работы 

по гендерным вопро-
сам за 2016 год в срав-
нении с общими ре-
зультатами работы Категории мероприятий 2014 год 2015 год 2016 год 

        
4.1 Расширение экономических прав и воз-

можностей женщин 

100% 100% 100% 13 94% Без изменений 

4.2 Сексуальное и гендерное насилие 192% 114% 95% 20 96% Без изменений 

4.3 Фактические данные по вопросам пола 50% 100% 100% 11 89% Без изменений 

4.4 Участие женщин в процессе принятия 

решений 

86% 105% 108% 26 72% Без изменений 

 Процентная доля расходов на деятельность, «существенной» или «основной» целью которой является обеспечение 

гендерного равенства: 96 процентов 

 

 

23. Достижение результатов по общей категории мероприятий 4 в 2016 году 

шло высокими темпами: плановые показатели по трем из четырех категорий 

мероприятий были выполнены или перевыполнены. Только показатели дости-

жения результатов по категории 4.2 оказались незначительно ниже ожидаемой 

отметки, составив 95 процентов. Подробная информация о результатах, до-

стигнутых по категории мероприятий 4, приводится в ежегодном докладе об 

осуществлении стратегии ПРООН по обеспечению гендерного равенства в 

2016 году (DP/2017/18). 

 

 

  Ожидаемый результат 5 

Предотвращение бедствий и управление рисками 
 

 
Прогресс в достижении контрольных 

 показателей 

Число стран, 

которым  
была оказана 

поддержка 

Процентная 

доля стран, 
которые  
достигли  

контрольных  
показателей 

2016 года/ 
превысили их 

Результаты ра-

боты по гендер-
ным вопросам за 

2016 год в срав-
нении с общими 
результатами 
работы Категории мероприятий 2014 год 2015 год 2016 год 

       
5.1 Механизмы оценки природных  

и антропогенных рисков 

128% 115% 103% 43 84% Ниже (100%) 

5.2 Управление рисками стихийных бед-

ствий и рисками, обусловленными 

изменением климата 

117% 106% 95% 60 79% Без изменений 

5.3 Управление рисками стихийных бед-

ствий и рисками, обусловленными 

изменением климата, с учетом ген-

дерной проблематики 

99% 109% 111% 15 75% Ниже (109%) 

https://undocs.org/ru/DP/2017/18
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Прогресс в достижении контрольных 
 показателей 

Число стран, 

которым  
была оказана 

поддержка 

Процентная 

доля стран, 

которые  
достигли  

контрольных  

показателей 
2016 года/ 

превысили их 

Результаты ра-

боты по гендер-
ным вопросам за 
2016 год в срав-

нении с общими 
результатами 
работы Категории мероприятий 2014 год 2015 год 2016 год 

       
5.4 Готовность к опасным природным 

явлениям 

119% 118% 101% 45 65% Не применимо 

5.5 Мирное урегулирование конфликтов 162% 98% 98% 27 74% Не применимо 

5.6 Формирование консенсуса в отно-

шении спорных приоритетов 

100% 106% 111% 24 95% Не применимо 

Процентная доля расходов на деятельность, «существенной» или «основной» целью которой является обеспечение гендер-

ного равенства: 30% 

 

 

24. Показатели достижения ожидаемого результата 5 были высокими, причем 

контрольные показатели по четырем из шести категорий мероприятий были 

превышены. Уровень достижения показателей по категориям мероприятий  5.2 

и 5.5 по-прежнему несколько ниже запланированного и составляет 95 и 

98 процентов, соответственно. 

 

  Примеры 
 

25. ПРООН поддерживала инициативы в области наращивания потен-

циала по оценке природных и антропогенных рисков в 43  странах. Такая 

поддержка включала разработку в семи странах стандартизированных систем 

учета ущерба и потерь, в которых предусмотрена разбивка данных по полу и 

возрасту, и учет оценок многофакторных и климатических рисков при разра-

ботке 481 нового плана и программы, в 68 процентов которых были также 

учтены гендерные аспекты: 

 а) в ходе аналитической работы были выявлены взаимосвязи между 

конфликтами и бедствиями в Кыргызстане, проведена оценка безопасности 

плотин в Казахстане и опубликованы краткие информационные справки для 

всех стран региона по вопросам уменьшения опасности стихийных бедствий и 

изменения климата. Данные публикации включают также пособие по вопросам 

учета гендерной проблематики для средств массовой информации, разработан-

ное в сотрудничестве со Структурой «ООН-женщины»; 

 b) в Анголе ПРООН и секретариат Международной стратегии умень-

шения опасности бедствий Организации Объединенных Наций (МСУОБ) ока-

зали поддержку правительству в создании национальной базы данных об 

ущербе, понесенном в результате стихийных бедствий, в целях повышения эф-

фективности процесса принятия обоснованных политических решений, 

направленных на уменьшение опасности бедствий;  

 c) в Мьянме благодаря поддержке ПРООН была создана база данных о 

потерях и ущербе в результате бедствий. 

26. При поддержке ПРООН было разработано 1239 планов, рамочных 

программ или механизмов координации усилий по уменьшению опасности 

бедствий и адаптации в 58 странах, а также создано 240 новых систем 

полного цикла по раннему предупреждению в 30 странах:  

 а) на Филиппинах ПРООН содействовала внедрению механизма стра-

хования климатических рисков, благодаря оперативным выплатам по которому 



DP/2017/15  

 

16/28 17-06747 

 

в 2016 году 2413 пострадавших фермеров — производителей риса и кукурузы 

смогли восстановить свои источники средств к существованию. В целях рас-

ширения масштабов использования этого продукта ПРООН оказала также под-

держку в разработке парламентского законопроекта, официально закрепляю-

щего принцип страхования на основе индекса погодных условий;  

 b) в Судане при поддержке ПРООН было разработано 22 страховых 

продукта на основе индекса погодных условий, благодаря которым в 2017  году 

60 000 фермеров и животноводов получат доступ к финансированию климати-

ческих рисков;  

 c) в Нигерии при помощи ПРООН были доработаны план действий в 

области изменения климата и политика по уменьшению опасности бедствий, 

учитывающие гендерные аспекты. В Объединенной Республике Танзания 

благодаря поддержке ПРООН было установлено 20 автоматических метеороло-

гических станций и оборудован круглосуточно действующий центр реагирова-

ния на чрезвычайные ситуации. В ходе учений 134 добровольца представили 

свои замечания относительно повышения эффективности обмена информацией 

во время стихийных бедствий; 

 d) в Грузии 200 000 человек были охвачены системой раннего преду-

преждения об опасности наводнений в бассейне реки Риони, по примеру кото-

рой будут созданы аналогичные системы по всей стране;  

 e) в водосборных районах Кубы были введены в эксплуатацию систе-

мы раннего предупреждения с общинным и технологическим компонентами, 

благодаря которым в случае наводнений может быть оказана информационная, 

структурная и экономическая помощь 39 000 человек.  

27. ПРООН расширяет на глобальном, региональном и страновом уров-

нях свою деятельность в области предотвращения конфликтов, включая 

устранение коренных причин воинствующего экстремизма:  

 a) в 2016 году при поддержке ПРООН была разработана первая в своем 

роде стратегия предотвращения воинствующего экстремизма на региональном 

уровне в целях расширения регионального и трансграничного сотрудничества 

между Джибути, Кенией, Объединенной Республикой Танзания, Сомали, 

Суданом, Угандой, Эфиопией и Южным Суданом. ПРООН оказала содей-

ствие в проведении региональной конференции религиозных лидеров из стран 

Западной и Центральной Африки. Эта конференция, проведенная в Нигерии 

по приглашению султана Сокото, завершилась принятием Абуджийской декла-

рации, в которой участники осудили экстремистские идеологии и объявили о 

создании общерегиональной сети по предотвращению воинствующего экстре-

мизма; 

 b) в Кыргызстане при поддержке ПРООН был создан мониторинго-

вый центр сбора и анализа данных о проявлениях межэтнической напряженно-

сти на всей территории страны. В 2016 году этот центр составил электронную 

карту и подготовил 30 аналитических докладов и рекомендаций для местных 

органов власти, касающихся принятия превентивных мер. В целях оказания 

своевременной поддержки и экспертной помощи местным органам власти бы-

ла создана рабочая группа быстрого реагирования;  

 c) в Южном Судане ПРООН оказала поддержку в подписании на об-

щинном уровне 10 соглашений, направленных на поощрение мирного сосуще-

ствования между конфликтовавшими ранее общинами. В рамках кампаний в 

средствах массовой информации и семинаров по вопросам мира свыше шести 

миллионов граждан получили информацию о принципах мирного сосущество-

вания. 
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  Ожидаемый результат 6 

  Восстановление на первоначальной стадии и быстрое возвращение на путь 

устойчивого развития 
 

 

Прогресс в достижении контрольных 

 показателей 

Число стран, 

которым  
была оказана 

поддержка 

Процентная 

доля стран, 

которые  
достигли  

контрольных  

показателей 
2016 года/ 

превысили их 

Результаты  

работы по ген-
дерным вопросам 
за 2016 год в 

сравнении с об-
щими результа-
тами работы Категории мероприятий 2014 год 2015 год 2016 год 

       
6.1 Активизация экономической дея-

тельности на ранних этапах восста-

новления 

139% 103% 127% 27 89% Выше (172%) 

6.2 Потенциал в области принятия мер 

по восстановлению на первоначаль-

ной стадии 

100% 109% 99% 27 95% Не применимо 

6.3 Инновационные партнерства на ран-

них этапах восстановления 

85% 103% 139% 8 71% Не применимо 

6.4 Сплоченность общества и доверие 150% 126% 102% 22 89% Ниже (86%) 

Процентная доля расходов на деятельность, «существенной» или «основной» целью которой является обеспечение гендер-

ного равенства: 56% 

 

28. Показатели достижения ожидаемого результата 6 в 2016 году были высо-

кими, и по трем категориям мероприятий были достигнуты или превышены 

контрольные показатели, причем по двум из них они были превышены в значи-

тельной степени, а по одной категории мероприятий отставание от контроль-

ного показателя составило один процент. 

 

  Примеры 
 

29. ПРООН оказала поддержку в активизации экономической деятель-

ности на ранних этапах восстановления в 27 странах, благодаря чему 

5,9 миллиона человек получили доступ к более разнообразным источни-

кам средств к существованию (на 1,4 млн. человек больше, чем было за-

планировано): 

 a) в Сирийской Арабской Республике ПРООН оказывала помощь в 

организации возвращения внутренне перемещенных лиц путем восстановле-

ния основных услуг и общинной инфраструктуры. В эту программу были 

включены восемь мухафаз, и в ходе ее осуществления 20 041 человек был тру-

доустроен благодаря принятию экстренных мер по созданию рабочих мест; 

было вывезено 267 568 тонн твердых отходов и мусора; произведено 

142 400 топливных брикетов из переработанных отходов; проведено техниче-

ское обслуживание 145 единиц муниципальной техники/автотранспортных 

средств; а также произведен ремонт 36 объектов социальной/производственной 

инфраструктуры и 403 км дорог. В 2016 году этой программой было охвачено 

свыше 2 466 000 человек. В Ливане ПРООН расширила масштабы своей под-

держки в общинах, принимающих большое число сирийских беженцев. 

ПРООН включила еще 125 общин в свои программы, направленные на расши-

рение возможностей для получения средств к существованию и укрепление 

муниципальных служб; реализация этих программ способствовала улучшению 

положения 822 000 человек (503 000 ливанцев и 293 000 сирийских беженцев). 

ПРООН осуществила свыше 200 проектов в более чем 20 недавно освобож-



DP/2017/15  

 

18/28 17-06747 

 

денных районах Ирака, в том числе свыше 90 проектов по обеспечению до-

ступа к чистой воде и базовому медико-санитарному обслуживанию; 

27 проектов по обеспечению энергоснабжения для репатриантов; 

65 образовательных проектов, благодаря которым тысячи иракских учащихся 

смогли вернуться в школы; и 16 проектов, касающихся источников средств к 

существованию и оплаты труда наличными. Благодаря этим проектам в свои 

дома вернулись свыше 600 000 иракцев; 

 b) на Украине с помощью ПРООН были восстановлены три моста, 

пять систем водоснабжения, одно почтовое отделение и одно предприятие, что 

способствовало улучшению положения свыше 4 миллионов человек, прожива-

ющих по обе стороны от линии соприкосновения. В Турции ПРООН оказыва-

ла помощь сирийцам, принимающим общинам и муниципалитетам в преодо-

лении последствий перемещения. Свыше 6600 сирийцев получили профессио-

нальную подготовку, прошли обучение основным жизненным навыкам и курсы 

турецкого языка, в результате чего было трудоустроено более 200  человек. При 

помощи ПРООН была усовершенствована муниципальная инфраструктура в 

целях ее адаптации к потребностям населения в условиях роста его численно-

сти. Повышение эффективности услуг по утилизации твердых отходов способ-

ствовало улучшению положения более 113 000 проживающих в лагерях сирий-

цев; 

 c) в Гаити ПРООН оказала помощь в восстановлении после урагана 

«Мэтью», расширив возможности Национального центра реагирования на 

чрезвычайные ситуации посредством быстрого развертывания технического 

персонала, подготовки оценки потребностей в период после бедствия и шести 

общинных планов неотложных мер по восстановлению. В 19  наиболее постра-

давших муниципалитетах были созданы 335 950 поденных рабочих мест; рас-

чищены 19 200 метров ирригационных каналов и 3600 метров дорог, что поз-

волило открыть доступ к 127-километровой дорожной сети; собрано 

40 800 кубометров мусора и отходов. Кроме того, ПРООН оказывала поддерж-

ку в восстановлении после землетрясения в Эквадоре, благодаря которой было 

расчищено 18 780 кубометров завалов, что способствовало улучшению поло-

жения 500 домохозяйств; перемещено 1700 торговых точек; восстановлено 

свыше 500 семейных предприятий, что косвенно способствовало улучшению 

положения 2700 человек; в общинную программу восстановления были вклю-

чены 300 фермерских хозяйств; поддержку получило 241 малое предприятие, 

что принесло непосредственную пользу свыше 1000  человек.  

30. В рамках содействия ПРООН использованию новаторских методов 

восстановления было заключено 177 новаторских партнерских соглаше-

ний в целях организации работы по восстановлению на первоначальной 

стадии в 13 странах, благодаря чему был превышен контрольный показа-

тель, предусматривавший осуществление проектов, вносящих непосред-

ственный вклад в эту деятельность, в восьми странах:  

 a) в Йемене ПРООН работала в партнерстве со Всемирным банком над 

осуществлением проекта оказания чрезвычайной помощи в размере 

300 млн. долл. США, благодаря которому поддержку в рамках программ опла-

ты труда наличными, а также мер по улучшению предоставления государ-

ственных услуг и ремонту важнейших объектов инфраструктуры по всей 

стране получат 2 миллиона жителей Йемена; 

 b) в Эквадоре ПРООН ввела в эксплуатацию технологическую плат-

форму для частных пожертвований и задействовала послов доброй воли для 

распространения информации о двух благотворительных концертах в Майами 

и Кито, проводимых в целях сбора средств на восстановление после землетря-
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сения. Благодаря работе с частными компаниями было дополнительно собрано 

2 млн. долл. США;  

 c) ПРООН, Управление Организации Объединенных Наций по коорди-

нации гуманитарных вопросов и компания “Deutsche Post DHL” отметили де-

сятилетие партнерских связей в области обеспечения готовности к стихийным 

бедствиям и реагирования на них. На сегодняшний день подготовку по про-

грамме «Обеспечение готовности аэропортов к стихийным бедствиям» прошли 

более 600 человек в 30 аэропортах 15 стран мира; 

 d) ПРООН в сотрудничестве с Управлением по координации гумани-

тарных вопросов и МСУОБ приступила к осуществлению инициативы «Нала-

живание связей с сообществом предпринимателей», цель которой заключается 

в том, чтобы помочь частному сектору наладить взаимодействие с системой 

Организации Объединенных Наций, правительствами и гражданским обще-

ством в целях уменьшения опасности бедствий, обеспечения готовности к 

чрезвычайным ситуациям, реагирования на них и проведения восстановитель-

ных работ. 

 

 

  Ожидаемый результат 7 

Лидерство в области аналитической деятельности 
 

 

Категории мероприятий 

Прогресс в достижении 
контрольных показателей 

Число стран, 

которым была 
оказана под-
держка 

Процентная доля 

стран, которые 

достигли кон-
трольных пока-
зателей 2016 го-
да/превысили их 

Результаты работы 

по гендерным вопро-

сам за 2016 год в 
сравнении с общими 
результатами 
работы 2014 год 2015 год 2016 год 

       
7.1 Глобальный консенсус в отношении 

ЦРДТ и повестки дня в области 

развития на период после 2015 года 

182 107 100 Весь мир Не применимо Без изменений 

7.2 Прогресс в достижении ЦРДТ и 

осуществлении повестки дня в области 

развития на период после 2015 года 

114 130 100 30 94 Без изменений 

7.3 Национальные планы развития 145 111 109 32 85 Не применимо 

7.4 Финансирование мирового развития 100 94 95 25 90 Не применимо 

7.5 Сотрудничество Юг-Юг и 

трехстороннее сотрудничество 

113 107 99 21 86 Не применимо 

7.6 Инновационные инструменты для 

решения проблем в области развития 

133 157 131 20 86 Не применимо 

7.7 Накопление знаний об инструментах 

для решения проблем в области 

развития 

101 118 127 Весь мир Не применимо Не применимо 

7.8 ЦРДТ и другие глобальные цели в 

области развития 

55 123 99 Весь мир 88 Не применимо 

Процентная доля расходов на деятельность, «существенной» или «основной» целью которой является обеспечение 

гендерного равенства: 19% 

 

 

31. Прогресс в достижении ожидаемого результата 7 был значительным, не-

смотря на увеличение числа категорий мероприятий с «желтым» рейтингом. 

Показатели достижения результатов по категориям 7.6 и 7.7 значительно пре-

высили запланированные показатели, в то время как показатели достижения 

результатов по категориям 7.4, 7.5 и 7.8 ниже запланированных показателей 

всего на 5 или менее процентов. 
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  Примеры 
 

32. В 2016 году одной из приоритетных задач являлось содействие внед-

рению Повестки дня на период до 2030 года. При поддержке ПРООН в 

30 странах были созданы системы обновленных и дезагрегированных данных 

для оценки прогресса в достижении целей в области устойчивого развития:  

 a) ПРООН оказала помощь Гане в разработке показателей для адапта-

ции целей в области устойчивого развития к местным условиям и сбора стан-

дартных административных данных в целях контроля за достижением этих це-

лей. Совместно с правительством Бенина ПРООН определила задачи в рамках 

поставленных целей и показатели их достижения, а также укрепила легитим-

ность национальных механизмов мониторинга и оценки;  

 b) в Монголии ПРООН оказала поддержку национальному статистиче-

скому управлению в проведении оценки наличия данных для контроля за до-

стижением целей в области устойчивого развития. Эта оценка помогла опреде-

лить исходные и целевые национальные показатели выполнения поставленных 

задач. Был проведен обзор результатов общенациональной переписи населения 

и ответов на вопросники в целях определения того, какие еще вопросы целесо-

образно в них включить для заполнения пробелов в данных;  

 c) Республике Молдова ПРООН оказала поддержку в картировании 

экосистемы данных в рамках участия страны в инициативе в области глобаль-

ной информационной революции; 

 d) на Барбадосе и в странах ОВКГ ПРООН способствовала укрепле-

нию национальных потенциалов в области подготовки и использования стати-

стических показателей и дезагрегирования данных в целях более эффективного 

выявления уязвимых и социально изолированных групп.  

33. В 2016 году ПРООН оказала 20 странам в разных регионах техниче-

скую помощь по согласованию задач в рамках целей в области устойчиво-

го развития с национальными инструментами планирования: 

 a) в 2016 году в девяти странах были проведены комплексные миссии 

по разработке политики и программ. Первые результаты включают: создание 

«дорожной карты» для подготовки следующего национального плана Либерии 

с учетом целей в области устойчивого развития; подготовку проекта «дорож-

ной карты» достижения целей в области устойчивого развития на Ямайке с 

предложением основных факторов ускорения; а также предоставление Казах-

стану технических консультаций и материалов, использовавшихся в качестве 

справочной информации в ходе принятия парламентского заявления в под-

держку Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, 

в целях содействия достижению этой страной целей в области устойчивого 

развития. Поддержка оказывалась и другим странам, в том числе Камбодже, 

Джибути, Гвинее, Казахстану, Маврикию, Судану и Таджикистану; 

 b) ПРООН оказала поддержку Грузии, Турции и Черногории в подго-

товке докладов для первого Политического форума высокого уровня по устой-

чивому развитию. В Туркменистане ПРООН оказала поддержку в создании 

целевой группы, в состав которой вошли представители 20  национальных 

структур, в результате чего цели и задачи в области устойчивого развития были 

адаптированы к национальному контексту и интегрированы в утвержденный 

президентом план социально-экономического развития на 2017–2021 годы. 

34. ПРООН содействовала повышению осведомленности общественности 

относительно целей в области устойчивого развития и привлечению к ним 

внимания правительств и других заинтересованных сторон в 106 странах, 



 DP/2017/15 

 

17-06747 21/28 

 

а также распространила информацию об этих целях среди широкой обще-

ственности в 95 странах: 

 a) в рамках возглавляемой ПРООН кампании «Действия по достиже-

нию целей в области развития» было подготовлено более 20 интерактивных 

выставок, восемь новых фильмов было добавлено в фильмотеку в рамках удо-

стоенной награды инициативы «Виртуальная реальность для достижения це-

лей в области развития», а также был повышен статус более 200 организаций и 

сетей гражданского общества, которые ранее занимались вопросами достиже-

ния целей в области устойчивого развития, сформулированных в Декларации 

тысячелетия, и выполнения повестки дня в области развития на период после 

2015 года, а теперь получили статус партнеров по информационно-пропа-

гандистской деятельности в области устойчивого развития;  

 b) в Европе и Центральной Азии были опробованы модели повышения 

осведомленности населения — «Мапафон» в Армении, игра «Представь 

2030 год» в Боснии и Герцеговине и велопробег «Bike4SDGs», посвященный 

целям в области устойчивого развития, в Беларуси. 

35. Благодаря поддержке, которую ПРООН оказывала в 25 странах, на 

настоящий момент 18 стран внедрили более эффективные механизмы по-

лучения и предоставления доступа к официальной помощи в целях разви-

тия и помощи, поступающей из других источников финансирования гло-

бального развития, и контроля за использованием такой помощи, а также 

механизмы представления отчетности: 

 a) экспериментальный проект в рамках инициативы «Налоговые ин-

спекторы без границ», реализуемый в восьми странах, помог им получить в 

2016 году дополнительные налоговые поступления в размере свыше 

260 млн. долл. США. Тринадцать экспериментальных проектов в настоящее 

время осуществляются в Ботсване, Гане, Грузии, Замбии, Зимбабве, Коста-

Рике, Лесото, Либерии, Малави, Нигерии, Уганде, Эфиопии и Ямайке. В 

будущем году в рамках инициативы «Налоговые инспекторы без границ» будут 

запущены новые программы (в частности, будут командированы ревизоры во 

Вьетнам, Египет, Демократическую Республику Конго, Камерун и Уганду), 

направленные на достижение поставленной цели  — к 2020 году обеспечить 

работу на местах более 100 налоговых экспертов;  

 b) ПРООН оказала правительству Казахстана помощь в разработке его 

среднесрочной стратегии официальной помощи в целях развития и учрежде-

нии Агентства международного развития Казахстана. Совместный проект, к 

реализации которого приступили в 2016 году Казахстан и Афганистан, способ-

ствовал укреплению сотрудничества между двумя этими странами. ПРООН 

оказала поддержку Румынии в разработке новых правовых и институциональ-

ных рамок в области официальной помощи в целях развития, что способство-

вало созданию Румынского агентства международного развития;  

 c) благодаря поддержке, оказанной в целях внедрения платформы 

управления помощью в Малави, эта страна смогла выполнить свои обязатель-

ства в рамках Международной инициативы по обеспечению транспарентности 

помощи. Данные, сгенерированные этой платформой, сыграли очень важную 

роль при составлении национального бюджета, позволив ключевым заинтере-

сованным сторонам проанализировать финансовую помощь, поступающую со 

стороны доноров. 

  



DP/2017/15  

 

22/28 17-06747 

 

36. Поддержка со стороны ПРООН способствовала созданию более 

160 новых механизмов партнерских связей между государственным и 

частным секторами, поощряющих инновационные решения в области 

развития; 

 a) в Объединенной Республике Танзания ПРООН сотрудничала с 

правительством и компанией «Твига бэнкорп бэнк» в целях расширения мас-

штабов проекта по созданию мобильной сельскохозяйственной платформы для 

улучшения доступа фермеров к рынкам и повышения доступности льготных 

кредитов для сельскохозяйственных предприятий; 

 b) на Мальдивах правительство в сотрудничестве с компаниями част-

ного сектора провело испытание беспилотных летательных аппаратов в целях 

повышения готовности к стихийным бедствиям; 

 c) осуществление программы ПРООН по присуждению почетного зна-

ка «Равенство мужчин и женщин» государственным и частным предприятиям 

позволило сертифицировать на соответствие стандартам гендерного равенства 

более 400 компаний в 10 странах Латинской Америки; 

 d) ПРООН совместно с инициативой Организации Объединенных 

Наций «Глобальный пульс» организовала инновационную лабораторию об-

работки данных и провела шесть экспериментов с данными при поддержке 

партнеров из частного сектора, таких как «Гугл», «Эрнст энд Янг», «Фейсбук», 

«Ай-Би-Эм», «Майкрософт» и «Прайсуотерхаус-Куперс». 

37. ПРООН выступила посредником при создании 293 партнерств в рам-

ках трехстороннего сотрудничества и сотрудничества Юг-Юг: 

 а) в 2016 году ПРООН в сотрудничестве с Управлением Организации 

Объединенных Наций по сотрудничеству Юг-Юг создала платформу 

«ССМарт — для достижения целей в области устойчивого развития» — гло-

бальную торговую площадку, предоставляющую доступ к инструментам для 

решения проблем в области развития стран Юга. Платформа «ССМарт» позво-

ляет партнерам размещать запросы, изыскивать инструменты для решения 

проблем и сотрудничать между собой; 

 b) делегаты и эксперты в области развития из 36 стран Азиатско-

Тихоокеанского региона собрались в Бангкоке с целью обсудить вопросы 

обеспечения максимального учета целей в области устойчивого развития при 

составлении национальных планов и бюджетов. В регионе Латинской Амери-

ки и Карибского бассейна более 20 вице-президентов, министров и замести-

телей министров, собравшихся на ежегодном Министерском форуме по вопро-

сам развития, который в 2016 году проходил в Доминиканской Республике, 

приняли участие в дискуссии по вопросам влияния эффективной социальной 

политики на сокращение масштабов нищеты и неравенства в сложных эконо-

мических условиях; 

 c) при посредничестве ПРООН были организованы мастер-классы по 

обмену опытом парламентской работы с участием экспертов из Вьетнама, 

Малайзии и Филиппин, а также был подготовлен второй этап реализации 

трехстороннего проекта Китая, Камбоджи и ПРООН по устойчивому выра-

щиванию маниоки. 

38. ПРООН внесла вклад в формирование новых концепций развития. В 

2016 году ПРООН начала публикацию глобального «Доклада о развитии чело-

века» и семи региональных или субрегиональных докладов о развитии челове-

ческого потенциала, а также ряда других аналитических материалов. Веб -сайт 

Отдела по подготовке «Доклада о развитии человека» получил свыше 
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4,1 млн. просмотров, и 85,6 процента пользователей отметили аналитическую 

продукцию ПРООН как полезную. 

 

 

 B. Накопленный опыт 
 

 

39. ПРООН достигла прогресса в укреплении архитектуры, ориентированной 

на достижение конкретных результатов, в том числе в области согласованной 

работы по прояснению факторов, влияющих на эффективность осуществления 

программ. Годовой отчет, ориентированный на результаты и дополняющий со-

бой анализ аттестационных карт, дает ПРООН возможность выявить общие 

факторы, способствующие снижению эффективности мероприятий, и про-

анализировать накопленный опыт. Опираясь на полученные результаты, 

ПРООН сможет провести более структурированный анализ факторов, которые 

будут влиять на эффективность конкретных мероприятий в будущем. Однако 

трудность заключается в нахождении эффективного способа разбивки масси-

вов накопленных данных в целях выявления отдельных факторов, способству-

ющих повышению или снижению эффективности преобразований в схожих 

контекстах. Выявление таких факторов позволит организации в случае необхо-

димости проводить адресные общеорганизационные мероприятия, направлен-

ные на повышение эффективности. 

40. В 2016 году в качестве причин задержек с выполнением программ чаще 

всего упоминались внешние обстоятельства, такие как задержки финансирова-

ния, изменения государственных приоритетов или смена партнеров, стихийные 

бедствия или ухудшение обстановки в плане безопасности. Руководители 

страновых бюро считают более эффективный учет рисков при разработке 

и реализации программ одной из приоритетных задач следующего цикла 

планирования. Многие страновые отделения обратили особое внимание на 

важность налаживания прочных связей с правительственными партнерами на 

всех уровнях, что позволит сообща и в оперативной манере принимать меры по 

устранению трудностей в области развития. Несмотря на то, что ориентиро-

ванность на результаты является ключом к обеспечению высокой эффективно-

сти, важно также сохранять гибкость, с тем чтобы адаптировать страновые 

программы к меняющимся обстоятельствам. 

41. Страновые отделения отметили положительные результаты, которые дало 

принятие адаптированных к национальным контекстам многосекторальных 

подходов к разработке программ. Некоторые руководители подчеркнули пре-

имущества комплексных подходов, подразумевающих объединение различных 

секторальных мероприятий, направленных на достижение цели более высокого 

уровня (такой, как предотвращение конфликтов и укрепление мира), в единую 

программу. В некоторых случаях комплексный подход включает не только 

межсекторальное планирование, но и объединение пакетов программ разных 

страновых отделений и организаций-партнеров Организации Объединенных 

Наций (как было в случае с реагированием на массовые перемещения сирий-

ских беженцев). В ряде случаев страновые отделения сообщили о синергии, 

возникающей в ходе осуществления различных проектов, а также об использо-

вании подходов, основанных на управлении портфелями проектов, и о методах 

выявления сквозных проблем — например, в области уменьшения опасности 

бедствий — в целях выстраивания на их основе общего портфеля программ. 

Комплексный программный подход не только способствует более эффективно-

му достижению поставленных результатов, но и позволяет многим страновым 

отделениям экономить денежные средства. Цели в области устойчивого раз-

вития являются отличными отправными точками для более широкого 

внедрения межсекторальных многосторонних подходов к разработке про-



DP/2017/15  

 

24/28 17-06747 

 

грамм. Полученный в результате реализации текущего стратегического плана 

опыт будет полезен для понимания того, какие подходы являются наиболее це-

лесообразными в различных контекстах с учетом потенциалов страновых от-

делений и масштаба программ. 

42. В качестве еще одного примера накопленного опыта многие страновые 

отделения отметили важность разработки программ долгосрочного характера. 

Мероприятия, направленные на осуществление глубоких преобразований, 

необходимо разрабатывать в рамках комплексного процесса, охватывающего 

все страновые программы. Страновые отделения подчеркнули, что мероприя-

тий и проектов, ограниченных конкретными сроками осуществления, недоста-

точно для достижения поставленных целей. Программы и проекты должны 

разрабатываться таким образом, чтобы они могли стать составными эле-

ментами масштабных преобразований. 

43. Наконец, аттестационные карты за 2016 год показывают, что в некоторых 

случаях низкие совокупные показатели достижения результатов по категориям 

мероприятий были обусловлены тем, что небольшое число страновых отделе-

ний устанавливало плановые показатели на значительно более высоком уровне 

по сравнению с другими отделениями. Например, низкий показатель достиже-

ния результатов по категории мероприятий 1.3 объясняется главным образом 

тем, что одно из страновых отделений установило нереалистично высокий 

контрольный показатель числа рабочих мест для женщин. Если исключить 

данный показатель из расчетов, то совокупный показатель достижения резуль-

татов по категории мероприятий 1.3 поднимется с 89 до 95 процентов. Для 

следующего периода планирования необходимо усовершенствовать мето-

дологию расчета контрольных показателей. Ставить перед собой амбициоз-

ные цели само по себе неплохо, однако необходимо четко понимать факторы, 

обусловливающие значительно более высокие (или значительно более низкие) 

показатели эффективности в разных странах, а также устанавливать более те с-

ную взаимосвязь между масштабностью поставленных задач и объемом необ-

ходимых и затраченных ресурсов. 

 

 

 С. Эффективность деятельности организации 
 

 

44. По 23 из 46 имеющихся  показателей организационной эффективности 

был достигнут или превышен запланированный уровень (для двух показателей 

не имеется данных), что указывает на значительный прогресс, достигнутый в 

этой области. Двадцать результатов достигнуты по меньшей мере на 80 про-

центов, причем для семи из них отставание от контрольных показателей со-

ставляет менее 5 процентов. По трем показателям результаты оказались ниже 

запланированных. Следует отметить, в частности, следующее: 

 a) Эффективность развития 

 i) в 2016 году новые стандарты качества в области разработки про-

грамм, внедренные на экспериментальной основе в 2014 году, начали 

применяться ко всем проектам и были включены в программные доку-

менты. Анализ показал, что в 63 процентах случаев уровень соответствия 

стандартам был не ниже или же выше запланированного и при этом 

76 процентов проектов соответствовали стандарту в области устойчиво-

сти и 80 процентов проектов соответствовали социальным и экологиче-

ским стандартам. В 2017 году будет проведена внешняя оценка методоло-

гии; 
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 ii) в 2016 году примерно половина из 33 страновых программных до-

кументов (51,5 процента) были признаны отвечающими стандартам каче-

ства по итогам первой оценки. Обеспечение обратной связи по итогам 

проверок способствовало достижению 100-процентного соответствия 

страновых программных документов, представленных Исполнительному 

совету, стандартам и требованиям; 

 iii) в 2016 году была внедрена новая политика в области контроля, 

направленная на сбор фактических данных в целях их использования при 

принятии решений; 

 iv) в ходе проведения совместной оценки организационной эффектив-

ности ПРООН отметила повышение качества программ. Большинство 

страновых отделений высоко оценило организационные меры, призван-

ные прояснить распределение функции и обязанностей. Многое еще 

предстоит сделать для повышения эффективности программ, и ПРООН 

продолжит совершенствовать системы профессиональной подготовки и 

управления знаниями и содействовать укреплению культуры, ориентиро-

ванной на результаты; 

 v) утверждение Исполнительным советом политики в области оценки 

(на 2016/17 год) способствовало укреплению функций оценки, более эф-

фективному использованию знаний для накопления организационного 

опыта и повышению эффективности ориентированного на результаты 

управления; 

 b) Транспарентность и подотчетность 

 i) одиннадцатый год подряд финансовые ведомости ПРООН проходят 

проверку внешних ревизоров без оговорок, и Программа превысила от-

раслевую норму в отношении числа ревизий с удовлетворительной оцен-

кой на 27 процентов; 

 ii) благодаря повышению качества и количества финансовых данных, 

результатов проектов и документов, опубликованных в 2016  году, ПРООН 

второй год подряд получает наивысшую оценку по индексу транспарент-

ности помощи «Публикуй то, что финансируешь» (‘Publish What You 

Fund’). 

 c) Внешние связи и партнерские отношения 

 i) средняя доля партнеров, высоко оценивающих вклад ПРООН в до-

стижение ожидаемых результатов стратегических планов, увеличилась на 

3 процента по сравнению с 2014 годом; 

 ii) по результатам оценки многосторонней институциональной эффек-

тивности, опубликованной в 2015–2016 годах Организацией экономиче-

ского сотрудничества и развития и Сетью по оценке эффективности рабо-

ты многосторонних организаций, было сделано заключение, что «ПРООН 

соответствует основным требованиям к эффективности многосторонних 

организаций» и что имеются «четкие доказательства того, что ПРООН 

учитывает потребности и приоритеты государств-членов»; 

 iii) в период с 2015 по 2016 годы объем полученных ПРООН прямых 

поступлений от международных финансовых учреждений увеличился на 

37 процентов, с 28,8 млн. долл. США до 39,4 млн. долл. США; 

 iv) организация «Японская сеть инноваций» пожертвовала 10 млн. иен 

на основные проекты, став первым представителем частного сектора, 

сделавшим взнос на осуществление основных программ;  
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 d) Вовлеченность персонала. В ПРООН отмечалось существенное по-

вышение показателей в том, что касается расширения прав и возможностей 

персонала (с 54 до 65 процентов) и степени его участия е (с 69 до 79 процен-

тов); 

 e) Эффективность и результативность деятельности организации  

 i) оптимизация процессов планирования и составления бюджета в 

2016 году способствовала укреплению потенциала каждого отделения 

ПРООН и всей структуры в целом в области взвешенного и продуманного 

распределения ресурсов, выделяемых на достижение ожидаемых резуль-

татов; 

 ii) были внедрены ускоренные меры и процедуры в области закупок и 

управления людскими ресурсами; 

 iii) после внедрения новых стратегий возмещения расходов уровень со-

блюдения соглашений о совместном покрытии расходов достиг 89 про-

центов, что на 1 процент ниже целевого показателя, установленного на 

2017 год. Восемьдесят семь процентов подразделений соответствуют 

стандартам финансовой эффективности, что превышает целевой показа-

тель на уровне 80 процентов, установленный на 2017 год; 

 iv) ПРООН повысила эффективность оказываемых услуг благодаря ис-

пользованию современных информационно-коммуникационных техноло-

гий. Внедрение глобальной инициативы электронного набора и найма 

обеспечило ускорение процесса набора персонала и улучшение соответ-

ствующей подотчетности. Тридцать два страновых отделения получили 

выгоды от электронных тендеров, в рамках которых, по оценкам, были 

произведены закупки на сумму 450 млн. долл. США (что составляет бо-

лее 25 процентов от общего объема закупок ПРООН);  

 f) Безопасность персонала и помещений. Девяносто четыре процента 

страновых отделений отвечают минимальным оперативным стандартам без-

опасности, что превышает целевой показатель, установленный на 2017 год; 

 g) Координация деятельности системы Организации Объединенных 

Наций 

 i) доля партнеров, удовлетворенных тем, как ПРООН управляет систе-

мой координаторов-резидентов, увеличилась с 62 процентов в 2014 году 

до 74 процентов; 

 ii) ПРООН совместно с ГООНВР инициировала пересмотр системы 

совместного покрытия расходов, связанных с деятельностью координато-

ров-резидентов, и в настоящее время сотрудничает с ГООНВР и системой 

развития Организации Объединенных Наций в области повышения эф-

фективности и результативности; 

 iii) ПРООН оказала 18 учреждениям, фондам и программам, а также 

24 подразделениям Секретариата Организации Объединенных Наций по-

мощь на условиях возмещения расходов. ПРООН осуществляла управле-

ние меучрежденческим банковским счетом, открытым для осуществления 

безналичных расчетов за оказание услуг, оборот средств по которому со-

ставляет полмиллиарда долларов в год, наряду с управлением инвестици-

онными фондами в размере 7,9 млрд. долл. США, из которых 

2,4 млрд. долл. США — это средства, полученные от других организаций 

системы Организации Объединенных Наций; 
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 iv) ПРООН оказала поддержку во внедрении стандартных оперативных 

процедур в рамках инициативы «Единство действий», возглавляла опера-

тивные управленческие группы и руководила общим обслуживанием и 

рабочими процессами. Эти действия позволили ПРООН укрепить обще-

системную слаженность и повысить эффективность и результативность 

системы развития Организации Объединенных Наций на основе совмест-

ного оказания услуг и принятия мер экономии. 

 

 III. Результаты финансовой деятельности3 
 

 

  Поступления за счет взносов за 2016 год 
 

45. В 2016 году объем взносов по линии регулярных и прочих ресурсов со-

ставил 4,9 млрд. долл. США. При этом объем взносов по линии регулярных 

ресурсов сократился с 0,704 млрд. долл. США в 2015 году до 0,618 млрд. долл. 

США, а объем взносов по линии прочих ресурсов увеличился с 

3,69 млрд. долл. США до 4,16 млрд. долл. США. Объем ресурсов, выделяемых 

правительствами в рамках совместного несения расходов, увеличился до 

0,892 млрд. долл. США, а объем ресурсов, выделяемых по линии двусторон-

них/многосторонних программ, возрос с 2,85  млрд. до 3,27 млрд. долл. США. 

 

  Общие поступления за счет взносов за 2014–2016 годы 
 

46. При сопоставлении поступлений за период 2014–2016 годов со сметным 

объемом потребностей в ресурсах, отраженным в сводном плане ресурсного 

обеспечения (см. DP/2013/41), общий объем поступлений по линии регулярных 

и прочих ресурсов составил 13,8 млрд. долл. США, или 71 процент от сметно-

го показателя на уровне 19,4 млрд. долл. США. Поступления по линии регу-

лярных ресурсов составили 2,1 млрд. долл. США, или 58 процентов от сметно-

го показателя в размере 3,6 млрд. долл. США. Поступления, полученные от 

правительств по линии совместного несения расходов, составили 

2,6 млрд. долл. США, или 87 процентов от сметного показателя, составляюще-

го 3 млрд. долл. США, а поступления по линии двусторонних/многосторонних 

программ — 9,1 млрд. долл. США, или 71 процент от сметного показателя в 

размере 12,8 млрд. долл. США. 

 

  Расходы за 2016 год 
 

47. Согласно предварительной смете, расходы на деятельность в области раз-

вития4 составили 4,11 млрд. долл. США, из которых 0,44 млрд. долл. США бы-

ло предоставлено по линии регулярных ресурсов и 3,67  млрд. долл. США — 

по линии прочих донорских ресурсов и местных ресурсов. Расходы по таким 

категориям деятельности Организации Объединенных Наций, как координация 

развития, управление и специальные цели, составили соответственно 0,10, 0,37 

и 0,09 млрд. долл. США. Доля расходов на управленческую деятельность со-

ставила 7,9 процента от общей суммы расходов, что ниже коэффициента эф-

фективности управления в размере 8,1 процента, выведенного на основе рас-

четных данных в рамках стратегического плана на период 2014–2017 годов. 

 

  Общая сумма расходов за 2014–2016 годы 
 

48. Согласно предварительной смете, общая сумма расходов на деятельность 

в области развития составила 13 млрд. долл. США, причем 1,49  млрд. долл. 

__________________ 

 3 Из-за округления указанные цифры могут отличаться от фактических. 

 4 Предварительная информация за 2016 год основана на непроверенных финансовых 

данных ПРООН. 

https://undocs.org/ru/DP/2013/41
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США из этой суммы было обеспечено финансированием по линии регулярных 

ресурсов и 11,5 млрд. долл. США — по линии прочих ресурсов. Расходы по 

таким категориям деятельности Организации Объединенных Наций, как коор-

динация развития, управление и специальные цели составили соответственно 

0,30, 1,18 и 0,25 млрд. долл. США. Доля управленческой деятельности в общей 

структуре расходов составила 8 процентов, что ниже коэффициента эффектив-

ности управления в размере 8,1 процента, выведенного на основе расчетных 

данных в рамках стратегического плана на период 2014–2017 годов. 

49. В период 2014–2016 годов общий объем расходов по программам сокра-

тился на 8 процентов, причем наибольшее сокращение пришлось на долю о с-

новных ресурсов (-18 процентов). Общие расходы по программам за период 

2014–2016 годов составили 69 процентов от расчетного показателя по четы-

рехлетнему плану ресурсного обеспечения, приблизившись к ожидаемому по-

казателю исполнения бюджета на трехлетний период осуществления в размере 

75 процентов. Прочие ресурсы, выделяемые для достижения ожидаемого ре-

зультата 1, регулярные ресурсы, выделяемые для достижения ожидаемого ре-

зультата 2, прочие ресурсы по ожидаемому результату 3, регулярные и прочие 

ресурсы по ожидаемому результату 5 и прочие ресурсы по ожидаемому резуль-

тату 7 составили 75 или более процентов от расчетных показателей по плану 

ресурсного обеспечения. 

 

  Таблица 1 

  Расходы в разбивке по функциональным категориям (в миллиардах 

долларов США) 
 

Категории классификации расходов 

Сметные показа-

тели стратегиче-

ского плана на 
2014–2017 годы 

Расходы за 
2014–2015 годы 

Расходы за 
2016 год 

Расходы за 
2014–2016 годы 

     
Деятельность в области развития 20,11 8,88 4,11 13,00 

Координация деятельности Орга-

низации Объединенных Наций в 

области развития 0,37 0,20 0,10 0,30 

Управленческая деятельность 1,84 0,82 0,37 1,18 

Деятельность по достижению 

специальных целей 0,32 0,16 0,09 0,25 

 Итого 22,64 10,06 4,67 14,73 

 

 

 

  Таблица 2 

  Доля расходов по категории управления 
 

Категории классификации расходов 

Сметные показа-
тели стратегиче-

ского плана на 
2014–2017 годы 

Расходы за 
2014–2015 годы 

Расходы за 
2016 год 

Расходы за 
2014–2016 годы 

     
Расходы на управленческую 

деятельность (a) 1,84 0,82 0,37 1,18 

Общие расходы на деятельность 

(b) 22,64 10,06 4,67 14,73 

Доля расходов по категории 

управления (c) = (a)/(b) 8,1% 8,1% 7,9% 8,0% 

 


