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Аннотации и перечень документов 

Пункт 1 
Организационные вопросы 
По этому пункту Исполнительный совет утвердит повестку дня ежегодной сессии 
2014 года и согласует план работы сессии, представленный секретарем Совета. 
Совет может пожелать утвердить доклад о работе его первой очередной сессии 
2014 года. Проект доклада был распространен среди членов Совета для пред-
ставления ими своих замечаний; в окончательном докладе приводятся замечания, 
поступившие до истечения предельного срока. 

Документация: 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 
(DP/2014/L.2) 

Доклад о работе первой очередной сессии 2014 года (DP/2014/9) 

Решения, принятые на первой очередной сессии 2014 года (DP/2014/10) 

Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 

Пункт 2 
Ежегодный доклад Администратора 
В соответствии с решениями 2013/11, 2012/9 и 2011/14 Исполнительного совета в 
ежегодном докладе Администратора представлены результаты организации за 
2013 год и определяются проблемы и полученные уроки на основе оценки эф-
фективности деятельности. В нем представлен обзор результатов развития и ин-
ституциональных результатов, включающий анализ вклада ПРООН и извлечен-
ных уроках. В докладе вкратце изложены результаты развития в следующих об-
ластях: i) пути устойчивого развития, ii) инклюзивное и эффективное демократи-
ческое управление, и iii) повышение жизнестойкости с особым упором на пере-
ходные темы, которые являются общими для стратегического плана на 2008–
2013 годы и нового стратегического плана на 2014–2017 годы. Совет может по-
желать принять к сведению этот доклад и дать указания, касающиеся подготовки 
будущих ежегодных докладов. 

В соответствии с резолюциями 59/267 и 62/246 Генеральной Ассамблеи в докладе 
ПРООН о выполнении рекомендаций Объединенной инспекционной группы 
(ОИГ) кратко излагаются меры, принятые руководством ПРООН в ответ на соот-
ветствующие рекомендации, содержащиеся в докладах, подготовленных ОИГ в 
2013 году, а также содержится информация о ходе выполнения соответствующих 
рекомендаций, представленных в докладах ОИГ за 2011 и 2012 годы. Совет мо-
жет пожелать принять к сведению этот доклад. 

В статистическом приложении приводится подробная финансовая информация 
о ежегодном объеме поступлений и расходов в связи с деятельностью ПРООН в 
рамках страновых программ из всех источников основного и неосновного финан-
сирования. 
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Документация: 

Ежегодный доклад Администратора о стратегическом плане: показатели и ре-
зультаты деятельности за 2013 год (DP/2014/11) 

Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы в 
2013 году (DP/2014/11/Add.1) 

Статистическое приложение (DP/2014/11/Add.2) 

Пункт 3 
Стратегический план ПРООН на 2014–2017 годы 
В соответствии с решением 2013/27 Исполнительного совета о стратегическом 
плане ПРООН на 2014–2017 годы, пункт 12 a), ПРООН представит полностью 
заполненную комплексную схему результатов и использования ресурсов, обеспе-
чивающих "совершенствование показателей и разработку исходных, целевых 
и годовых ориентировочных показателей, приведенных в приложении II к доку-
менту DP/2013/40, с надлежащей разбивкой в соответствующих случаях, в том 
числе по признаку пола и возраста…" Представленный документ будет включать 
методологические и пояснительные замечания для выявления, в частности, об-
ластей непрерывного развития, проблем и дальнейших мер. Совет может поже-
лать принять к сведению представленный документ и рекомендовать ПРООН и 
далее совершенствовать рамки на основе опыта в целях последующего средне-
срочного обзора на ежегодной сессии 2016 года. 

Документация: 

Комплексные рамки оценки результатов и ресурсов 

Пункт 4 
Доклад о развитии человеческого потенциала 
Отдел по подготовке доклада о развитии человеческого потенциала (ОДРЧ) пред-
ставит устный доклад о проведении консультаций в связи с подготовкой Доклада 
о развитии человеческого потенциала за 2014 год в соответствии с резолюци-
ей 57/264 Генеральной Ассамблеи. Директор Отдела представит информацию о 
некоторых основных выводах, содержащихся в Докладе, и планах его глобальной 
и других крупных презентаций. 

Пункт 5 
Фонд капитального развития Организации Объединенных 
Наций 
В конце программного цикла в 2013 году ФКРООН сконцентрировал усилия на 
совершенствовании подходов и инструментов в целях повышения отдачи от сво-
их мероприятий в рамках общего контекста Стамбульской программы действий 
для наименее развитых стран (НРС) и рамочной программы развития на период 
после 2015 года. Действуя в рамках основных областей своей деятельности – фи-
нансирования местного развития и инклюзивного финансирования, ФКРООН 
расширил партнерские связи с Организацией Объединенных Наций, в первую 
очередь с ПРООН, и другими учреждениями, а также с частным сектором, в це-
лях развития синергии и усиления воздействия на достижение ключевых целей 
развития. ФКРООН также изучает новые каналы привлечения дополнительного 
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финансирования в целях устойчивого развития со стороны институциональных и 
частных инвесторов в НРС. ФКРООН усилил взаимодействие с членами Испол-
нительного совета посредством проведения регулярных консультаций с заинтере-
сованными сторонами, которые помогли определить контуры стратегической ра-
мочной основы действий на 2014–2017 годы. Несмотря на основательное увели-
чение общего объема ресурсов, финансовое положение все еще характеризова-
лось низким уровнем основных ресурсов, что ставит под угрозу способность 
ФКРООН осуществлять свои мандаты в области оказания технической помощи и 
направления инвестиций в 40 НРС. 

Документация: 

Доклад о результатах, достигнутых ФКРООН в 2013 году (DP/2014/12) 

Пункт 6 
Добровольцы Организации Объединенных Наций 
Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении двухгодичный доклад 
Администратора о программе Добровольцев Организации Объединенных Наций 
(ДООН). В докладе отмечаются достижения и результаты ДООН в двухгодичный 
период 2012–2013 годов в поддержку стран осуществления программы и струк-
тур Организации Объединенных Наций в их деятельности на благо мира и разви-
тия. К числу ключевых результатов относится усиление интеграции доброволь-
цев и волонтерства в качестве мощных факторов, способствующих делу мира и 
развития, дальнейшая мобилизация Добровольцев Организации Объединенных 
Наций на достижение результатов на благо мира и развития, укрепление сущест-
вующих партнерств и формирование инновационных альянсов в системе Органи-
зации Объединенных Наций и за ее пределами. Двухгодичный период 2012–
2013 годов был также временем сотрудничества партнеров в осмыслении дея-
тельности, консолидации и преобразовании будущих ДООН. Наконец, в докладе 
кратко излагаются проблемы и возможности для ДООН в предстоящем двухго-
дичном периоде в контексте новой стратегической рамочной программы ДООН 
на 2014–2017 годы. Совет может пожелать дать указания и направление на буду-
щее в отношении элементов решения, которые содержатся в докладе. 

Документация: 

Добровольцы Организации Объединенных Наций: доклад Администратора 
(DP/2014/13) 

Пункт 7 
Оценка 
В ежегодном докладе об оценке за 2013 год рассматривается прогресс, достигну-
тый ПРООН, ФКРООН и ДООН в выполнении функций по оценке, указанных в 
их политике комплексной оценки. Как указано в утвержденном среднесрочном 
плане оценок (DP/2014/5), независимое Управление оценки ПРООН представляет 
Совету в этом году документ с кратким изложением ежегодного доклада за 
2013 год. В документе освещаются мероприятия по оценке, проведенные в 
2013 году, и представлены программы работы на 2014 и 2015 годы. Полный еже-
годный доклад об оценке будет представлен Совету в ходе неофициальных кон-
сультаций перед ежегодной сессией 2014 года. Исполнительный совет может по-
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желать принять решение на основе информации, содержащейся в кратком доку-
менте и полном ежегодном докладе об оценке. 

Документация: 

Ежегодный доклад об оценке (DP/2014/14) 

Пункт 8 
Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
По этому пункту Исполнительному совету будет предложено: a) принять к све-
дению первое продление сроков осуществления страновых программ для Ал-
жира, Аргентины, Ливана, Ливии и Уганды на один год, с 1 января по 
31 декабря 2015 года; b) утвердить продление сроков осуществления страновой 
программы для Ботсваны на два года, с 1 января 2015 года по 31 декабря 
2016 года; c) представить замечания до их окончательной доработки по проек-
ту документов по страновым программам для Анголы, Коморских Островов, 
Кении, Кувейта, Туниса и Венесуэлы (Боливарианской Республики); и d) в со-
ответствии с решением 2013/34 и последующей просьбой правительства о пе-
реносе представления и обсуждения проекта документа по страновой про-
грамме для Кении на ежегодную сессию 2014 года, пересмотреть и утвердить в 
порядке исключения проект документа по страновой программе для Кении. 

Документация: 

Продление сроков осуществления страновых программ (DP/2014/15) 

Африка 

Проект документа по страновой программе для Анголы (DP/DCP/AGO/3) 

Проект документа по страновой программе для Коморских Островов 
(DP/DCP/COM/2) 

Проект документа по страновой программе для Кении (DP/DCP/KEN/2) 

Арабские государства 

Проект документа по страновой программе для Кувейта (DP/DCP/KWT/2) 

Проект документа по страновой программе для Туниса (DP/DCP/TUN/2) 

Латинская Америка и Карибский бассейн 

Проект документа по страновой программе для Венесуэлы (Боливарианской 
Республики) (DP/DCP/VEN/2) 

Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 

Пункт 9 
Ежегодный доклад Директора-исполнителя 
По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении док-
лад Директора-исполнителя за 2013 год: прогресс в осуществлении стратегиче-
ского плана ЮНФПА на период 2008–2013 годов. 

В части I доклада содержится анализ достигнутого ЮНФПА прогресса, исходя из 
схем результатов на 2012–2013 годы, которые были разработаны после средне-
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срочного обзора стратегического плана на период 2008–2013 года, и представле-
ны проблемы и опыт, накопленный в ходе осуществления плана. В частности, в 
докладе характеризуется прогресс в осуществлении реформ и обязательств, при-
нятых ЮНФПА после среднесрочного обзора. В начале доклада дается описание 
международной обстановки, в которой осуществлялся стратегический план, а за-
тем реакции ЮНФПА в этом контексте. После этого приводится анализ результа-
тов, исходя из схем результатов в области развития и управления. Доклад пока-
зывает, что по сравнению с периодом, предшествовавшим среднесрочному обзо-
ру, в 2012–2013 годах деятельность ЮНФПА была более эффективной и реши-
тельной в позиционировании повестки дня Международной конференции по на-
родонаселению и развитию, содействии ускорению прогресса в деле достижения 
цели 5 Целей развития тысячелетия, и продвижении возникающих приоритетов в 
области развития, таких как проблемы подростков и молодежи. Во исполнение 
требований к объему документов Исполнительного совета, который не должен 
превышать установленного количества слов, в докладе сосредоточено внимание 
только на основных ключевых аспектах, а более подробный количественный и 
качественный анализ и информация об эффективности и результатах ЮНФПА 
представлены в отдельных приложениях, размещенных на веб-сайте ЮНФПА. 

В добавлении 1 к части I доклада Директора-исполнителя за 2013 год содержится 
краткая информация о финансовом положении ЮНФПА в 2013 году и приводят-
ся основные статистические данные, касающиеся финансового положения 
ЮНФПА и его программ в 2013 году. Следует отметить, что все цифры за 
2013 год, касающиеся финансовой информации, носят предварительный харак-
тер. Кроме того, цифры, содержащиеся в докладе, представлены в соответствии с 
требованиями метода учета на основе принципа начислений, принятого ЮНФПА 
в 2012 году посредством внедрения Международных стандартов учета в государ-
ственном секторе. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладу Директора-
исполнителя за 2013 год: прогресс в осуществлении стратегического плана 
ЮНФПА на 2008–2013 годы. Элементы решения содержатся в данном докладе. 

Часть II доклада Директора-исполнителя за 2013 год озаглавлена "Доклад по вы-
полнению рекомендаций Объединенной инспекционной группы в 2013 году". 
В соответствии с резолюцией 59/267 Генеральной Ассамблеи в докладе в сжатом 
виде изложены ответы руководства ЮНФПА на основные рекомендации Объеди-
ненной инспекционной группы, вынесенные в 2013 году и содержащиеся в док-
ладах и записках, которые имеют отношение к ЮНФПА. В докладе акцентирует-
ся внимание на конкретных рекомендациях, адресованных законодательным ор-
ганам организаций системы Организации Объединенных Наций. Из всех 28 вы-
пущенных рекомендаций 24 имеют отношение к ЮНФПА (20 рекомендаций ад-
ресованы руководству ЮНФПА, а 4 – законодательным органам). 

Документация: 

Доклад Директора-исполнителя за 2013 год: прогресс в осуществлении стратеги-
ческого плана ЮНФПА, 2008–2013 годы (DP/FPA/2014/5, часть I) 

Статистический и финансовый обзор, 2013 год (DP/FPA/2014/5, часть I, Add.1) 

Доклад о выполнении рекомендаций Объединенной инспекционной группы 
в 2013 году (DP/FPA/2014/5, часть II) 
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Пункт 10 
Стратегический план ЮНФПА на 2014–2017 годы 
По этому пункту в соответствии с решением 2013/31 Исполнительному совету 
будут представлены стратегические рамки глобальных и региональных меро-
приятий ЮНФПА на 2014–2017 годы. Стратегические рамки представляют меха-
низм отчетности, структуру управления и стратегическую концепцию глобаль-
ных и региональных мероприятий ЮНФПА на 2014–2017 годы. Они также пред-
ставляют в общем виде связи с комплексными рамками результатов стратегиче-
ского плана ЮНФПА на 2014–2017 годы и включают прогнозируемые ресурсы в 
разбивке по результатам, разукрупненные на глобальном и региональном уров-
нях. В рамках соблюдения требования об ограничении объема официальных до-
кументов Исполнительного совета в добавлении к стратегическим рамкам гло-
бальных и региональных мероприятий ЮНФПА на 2014–2017 годы представлена 
следующая информация: a) рамки результатов и ресурсов для глобальных меро-
приятий ЮНФПА в 2014–2017 годах; и b) рамки результатов и ресурсов для ре-
гиональных мероприятий ЮНФПА в 2014–2017 годах. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по стратегическим 
рамкам глобальных и региональных мероприятий ЮНФПА на 2014–2017 годы. 
Элементы этого решения содержатся в докладе. 

Документация: 

Стратегические рамки глобальных и региональных мероприятий ЮНФПА на 
2014–2017 годы (DP/FPA/2014/8) и добавление (DP/FPA/2014/8, Add.1) 

Пункт 11 
Оценка 
По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении еже-
годный доклад по оценке. В соответствии с решением 2013/21 в докладе пред-
ставлен обзор функции оценки в ЮНФПА в двухгодичный период 2012–
2013 годов. Доклад подготовлен в переходный период вследствие принятия пере-
смотренной политики ЮНФПА в области проведения оценок и создания Управ-
ления по вопросам оценки в качестве независимого органа в 2013 году. 

Доклад содержит информацию о: a) людских и финансовых ресурсах, предназна-
ченных для проведения оценок в ЮНФПА; b) прогрессе, достигнутом в наращи-
вании потенциала в области оценки внутри организации; c) основных выводах и 
опыте, накопленном в результате общеорганизационных оценок, завершенных в 
2012–2013 годах; и d) мерах, принятых в целях содействия использованию оцен-
ки в ЮНФПА. В докладе также отмечаются основные проблемы и перспективы 
оценки в ЮНФПА. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение о ежегодном докладе об 
оценке. Элементы этого решения содержатся в данном докладе. 

Документация: 

Ежегодный доклад об оценке (DP/FPA/2014/7) 
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Пункт 12 
Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
По этому пункту Исполнительному совету будут представлены: a) дорожная кар-
та по пересмотренной политике ЮНФПА в области надзора; и b) пересмотрен-
ные финансовые положения и правила ЮНФПА. 

Политика ЮНФПА в области надзора (DP/FPA/2008/14) была впервые утвержде-
на Исполнительным советом в 2008 году решением 2008/37. С тех пор произошло 
несколько изменений в области надзора, которые могли бы служить основанием 
для пересмотра и обновления политики:  

 a) многочисленные решения Исполнительного совета, принятые после 
2008 года и направленные на укрепление подотчетности, этических норм, реви-
зии, расследований и оценки в ЮНФПА, а также резолюция 67/226 Генеральной 
Ассамблеи: четырехгодичный всеобъемлющий обзор политики в области опера-
тивной деятельности в целях развития в рамках системы Организации Объеди-
ненных Наций; 

 b) изменения в области надзора, в частности в области внутреннего кон-
троля, управления рисками, профессиональных и этических норм; 

 c) изменение функций и обязанностей организационных подразделений, 
участвующих в оценке, ревизии и расследованиях в ЮНФПА; 

 d) повышение транспарентности информации в находящихся в свобод-
ном доступе докладов о внутренней ревизии; и 

 e) необходимость разъяснения некоторых терминов и понятий на основе 
опыта осуществления политики после 2008 года. 

ЮНФПА просит у Исполнительного совета указаний в отношении возможного 
пересмотра политики и предлагает дорожную карту для проведения обсуждений 
с этой целью, включая информацию о сроках и планируемых консультациях 
с Исполнительным советом. 

Исполнительный совет утвердил всесторонний пересмотр финансовых положе-
ний и правил ЮНФПА на своей первой очередной сессии 2012 года. ЮНФПА 
предполагает, что в настоящее время необходимо далее пересмотреть эти поло-
жения и правила, чтобы привести их в полное соответствие с решениями Испол-
нительного совета, существующими и возникающими бизнес-требованиями и 
структурами. 

Исполнительному совету будет представлен доклад о пересмотре финансовых 
положений и правил ЮНФПА, которые по утверждении Советом вступят в силу 
с 1 июля 2014 года. 

Исполнительному совету будет также представлен доклад Консультативного ко-
митета по административным и бюджетным вопросам о пересмотре финансовых 
положений и правил ЮНФПА. 

Исполнительный комитет может пожелать: a) принять решение о процессе пере-
смотра политики ЮНФПА в области надзора; и b) утвердить изменения 
в  финансовых положениях ЮНФПА, содержащиеся в докладе о пересмотре фи-
нансовых положений и правил ЮНФПА. Элементы этого решения содержатся 
в соответствующих документах. 
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Исполнительный совет может также пожелать принять к сведению: a) доклад о 
пересмотре финансовых положений и правил ЮНФПА и представленные в нем 
изменения в финансовых правилах; и b) доклад Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам о пересмотре финансовых поло-
жений и правил ЮНФПА. 

Документация: 

Дорожная карта по пересмотру политики ЮНФПА в области надзора 
(DP/FPA/2014/CRP.2) 

Пересмотренные финансовые положения и правила ЮНФПА (DP/FPA/2014/9) 

Доклад Консультативного комитета по административным и бюджетным вопро-
сам о пересмотре финансовых положений и правил ЮНФПА (DP/FPA/2014/13) 

Пункт 13 
Страновые программы ЮНФПА и смежные вопросы 
Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении для обсуждения сле-
дующие проекты документов по страновым программам: a) для Анголы, Комор-
ских Островов и Кении на востоке и юге Африканского региона; b) для Сьерра-
Леоне на западе и в центральной части Африканского региона; c) для Афганиста-
на и Тимора-Лешти в Азиатско-Тихоокеанском регионе; d) для Туниса в регионе 
арабских государств; и e) для Венесуэлы (Боливарианской Республики) в регионе 
Латинской Америки и Карибского бассейна. Исполнительный совет будет также 
иметь в своем распоряжении документы о продлении сроков осуществления про-
грамм для пяти стран, включая: a) Бурунди и Уганду на востоке и юге Африкан-
ского региона; b) Гвинею-Бисау на западе и в центральной части Африканского 
региона; и c) Алжир и Ливан в регионе арабских государств. 

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению проекты документов 
по страновым программам для Афганистана, Анголы, Коморских Островов, Ке-
нии, Сьерра-Леоне, Тимора-Лешти, Туниса и Венесуэлы (Боливарианской Рес-
публики). 

Исполнительный совет может также пожелать: a) утвердить второе продление 
сроков осуществления программы для Гвинеи-Бисау на один год; b) утвердить 
продление сроков осуществления программы для Бурунди на два года; и 
c) принять к сведению продление сроков осуществления программ для Алжира, 
Ливана и Уганды на один год. 

Документация: 

Проекты документов по страновым программам в восточной и южной части Аф-
риканского региона 

Проект документа по страновой программе для Анголы (DP/FPA/DCP/AGO/7) 

Проект документа по страновой программе для Коморских Островов 
(DP/FPA/DCP/COM/6) 

Проект документа по страновой программе для Кении (DP/FPA/DCP/KEN/8) 

Проект документа по страновой программе в западной и центральной части Афри-
канского региона 
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Проект документа по страновой программе для Сьерра-Леоне 
(DP/FPA/DCP/SLE/6) 

Проекты документов по страновым программам в Азиатско-Тихоокеанском регио-
не 

Проект документа по страновой программе для Афганистана 
(DP/FPA/DCP/AFG/4) 

Проект документа по страновой программе для Тимора-Лешти 
(DP/FPA/DCP/TLS/3) 

Проекты документов по страновым программам в регионе арабских государств 

Проект документа по страновой программе для Туниса (DP/FPA/DCP/TUN/9) 

Проект документа по страновой программе в регионе Латинской Америки и Кариб-
ского бассейна 

Проект документа по страновой программе для Венесуэлы (Боливарианской Рес-
публики) (DP/FPA/DCP/VEN/3) 

Продление сроков осуществления страновых программ на востоке и юге Африкан-
ского региона 

Бурунди (продление на два года) и Уганда (продление на один год) 
(DP/FPA/2014/11) 

Продление сроков осуществления страновых программ на западе и в центральной 
части Африканского региона 

Гвинея-Бисау (второе продление на один год) (DP/FPA/2014/12) 

Продление сроков осуществления страновых программ в регионе арабских госу-
дарств 

Алжир (продление на один год) и Ливан (продление на один год) 
(DP/FPA/2014/10) 

Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 

Пункт 14 
Управление Организации Объединенных Наций 
по обслуживанию проектов 
В ежегодном докладе Директора-исполнителя ЮНОПС за 2013 год содержится 
подробная информация о результатах деятельности организации в области дос-
тижения результатов и осуществления руководства, свидетельствующая о том, 
каким образом ЮНОПС оказывало содействие Организации Объединенных На-
ций и ее партнерам в проведении миротворческих и гуманитарных операций и 
операций в области развития, которые важны для нуждающихся. Совет может 
пожелать принять решение, элементы которого содержатся в данном докладе. 

Документация: 

Ежегодный доклад Директора-исполнителя (DP/OPS/2014/2) 
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Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 

Пункт 15 
Внутренняя ревизия и надзор 
По этому пункту Исполнительному совету будут представлены доклады ПРООН, 
ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам, касающимся внутренней ревизии и надзора. 

В докладе ПРООН содержится информация о деятельности Управления по реви-
зии и расследованиям (УРР) за год, закончившийся 31 декабря 2013 года. 
В соответствии с просьбой Исполнительного совета, содержащейся в его реше-
нии 2013/24, в докладе приводятся названия всех докладов о внутренней ревизии, 
выпущенных в течение года, и полученные результаты, а также данные о ресур-
сах УРР на проведение ревизий и расследований. Кроме того, в соответствии с 
просьбой, содержащейся в решении 2012/18, в докладе приводится информация о 
важных вопросах, связанная с преданием гласности докладов о внутренней реви-
зии, и накопленном до настоящего времени опыте предания гласности результа-
тов ревизии. В соответствии с решением 2011/22 в докладе также содержится 
информация о накопленном опыте в связи с проведением совместных ревизий и о 
случаях мошенничества и мерах, принимаемых в случаях служебных проступков. 
Как и в предыдущие годы, ответ руководства на настоящий доклад представляет-
ся отдельно (в соответствии с решением 2006/13), а к настоящему докладу прила-
гается ежегодный доклад Консультативного комитета по ревизии (в соответствии 
с документом DP/2008/16/Rev.1 о системе подотчетности ПРООН). 

Доклад директора Отдела служб надзора о деятельности ЮНФПА в области 
внутренней ревизии и расследований в 2013 году соответствует положениям ре-
шений 2011/23 и 2013/24, а также других соответствующих решений Исполни-
тельного совета. В докладе представлен обзор завершенных в 2013 году Отделом 
служб надзора (ОСН) мероприятий по проведению внутренних ревизий и рассле-
дований. В докладе представлена информация о: a) результатах общей аудитор-
ской оценки рисков, которые могли бы отразиться на деятельности ЮНФПА; 
b) важных проблемах, выявленных в результате внутренних ревизий и расследо-
ваний ОСН; c) расследованиях, включая случаи мошенничества и принятые в от-
ношении них меры; d) обзоре рекомендаций, представленных по итогам проведе-
ния внутренних ревизий в 2008–2013 годы, и состоянии их выполнения; и 
e) обнародовании докладов о внутренней ревизии. Восемь приложений к докладу 
директора Отдела служб надзора о деятельности ЮНФПА в области внутренней 
ревизии и расследований в 2013 году доступны отдельно на веб-сайте ЮНФПА. 
Помимо этого, всеобъемлющая информация об ответах руководства в связи с до-
кладами ОСН отдельно размещена на веб-сайте ЮНФПА. Кроме того, 
в соответствии с решением 2008/37 в дополнение к докладу ОСН о внутренней 
ревизии и расследованиях представлены ежегодный доклад Консультативного ау-
диторского комитета ЮНФПА и ответы руководства по итогам этого доклада.  

Исполнительный совет также будет иметь в своем распоряжении доклад о дея-
тельности служб внутренней ревизии и служб расследований ЮНОПС за год, за-
кончившийся 31 декабря 2013 года, который был представлен Группой по внут-
ренней ревизии и расследованиям. К докладу прилагаются ответы руководства, 
представляемые отдельно (в соответствии с решением 2006/13), а также ежегод-
ный доклад Консультативного комитета ЮНОПС по стратегиям и ревизии за 
2013 год. 
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Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам ПРООН, 
ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам внутренней ревизии и расследований. 

Документация: 

ПРООН: доклад о внутренней ревизии и расследованиях (DP/2014/16) 

ЮНФПА: доклад директора Отдела служб надзора о деятельности ЮНФПА 
в области внутренней ревизии и расследований в 2013 году (DP/FPA/2014/6) и 
добавление (DP/FPA/2014/6, Add.1) 

ЮНОПС: доклад о деятельности за 2013 год Группы по внутренней ревизии и 
расследованиям (DP/OPS/2014/3) 

Пункт 16 
Доклады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
По этому пункту Исполнительному совету будут представлены доклады бюро по 
вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС. 

Во исполнение решения 2008/37 Исполнительного совета Бюро по вопросам эти-
ки ПРООН представляет Совету доклад, охватывающий его деятельность за 
2013 год. В соответствии с бюллетенем Генерального секретаря "Применение 
этических норм в масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: 
самостоятельно управляемые органы и программы" (ST/SGB/2007/11) доклад 
был рассмотрен Комитетом Организации Объединенных Наций по вопросам эти-
ки на его пятьдесят пятой сессии в феврале 2014 года и затем представлен Адми-
нистратору ПРООН. В соответствии с призывом, содержащимся в реше-
нии 2011/24 Исполнительного совета, в текст доклада включены рекомендации 
руководству по укреплению культуры добросовестности и соблюдения этических 
норм в ПРООН. Это шестой ежегодный доклад Бюро по вопросам этики со вре-
мени его учреждения в 2007 году, охватывающий первый полный год после всту-
пления директора в должность в июне 2012 года. 

В соответствии с решением 2010/17 ЮНФПА представляет доклад Бюро по во-
просам этики за 2013 год. В докладе дается краткий обзор деятельности Бюро 
ЮНФПА по вопросам этики за период с 1 января по 31 декабря 2013 года. 
В соответствии с решением 2012/19 в докладе также дается описание подмандат-
ной деятельности Бюро по вопросам этики и представлены рекомендации для ру-
ководства по дальнейшему укреплению культуры организации на основе добро-
совестности и соблюдения этических норм. В соответствии с бюллетенем Гене-
рального секретаря "Применение этических норм в масштабах всей системы Ор-
ганизации Объединенных Наций: самостоятельно управляемые органы и про-
граммы" (ST/SGB/2007/11) доклад был рассмотрен Комитетом Организации Объ-
единенных Наций по вопросам этики на его пятьдесят пятой сессии 4 февраля 
2014 года и затем представлен Директору-исполнителю ЮНФПА. Ответ руково-
дства на доклад Бюро по вопросам этики за 2013 год размещен отдельно на веб-
сайте ЮНФПА. 

В соответствии с решением 2010/17 Исполнительного совета сотрудник по во-
просам этики ЮНОПС представляет Совету доклад о деятельности Бюро по во-
просам этики за 2013 год. Этот доклад был рассмотрен Группой по профессио-
нальной этике Организации Объединенных Наций в соответствии с разделом 5.4 
бюллетеня Генерального секретаря "Применение этических норм в масштабах 
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всей системы Организации Объединенных Наций: самостоятельно управляемые 
органы и программы" (ST/SGB/2007/11) с поправками. 

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению доклады бюро по 
вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС и замечания, касающиеся прогрес-
са, достигнутого в работе бюро по вопросам этики. 

Документация: 

Деятельность Бюро по вопросам этики ПРООН в 2013 году (DP/2014/17) 

ЮНФПА: доклад Бюро по вопросам этики за 2013 год (DP/FPA/2014/4) 

Деятельность Бюро по вопросам этики ЮНОПС в 2013 году (DP/OPS/2014/4) 

Пункт 17 
Прочие вопросы 
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ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА ПРООН, ЮНФПА И ЮНОПС 
ЕЖЕГОДНАЯ СЕССИЯ 2014 ГОДА 
(23–27 июня 2014 года, Женева) 

День/дата Время Пункт Вопрос 

10 ч. 00 м. –  
13 ч. 00 м. 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 
 Утверждение повестки дня и плана работы сессии 
 Утверждение доклада о работе первой очередной сессии 2014 года 

 
ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРООН 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАТОРА 

 
ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА 

 Ежегодный доклад Администратора по стратегическому плану: пока-
затели и результаты деятельности за 2013 год 

 Доклад о рекомендациях Объединенной инспекционной группы 
в 2013 году 

 Статистическое приложение 

Понедельник, 
23 июня 

15 ч. 00 м. –  
18 ч. 00 м. 

2 
 

3 
 
 

7 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА (продолжение) 
 
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРООН НА 2014–2017 ГОДЫ 

 Доработанные показатели, базовые критерии, контрольные отметки 
и целевые задачи (решение 2013/12) 

ОЦЕНКА 
 Ежегодный доклад об оценке и ответы руководства 

 18 ч. 00 м. – 19 ч. 00 м. Неофициальные консультации по проектам решений 

10 ч. 00 м. –  
13 ч. 00 м. 

5 
 
 
 

6 
 

ФОНД КАПИТАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ 
НАЦИЙ 

 Доклад о результатах, достигнутых ФКРООН в 2013 году 

ДОБРОВОЛЬЦЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 
 Добровольцы Организации Объединенных Наций: доклад Админист-

ратора 

Вторник, 
24 июня 

15 ч. 00 м. –  
18 ч. 00 м. 

4 
 
 
 

8 

ДОКЛАД О РАЗВИТИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 
 Обновленная информация о консультациях, посвященных Докладу 

о развитии человеческого потенциала (резолюция 57/264 Генеральной 
Ассамблеи) 

СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРООН И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ 
 Проекты документов по страновым программам 
 Продление сроков осуществления страновых программ 

 18 ч. 00 м. – 19 ч. 00 м. Неофициальные консультации по проектам решений 
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День/дата Время Пункт Вопрос 

Среда, 
25 июня 

10 ч. 00 м. –  
12 ч. 00 м. 

 
 

15 
 
 
 

16 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ  
СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВНУТРЕННЯЯ РЕВИЗИЯ И НАДЗОР 
 Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии 

и расследованиях и ответы руководства 

ДОКЛАДЫ БЮРО ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
 Доклады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 

о деятельности за 2013 год и ответы руководства 

 12 ч. 00 м. – 13 ч. 00 м. Неофициальные консультации ПРООН, касающиеся осуществления  
ЧВОП применительно к критической массе 

 15 ч. 00 м. –  
18 ч. 00 м. 

 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮНФПА 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 
 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 
 Доклад Директора-исполнителя за 2013 год: прогресс в осуществлении 

стратегического плана ЮНФПА на 2008–2013 годы 
 Статистический и финансовый обзор, 2013 год 
 Доклад о выполнении рекомендаций Объединенной инспекционной 

группы в 2013 году 

 18 ч. 00 м. – 19 ч. 00 м. Неофициальные консультации по проектам решений 

10 ч. 00 м. –  
13 ч. 00 м. 

9 
 

10 
 
 
 

11 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ (продолжение) 
 
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН ЮНФПА НА 2014–2017 ГОДЫ 

 Стратегические рамки глобальных и региональных мероприятий 
ЮНФПА на 2014–2017 годы (решение 2013/31) 

 
ОЦЕНКА 

 Ежегодный доклад об оценке 

Четверг, 
26 июня 

15 ч. 00 м. –  
18 ч. 00 м. 

12 
 
 
 
 
 

 
13 

ФИНАНСОВЫЕ, БЮДЖЕТНЫЕ И АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ВОПРОСЫ 
 Дорожная карта по пересмотру политики ЮНФПА в области надзора 
 Пересмотренные финансовые положения и правила ЮНФПА 
 Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам о пересмотре финансовых положений  
и правил ЮНФПА 

 
СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ЮНФПА И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ 

 Проекты документов по страновым программам и документы 
о продлении сроков осуществления страновых программ 

 18 ч. 00 м. –  
19 ч. 00 м.  Неофициальные консультации по проектам решений 
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День/дата Время Пункт Вопрос 

10 ч. 00 м. –  
11 ч. 30 м. 

 
 

14 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮНОПС 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 
 Ежегодный доклад Директора-исполнителя 

11 ч. 30 м. –  
13 ч. 00 м. 

 
 

Пятница, 
27 июня 

15 ч. 00 м. –  
18 ч. 00 м. 

17 

 
1 

ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 
 Принятие решений 

 
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ  

 Принятие предварительного плана работы второй регулярной сессии 
2014 года 

 Закрытие сессии 

 
 


