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 73/341. Активизация работы Генеральной Ассамблеи  
 

 

 Генеральная Ассамблея, 

 учитывая роль и авторитет Генеральной Ассамблеи как главного органа 

Организации Объединенных Наций и важность эффективного выполнения 

функций, возложенных на нее по Уставу Организации Объединенных Наций,  

 признавая, что все резолюции Генеральной Ассамблеи об активизации ее 

работы являются в равной степени важным вкладом в усилия по повышению 

роли, авторитета, действенности и эффективности Ассамблеи, как они 

определены в Уставе, 

 подтверждая, что активизация работы Генеральной Ассамблеи является 

одним из важнейших компонентов общей реформы Организации Объединенных 

Наций, 

 приветствуя призывы к повышению эффективности работы Генеральной 

Ассамблеи на основе оптимизации ее повестки дня, в том числе на основе 

ликвидации дублирования пунктов повестки дня и параллелизма между ними, 

 приветствуя также усилия Председателя Генеральной Ассамблеи по 
стимулированию и поощрению процесса активизации работы Ассамблеи в ходе 
ее семьдесят третьей сессии в интересах укрепления многосторонности,  

 напоминая, что семьдесят пятая годовщина Организации Объединенных 

Наций будет отмечаться в 2020 году и будет посвящена теме «Будущее, которого 

мы хотим, Организация Объединенных Наций, которая нам нужна: подтверждая 

нашу коллективную приверженность многосторонности»,  

 подчеркивая необходимость дальнейшего повышения роли, авторитета, 
действенности и эффективности Генеральной Ассамблеи в целях решения 
возникающих глобальных проблем,  

 1. подтверждает свою резолюцию 72/313 от 17 сентября 2018 года и 

все другие предыдущие резолюции, принятые на основе консенсуса и 

касающиеся активизации работы Генеральной Ассамблеи;  

https://undocs.org/ru/A/73/956
https://undocs.org/ru/A/73/956
https://undocs.org/ru/A/RES/72/313
https://undocs.org/ru/A/RES/72/313


A/RES/73/341 Активизация работы Генеральной Ассамблеи 

 

2/10 19-15704 

 

 2. приветствует доклад Специальной рабочей группы по активизации 

работы Генеральной Ассамблеи и содержащийся в приложении к нему 

обновленный перечень резолюций Ассамблеи, касающихся активизации ее 

работы1;  

 3. просит Секретариат продолжать регулярно и на равной основе 

обновлять многоязычную веб-страницу, посвященную активизации работы 

Генеральной Ассамблеи, на всех шести официальных языках и ее основное 

содержание экономичным образом и в рамках имеющихся ресурсов, в том числе 

задействуя такие существующие возможности, как автоматизация письменного 

перевода, и обеспечивая при этом точность перевода;  

 4. постановляет учредить на своей семьдесят четвертой сессии 

специальную рабочую группу по активизации работы Генеральной Ассамблеи, 

открытую для всех государств-членов, с тем чтобы:  

 а) определить дальнейшие пути повышения роли, авторитета, 

действенности и эффективности Ассамблеи, в частности на основе прогресса, 

достигнутого на прошлых сессиях, и предыдущих резолюций, включая оценку 

хода их выполнения;  

 b) представить Ассамблее на ее семьдесят четвертой сессии доклад по 

этому вопросу;  

 5. постановляет также, что Специальная рабочая группа продолжит 

обзор перечня резолюций Генеральной Ассамблеи по вопросу об активизации 

ее работы, содержащийся в приложении к докладу Специальной рабочей 

группы, представленному на семьдесят третьей сессии, и, таким образом, 

продолжит обновлять этот перечень, отдельно указав в нем те положения, 

которые выполнены не были, и причины их невыполнения, для его публикации 

в качестве приложения к докладу, который будет представлен на семьдесят 

четвертой сессии Ассамблеи;  

 6. принимает к сведению доклад Генерального секретаря2 и просит его 

представить обновленную информацию о положениях резолюций Генеральной 

Ассамблеи по вопросу об активизации ее работы, выполнение которых было 

поручено Секретариату и которые не были выполнены, с указанием трудностей 

и причин, объясняющих невыполнение этих положений, для последующего 

рассмотрения этой информации Специальной рабочей группой на семьдесят 

четвертой сессии; 

 

  Роль и авторитет Генеральной Ассамблеи 
 

 7. вновь подтверждает роль и авторитет Генеральной Ассамблеи и 

неукоснительное уважение закрепленных в Уставе полномочий главных органов 

Организации Объединенных Наций и принципа разделения работы между ними;  

 8. приветствует принятое на семьдесят третьей сессии решение 

Председателя Генеральной Ассамблеи выбрать в качестве темы общих прений 

тему «Сделать Организацию Объединенных Наций значимой для всех: 

глобальное лидерство и общая ответственность в интересах построения 

мирного, справедливого и самодостаточного общества во всех странах» и 

приветствует также решение избранного Председателя Генеральной Ассамблеи 

выбрать в качестве темы общих прений на семьдесят четвертой сессии 

Ассамблеи тему «Активизация многосторонних усилий в целях ликвидации 

__________________ 

 1 A/73/956. 

 2 A/73/895. 

https://undocs.org/ru/A/73/956
https://undocs.org/ru/A/73/895
https://undocs.org/ru/A/73/895
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нищеты, обеспечения качественного образования, борьбы с изменением климата 

и содействия инклюзивности»;  

 9. подчеркивает важность осуществления резолюций Генеральной 

Ассамблеи на неизбирательной основе, в том числе резолюций об активизации 

ее работы, которые требуют принятия последующих мер или дальнейших 

действий и которые перечислены в обновленном перечне резолюций Ассамблеи 

об активизации ее работы, содержащемся в приложении к докладу Специальной 

рабочей группы;  

 10. приветствует усилия Председателя Генеральной Ассамблеи по 

укреплению синергизма, согласованности и взаимодополняемости между 

повестками дня Ассамблеи, ее комитетов, Экономического и Социального 

Совета и его вспомогательных органов и призывает к регулярному 

взаимодействию между председателями Генеральной Ассамблеи, Совета 

Безопасности и Экономического и Социального Совета в этой связи;  

 11. напоминает о Руководящих принципах рационализации повестки дня 

Генеральной Ассамблеи, принятых в ее резолюции 48/264 от 29 июля 1994 года;  

 12. напоминает также о необходимости усиления синергизма и 

согласованности путем устранения пробелов, дублирования и параллелизма, 

когда они обнаруживаются в повестках дня Генеральной Ассамблеи, особенно 

ее Второго и Третьего комитетов, и Экономического и Социального Совета и его 

вспомогательных органов, согласно соответствующим правилам процедуры и в 

свете принятия Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года3; 

 13. просит Генеральный комитет уделять особое внимание уменьшению 

такого параллелизма при выполнении своих функций в соответствии с правилом 

40 правил процедуры Генеральной Ассамблеи;  

 14. особо отмечает необходимость ограничить число мероприятий 

высокого уровня, проводимых параллельно с общими прениями;  

 15. подчеркивает настоятельную необходимость сохранить приоритет 

общих прений Генеральной Ассамблеи и необходимость того, чтобы 

государства-члены и система Организации Объединенных Наций по 

отдельности и коллективно ограничили число побочных и параллельных 

мероприятий, организуемых в рамках общих прений;  

 16. признает ценность интерактивных инклюзивных тематических 

прений по актуальным вопросам, имеющим исключительное значение для 

международного сообщества, призывает рационализировать такие прения с 

целью обеспечить участие представителей высокого уровня и обращается к 

Председателю Генеральной Ассамблеи с просьбой при организации таких 

прений учитывать регулярную повестку дня Ассамблеи;  

 17. просит Председателя Генеральной Ассамблеи в тесной координации 

с Генеральным секретарем и Председателем Совета Безопасности пересмотреть 

сроки проведения пленарных заседаний Ассамблеи по докладу Генерального 

секретаря о работе Организации и докладу Совета Безопасности, с тем чтобы 

обсуждение этих важных докладов не носило формального характера;  

 18. вновь подтверждает свое решение провести интерактивный и 

всеобъемлющий диалог между постоянными представительствами и 

Секретариатом, как это предусмотрено в резолюции 71/323 от 8 сентября 

__________________ 

 3 Резолюция 70/1. 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/264
https://undocs.org/ru/A/RES/48/264
https://undocs.org/ru/A/RES/71/323
https://undocs.org/ru/A/RES/71/323
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
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2017 года, в ходе работы Специальной рабочей группы и особо отмечает 

важность принятия последующих мер по вопросам, поднятым в ходе этого 

диалога, в целях улучшения работы Секретариата в его взаимодействии с 

постоянными представительствами, включая распространение информации об 

этих последующих мерах среди постоянных представительств;  

 19. просит Секретариат заблаговременно распространять среди 

постоянных представительств все новые или обновленные административные 

инструкции и другие документы, имеющие последствия для государств-членов 

в плане предоставления стандартных административных услуг;  

 20. отмечает прогресс в деле более широкого освещения работы 

Генеральной Ассамблеи в средствах массовой информации и доведения ее 

приоритетов до сведения более широкой аудитории и просит Департамент 

глобальных коммуникаций Секретариата продолжать принимать надлежащие 

меры для дальнейшего повышения осведомленности общественности о роли и 

деятельности Ассамблеи, в том числе на максимально возможном количестве 

платформ;  

 21. принимает к сведению представленные Секретариатом предложения 

по решению проблемы высоких цен на использование делегациями ресторана 

для делегатов и других помещений в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций в Нью-Йорке и постановляет продолжить рассмотрение 

этого вопроса на своей семьдесят четвертой сессии;  

 22. выражает признательность Председателю Генеральной Ассамблеи 

и Генеральному секретарю за их усилия по постепенному отказу от 

использования одноразовых пластиковых пищевых контейнеров и одноразовых 

столовых приборов в пунктах общественного питания Организации 

Объединенных Наций в Нью-Йорке и отмечает желательность того, чтобы эти 

меры не привели к какому-либо дополнительному повышению цен на товары и 

услуги, предоставляемые поставщиками; 

 

  Методы работы 
 

 23. подчеркивает, что Генеральной Ассамблее желательно продолжать 

рационализацию своей повестки дня и выделять больше времени для диалога и 

обзора хода осуществления принимаемых ею резолюций;  

 24. вновь подтверждает существующие соответствующие мандаты, 

связанные с совершенствованием методов работы главных комитетов;  

 25. просит Секретариат кратко информировать Специальную рабочую 

группу на семьдесят четвертой сессии Генеральной Ассамблеи о предыдущих 

решениях, касающихся рационализации повестки дня Ассамблеи, в целях 

дальнейшего рассмотрения вопроса о все более перегруженной повестке дня 

Ассамблеи;  

 26. просит все главные комитеты продолжать обсуждение своих методов 

работы и в этой связи предлагает председателям главных комитетов продолжать 

информировать Специальную рабочую группу в ходе семьдесят четвертой 

сессии о всевозможной передовой практике и накопленном опыте в целях 

совершенствования методов работы и координировать организацию своих 

брифингов, в частности путем возможного выявления общих черт в методах 

работы и накопленном опыте;  

 27. вновь обращается к Председателю Генеральной Ассамблеи на ее 

семьдесят четвертой сессии с просьбой своевременно, в консультации со всеми 

государствами-членами, Председателем Экономического и Социального Совета 
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и Генеральным комитетом, в рамках их соответствующих мандатов, определить 

предложения, направленные на устранение пробелов, дублирования и 

параллелизма, когда они обнаруживаются в повестке дня Ассамблеи в свете 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года в целом, 

подтверждает соответствующие мандаты главных комитетов Ассамблеи и в 

связи с этим призывает их продолжать заниматься вопросом об устранении 

пробелов, дублирования и параллелизма в своих соответствующих повестках 

дня в свете Повестки дня на период до 2030 года в целом и в этом отношении 

просит их вносить предложения для обсуждения в ходе семьдесят четвертой 

сессии Ассамблеи;  

 28. с удовлетворением принимает к сведению обновленную 

сопоставительную оценку охвата целями в области устойчивого развития, 

подготовленную в ходе семьдесят третьей сессии Генеральной Ассамблеи в 

качестве справочного документа, который периодически будет 

пересматриваться, для рассмотрения государствами-членами на семьдесят 

четвертой сессии Ассамблеи, и принимает к сведению также первоначальные 

усилия, предпринятые в ходе семьдесят третьей сессии Ассамблеи в целях 

разработки возможных критериев для выявления случаев дублирования и 

параллелизма, когда они обнаруживаются, с целью продолжить работу по 

согласованию повестки дня, с тем чтобы работа Ассамблеи была более 

эффективно направлена на своевременное осуществление Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года; 

 29. особо отмечает, что на семьдесят четвертой сессии Генеральной 

Ассамблее и ее главным комитетам следует, действуя в консультации с 

государствами-членами, продолжить изучать и вносить предложения 

относительно дальнейшего перехода к рассмотрению некоторых пунктов 

повестки дня Ассамблеи на двухгодичной и трехгодичной основе и объединения 

и исключения пунктов из повестки дня Ассамблеи, в том числе посредством 

введения положения об ограничении срока, в течение которого пункты  могут 

фигурировать в повестке дня, с явного согласия государства или государств, по 

инициативе которых пункты были внесены в повестку, принимая во внимание 

соответствующие рекомендации Специальной рабочей группы, в ходе семьдесят 

четвертой сессии Ассамблеи; 

 30. приветствует увеличение числа женщин-кандидатов, выдвигаемых 

во вспомогательные органы Генеральной Ассамблеи в стремлении 

содействовать обеспечению гендерного баланса, и призывает государства-

члены продолжать поступать таким образом;  

 31. вновь заявляет, что в строгом соответствии с правилом 55 правил 

процедуры Генеральной Ассамблеи «Журнал Организации Объединенных 

Наций» необходимо издавать на всех шести официальных языках, и в этой связи 

подчеркивает важность увеличения полноты информации, публикуемой в 

«Журнале» на шести официальных языках, вновь обращается к Генеральному 

секретарю с просьбой на ежегодной основе информировать Специальную 

рабочую группу об успехах, достигнутых в этой области, и просит Секретариат 

продолжать изучать варианты, позволяющие сделать это без дополнительных 

затрат;  

 32. просит Секретариат продолжать совершенствовать, согласовывать и 

унифицировать электронные услуги, предоставляемые государствам-членам 

через портал e-deleGATE, с тем чтобы создать для делегатов полноценное 

онлайновое рабочее место в целях экономии средств, уменьшения воздействия 

на окружающую среду и улучшения распространения документов;  
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 33. постановляет, что на всех заседаниях Генеральной ассамблеи и ее 

вспомогательных органов доступные места для представителей-инвалидов 

должны предусматриваться следующим образом:  

 a) по получении просьбы от той или иной делегации о предоставлении 

ей доступного места порядок рассадки в данном зале заседаний изменяется 

таким образом, чтобы обратившаяся с просьбой делегация могла переместиться 

на ближайшее доступное место с того места, которое она занимает в 

соответствии с порядком, устанавливаемым для каждой сессии Ассамблеи, и 

порядок рассадки остальных делегаций сдвигается на одно место;  

 b) при поступлении более чем одной просьбы о предоставлении 

доступного места делегации, обратившиеся с такой просьбой, перемещаются на 

доступные места, находящиеся ближе всего к местам, которые они занимают в 

соответствии с порядком, устанавливаемым для каждой сессии Ассамблеи, и 

порядок рассадки остальных делегаций сдвигается на соответствующее число 

мест, минуя те, которые заняли обратившиеся с соответствующей просьбой 

делегации; 

 34. просит в этой связи Секретариат как можно скорее информировать 

государства-члены о любых изменениях в планах рассадки в залах заседаний;  

 35. просит Генерального секретаря представить на семьдесят четвертой 

сессии Генеральной Ассамблеи всеобъемлющий доклад о способах повышения 

доступности помещений в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций для инвалидов;  

 36. предлагает другим главным органам Организации Объединенных 

Наций и их вспомогательным органам при проведении заседаний принимать 

меры, аналогичные тем, которые предусмотрены в пунктах 33 и 34 выше;  

 37. просит Секретариат довести настоящее решение до сведения любого 

государства, организации или органа, которые намерены организовать заседание 

в помещениях Организации Объединенных Наций, и призывает такое 

государство, организацию или орган принять меры для обеспечения наличия 

доступных мест в порядке, упомянутом в пунктах 33 и 34;  

 38. принимает к сведению доклад Генерального секретаря, 

озаглавленный «Открытие очередных сессий Генеральной Ассамблеи» и 

представленный во исполнение резолюции 72/3134;  

 

  Выбор и назначение Генерального секретаря и других 

административных руководителей 
 

 39. вновь подтверждает важную роль, которую играет Генеральный 

секретарь в контексте нынешних глобальных проблем и в осуществлении трех 

основных компонентов деятельности Организации Объединенных Наций, а 

именно: мир и безопасность, права человека и устойчивое развитие;  

 40. вновь подтверждает свою решимость продолжать тщательное 

рассмотрение Специальной рабочей группой, в соответствии с положениями 

статьи 97 Устава, вопросов в рамках третьего тематического блока Рабочей 

группы по активизации работы Генеральной Ассамблеи, включая изучение 

новаторских путей совершенствования процесса выбора и назначения 

Генерального секретаря и других административных руководителей во всех его 

аспектах, и ссылается на все соответствующие резолюции, включая 

резолюции 11(I) от 24 января 1946 года, 46/77 от 12 декабря 1991 года, 47/233 

__________________ 

 4 A/73/723. 
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от 17 августа 1993 года, 48/264, 51/241 от 31 июля 1997 года, 52/163 от 

15 декабря 1997 года, 55/14 от 3 ноября 2000 года, 55/285 от 7 сентября 

2001 года, 56/509 от 8 июля 2002 года, 57/300 от 20 декабря 2002 года, 57/301 от 

13 марта 2003 года, 58/126 от 19 декабря 2003 года, 58/316 от 1 июля 2004 года, 

59/313 от 12 сентября 2005 года, 60/286 от 8 сентября 2006 года, 61/292 от 

2 августа 2007 года, 62/276 от 15 сентября 2008 года, 63/309 от 14 сентября 

2009 года, 64/301 от 13 сентября 2010 года, 65/315 от 12 сентября 2011 года, 

66/294 от 17 сентября 2012 года, 67/297 от 20 августа 2013 года, 68/307 от 

10 сентября 2014 года, 69/321 от 11 сентября 2015 года, 70/305 от 13 сентября 

2016 года, 71/323 и 72/313, в которых еще раз подтверждаются применимые 

процедуры, изложенные в правилах процедуры Ассамблеи, в частности в 

правиле 141, и закрепляется соответствующая практика Ассамблеи;  

 41. рекомендует будущим председателям Генеральной Ассамблеи 

вносить активный вклад в осуществление положений всех соответствующих 

резолюций, и в частности резолюций 69/321 и 70/305, регламентирующих выбор 

и назначение девятого Генерального секретаря, и подчеркивает необходимость 

того, чтобы процесс выбора и назначения Генерального секретаря и других 

административных руководителей отвечал принципам транспарентности и 

инклюзивности;  

 42. приветствует прогресс, достигнутый в процессе выбора и 

назначения Генерального секретаря в принятых консенсусом 

резолюциях 69/321, 70/305, 71/323 и 72/313, в полном соответствии с мандатом 

Генеральной Ассамблеи согласно статье 97 Устава, и подтверждает предыдущие 

резолюции, в которых говорится об обеспечении гендерного баланса и 

региональной ротации в процессе определения и назначения на должность 

Генерального секретаря наилучшего кандидата;  

 43. постановляет провести в ходе семьдесят четвертой сессии 

Генеральной Ассамблеи дальнейшую оценку процесса выбора и назначения 

Генерального секретаря, закрепить результаты, достигнутые в соответствующих 

резолюциях Ассамблеи, и изучить возможные шаги по дальнейшему 

совершенствованию этого процесса, включая сотрудничество между 

Ассамблеей и Советом Безопасности, в соответствии со статьей  97 Устава, 

а также изучить возможность представления действующим Генеральным 

секретарем концептуального заявления на следующий срок и информирования 

государств-членов о его содержании;  

 44. вновь заявляет о возможности установления приблизительных сроков 

проведения процесса выбора и назначения Генерального секретаря в 

соответствии с пунктом 72 ее резолюции 72/313 и постановляет продолжить 

обсуждение этого вопроса на своей семьдесят четвертой сессии в рамках 

Специальной рабочей группы;  

 45. постановляет, что назначенный Генеральный секретарь приносит 

присягу Генеральной Ассамблее во время церемонии приведения к присяге, как 

об этом подробно говорится в приложении к настоящей резолюции;  

 46. вновь приветствует усилия, прилагаемые Генеральным секретарем 

для достижения равного и справедливого распределения с точки зрения 

обеспечения гендерного и географического баланса среди административных 

руководителей системы Организации Объединенных Наций и членов Группы 

старших руководителей Организации при обеспечении высокого уровня 

работоспособности, компетентности и добросовестности в соответствии со 

статьей 101 Устава и ее резолюциями 46/232 от 2 марта 1992 года, 51/241 и 

71/263 от 23 декабря 2016 года, высоко оценивает, в частности, то 
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обстоятельство, что в Группе старших руководителей был достигнут гендерный 

паритет, и просит продолжать принимать эффективные меры в этой области;  

 47. поддерживает обращенную к государствам-членам просьбу 

Генерального секретаря представить фамилии и резюме граждан, кандидатуры 

которых могут рассматриваться на должности административных и старших 

руководителей Секретариата;  

 48. приветствует тот факт, что в Группе старших руководителей уже 

достигнут гендерный паритет, и высоко оценивает приверженность 

Генерального секретаря достижению гендерного паритета и набору персонала 

на максимально широкой географической основе в рамках всей Организации 

Объединенных Наций; 

 49. вновь подчеркивает необходимость обеспечения равного и 

справедливого распределения на основе принципа гендерной 

сбалансированности и на максимально широкой географической основе и в этой 

связи ссылается на свои резолюции 46/232 и 51/241, принятые без голосования 

и содержащие принципы, согласно которым при наборе международных 

гражданских служащих и оценке показателей их работы учитывается главным 

образом необходимость обеспечить высокий уровень работоспособности, 

компетентности и добросовестности и в качестве общего правила не должно 

быть монополии граждан какого-либо государства или группы государств на 

руководящие посты в системе Организации Объединенных Наций;  

 50. просит Управление людских ресурсов Секретариата продолжать 

практику проведения для Специальной рабочей группы информационных 

мероприятий по вопросам гендерной и географической сбалансированности 

административных руководителей в системе Организации Объединенных 

Наций и членов Группы старших руководителей Организации, а также практику 

разбивки данных по гражданам государств, являющихся постоянными членами 

Совета Безопасности;  

 

  Укрепление подотчетности, транспарентности и институциональной 

памяти Канцелярии Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 51. подчеркивает важную роль Председателя Генеральной Ассамблеи в 

рамках Организации Объединенных Наций, а также в обеспечении общего 

успеха работы Ассамблеи;  

 52. предлагает государствам-членам в равной степени рассматривать 

женщин в качестве кандидатов на должность Председателя Генеральной 

Ассамблеи и рекомендует избранным председателям продолжать стремиться к 

обеспечению как гендерной, так и географической сбалансированности в 

Канцелярии Председателя Генеральной Ассамблеи;  

 53. с удовлетворением отмечает решение государств-членов 

финансировать переходный период, целевой фонд в поддержку Канцелярии 

Председателя Генеральной Ассамблеи, прикомандирование национальных 

сотрудников и созыв ежегодных выездных совещаний;  

 54. приветствует вводный инструктаж, организуемый для Канцелярии 

Председателя Генеральной Ассамблеи, и призывает Секретариат укрепить эту 

программу за счет улучшения ее содержания и продления сроков ее 

осуществления;  

 55. признает высокую степень зависимости Канцелярии Председателя 

Генеральной Ассамблеи от добровольных взносов для выполнения растущего 

числа мандатов, возложенных на нее Ассамблеей;  
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 56. просит Генерального секретаря продолжать оказывать Председателю 

Генеральной Ассамблеи в рамках имеющихся ресурсов надлежащую 

административную, техническую, материально-техническую и протокольную 

поддержку, необходимую для эффективного выполнения его или ее мандатов в 

качестве Председателя одного из главных органов Организации Объединенных 

Наций;  

 57. напоминает, что в последние годы объем работы Председателя 

Генеральной Ассамблеи заметно и неуклонно увеличивался, напоминает также 

о положениях предыдущих резолюций, касающихся поддержки Канцелярии 

Председателя Генеральной Ассамблеи, и выражает неизменную 

заинтересованность в изыскании путей дальнейшей поддержки и укрепления 

Канцелярии в соответствии с существующими процедурами, в частности 

правилом 153 правил процедуры Ассамблеи;  

 58. просит Генерального секретаря принять необходимые меры для 

сохранения и дальнейшего укрепления институциональной памяти Канцелярии 

Председателя Генеральной Ассамблеи, задействуя существующие средства 

хранения и архивирования документации Организации Объединенных Наций;  

 59. просит Секретариат издать в рамках имеющихся ресурсов и в 

координации с Канцелярией Председателя Генеральной Ассамблеи сборник 

примеров передовой практики предыдущих председателей, который мог бы 

способствовать укреплению институциональной памяти Канцелярии;  

 60. подчеркивает важность доклада о передаче полномочий для 

сохранения институциональной памяти Канцелярии Председателя Генеральной 

Ассамблеи согласно резолюции 69/321 и другим соответствующим мандатам, 

содержащимся в резолюциях об активизации работы Ассамблеи;  

 61. призывает Председателя Генеральной Ассамблеи организовать 

неофициальный интерактивный диалог государств-членов с кандидатом 

(кандидатами) на должность Председателя Генеральной Ассамблеи в 

соответствии с резолюцией 71/323 в формате сессии вопросов и ответов, на 

которой задавались бы конкретные и актуальные вопросы в ответ на 

концептуальное заявление кандидата (кандидатов) и которая основывалась бы 

на планах и приоритетах каждого кандидата на его или ее срок полномочий, и 

подчеркивает необходимость предоставления всем участникам достаточного 

времени для того, чтобы они имели возможность задать вопросы;  

 62. рекомендует Канцелярии Председателя Генеральной Ассамблеи 

ускорить размещение всех соответствующих документов, включая тексты 

выступлений Председателя, его письма, информацию о его поездках, 

мероприятиях и решениях и пресс-релизы, на соответствующих веб-сайтах 

Организации Объединенных Наций.  

 

106-e пленарное заседание, 

12 сентября 2019 года 
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  Приложение 
 

  Присяга генерального секретаря 
 

 «Я, [имя и фамилия], торжественно клянусь исполнять со всей 

лояльностью, осмотрительностью и сознательностью функции, возложенные на 

меня как на Генерального секретаря Организации Объединенных Наций, 

исполнять эти функции и строить свое поведение, руководствуясь только 

интересами Организации Объединенных Наций и Уставом Организации 

Объединенных Наций, и не запрашивать и не принимать указания относительно 

выполнения моих обязанностей от какого бы то ни было правительства или 

другого органа, постороннего для Организации».  

 


