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( вти оuады .подлежат обложению согласно плану на­
логообложения персонала, по ставкам, установлениым 
ГенераJiьной Ассамблеей в резолюции 239 (111), и с 
изменениями. 1tоторые могут время от времени пред­

писываться 1 1:шеральной Ассамблеей, с применением 
корректива в соответствующих случаях), с правом на 
специальные надбавки, получаемые, как общее пра­
вило, сотрудниками Организации. Кроме того, глав­
ные директора получают надбавку на представитель­
ство в сумме от 1 ООО долл. до 3 500 долл., по усмотре­
нию Генерального Секретаря, с тем однако, что лицу, 
занимающему должность административного помощ­

ника генерального секретаря в момент утверждения 

ГенераJiьной Ассамблеей настоящего приложения, мо­
жет быть назначена Генеральным Сt:Jкретарем нацбав­
ка на представительстnо в сумме не свыше 5 500 долл. 

3. Оклад директоров устанавливается в пятнадцать 
тысяч долл. США и увеличивается до 1 7 400 дол­
.1аров двухгодичными прибавками в 800 долл. каждая 
( вти оклады подлежат обложению согласно плану на-

Jiогообложеии.я персонала, по ставкам:, устаиовлеив:ШI 
Генеральной Ассамблеей в резолюции 239 (111), и с 
изменениями, которые :могут время от времени пред­

писываться Генеральной Ассамблеей, с применением: 
корректива в соответствующих случаях), с правом на 
специальные надбавки, получаемые, как общее пра­
вило, сотрудниками Ьрrанизации. Кроме того, в неко-
1орых случаях Генеральный Секретарь упо.11номочи­
вается выплачивать, по своему усмотрению, надбавку 
на представительство до 1 500 ,ЦОJ[Л. 

4. 3а исключением случаев, предусмотренных в 
пункте 6 настоящего приложения, для служащих ка­
тегории директоров и главных сотрудников и катего­

рии специалистов устанавливается следующая шкала 

окладов ( они подлежат обложению согласно Ш[RВJ 
наJiогообложения персонала, по ставкам, установлен­
ным Генеральной Ассамблеей в резолюции 239 (III), 
и с изменениями, которые могут время от времени 

предписываться Генеральной Ассамблеей, с примепе­
нием корректи:ва :в соответствующих случаях): 

ШКАЛА ОКЛАДОВ 

(Эти оклады подлежат обложению согласно плану налогообложения персонала по ставкам, установлен­
ным Генеральной Ассамблеей в резолюции 239 (III), с изменениями, которые могут время 1п времени пред­
писы:ваться Генеральной Ассамблеей, с применением корректива :в соответствующих случаJiх). 

Ступени 

п JП IY у У[ VJ! vm IX х 

KarneiopUJ1. 
дире'}(,торов и ~лш,wых в 

сотруд11,и'}(,ов 
долларах С III А 

Главный директор ...... 17 ООО 18 ООО 
Директор .............. 15 ООО 15 800 16 600 17 400 
ГлавНЪiй сотрудник ..... 13 330 14000 14670 15400 16 200 17 ООО 

Кате~ория специалисrпов 

Старший сотрудник ..... 11 310 11 690 12 080 
Сотрудник первого разряда 9110 9 460 9 790 
Сотрудник второго разряда 7 330 7 600 7 870 
:Младший сотрудник .... 5 750 6 ООО 6 270 
:Младший сотрудник второ-

го разряда .......... 4 250 4 500 4 750 

5. Увеличение окладов в преде;1ах классов, пред­
усматриваемое в пункте 4 настоящего приложения, 
производится ежегодно при условии удовлетворитель­

ного исполнения служебных обязанностей, причем 
продолжительность необходимого для увеличения окла­
дов периода удовлетворительной службы для сотруд­
ников, получающих свыше 15 ООО долл. США, уста­
навливается в два года. 

6. Генеральный Секретарь ·устанавливает оклады, 
выплачиваемые персоналу, привлекаемому исключи­

тельно для конференций и других целей на короткие 
сроки, консультантам, сотрудникам, работающим на 
местах, а также экспертам по технической помощи и 

консультантам в области социального попечения. 

7. Генеральный Секретарь устанавливает оклады 
для служащих категории работников общих служб, а 
также оклады или заработную плату для рабочих, как 
общее правило, на основе наилучших условий службы, 
преобладающих в районах, в :которых находятся от-

12 500 13 ООО 13 500 14 ООО 14 500 15 ООО 
10150 10 540 1 О [)20 11 310 11 690 12 080 12 500 
8180 8 500 8 820 9140 9 460 9 790 10 150 
выю 6 800 7 070 7 330 7 660 7 870 

5 ООО 5 250 5 500 5 750 6 ООО 

деления Организации Объединенных Наций, но при 
условии, что Генеральный Секретарь может в тех 
случаях, когда он счцтает это целесообразным, уста­
навливать правила и предельные оклады для выплаты 

надбавок для «немРстноrо» переонаJiа ра.ботникам 
общих служб, нанимаемым за пределами данной 
местности. 

8. Генеральный Секретарь устанавливает прави­
ла, согласно которым работникам общих служб, про­
шедши]\[ соответствующие испытания и обнаружив­

шим достаточное знание двух или более официальных 
я:шков, выплачивается особая надбавка, равная по 
своему размеру одной дополнительной ступени их 
оклада; эта надбавка продолжаете.я и выплачивается 
сверх предельных окладов тех клаесов, к которым вти 

сотрудники принадлежат. 

9. Генеральный Секретарь может изменять основ­
ные оклады, предусмотренные в пунктах 1, 2, 3 и 4, 
в районах вне Центральпых учреждений путем при-
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менения коррективов, при исчислении которых при­

нимаются во внимание стоимость жизни, уровень жиз­

ни и связанные с этим факторы, но при условии, что 
первоначальные коррективы не должны быть менее 
5 процеnтов, что изменения коррективов должны быть 
кратны пяти процентам и что корректив должен при­

меняться только к 75 процентам основного оклада. 

Приложение 11 

Письмо о на3начении 

А. В письме о нu;,начении у~-ш:1ьшuется: 

1) что назначение обуславливается и определяется 
Положениями о персонале и Правилами о персонале, 
применимыми к данной категории назначения, и из­
менениями, вводимыми должным образом время от 
времени в эти Положения и Правила; 

2) характер назначения; 
3) день, когда сотрудник должен вступить в испол­

нение своих обязанностей; 

4) срок назначения, предупреждение, требуемое 
при окончании срока службы, и продолжительность 
периода испытания, если таковой предусматривается; 

5) категория, класс оклада, начальный оклад и, 
если назначение связано с ежегодным увеличением 

ок;rадов, шкала увеличения оклада и :максимальный 
оклад; 

6) все особые условия, которые могут быть при­
менимы к данному назначению. 

В. Вместе с письмом о нааначении еотруднику пре­
провождаете.я вкземnляр Положения о персонале и 
Правил о персонале. При принятии назначения со­
трудник указывает, что он поставлен в известность об 

условиях, излагаемых в Положении о персонале и в 
Правилах о персонале, и что он согласен на эти 
условия. 

Приложение 111 

ВыХО\!\НОе пособие 

Освобождаемым от службы сотрудникам выплачи­
вается выходное пособие в соответствии со сле,цую­
щими постановлениями: 

а) 3а исключением случаев, предусмотренных в 
пунктах d I~ е, к сотрудникам, имеющим постоянное 
назначение или временное назначение без определен­
ного срока, применяете.я следующая схема.: 

Чис.10 .11ет службы 
в Секретариате 

о 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 и более 

В единицах месячного основного ок.11:ада 
ИJIИ ]l(есячной заработной ПJ1аты 

Утnержденные 
ПOCTOJIIIHble 

назначения 

неприменимо 

неприменимо 
-1-3 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

Вре)1снные назначе­
ния без опреде.11ен-
1rоrо срока и не­

утвержденные посто, 

J!!Шые назначения 

( период испытания) 

о 
] 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

Ь) 3а исключением случаев, предусмотренных в 
пунктах d и е, сотрудникам, имеющим временное на­
значение на определенный срок, превышающий шесть 
месяцев, освобождаемым от службы до истечения сро­
ка, указанного в письме о назначении, выплачивается 

пособие в размере пятидневного вознаграждения за 
каждый месяц недослуженноrо срока, во не менее 
суммы, равной вознаграждению за тридцать рабочих 
дней. 

с) Пособие исчисляется по основному окладу или 
основной заработной плате, получаемым сотрудника­
ми в момент окончания службы. 

d) Пособие не выплачивается: 
сотрудникам, которые оставляют службу без 
предупреждения и без предусмотренного срока 
окончания службы; 

сотрудникам, имеющим временное назначение 

без определенного срока и освобождаемым от 
службы в течение первого года службы; 

сотрудникам, имеющим временное назначение 

на определенный срок, истекший в день, ука­
занный в письr.е о назначении; 

еотрудникам, увольняемым в дисциплинарном 

порядке; 

сотрудникам, произвольно оставляющим свою 

должность; 

с;отрудникам, выходящим в отставку в еоответ­

ствии с порядком, предусмотренным в правилах 

о Пенсионном фонде Организации Объединен­
ных Наций. 

е) Сотрудники, определенно привлеченные на служ­
бу на срок конференций или для других краткосроч­
ных заданий, или же для службы в миссиях, в каче­
стве консультантов или вкспертов, а также сотрудни­

ки, принлРченные на Мl'стах д.1л слу:·1,бы в канцеля­
риях, органи3ованных вне Центральных учреждений, 
могут получать выходное пособие в случаях и в по­
рядке, лредусмотренных в полученных ими письмах 

о нааначении. 

Приложен11е IV 

Нгдбавни на детей, пособия на образование 
и посо611я на реnатр,1ацию 

1. аа исключением сотрудников, специально 
исключенных резолюцией Генеральной Ассамблеи, 
каждый работающий по:шое время сотрудник имеет 
право на надбавку на детей в размере 200 долл. США 
в год на каждого ребенка в возрасте до восемнадцати 
ле1 или, n с:~учае если ребенок проходит полный курс 
школы илп универси'Гети, ( или подобноrrJ учебного за­
ведения), или если он полностыо лишен работоспо­
собности -- в возрасте до двадцати одного· года, при 
условии, что, если родители, и тот и другой, состоят 

сотрудниками Организации Объединенных Наций, то 
в отно1ш'нип каждого из детей выплачиваете.я только 
одна на11,башtа на, каждого из их детей, и при том 
уеловии также, что в тех случаях, когда Генеральный 

. tАжретаръ признает зто нужным, надбавки не выпла­
чиваются встсе или выплачиваются при наличии осо­
бых обстолтельетв в размере ином, чем 200 долл., как 
например, в отношении ;;отрудни1юв, принятых на 

е:rп:бу на корот~ий срок или назначенных на службу 
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в такие места, где шкала окладов Организации уста­
новлена на уровне, отличном от шкалы окладов в Цен­
тральных учреждениях. 

2. 3а исключением сотрудников, специально 
исключенНЬIХ резолюцией Генеральной Ассамблеи, 
:&аждый работающий полное время сотрудник, имею­
щий право на по.в:учение надбавки на детей на осно­
вании пункта 1 и состоящий на службе Организации 
в стране, не являющейся его собственной, согласно 
письму о назначении, имеет право на следующие по­
собия на образование: 

а) сумму в 200 долл. США в год на каждого ребен­
:ка, в отношении которого установлена такая надбавка, 
если 0тот ребенок проходит ПОJIНЪIЙ курс в школе или 
в университете у себя на родине, при том условии, 
что, если он пробудет в учебном заведении :меньше 
чем две трети любого учебного года, надбавка подле­
жит сокращению до такой части супы: 200 долл., ко­
торая соответствует использованной части учебного 
rода; 

Ь) путевые расходы: по одной поездке в течение 
хаждого учебного года туда и обратно на каждого ре­
бенка по маршруту, одобренному ГенерЗJIЬны:м Секре­
тарем; 

с) в случаях, ltОГда сотрудники предпочитают по­
мещать своих детей в специальные национальные 
школы в тех районах, в которых они работают, в том 
числе в :международные школы:, созданные для детей 
сотруднпкоп Организации, вместо того, чтобы опре­
делять их в школы на родине, - Организация выпла­
чивает в отношении каждого ребенка, на которого по­
собие полагается, сумму, равную разнице между пла­
той за учение в специальной школе, которую он 
посещает, и платой за учение в подобных школах, по­
сещаемых детьми, нормально живущими в данном 

районе, при условии, что 0то пособие не превышает 
200 долл. в год. Пособие выплачивается только в тех 
случаях, когда имеется уважительная причина, почему 

ребенок не :может учиться в школе на своей родине; 
например, если ребенок не достиг тринадцатиле·rнего 
возраста или его здоровье не позволяет ему вернуться 
в:а родину; 

d) если родители, и тот и другой, состоят на службе 
в Организации, им вШiлачивается толыю одна над­
бавка на каждого ребенка.. 

3. Генеральный Секретарь в каждом отдеJiьно:м 
случае может решить, распространяется ли выпJiата 

надбавок или пособий, предус:иотренвых пункта:м:п 1 
и 2, на приемных детей и на пасы:вков и падчериц. 

4. Пособия на репатриацию выплачиваются со­
трудникам, которых Организация обJIЗана репатрииро­
вать, за исuючением сотрудников, уво.в:енвых в дис­

цип.в:инарно:м: порядке. Детальвне ус.1ови.я и правп.11а, 
касающиеся права на по.иучение пособи.я, устанавли­
ваются ГенераJIЬным Оекретарем:. Раз:иер пособия 
колеблется в зависимости от продо.11житеnности с.11уж-
6ы сотрудников в Организации ( причем исuючаются 
периоды:, ·'В течение которых сотруднику вы:плачива­
.11ась надбавка на Вltспатриацию). Устанавливаются 
с.педующие :максцмаJIЬиые ставки, по которым произ­
водится вШIJiата: 

Сотру,1;ивкв, ие вм:е- Сотрур;ивкв, вм:ею, 

ющве ко врем:евв щве 110 врем:еп 

окоичавия с~ужбы окоичаввя с~ужбы 

Чис.10 .1ет ив ,жеиы, ив м:ужа• жеву, м:ужа-вжр;в-

веnрерывиой с~ужбы ижр;ввеица, ив ре- венца и.1в ребенка-

вие рор;ииы бевка-иж,;ивеиц11о иж,1;ивеица 

В ер;виицах ве,1;е.1ь- В ер;иивцах ие,1;е.1ь-

иоrо ок.1ар;а иоrо ок.1а,1;а 

После 2 лет 4 8 ,, 3 ,, 5 IU ,, 4 
,, 6 12 ,, 5 ,, 7 14 ,, 

6 
,, 

8 16 ,, 7 
,, 9 18 .,, 

8 
,, 10 20 ,, 

9 
,, 11 22 ,, 

10 
,, 12 24 ,, 11 
,, 13 26 ,, 

12 
,, 

14 28 
Согласно настоящему ш~:ану, :максим:а.1ьны:й размер 

пособи.я устанавливае~ ·11 в сум::ме 2 500 до.1J1:. США 
(нетто) для сотрудников без иждивенцев и 5 ООО до.1.1. 
(нетто) ДJl:Я сотрудников с mп:ивеица:ми. 

591 (VI). ВОПРОСЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ Н ЛИКВИ­
ДАЦИИ МЕЖДУНАРОДНОГО ИНСТИ­
ТУТА ИНТЕЛЛЕНТУАЛЬНОГО СОТРУД­
НИЧЕСТВА 

Геиера.~ъиая Ассамб.1ея, 
ссы.1аясъ на свои резолюции 24 (I) и 79 (I) от 

12 февраля и 7 декабря 1946 г., в которых она со­
гласилась на передачу Организации Объединенных 
Наций некоторых активов Лиги Наций и подведом­
ственных ей организаций и учреждений, 
прииимая во виимаиие, что еобрание Лиги Наций 

в силу резолюции от 17 апреля 1946 г. постановило 
передать Организации Объединенных Наций свои пра­
ва на движимое имущество и, в особенности, на архи­
вы и коллекцию документов, хранящиеся по распоря­

жению Административного совета Международного ин­
ститута интеллектуального сотрудничества в помеще­

ниях Института, а таи.же на все имущество, приобре­
тенное им за время его деятельности20, 

припимая во впимаиие, что во исполнение реэо.в:ю­

ции 71 (I) Генеральной Ассамб.пеи от 19 ноября 1946 
r. и для продолжения под руководством ПросветитеJ1:ь­
ной, научной и куJ~:ьтурной орrанизации Объединевньп 
Наций дела, начатого Институтом:, Генерuьвыl Сек­
ретарь разрешил Просветите.пьной, научной и куJIЬтур­
ной организации по.в:ьзоваться активами Института, 
которые ~1иrа Наций передала Организации Объеди­
ненных Наций, 

принимал во виимаиие, однако, что Институт пре­
крати.в: свою деятельность без тоrо, чтобы бша про­
изведена окончател:ьная л:иквидация его активов, 

принимал во виимаиие, что в резолюции, принятой 
генеральной конферевцией Просветительной, научной 
и ху.;п,турной организации Объединенных Наций на 
второй сессии в Мехико, подчеркнута необходимость 
произвести окончательную ликвидацию имущества Ин­
етитута21, 

1. считает иеобходимыJt произвести окончатель­
ную ликвидацию Международного института интеллек­
туального сотрудничества; 

20 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи втора.я часть 
первой сессии, Пятый комитет, nрвJ1ожевие 13с, А/136. 
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2. постан-ов.мет с этой целью, что все имущество 
Института, подпадающее под действие решения о пе­
редаче его имущества . Организации Объединенных 
Наций согласно резолюции Лиги Наций от 1 7 апреля 
1945 года, должно быть перечислено в актив ликви­
дационной массы Института; 

3. ре?Со;чепдует Просветительной, научной и куль­
турной организации принять на себя задачу uo про­
изводству ликвидапии имущества Института; 

4. уполио;~ючивает Генерального Секретаря пере­
дать Просветительной, научной и культурной органи­
зации, полностью и пеликом, права собственности 
на все активы Института, с тем чтобы она произвела 
предусмотренную выше ликвидацию; 

5. пред.ш~ает Генеральному Секретарю включить 
в свой следующий годовой доклад Генеральной Ас­
самблее все сведения относительно мер, принятых в 
связи с этой ликвидацией. 

373-е плепарпое заседапие, 
4 февраля 1.952 i. 

592 (VI). УТВЕРЖДЕНИЕ РАСХОДОВ НА 1952 
ФИНАНСОВЫЙ ГОД 

Геиералъпал Асса.:иблея 

1. постшюв.мет, что, в соответствии с пунктом 3 
принятой ею 21 декабря 1951 r. ре:золюции 583 (YI), 
настоящим утверждается израсходование средств в 

1952 финансовом году в общей сумме 5 524 970 долл. 
США, распределяемой по следуюiцим разделам: 

Л. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИИ 

Раздел В дOJ!JI. США 
1. Генеральнал Ассамблея, ее комиссии 

и комитеты 

3. Экономический и Социальный Совет, 
его комиссии и комитеты 

5. Расследования и анкеты 
а) Бюро Организапии Объединенных 

42 100 

9 970 
2 350 300 

Наций по обслуживанию на меетах 510 ООО 
16. Департамент админиетративных и фи­

нансовых служб 
20. Отделение Организации Объединенных 

Наций в Женеве 
а) Управление верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций 
по делам беженцев 

25. Официальные отчеты 
31а. Расходы по пос·rройке зданий Цен­

тральных учреждений 

С. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ АССИГНОВАНИЯ 

34. Надбавка на дороговизну персоналу 
Центральных учреждений 

100 ООО 

20000 

139 100 
23 500 

1 ООО ООО 

1 330 ООО 

Итого 5 524 970 

21 Отчеты генеральной конференции Просветительной, научной 
и ку.1ьтурной организации Объединенных Наций, вторая сессия, 
Мехико, 1947 г., Резолюции, глава IY, пршожение УП, резо­
.uщин 14. - Records of the General Conference of the United 
Nat~ons Edu~ational, Scientific and Cultural Organization, Second 
sesSlon, Мех1со, 1947, Volume II, Resolutions, Chapter IX, Annex 
VII, resolution 14. - Actes de !а C(}nference generale de l'Organi­
вation des Nations Unies pour l'educati(}n, lв, science et la culture 
deuxicme session, Mexico, 1947, V(}Iume 11, Resolпtirшs, Chapitr; 
IX, Annexe VП, resolution 14. 

2. упол11о;~ючивает Генерального Секретаря: 
1) финансировать расходы, предусмотренвые в 

пункте 1, до 5 аОО ООО долл. США путем: переЧJJсле­
ний из раздела 33 (Расследования, анкеты и другие 
:виды деятельности) бюджетной сметы на 1952 rод, 
а В отношении остальной части суммы В 24 970 ДOJIJI. 
США - путем перечисления кредитов из других 
разделов бюджетной сметы на 1952 год; 

11) перечислять кредиты из раздела 34 (НадбавitИ 
на дороговизну персоналу Центральных _учреждений) 
в соотnетствующие другие разделы бюджетной сметы 
на 1952 год. 

373-е n.ienapuoe заседапие, 
4 февраля 1952 i. 

593 (VI). НОНТРОЛЬ И ОГРАНИЧЕНИЕ ДОНУ­
МЕНТАЦИИ 

Ге1tералъпал Ассамблел, 
отмечал уже принятые меры и достижения в деле 

документации и в стабилизации издательской работы, 

отмечал, однако, возрастающее количество доку­

ментов, требуемых различными органами Объединен­
ных Наций, и все увеличивающиеся затруднения, с 
которыми сталкиваются делегации, стремясь исполь­

зовать эти документы возможно более эффективно, 

признавал, что дальнейшие меры по сокращению 
расходов на документацию будут успешными лишь в 
том случае, если будет сокращено не только число 
документов, но и объем каждого из них, а также 
число выпускаемых экземпляров, 

1. предла~ает правительствам государств-членов 
Орrанизапии: 

а) способствовать сокращению до минимума числа 
документов и объема каждого из них: 

1) учитывая желательность того, чтобы во всех про­
ектах резолюций, в которых предусматриваются ис­
следования и доклады, а также их распространение, 
ясно указывался охват этих исследований и докладов; 

II) сокращая как число документов, так и объем: 
каждого из них и предъявляя требования лишь на 
такие документы, которые определенно необходимы 
всилу резолюции или действительного решения какого­
либо органа Объединенных Наций или которые явно 
относятея к обсуждаемому пункту повестки дня; 

Ь) способствовать сокращению числа выпускаемых 
окземпляров этих документов: 

I) пересматривая и сокращая по возможности свои 
требования на документы, рассылаемые в первую оче­
редь, и представл,яя Генеральному Секретарю пере­
смотренные списки; 

II) избегая по воз11южноети требования дополнитель­
ных экземпляров во время заседаний; 

ш) сокращая до минимума все последующие тре­
бования, воздерживаясь в особенности от требований 
о вторичном опубликовании текстов, уже содержа­
щихся в других документах Организации Объединен­
ных Наций; 

2. предла~ает Генеральному Секретарю: 
а) строго контролировать документацию, воздержи­

валсь от издания документов, не требуемых для ка­
КfЧ'')-либо органа Объедилеяных Наций, для заседаний 
и>~• для выполнения функrт;ий Секретариата; 
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Ь) про.являть сдержанность в издании материалов, 
получаемых от делегаций, если они не подпадают под 
требования, предусмотренные в пункте la, п; 

с) ограничивать до строго необходимого минимума 
бесплатную рассылку документов, размноженных в 
самом Секретариате, и рассылку документов, нахо­
дящихся еще в стадии проектов; 

d) представлять всем органам Объединенных На­
ций, до принятия проектов резолюций, требующих до­
кументации, смету расходов по последней и по воз­
можности смету компенсирующих :эти ра.сходы поступ­

лений от продажи этих документов; 

е) усилить внутренний контроль документов, при­
меняя строгий редакционный отбор, чтобы не выпу­
скать ненужных или уже изданных материалов; 

f) предоставить делегация:-1 услуги сотрудmшов 
Секретариата для консрьтаций по вопроосу о пра­
вильной к;rассификапии до~,;ументов, с ТР,М чтобы из­
бегать по возможности повторных требований на уже 
разосланные документы. 

373-е iiлenapuoe заседаиие, 
4 феврал.я. 1952 i. 

594 (VI). ПРОГРАММЫ РАБОТ, ПРОВОДИМЫХ 
ПОД НЕПОСРЕДСТВЕННЫМ РУНОВОД­
СТВОМ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕН­
НЫХ НАЦИЙ И ФИНАНСИРУЕМЫХ 
ДОБРОВОЛЬНЫМИ ВЗНОСАМИ 

Геиера .. ,м1,ая Асст.tблея, 
прииима.я во вuuJtauue, что сиетема добровольных 

взносов, установленна.я для финанеирования различ­
ных программ работы, осущеетвляемых под непоеред­
ственным руководетвом Организации Объединенных 
Наnий, не может уменьшить административной ответ­
ственности, связанной с :этими расходами, 

при,н,юtая во виююиие поэтому, что административ­

ные расходы по :этим программам должны быть пред­
метом проверки столь же тщательной, как применяе­
мая к аналогичным расходам, производимым по обык­
новенному бюджету Организации Объединенных На­
ций, 

npu'ltUJШЯ во виимаиие также, что дейетвующей :в 
настоящее время системой и соответетвующим ей ад­
министративным аппаратом правителъетвам, финан­
сирующим эти программы, не обеепечиваетея возмож­
ности проверять проводимую работу, 

при,н,имая во виимооие, сверх того, что большая 
qастъ правительств, участвующих в проводимых про­

граммах работы:, представлены в Генеральной Аесам­
блее Организации Объединенных Наций, 

npuuu.1taя во виимаиие, наконец, что опыт прошлого, 

а также огромный масштаб программ и разнообразие 
деятельности показали необходимость и целееообраз­
ность усиления административного контроля в интере­

еах координации и для обеспечения конкретного руко­
водства ео стороны правительств государств-членов 

Организации в проведении :этих программ в жизнь, 

1. постаповляет, чтобы а.д.миниетративнал сторона 
программы технической помощи, финансируемой доб­
ровольными взносаши и осуществляемой Организаци­
ей Объединенных Наций, была предметом столь же 
тщательной проверки R.оисультативным комитетом по 
административным и бюджетпым вопросам, как про­
верка, которая применяется в отношении расходов, 

производюшх за счет обыкновенного бюджета; 

2. предла~ает Ь"онсультативно111у ко:~,штету по ад­
министративным и бюджетным вопросам при рассмот­
рении отчетности епепиальных программ работы, 
ут:верждепных Генеральной Ассамблrей и финансиру­
емых за ечет сверхбюджРтных срРдств, уделять особое 
внимание административной пра.кпше и порядку рас­
ходования средств по этют програ.ъ1мам п нредетавлять 

свои соображения в соответствующих докдадах Гене­
ральной Аесамблrе. 

37 3-е пле1tарпое заседание, 
4 февра3.я. 1952 i. 

595 (VI). ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪ­
ЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В ОБЛАСТИ ИН­
ФОРМАЦИИ 

Генералы~ая Асса.11блея, 

выр(J,Жал свое удовлетворение работой образован­
ного Пятым комитетом ПодкGмитrта 8 по вопросу об 
инфоршащш; 

оапшко.мившисъ е докладом Подкомитетr122 , 

1. утверждает рук.Gводящие принципы и отмечает 
с удовлетворением пункт 13 этого доклада; 

2. рекомеидует Генеральному Секретарю при со­
ставлении бюджетной сметы на 1953 год руковод­
етвоваться указанными принципами и пунктом 13 
доклада; 

3. постаповляет раесмотреть на своей седьмой 
очередной сессии возможные замечания Консульта­
тивного комитета по административным и бюджетным 
вопросам и Генерального Секретаря по докладу Под­
комитета. 

373-е плеиариое заседаиие, 
4 февра.м 1952 i. 

22 Официальные о'!'Четы Генеральной Ассамблеи, шестая сес­
сия, Приложения, пункт 41 повестки дня, А/С.5/1.172. 


