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588 (VI). СИСТЕМА ЭЛЕНТРОСВЯЗИ ОРГАНИЗА
ЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

Геиершъпа.я АссамбАея 
прииимает 1' сведению доклад Генерального Секре

таря о системе электросвязи Организации Объединен
.ных Наций18 • 

589 (VI). 

360-е п.ииариое заседаwие, 
12 яиваря 1952 i. 

ЦЕНТРАЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ОРГА
НИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

Геиералмtая Ассамблея, 

1. прииимает 1' сведеиию доклад Генерального Сек
ретаря о Центральных учреждениях Организации 
Объединенных Наций;19 

2. постаиовляет, что Консудьтативный комитет по 
сооружению Центральных учреждений, созданный ре
золюцией 182 (II) Генеральной Асса:мб;rеи от 20 но
ября 194 7 г., должен продолжать евою деятельность 

в настоящем составе; 

3. предла~ает Генерально~1у Сеr.ретарю предста
вить Генеральной Ассамблее на седьмой сесеии доклад 
о ходе сооруженил Центра.11,ных учреждений. 

372-е плеиариое заседаиие, 
2 февраля 1952 i. 

590 (VI). ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕРСОНАЛЕ ОРГАНИ
ЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИА 

Геиералъиал АссамбАел 
утверждает в качестве ПоJ1ожения о персонале 

Организации Объединенных Наций приJ1ожеюаое :r. 
настоящей резолюции Положение. Оно эаменяет все 
предыдущие положения о персонале и вступает в силу 

1 марта 1952 года. 
37 2-е плеиариое ааседаиие, 

2 февраля 1952 i. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Положение о персонале Организации Объединенных 
Наций 

Охват и цели 

Положение о персонале определяет основные ус.1O
ви.я службы, а также главнейшие права, обязанности 
и обязательства сотрудников Сек.ретариата Органи
зации Объединенных Наций. Оно представJ1яет собой 
совокупность широких принципов для руководства 11 
вопросах подбора сотрудник.ов и административного 
управления. Сек.ретариатои. В :&ачестве ГJ1авноrо ад
хинистрати:вноrо должностного лица Организации, Ге
неральный Секретарь, по своему усмотрению, издает 
и применяет ПравиJ1а о персонале, основанные Н!\ 0тих 
принципах. 

СТАТЬЛ 1 
ОБЯЗАННОСТИ, ОВЯ:3АТЕJЬСТВА И ПРИВИJЕГИИ 

СОТРУДНИRОВ 

1.1 Сотрудни~tи Секретариата яв.11яются 11е1tдуна
ро;цв:ыми сJ1уж11,щими. Их ответственность носит в:е 

1s А/1919. 
19 Официыьные отчеты Геиер!I.J!Ьиой Ассамблеи, шеСТ8Н сес

сия, При1ожения, пункт 46 повестки дяя, А/1895. 

национальный, а. иск.11ючительно :иеждународныl ха,
рактер. Принимая :в:аsначение, они обязуются выпоа
вять свои функции и реrу.1ировать свое поведение, 
руководетвуясь только интересами Организации Объ
единенных Наций. 

1.2 Сотрудники подчинены Генеральио:му Секрета.
рю и назначаются им на любую работу или должность 
в Организации Объединенных Наций. Они ответствен
ны перед нии .за выполнение своих служебных обя
занностей. Все время сотрудников находится в рас
поряжении Генерального Секретаря. Генеральный Се
кретарь устанав.швает нормальную рабочую педелю. 

1.3 При исполнении своих обязанностей персонаJI 
Секретариата не должен запрашивать или по1уч3/l'Ь 
указания от :какого бы: то ни было правительства 
или власти, посторонних Организации Объединенных 
Наций. 

1 .4 Поведение сотрудников Секретариата :всrrда 
должно еоответствовать их статусу междушtродн.ых 

слу,1шщих. Они не моrут заниматься деяте.иьностью, 

несовмести:мой с надлежащим выполнением их обязан
ностf:'й в Организации Объединенных Наций. Ов.и 
до;~жны воздерживаться от всех действий и, 11а
стности, от всех публичных выступлений, которk1 ш
гут неблагоприятно отразиться на их статусе. :. o•r,1 

и не предпо.шrаетсл, что сотрудники откажутс~, 1 ~ 

своих ющиональпых чувств или политичес,ких а рt<.1Ч-· 

гиозных убеждений, тем не :менее они до.11жны в СИJ!У 
своего международного статуса проявлл'!Ъ оо всех 

елучаях надлежащую сдержанность и такт. 

1.5 Сотрудники до.11жны соблюдать крайнюю сдер
;,~шнность во всех вопросах, .касающихся их служеб
вых обязанностей. Они не ДОJIЖНЫ никому сообщать 
неопубликованных сведений, известных им в CИJIY их 
служебного положения, за исключением случаев, r,orдa 
ето требуется для выполнения ими своих обязанно
стей или 1,оrда на то имеется раарешениt• l'енерал1,ноrо 
Секре'rаря. Ни при каких обстоятеJ1ьствах они не 
до1жны пользоваться такими сведениями в своих лич

ных интересах. Это обязательство не прекращаете.я 11 
по окончании их службы в Секретариате. 

1.6 Никто нз сотрудников Секретариата не должен 
принимать никаких почетных званий, орденов, на
rр ад, подарков или гонорара от какого бы то ни быJ10 
правите.11ьства или из какоrо-J1ибо иного источника, 
постороннего Организации, аа исключением наград за 
военную службу. 

1.7 Каждый сотрудник.Секретариата, который ста
новится кандида,том па пост политического характера, 

доJ1жен оставить службу в Секретариате. 

1.8 Иммунитеты и привилегии, присвоенные Орга
низации Объединенных Наций в CИJIY ств.тъи 105 
У става, предостn,вляются в интересах Организации. 
Эти привиJ1еrии и иммунитеты не могут служить оправ
да,нием для тех сотрудников, которые пользуются и:ми 

для уклонения от выполнения своих личных обяэ&
теньств или несоб1юдения законов и полицейских 
правил. В :каждом случае, когда вовни1tает вопрос о 
пользовании этими привилегиями и п:кувитета:м:11, со

трудники немедленно докладывают об втом Генераль
ному Секретарю, который один имеет право ре111атъ, 
с.11едует .1и отказаться от пользования ими. 

1.9 Сотрудники Се1tретариата. подписывают с.11е
дующую присягу или торжественное заJ1В1ение: 
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«Торжественно uянусь ( обязуюсь, намерен, обе
щаю) выполнять со всей .11ойяльностью и добросо-
вестностью функции, ,11,0B!'pt:>HIIJ,If:' ;\] не юt1t лицу, еоr:тоя
ще:му па международной гражданской службе Орга
низации Объединенных Наций, руководствоваться в 
моей работе и в иое:м поведении только интересами 
Орrа.визации и не испрашивать и ве принимать ука

заний относительно исполнения :моих служебных обя
занностей от какого бы то ни было правительства или 
в.11астл, посторовцих Орrанизации:.. 

1.10 Генеральный Секретар1, и Помощник гене
ра.1ьяоrо сещ~етаря приносят присягу или деJ1а.ют 

торжественное заJШление в устной фор111е на открытом 
мседании ГеиераJ1ыюй Ассамблеи, а все остальные 
сотрудники Секретариата --- в присутствии Генераль
ного Секретаря или его уполномоченного на это за

местителя. 

CTATI:ill II 
RЛАССИФИКАЦИЛ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПЕРСОНАЛА 

2.1. Сопасно принципам, установленным Генера.ль
ной Ассамблеей, Генеральный Секретарь разрабаты
вает надлежащие положения для классификации 11:олж
ностей и пер(юнала в соответствии с характером воз

Jiаrаемых: на сотрудников оfiтзанноr.тей и ответствен
ности. 

СТАТЬЯ III 
ОКЛАДЫ И НАДБАВКИ 

3.1 Оuады сотрудников устанавливаются Гене
ральным Секретарем в соответствии с правилами, 
изложенными в приложении I к настоящему Поло-
жению. 

3.2 Генеральный Секретарь устанавливает план 
выплаты надбавок на детей и пособий па образование, 
в соответствии с условиями, изложенными в прило

жении IY к настоящему Положению. 
СТАТЬЯ IV 

НАЗНАЧЕНИЕ И ПРОДВИЖЕНИЕ ПО С.JIУЖБЕ 

4.1 Как это указано в статье 101 Устава, право 
назначать сотрудников принадлежит Генеральному Сr
кретарю. При назначении на службу каждый сотруд
ник, в соответствии с правилами, изложенными в при

ложении II к настоящему Положению, получает письмо 
о назначении, подписанное Генеральным Секретарем 
или, от его имени, каким-либо должностным лицом. 

4.2 Основным соображением при назначении, пе
реводе на другую должность или продвижении сотруд

ников, является необходимость обеспечить самый вы
сокий уровень работоспособности, компетентности и 
добросовестности. Надлежащее внимание уделяется 
важности подбора сотрудников на возможно более ши
рокой географической основе. 

4.3 В соответствии с принципами У става, подбор 
·сотрудников производится независимо от их расы, по
ла или религии. Поско.11ьку вто ооуществимо, подбор 
сотрудников производится на основании коВitурсных 

испытаний. 

4.4 С соблюдением пункта 3 статьи 101 У става и 
без препятствования привлечению свежих сил - это 
относится к должностям всех равrов - при запоJ1не

вии вакансий rлавное внимание обращается на ква
лификацию и опыт лиц, уже состоящих на с.11ужбе в 
Орrавивации Объединенных Наций. Это соображение, 
по принципу взаимности, также относится к специа-

лизированным учреждениям, поставленным в св.язь 

с Организацией. 

-1.5 llомощники генерального секретаря, главные 

директоры и должностные лица аналогичного ранга, 

ка.к правило, назначаются на срок в шrrь лет, причем 

этот срок может быть продлен или их назначение 
возобновлено. Прочие сотрудники получают либо по
стоянные, либо временные назначения, срок и усло
вия которых определяются Генеральным Секретарем 
в соответствии с настоящим Положением. 

4.6 Генера,11ьный Секретарь устанавливает надле
жащие требования в отношении состояния здоровья, 
которым сотрудники должны удовлетворять до их на-

3начения. 

СТАТЬЯ V 
ЕЖЕГОДНЫЕ И СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОТПУСКА 

5.1 Сотрудники получают на,11;лежащий ежегодный 
отпуск. 

5.2 В исключительных случаях Генеральный Се
к.ретарь может ра3решать rпециальные отпуска. 

5.3 Каждые два года сотрудники, имеющие на то 
право, получают отпуск для поездки на родину. Все 
сотрудники, служба которых протекает 13 их собствен
ной стране или которые продолжают жит~, в своей 
етране, выполняя свои служебны~ оfiязанности, не 
пользуются правом отпуека для поездки на родину. 

СТАТЪЛ YI 
СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

в.1 Предусматривается участие сотрудников в Объ
единенном пенсионном фонде персонала Организации 
Объединенных Наций в соответствии е положениями 
этого фонда. 

6.2 Генеральный Секретарь устанавливает план 
социального обеепечения персонала, вхлючающий по
J1ожения об охране здоровья сотрудников и предо
етавлении отпусков по бtмезни и в до- и после-родовой 
период, а также предусматривающий на,длежащую 

компенсадию при болезни, несчастных случаях и 
емерти, вы3ванных выполнением служебных обяаап
ност('й для Организации Объединенных Наций. 

СТАТЬЯ VII 
ПУТЕВЫЕ РАСХОДЫ И РАСХОДЫ ПО ПЕРЕВОЗКЕ 

ИМУЩЕСТВА СОТРУДНИКОВ 

7.1 С соблюдением условий и определений, уста
новленных Генеральным Секретарем, Организация 
Объединенных Наций в соответствующих случаях 
оплачивает путевые расходы сотрудников и их ижди

венцев. 

7.2 С соблюдением условий и определений. уста.
новленных Генеральным Секретарем, Организация 
Объединенных Наций оплачивает расходы по пере
возке имущества сотрудников. 

СТАТЬЯ VПТ 
НRАИМООТНОШЕНИЛ АДМИНИСТРАЦИИ И ПЕРСОНА.IА 

8.1 а) Учреждается избираемый сотрудликами Со
вет персонала, имеющий целью обеспечить постоян
ный контакт :между ними и Генеральным Се;кретарем. 
Совет имеет право делать Генеральному Ceк.peтaplfl 
предложения, касающиеся улучшепч ': , , ,1лпженn ,; t о

трудников как с точки зрения услощJi {Х 11аб<,ты:, так 
и с точки зрения общих условий лх существования. 
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Ь) Совет персонала составляется таким путем, 

чтобы в нем были равномерно представлены сотруд

ники всех служебных рангов. 
с) Выборы Совета персонала производятся 

ежегодно на основании положений, составленных Со
ветом персонала и одобренных Генеральным Секре
тарем. 

8.2 Генеральный Секретарь учреждает общий ад
:кииистративный аппарат, с участием в нем персона
ла, для консультирования по принципиальным во
просам административного управления персоналом и 
по общим вопросам, касающимся жизненных условий 
персонала, а также для представления Генеральному 
Секретарю предложений о желательных изменениях 
Положения о персонаде и Правид о нерсона.ле. 

СТАТЪЯ IX 
ОКОНЧАНИЕ СЛУЖБЫ 

9.1 а) Генеральный Секретарь может освободить от 
службы сотрудника, имеющего постоянное назначение 
и закончившего срок испытания, есди интересы служ

бы требуют упразднения данной должности или сокра
щения штатов, если работа данного лица неудовле
творительна или если по состоянию своего здоровья 
оно не может продолжать выполнять свои обязан
ноети. 

Ь) Генеральный Секретарь может освободить 01 
службы назначенного на определенный срок сотруд
ника до истечения этого cpoN.a по любой из причин. 
перечисленных в подпункте а, или по любой другой 
причине, указанной в письме о назначении. 

с) В том что касается остальных сотрудников. 

вк.1ючая сотрудников, находящихся в периоде испы

тания, предшествующего постоянному назначению, то 

Генеральный Секретарь может в любое время их 
освободить от службы, если, по его мнению, такая ме
ра вызывается интересами Организации Объединен
ных Наций. 

9.2 Сотрудники Секретариата могут подать в от
ставку, предупредив о том Генерального Секретаря в 
соответствии с условиями своего нмначения. 

9.3 При освобождении от службы сотрудников Ге
неральным Секретарем, они получают соответствую
щее предупреждение и выходное пособие, пред
усмотренное в Положении о персонале и Правилах о 
персонале. Выплата выходного пособия производится 
Генеральным Секретарем в размере и на услGВиях, 
предусмотренных в приложении III к настоящему По
ложению. 

9.4 Генеральный Секретарь устанавливает порядок 
выплаты пособия на репатриацию в пределах макси
мальных ставок и на условиях, предусмотренных в 

приложении fV к настоящему fi(}иожению. 
9.5 Сотрудники, достигшие шестидесятилетнего 

возраста, не остаются на дей~твительной службе. В 
исключительных случаях Генеральный Секратерь мо
жет, в интересах Организации, повышать втот пре
дельный возраст. 

СТАТЬЯ Х 

ДИСЦЩIЛИНАРНЫЕ МЕРЫ 

10.1 Ген.еральный Секретарь может учредить ад
:м:инистративный аппарат, с участием в нем персона-

ла, для возможных консультаций по дисциплинарным 

делам. 

10.2 Генеральный Секретарь может налагать дис
циплинарные взыскания на сотрудников в случае не

удовлетворительного поведения. 

За серьезные проступки он может уволить сотруд

ника Б дисциплинарном порядке. 

СТАТЬЯ XI 
ОБЖАЛОВАНИЕ 

11.1 Генеральный Секретарь учреждает админи
стративный аппарат, с участием в нем перGонала, для 
ко:нсультировашш в случаях обжалования сотрудни
ками административных решений, якобы нарушающих 
условия их назначения и соответствующие положения 
и правила, а также в случаях обжалования ими мер 
дисциплинарного характера. 

11.2 Административный трибунал Организации 
Объединенных Наций ра.ссматривает, в порядке, пред
усмотренном в его уставе, жалобы сотрудников на яко
бы имевшее место несоблюдение условий их назначе
ния, включая нарушение соответс'l'JJующпх пол "•trний 
и правил, и постановляет по этим делам свое р1 'йtе. 

СТАТЬЯ XIJ 
ОБЩИЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

12.1 Нас.таящее Положение может быть допf1лн,~;: 
или изменено Гrнеральноfi Аесамблеей при ус.101ы11 

соблюдения приобретенных сотрудниками прав. 

12.2 Генеральный Секретарь представляет ежегод
но Генеральной Ассамблее доклад о Правилах ;J пер
сонале и внесенных в них изменениях, которые были 
изданы им в интересах проведения в жизнь настоя

щего Положения. 
372-е nJ1,euapuoe заседаиие, 

2 февралЯ, 1952 i. 

Приложение 1 

Шкала окладов и связанные с этим постановления 

1. Оклад помощников генерального секретаря уста
навливается в сумме 23 ООО дол.~. США ( эти окла
ды подлежат обложению согласно плану налогообло
жения персонала по ставкам, установленным Гене
ральной Ассамблеей в резолюции 239 (III) от 18 нояб
ря 1948 года, с изменениями, которые могут время от 
времени предписываться Генеральной Ассамблеей), с 
надбавкой от 7 ООО долл. до 10 ООО долл., по усмотре
нию Генерального Секретаря. Надбавки помощников 
генерального секретаря включают все расходы на 

представительство ( включая расходы: по устройству 
официальных приемов) и такие специальные надбав
ки, как т,вартирнал шщбанка., надбавка на дРтей и 
пособие на образование, но не надбавки, выплачивае
мые в порядке возмещения тнких расходов, как путе

вые расходы, расходы на первоначальное устройство 
и по перевозке имущества при назначении на долж

ность, переводе на другое место службы или при 
окончании службы в Органияации, раеходы по слу
жrбню,1 командировкам и расходы по поездкам в от-
пуск на родину. •- • .) 

2. Оклад главных директоров уетапавлщJается в 
суммr 17 ООО долл. США и увеличивается после двух 
жет удовлетворительной службы до 18 ООО долл. США 
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( вти оuады .подлежат обложению согласно плану на
логообложения персонала, по ставкам, установлениым 
ГенераJiьной Ассамблеей в резолюции 239 (111), и с 
изменениями. 1tоторые могут время от времени пред

писываться 1 1:шеральной Ассамблеей, с применением 
корректива в соответствующих случаях), с правом на 
специальные надбавки, получаемые, как общее пра
вило, сотрудниками Организации. Кроме того, глав
ные директора получают надбавку на представитель
ство в сумме от 1 ООО долл. до 3 500 долл., по усмотре
нию Генерального Секретаря, с тем однако, что лицу, 
занимающему должность административного помощ

ника генерального секретаря в момент утверждения 

ГенераJiьной Ассамблеей настоящего приложения, мо
жет быть назначена Генеральным Сt:Jкретарем нацбав
ка на представительстnо в сумме не свыше 5 500 долл. 

3. Оклад директоров устанавливается в пятнадцать 
тысяч долл. США и увеличивается до 1 7 400 дол
.1аров двухгодичными прибавками в 800 долл. каждая 
( вти оклады подлежат обложению согласно плану на-

Jiогообложеии.я персонала, по ставкам:, устаиовлеив:ШI 
Генеральной Ассамблеей в резолюции 239 (111), и с 
изменениями, которые :могут время от времени пред

писываться Генеральной Ассамблеей, с применением: 
корректива в соответствующих случаях), с правом на 
специальные надбавки, получаемые, как общее пра
вило, сотрудниками Ьрrанизации. Кроме того, в неко-
1орых случаях Генеральный Секретарь упо.11номочи
вается выплачивать, по своему усмотрению, надбавку 
на представительство до 1 500 ,ЦОJ[Л. 

4. 3а исключением случаев, предусмотренных в 
пункте 6 настоящего приложения, для служащих ка
тегории директоров и главных сотрудников и катего

рии специалистов устанавливается следующая шкала 

окладов ( они подлежат обложению согласно Ш[RВJ 
наJiогообложения персонала, по ставкам, установлен
ным Генеральной Ассамблеей в резолюции 239 (III), 
и с изменениями, которые могут время от времени 

предписываться Генеральной Ассамблеей, с примепе
нием корректи:ва :в соответствующих случаях): 

ШКАЛА ОКЛАДОВ 

(Эти оклады подлежат обложению согласно плану налогообложения персонала по ставкам, установлен
ным Генеральной Ассамблеей в резолюции 239 (III), с изменениями, которые могут время 1п времени пред
писы:ваться Генеральной Ассамблеей, с применением корректива :в соответствующих случаJiх). 

Ступени 

п JП IY у У[ VJ! vm IX х 

KarneiopUJ1. 
дире'}(,торов и ~лш,wых в 

сотруд11,и'}(,ов 
долларах С III А 

Главный директор ...... 17 ООО 18 ООО 
Директор .............. 15 ООО 15 800 16 600 17 400 
ГлавНЪiй сотрудник ..... 13 330 14000 14670 15400 16 200 17 ООО 

Кате~ория специалисrпов 

Старший сотрудник ..... 11 310 11 690 12 080 
Сотрудник первого разряда 9110 9 460 9 790 
Сотрудник второго разряда 7 330 7 600 7 870 
:Младший сотрудник .... 5 750 6 ООО 6 270 
:Младший сотрудник второ-

го разряда .......... 4 250 4 500 4 750 

5. Увеличение окладов в преде;1ах классов, пред
усматриваемое в пункте 4 настоящего приложения, 
производится ежегодно при условии удовлетворитель

ного исполнения служебных обязанностей, причем 
продолжительность необходимого для увеличения окла
дов периода удовлетворительной службы для сотруд
ников, получающих свыше 15 ООО долл. США, уста
навливается в два года. 

6. Генеральный Секретарь ·устанавливает оклады, 
выплачиваемые персоналу, привлекаемому исключи

тельно для конференций и других целей на короткие 
сроки, консультантам, сотрудникам, работающим на 
местах, а также экспертам по технической помощи и 

консультантам в области социального попечения. 

7. Генеральный Секретарь устанавливает оклады 
для служащих категории работников общих служб, а 
также оклады или заработную плату для рабочих, как 
общее правило, на основе наилучших условий службы, 
преобладающих в районах, в :которых находятся от-

12 500 13 ООО 13 500 14 ООО 14 500 15 ООО 
10150 10 540 1 О [)20 11 310 11 690 12 080 12 500 
8180 8 500 8 820 9140 9 460 9 790 10 150 
выю 6 800 7 070 7 330 7 660 7 870 

5 ООО 5 250 5 500 5 750 6 ООО 

деления Организации Объединенных Наций, но при 
условии, что Генеральный Секретарь может в тех 
случаях, когда он счцтает это целесообразным, уста
навливать правила и предельные оклады для выплаты 

надбавок для «немРстноrо» переонаJiа ра.ботникам 
общих служб, нанимаемым за пределами данной 
местности. 

8. Генеральный Секретарь устанавливает прави
ла, согласно которым работникам общих служб, про
шедши]\[ соответствующие испытания и обнаружив

шим достаточное знание двух или более официальных 
я:шков, выплачивается особая надбавка, равная по 
своему размеру одной дополнительной ступени их 
оклада; эта надбавка продолжаете.я и выплачивается 
сверх предельных окладов тех клаесов, к которым вти 

сотрудники принадлежат. 

9. Генеральный Секретарь может изменять основ
ные оклады, предусмотренные в пунктах 1, 2, 3 и 4, 
в районах вне Центральпых учреждений путем при-
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менения коррективов, при исчислении которых при

нимаются во внимание стоимость жизни, уровень жиз

ни и связанные с этим факторы, но при условии, что 
первоначальные коррективы не должны быть менее 
5 процеnтов, что изменения коррективов должны быть 
кратны пяти процентам и что корректив должен при

меняться только к 75 процентам основного оклада. 

Приложение 11 

Письмо о на3начении 

А. В письме о нu;,начении у~-ш:1ьшuется: 

1) что назначение обуславливается и определяется 
Положениями о персонале и Правилами о персонале, 
применимыми к данной категории назначения, и из
менениями, вводимыми должным образом время от 
времени в эти Положения и Правила; 

2) характер назначения; 
3) день, когда сотрудник должен вступить в испол

нение своих обязанностей; 

4) срок назначения, предупреждение, требуемое 
при окончании срока службы, и продолжительность 
периода испытания, если таковой предусматривается; 

5) категория, класс оклада, начальный оклад и, 
если назначение связано с ежегодным увеличением 

ок;rадов, шкала увеличения оклада и :максимальный 
оклад; 

6) все особые условия, которые могут быть при
менимы к данному назначению. 

В. Вместе с письмом о нааначении еотруднику пре
провождаете.я вкземnляр Положения о персонале и 
Правил о персонале. При принятии назначения со
трудник указывает, что он поставлен в известность об 

условиях, излагаемых в Положении о персонале и в 
Правилах о персонале, и что он согласен на эти 
условия. 

Приложение 111 

ВыХО\!\НОе пособие 

Освобождаемым от службы сотрудникам выплачи
вается выходное пособие в соответствии со сле,цую
щими постановлениями: 

а) 3а исключением случаев, предусмотренных в 
пунктах d I~ е, к сотрудникам, имеющим постоянное 
назначение или временное назначение без определен
ного срока, применяете.я следующая схема.: 

Чис.10 .11ет службы 
в Секретариате 

о 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 и более 

В единицах месячного основного ок.11:ада 
ИJIИ ]l(есячной заработной ПJ1аты 

Утnержденные 
ПOCTOJIIIHble 

назначения 

неприменимо 

неприменимо 
-1-3 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

Вре)1снные назначе
ния без опреде.11ен-
1rоrо срока и не

утвержденные посто, 

J!!Шые назначения 

( период испытания) 

о 
] 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

Ь) 3а исключением случаев, предусмотренных в 
пунктах d и е, сотрудникам, имеющим временное на
значение на определенный срок, превышающий шесть 
месяцев, освобождаемым от службы до истечения сро
ка, указанного в письме о назначении, выплачивается 

пособие в размере пятидневного вознаграждения за 
каждый месяц недослуженноrо срока, во не менее 
суммы, равной вознаграждению за тридцать рабочих 
дней. 

с) Пособие исчисляется по основному окладу или 
основной заработной плате, получаемым сотрудника
ми в момент окончания службы. 

d) Пособие не выплачивается: 
сотрудникам, которые оставляют службу без 
предупреждения и без предусмотренного срока 
окончания службы; 

сотрудникам, имеющим временное назначение 

без определенного срока и освобождаемым от 
службы в течение первого года службы; 

сотрудникам, имеющим временное назначение 

на определенный срок, истекший в день, ука
занный в письr.е о назначении; 

еотрудникам, увольняемым в дисциплинарном 

порядке; 

сотрудникам, произвольно оставляющим свою 

должность; 

с;отрудникам, выходящим в отставку в еоответ

ствии с порядком, предусмотренным в правилах 

о Пенсионном фонде Организации Объединен
ных Наций. 

е) Сотрудники, определенно привлеченные на служ
бу на срок конференций или для других краткосроч
ных заданий, или же для службы в миссиях, в каче
стве консультантов или вкспертов, а также сотрудни

ки, принлРченные на Мl'стах д.1л слу:·1,бы в канцеля
риях, органи3ованных вне Центральных учреждений, 
могут получать выходное пособие в случаях и в по
рядке, лредусмотренных в полученных ими письмах 

о нааначении. 

Приложен11е IV 

Нгдбавни на детей, пособия на образование 
и посо611я на реnатр,1ацию 

1. аа исключением сотрудников, специально 
исключенных резолюцией Генеральной Ассамблеи, 
каждый работающий по:шое время сотрудник имеет 
право на надбавку на детей в размере 200 долл. США 
в год на каждого ребенка в возрасте до восемнадцати 
ле1 или, n с:~учае если ребенок проходит полный курс 
школы илп универси'Гети, ( или подобноrrJ учебного за
ведения), или если он полностыо лишен работоспо
собности -- в возрасте до двадцати одного· года, при 
условии, что, если родители, и тот и другой, состоят 

сотрудниками Организации Объединенных Наций, то 
в отно1ш'нип каждого из детей выплачиваете.я только 
одна на11,башtа на, каждого из их детей, и при том 
уеловии также, что в тех случаях, когда Генеральный 

. tАжретаръ признает зто нужным, надбавки не выпла
чиваются встсе или выплачиваются при наличии осо
бых обстолтельетв в размере ином, чем 200 долл., как 
например, в отношении ;;отрудни1юв, принятых на 

е:rп:бу на корот~ий срок или назначенных на службу 
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в такие места, где шкала окладов Организации уста
новлена на уровне, отличном от шкалы окладов в Цен
тральных учреждениях. 

2. 3а исключением сотрудников, специально 
исключенНЬIХ резолюцией Генеральной Ассамблеи, 
:&аждый работающий полное время сотрудник, имею
щий право на по.в:учение надбавки на детей на осно
вании пункта 1 и состоящий на службе Организации 
в стране, не являющейся его собственной, согласно 
письму о назначении, имеет право на следующие по
собия на образование: 

а) сумму в 200 долл. США в год на каждого ребен
:ка, в отношении которого установлена такая надбавка, 
если 0тот ребенок проходит ПОJIНЪIЙ курс в школе или 
в университете у себя на родине, при том условии, 
что, если он пробудет в учебном заведении :меньше 
чем две трети любого учебного года, надбавка подле
жит сокращению до такой части супы: 200 долл., ко
торая соответствует использованной части учебного 
rода; 

Ь) путевые расходы: по одной поездке в течение 
хаждого учебного года туда и обратно на каждого ре
бенка по маршруту, одобренному ГенерЗJIЬны:м Секре
тарем; 

с) в случаях, ltОГда сотрудники предпочитают по
мещать своих детей в специальные национальные 
школы в тех районах, в которых они работают, в том 
числе в :международные школы:, созданные для детей 
сотруднпкоп Организации, вместо того, чтобы опре
делять их в школы на родине, - Организация выпла
чивает в отношении каждого ребенка, на которого по
собие полагается, сумму, равную разнице между пла
той за учение в специальной школе, которую он 
посещает, и платой за учение в подобных школах, по
сещаемых детьми, нормально живущими в данном 

районе, при условии, что 0то пособие не превышает 
200 долл. в год. Пособие выплачивается только в тех 
случаях, когда имеется уважительная причина, почему 

ребенок не :может учиться в школе на своей родине; 
например, если ребенок не достиг тринадцатиле·rнего 
возраста или его здоровье не позволяет ему вернуться 
в:а родину; 

d) если родители, и тот и другой, состоят на службе 
в Организации, им вШiлачивается толыю одна над
бавка на каждого ребенка.. 

3. Генеральный Секретарь в каждом отдеJiьно:м 
случае может решить, распространяется ли выпJiата 

надбавок или пособий, предус:иотренвых пункта:м:п 1 
и 2, на приемных детей и на пасы:вков и падчериц. 

4. Пособия на репатриацию выплачиваются со
трудникам, которых Организация обJIЗана репатрииро
вать, за исuючением сотрудников, уво.в:енвых в дис

цип.в:инарно:м: порядке. Детальвне ус.1ови.я и правп.11а, 
касающиеся права на по.иучение пособи.я, устанавли
ваются ГенераJIЬным Оекретарем:. Раз:иер пособия 
колеблется в зависимости от продо.11житеnности с.11уж-
6ы сотрудников в Организации ( причем исuючаются 
периоды:, ·'В течение которых сотруднику вы:плачива
.11ась надбавка на Вltспатриацию). Устанавливаются 
с.педующие :максцмаJIЬиые ставки, по которым произ
водится вШIJiата: 

Сотру,1;ивкв, ие вм:е- Сотрур;ивкв, вм:ею, 

ющве ко врем:евв щве 110 врем:еп 

окоичавия с~ужбы окоичаввя с~ужбы 

Чис.10 .1ет ив ,жеиы, ив м:ужа• жеву, м:ужа-вжр;в-

веnрерывиой с~ужбы ижр;ввеица, ив ре- венца и.1в ребенка-

вие рор;ииы бевка-иж,;ивеиц11о иж,1;ивеица 

В ер;виицах ве,1;е.1ь- В ер;иивцах ие,1;е.1ь-

иоrо ок.1ар;а иоrо ок.1а,1;а 

После 2 лет 4 8 ,, 3 ,, 5 IU ,, 4 
,, 6 12 ,, 5 ,, 7 14 ,, 

6 
,, 

8 16 ,, 7 
,, 9 18 .,, 

8 
,, 10 20 ,, 

9 
,, 11 22 ,, 

10 
,, 12 24 ,, 11 
,, 13 26 ,, 

12 
,, 

14 28 
Согласно настоящему ш~:ану, :максим:а.1ьны:й размер 

пособи.я устанавливае~ ·11 в сум::ме 2 500 до.1J1:. США 
(нетто) для сотрудников без иждивенцев и 5 ООО до.1.1. 
(нетто) ДJl:Я сотрудников с mп:ивеица:ми. 

591 (VI). ВОПРОСЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ Н ЛИКВИ
ДАЦИИ МЕЖДУНАРОДНОГО ИНСТИ
ТУТА ИНТЕЛЛЕНТУАЛЬНОГО СОТРУД
НИЧЕСТВА 

Геиера.~ъиая Ассамб.1ея, 
ссы.1аясъ на свои резолюции 24 (I) и 79 (I) от 

12 февраля и 7 декабря 1946 г., в которых она со
гласилась на передачу Организации Объединенных 
Наций некоторых активов Лиги Наций и подведом
ственных ей организаций и учреждений, 
прииимая во виимаиие, что еобрание Лиги Наций 

в силу резолюции от 17 апреля 1946 г. постановило 
передать Организации Объединенных Наций свои пра
ва на движимое имущество и, в особенности, на архи
вы и коллекцию документов, хранящиеся по распоря

жению Административного совета Международного ин
ститута интеллектуального сотрудничества в помеще

ниях Института, а таи.же на все имущество, приобре
тенное им за время его деятельности20, 

припимая во впимаиие, что во исполнение реэо.в:ю

ции 71 (I) Генеральной Ассамб.пеи от 19 ноября 1946 
r. и для продолжения под руководством ПросветитеJ1:ь
ной, научной и куJ~:ьтурной орrанизации Объединевньп 
Наций дела, начатого Институтом:, Генерuьвыl Сек
ретарь разрешил Просветите.пьной, научной и куJIЬтур
ной организации по.в:ьзоваться активами Института, 
которые ~1иrа Наций передала Организации Объеди
ненных Наций, 

принимал во виимаиие, однако, что Институт пре
крати.в: свою деятельность без тоrо, чтобы бша про
изведена окончател:ьная л:иквидация его активов, 

принимал во виимаиие, что в резолюции, принятой 
генеральной конферевцией Просветительной, научной 
и ху.;п,турной организации Объединенных Наций на 
второй сессии в Мехико, подчеркнута необходимость 
произвести окончательную ликвидацию имущества Ин
етитута21, 

1. считает иеобходимыJt произвести окончатель
ную ликвидацию Международного института интеллек
туального сотрудничества; 

20 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи втора.я часть 
первой сессии, Пятый комитет, nрвJ1ожевие 13с, А/136. 


