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Номер 
резолюции На.1вание 

39/242 Объед1111енная 1шспек11ио1111ая 1·руппа (А/39/843) 

Пункт 
повестки 

дня 

113 
Дата принятия 

Стр. 

18 декабря 1984 г. 382 

39/243 Кадровые II административные вопросы Экономической KOMIICCIIII Д,lЯ 

116 18 декабря 1984 Г. 383 Западной Азии (А/39/845) . . . . . . . . . . . . . . . 

39/244 �•важение привилег11й 11 иммунитетов должностных лш1 Орга1111зац1111 
Объединенных Наций II специализ11рова11ных учрежде1111й II связан­
ных с ней оргашвацнй (А/39/845) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116 Ь 18 декабря 1984 г. 

116 a11cl8 декабря 1984 г. 

383 

384 39/245 Состав Секретариата (А/39/845) .... . . . . . . . . . . . . . . .  . 

39/246 Доклад Правления Объед1111е11ноrо пенсионного фонда персонала Орrа-
118 18 декабря 1984 r. 386 1111зац11и Объед1111еfll1ых Наций (А/39/846) . . . . . . . . . . . . . . 

39/247 Шкала взносов для распределения расходов Органюащ111 Объед1111е11-
ных Наций (А/39/844) 

Резолюция А . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 115 

115 

18 декабря 1984 г. 

12 апреля 1985 г. 

390 

391 Резолюция В . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

39/249 Устав Международного учебного и научно-исследовательского институ-
392 та по улучшению положения женщин (А/39/613) . . . . . . . . . . . 12 н 92 9 апреля 1985 г. 

39/27. Общая система Организации Объединен­
ных Наций: доклад Комиссии по междуна­
родной гражданской службе (глава 111) 2 

Генеральная Ассамблея, 

рассмотрев главу III доклада Комиссии по 
международной гражданской . �лужбе за 
1984 год 3, 

получив доклад Объединенной инспекцион­
ной группы о расходах на персонал и некоторых 
аспектах использования людских и финансовых 
ресурсов Секретариата Организации Объединен­
ных Наций 4 и замечания Административного 
комитета по координации по этому докладу 5, 

отмечая рассмотрение Комиссией основы и 
уровня вознаграждения сотрудников категории 
специалистов и выше в соответствии с разделом 
II резолюции 37 /126 Генеральной Ассамблеи от 
17 декабря 1982 года, 

подтверждая, что принцип Ноблемера являет­
ся основой для определения уровня вознаг­
раждения сотрудников категории специалистов 
и выше в Нью-Йорке, базовом городе системы 
коррективов по месту службы, и в других ме­
стах службы, 

напоминая, что в предыдущих резолюциях 6 

Генеральная Ассамблея приняла к сведению со­
общенные Комиссией уровни раэницы между чи­
стым вознаграждением в Организации Объеди­
ненных Наций в Нью-Йорке и на сопоставимой 
службе, в настоящее время федеральной граж­
данской службе Соединенных Штатов Америки, 
составлявшие от 9,3 до 18,2 процента, 

z См. также резолюцию А/39/69 
3 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 

девятая сессия, Дополнение № 30 (А/39/30 и Согг.1 и 2). 
� См. А/39/522 и Согr.1. 
$ A/39/522/Add. l. 
• Резолюции 33/ 119 и 38/232. 

ссылаясь далее на свою резолюцию 31/141 В 
от 17 декабря 1976 года, в которой она постано­
вила, что в любой момент, когда Комиссия со­
чтет необходимыми меры по исправлению, она 
должна либо рекомендовать такие меры Гене­
ральной Ассамблее, либо, если требуются сроч­
ные предохранительные меры в период между 
сессиями Ассамблеи с целью предотвращения 
чрезмерного увеличения размера вознагражде­
ния Организации Объединенных Наций по срав­
нению с размером вознаграждения сопоставимой 
гражданской службы, самой принять соответ­
ствующие меры в рамках действия системы кор­
рективов по месту службы, 

с озабоченностью отмечая, что в результате 
принятия Комиссией решения повысить на 
9,6 процента индекс коррективов по месту 
службы, в базовом городе Нью-Йорке, которое 
привело к увеличению на один класс корректи­
вов по месту службы в Нью-Йорке в августе 
1984 года и повлечет за собой увеличение еще 
на один класс в декабре 1984 года, разница 
между чистым вознаграждением в Организации 
Объединенных Наций и на сопоставимой граж­
данской службе увеличится примерно до 24 про­
центов, 

1. считает, что разница в размере 24 процен­
тов является слишком большой по сравнению с 
уровнями разницы в прошлом, и в соответствии 
с этим просит Комиссию по международной 
гражданской службе: 

а) вновь изучить в свете мнений, выражен­
ных в Пятом комитете в ходе текущей сессии 7, 

вопрос о том, какова должна быть желательная 
разница между чистым вознаграждением в Ор­
ганизации Объединенных Наций в Нью-Йорке 

7 См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, трид­
цать девятая сессия, Пятый комитет, 16, 17, 19, 21, 24 -30, 
34, 36 и 37-е заседания; и там же, Пятый комитет, Сессион­
ный выпуск, исправление. 
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и на сопоставимой гражданской службе, и о ее 
последствиях для функционирования системы 
коррективов по месту службы; 

Ь) представить Генеральной Ассамблее на ее 
сороковой сессии свои рекомендации в отно­
шении: 

i) конкретных пределов разницы между 
чистым вознаграждением, а также резюме 
методологии, применяемой при исчислении 
этой разницы, с учетом того, что в среднем 
уровень разницы в прошлом находился в 
разумных пределах 15 процентов; 

ii) технических мер, которые будут прини­
маться Комиссией для обеспечения того, что­
бы система коррективов по месту службы 
функционировала в рамках установленных 
пределов разницы; 

с) принять необходимые меры, для того что­
бы приостановить осуществление увеличения 
коррективов по месту службы в Нью-Йорке, на­
меченного на декабрь 1984 года, до получения 
Генеральной Ассамблеей на ее сороковой сессии 
рекомендаций Комиссии в отношении разницы 
и других мер, упомянутых в подпунктах а и Ь, 
выше, и принятия ею соответствующего реше­
ния; и принять такие соответствующие меры, ко­
торые могут потребоваться в отношении уровней 
коррективов по месту службы в других местах 
службы, для скорейшего обеспечения соответ­
ствия покупательной способности во всех местах 
службы уровню чистого вознаграждения в Нью­
йорке; 

2. постановляет, что: 

а) Комиссия по международной граждан­
ской службе должна по-прежнему сообщать о 
размерах разницы в отношении сопоставлений 
как общей компенсации, так и чистого возна­
граждения в системе Организации Объединен­
ных Наций и на сопоставимой гражданской 
службе; 

Ь) при определении размера разницы общей 
компенсации Комиссия должна учитывать все 
соответствующие факторы в рамках двух служб, 
включая, в частности, различия в продолжи­
тельности ежегодного отпуска, с учетом мнений, 
выраженных в Пятом комитете 7; 

3. постано,в,.яяет передать Комиссии по меж­
дународной гражданской службе доклад Объ­
единенной инспекционной группы, соответствую­
щие замечания Административного комитета по 
координации и мнения государств-членов и про­
сит Комиссию представить Генеральной Ас­
самблее на ее сороковой сессии доклад по дан­
ному вопросу; 

4. постановляет, в соответствии с рекоменда­
цией Комиссии в пункте 137 ее доклада 3, вклю­
чить с 1 января 1985 года 20 пунктов коррек­
тивов по месту службы в базовые оклады со-

тру дни ков категории специалистов и выше, 
установив таким образом шкалы окладов (брут­
то и нетто), таблицы коррективов по месту 
службы и шкалы налогообложения персонала, 
изложенные в приложениях III, IV, V к докладу 
Комиссии и исправлении к нему, и изменить ба­
зу системы коррективов по месту службы со 100 
для Нью-Йорка по состоянию на октябрь 
1977 года на 100 для Нью-Йорка по состоянию 
на декабрь 1979 года; 

5. подтверждает свою предыдущую просьбу, 
изложенную в резолюции 239 С (III) от 18 нояб­
ря 1948 года, к государствам-членам, которые 
еще не сделали этого, принять необходимые ме­
ры для освобождения своих граждан, состоящих 
на службе в Организации Объединенных Наций, 
от национального подоходного налога в отно­
шении их жалованья и иного вознаграждения, 
выплачиваемого им Организацией Объединен­
ных Наций, что могло бы привести к ликвида­
ции Фонда уравнения налогообложения персо­
нала. 

81-е пленарное заседание, 
30 ноября 1984 года 

39/28. Финансирование Сил Организации Объ­
единенных Наций по наблюдению за разъ­
единением 

А 

Генеральная Ассамблея, 

рассмотрев доклад Генерального секретаря .о 
финансировании Сил Организации Объединен­
ных Наций по наблюдени!О' за разъединен·ием 8, 

а также соответствующий доклад Кон­
сультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам 9, 

принимая во внимание резолюции Совета Бе­
зопасности 350 ( 1974) от 31 мая 1974 года, 363 
(1974) от 29 ноября 1974 года, 369 (1975) от 
28 мая 1975 года, 381 (1975) от 30 ноября 1975 
года, 390 (1976) от 28 мая 1976 года, 398 (1976) 
от 30 ноября 1976 года, 408 (1977) от 26 мая 
1977 года, 420 ( 1977) от 30 ноября 1977 года, 
429 (1978) от 31 мая 1978 года, 441 (1978) от 
30 ноября 1978 года, 449 ( 1979) от 30 мая 1979 
года, 456 ( 1979) от 30 ноября 1979 года, 4 70 
(1980) от 30 мая 1980 года, 481 (1980) от 
26 ноября 1980 года, 485 (1981) от 22 мая 1981 
года, 493 (1981) от 23 ноября 1981 года, 506 
( 1982) от 26 мая 1982 года, 524 ( 1982) от 
29 ноября 1982 года, 531 (1983) от 26 мая 1983 
года, . 543 (1983) от 29 ноября 1983 года, 551 
(1984) от 30 мая 1984 года и 557 (1984) от 
28 ноября 1984 года, 

8 А/39/468. 
9 А/39/653. 


