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IV 

ОБЩИЕ С.rtУЖБЫ ОРГ АНИЗАЦИй СИСТЕМЫ ОРГ А­
НИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАUИй В ВЕНСКОМ 
МЕЖДУНАРОДНОМ ЦЕНТРЕ 

рассмотрев доклад Объединенной инспекцион­
ной группы об общих службах о~рrанизаций си­
стемы Организации Объединенных Наций в Вен­
ском международном центре 91 , соответствующие 
замечания Генерального секретаря 92 и соответ­
ствующий доклад Консультативного комитета по 
административным и бю.1жетным вопросам 93, 

1. поддерживает ~рекомендации и замечания 
Консультативного комитета по ад:v1 иннстратив­
ным н бюджетным вопросам, содержащиеся в 
его докладе; 

2. просит Генерального секретаря предста­
вить Гене~ральной Ассамб"1ее на ее сороковой 
сессии новый доклад, содержащий его предложе­
ния по осуществлению этих рекомендаций. 

105-е пленарное заседание, 
18 декабря 1984 года 

39j243. Кадровые и административные вопросы 
Экономической комиссии для Западной 
Азии 

Г енеральн.ая А сса.мблея, 

ссылаясь на резолюцию 1984/8 1 Экономиче­
ского и Социального Совета от 27 июля 1984 го­
да, 

будучи глубоко обеспокоена высоким уровнем 
вакансий и трудностями с набором персонала, 
наблюдающимися в течение ряда лет в регио­
нальных комиссиях, в частности в Экономиче­
ской комиссии для Западной Азии, 

будучи убеждена в том, что высокий уровень 
вакансий имеет серьезные последствия для про­
граммы работы Экономической комиссии для 
Западной Азии, 

признавая, что секретариат Экономической ко­
миссии для Западной Азии иео,1нократно прила­
гал усилия с целью нахождения квалифиuи.ро­
ванноrо персонала нз непредставленных и не­

допредставленных государств региона, охваты­

ваемого Комиссией, но что по-прежчему наблю­
даются трудности с набором такого персонала, 

признавая также важность знания арабского 
языка персоналом Экономической комиссии для 
Западной Азии для эффективного выполнения 
своей работы, 

1. настоятельно призывает представленные 11 

недопредставленные государства стремиться по­

ощрять компетентный персонал работать на ре-

91 См. А/39/520. 
9! А/39/520/ Add. l , 11рнложен11е. 
" А/39/733. 

rулярной или срочной основе в качестве сотруд­
ников секретариата Экономической комиссии 
для Западной Азии; 

2. уполномочивает Генерального се~qретаря 
принимать все необходимые меры для того, что­
бы позволить Экономической комиссии для За­
падной Азии набирать персонал из любого госу­
дарства - члена Комиссии, с тем чтобы удовлет­
вор ить ее кадровые потребности; 

3. постановляет рассматривать всех членов 
Экономической комиссии для Западной Азии в 
вопросах найма в сеКJРетариат Комисси и таким 
образом, чтобы это было совместимо с их полно­
правным членством в Комиссии. 

105-е пленарное заседание. 
18 декабря 1984 года 

39/244. Уважение привилегий и иммунитетов 
должностных лиц Организации Об-ьеАи­
ненных Наций и специализированных уч­
реждений и св•занных с ней организаций 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свои ~резолюции 35/212 от 17 де­
кабря 1980 года, 36/232 от 18 декабря 1981 года, 
37/236 от 21 декабря 1982 года и 38/230 от 20 де­
кабря 1983 года, 

напоминая, что в соответствии со статьей 105 
Устава Организации ОбыД1tиенмых Наций долж­
ностные лица Организации пользуются на тер­
ритории каждого из ее государств-членов таки­

ми привилегиями и иммунитетами, которые не­

обходимы для самостоятельного выполнения ими 
своих функций, связанных с деятельностью Qр­
ганизаци и, что является необходимым условием 

надлежащего выполнения ими своих обязанно­
стей, 

напо,пиная, •по персонал при выполнении сво­

их обязанностей должен полностью соблюдать 
законы и прави.,,а государств-членов, 

1. с озабоченностью принимает к сведению 
док.,ад, представленный Гене~ральной Ассамблее 
Генеральным секретарем от имени Администра­
тивного комитета по координации 9\ который 
указывает на продолжающееся несоблюдение 
принципов, касающихся уважения привилегий и 

иммунитетов должностных л и ц Организации 
Объединенных Наций и специализи,рованных уч­
реждений и связанных с ней организаций; 

2. вновь подтверждает вышеупомянутые ре­
золюци и ; 

3. приветствует меры, уже принятые Гене­
lj)алыiым секретарем для усиления безопасности 
и защиты международных гражданских служа­

щих, из.110жениые в пункте 7 его доклада 96; 

91 N C.5/39/ 17. 
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4. призывает Генерального секретаря хак 
главное административное должностное лицо 

Организации продолжать в личном качестве иг­
рать коqрдииирующую роль в деле поощрения и 

обеспечения соблюдения привилегий и иммуни­
тетов должностных лиц Организации Объеди­
ненных Наций и специализированных учрежде­
ний и связанных с ней организаций с помощью 
таких Сf!)едств, которые имеются в его расrюря­

жении; 

5. настоятельно призывает Генерального сек­
ретаря уделять первоочередное вню1ание, через 

Коор,з.инатqра Организации Объединенных На­
ций по вопросам безопасности и других специ­

альных представителей, представлению инфор­
мации и незамедлительному принятию последу• 

ющих мер в случаях ареста, задержания и в дру· 

rих возможных случаях, касающихся безопасно­
сти должностных лиц Организации Объединен­
ных Наций и специализированных учреждений и 
связанных с ней организаций; 

6. призывает со11рудников Организации Объ­
единенных Наций и специализированных учреж­
дений и связанных с ней организац'Ий соблюдать 
обязательства, вытекающие из Положений о 
персонале Организации Объединенных Наций, 
в частности из положения 1.8, и эквивалентных 
положений, реrул11tрующих вопросы персонала 
других учреждений; 

7. просит Генерального секретаря как Пред­
седателя Административного комитета по коор ~ 
динации пq,овести обзор и оценку мер, уже при­
нятых в целях усиления безопасности и защиты 
международных гражданских служащих, и при 

необходююсти изменять их; 

8. просит Генерального сек~ретаря как Пред­
седателя Административного комитета по коор­
д11нации предложить в своем следующем годо­

вом докладе Генеральной Ассамблее дальней ­
шие шаги, направленные на улучшение нынеш­

него положения. 

105-е пленарное заседание, 
18 декабря 1984 года 

39/245. Состав Секретариата 
I 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свои предыдущие резолюции по 

вопросу о ка,!!Jровой политике, и в частности на 

резолюции 33/143 от 20 декабря 1978 года, 
35/2J0 от 17 декабря 1980 года, 37/235 от 21 де­
кабря 1982 года и 38/231 от 20 декабря 1983 го ­
да, 

учитывая пункт 3 статьи 101 Устава Qрrаниза ­
ции Объединенных Наций, в котором говорится, 
что «При пр·иеме на службу и определении усло­
вий службы следует руководствоваться, главным 
образом, необходимостью обеспечить высок:ий 
уровень работоспособности, компетентности и 

добросовестности. Должное внимание следует 
уделять важности подбора персонала на возмож­
но более шщ,окой географической основе», 

принимая к сведению доклады Генера.'lьноrо 
секретаря о составе Секрет31Риата 9~. о кадровой 
политике 96 и о положении с языковой квалифи­
кацией персонала Организации Объединенных 
Наций 9i, 

рассмотрев доклад Объединенной инспекцион ­
ной группы о конкурсных экзаменах в Организа ­
ции Объединенных Наций 98 и соответствующие 
замечания Генерального секретаря 99

, 

будучи обеспокоена отсутствием прогресса в 
осуществлении целей II задач, установленных в 

отношени и: 

а) положения неп,ре.1ставленных и недопред• 
ставленных государств-ч.'lенов; 

Ь) набора, ,развития карьеры и про.1вижен11я 
по службе женщин; 

с) достижения сбалансированного и сnраве.1• 
.1ивого географического распределения персона­

.~а в ра:\lках всего Секретариата, 

1. подтверждает принципы, закрепленные в 
ее реЗОJIЮЦИЯХ 33/143, 35/210, 37/235 и 38/231; 

2. просит Генерального секретаря предпри ­
нять особые усилия по проведению активной по• 
литики набора персонала с целью ускорить на­
.б~ -nерсона.1а нз непре.1ставлеиных государств­
членов н увели,1ить число сотрудникuв, набира-
е:\IЫХ из не.-~.опредстав.,енных государств-членов 

н государств-членов, которые 11ре,1ставлены ни­

же с~реднего уровня их желательных квот, на ­

сколько это воз:\1ожно, до их среднего у,ровия и 

представить далее Генеральной Ассамблее на 
ее сороковой сессии доклад о результатах этих 

усилий по достижению сбалансированного 11 

справедливого географического расnределення 
персонала в рамк_ах всег_о Секретариата; 

3. просит Генерального секрета~ря принять 
все необходимые :\1еры к обеспечению того, что­
бы п,роцедуры офор:\!ления при наборе персона · 
.,а осуществлялись со всей должной оперативно· 
стью в разумные сроки, с учетом необходимости 
сотрудничества основных департаментов и отде­

лов с Управлением кадров Секретариата, и что­
бы все кандидаты должным обtразом уведом.1я­
м1сь о принятых решениях в отношении нх заяв­

лен ий; 

4. просит далее Генерального секретаря про­
должать увеличивать п редставительство разви ­

вающихся с11ран на ста1рших н руководящих 

должностях, сохраняя при этом принцип спра­

ведливого географического распредедения со-

9~ А/39/453. 
98 А/С.5/39/9. 
97 А/С.5/39/6 и Согг. 1. 
9• А(З9/483. 
.~ .A/39/483/ Add.l и Согr.1, приложение. 




