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17. Ежеrодные доклады, указанные в пункте 16, выше, 
представляются также Комиссии по положению женщин. 

18. Администратор несет ответственность эа представление 
-отчетности о всех финансовых операциях Фонда н публи­
кует ежеrодные финансовые ведомости в соответствии с 
Финансовыми положениями и правиламн Программы раз­
вития Организации Объединенных Наций. 

19. На Фонд распространяются процедуры внутренней и 
внешней ревизии , предусмотренные финансовыми положе· 
инями , правилами н директивами Программы развития 
Орrаниэацни Объединенных Наций . 

39/ 126. Улучшение положения женщин в сель­
ских paiioнax 

Генеральная Ассамблея, 

у~tитывая цели Десятилетия женщины Органи­
зации Объединенных На1~ий : равенство, развитие 
и мир, 

ссылаясь на свою резолющtю 35/136 от 11 де ­
кабря 1980 года, в которой она одобрила Про · 
грамму действий на ·вторую половину Десятиле­
тия женщины Организации Объединенных На ­
ций 148, 

ссылаясь также на свою резолюцию 37 / 59 от 
З декабря 1982 года по вопросу улучшения пол о­
жения женщин в сельсю1х районах, 

вновь подтверждая значение, которое придает­
ся в Программе действий н а вторую половину 
десятилетия женщины Организации Объединен­
ных Наций и в Конвенции о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин 149, а 
также в Международной стратегии развития на 
третье Десятилетие развития Организации Объе­
диненных Наций 150 необходимости улучшения 
положения женщин и обеспечения их пол ного 
участия в процессе развития в качестве уч астии • 

ков и бенефицнариев развития. 

l. с удовлетворен.иелt от~Iечает организацию 
Межрегионального семи нара дд я обзора и оцен ­
J<И национального опыта в области улучшения 

положения женщин в сельских районах, состояв· 
шегося в Вене 17- 28 сентября 1984 года; 

2. просит Генерального секретаря собрать 
любые замечания и комментарии, которые могут 
быть высказаны, по докладу о вышеназванном 
Семинаре на Всем ирной конференции для обзора 
и оценки достижений Десятилетия женщины 
Организации Объединенных На1tий: равенство, 
развитие и мир, которая состоится в Найроби 
15- 26 июля 1985 года; 

3. также пррсит Генерального секретаря пред­
ставить Генеральной Ассамблее на ее сороковой 
сессии докл ад о семинаре вместе с замечаниями 

" 8 Доклад Всемирной конференции в рамках Десятиле­
тия женщины Оргапизации Объедипеюшх Наций : равепст­
во. развитие и мир, Копенгаген, 14- 30 июля 1980 года 
(издание Организации Объединенных Наций, в продаже 
под № R.80.lV.3 и исправление). глава 1, раздел А. 
но Резолюция 34/180, прнложенне. 
t$o Резолюция 35/56. приложение. 

и комментариями, собранными в соответствии с 

пунктом 2, выше. 

101 -е плен.арн.ое заседание, 
14 декабря 1984 года 

39/ 127. Должности старших сотруАников по про• 
граммам для женщин в региональных 

комиссиях 

Г ен.еральная Ассамблея, 

ссылаясь на свои резолюции 33/188 от 29 ян­
варя 1979 года, 35/ 137 от 11 декабря 1980 года 
и 37 /62 от 3 декабря 1982 года и, в частности, на 
свое мнение о том, что назначение старших сот­

рудников по программам для женщин в регио­
нальных комиссиях является важным вкладом в 

де.,ю достижения целей Десятилетия женщины 
Организации Объединенных Наций : равенство, 
развитие и :.~ир, 

ссылаясь также на свою резолюцию 38/106 от 
16 декабря 1983 года , в частности на упомина ­
ние вопроса о должностях старших сотрудников 

по программам дд я женщин в региональных ко· 

миссиях, содержащееся в пунктах 2 и З этой ре· 
золюцни, 

вновь подтверждая, что во[] росы, касающиеся 
женщин, следует рассматривать и решать как со, 

ставную часть общей по;Iитики и программ в об­
ласти социального и экономического сотрудниче· 

ства, 

будучи убежден.а, что необходимо приложить 
дал ьнейшие усилия, с тем чтобы обеспечить .под· 
держание II сохранение н а надлежащем уровне 

должностей , закрепленных за программами для 

женщи н в реrионадьных комиссиях, 

признавая, что эти должности являются не­

отъемлемым элементом успешного выполнении 

национальных II рег11она.rIьных программ для 

женщин, 

1. до.llЖн.ым образом принимает к сведению 
доклад Генерального секретаря о положении с 
должностями старших сотрудников по програм­

мам для женщин в реr1tональных комиссиях 151; 

2. принимает к сведению решение Генераль­
ного секретаря сохранить эти должности путем 

осуществления в 1985 году временных мероприя• 
тий 152; 

3. выражает глубокую озабоченность в связи 
с тем, что отсутствует прогресс в упорядочении 

должностей старших сотрудников по програм­

мам для женщин в региональных комиссиях lf 

что вследствие этого значительно затрудняется 

деятельность в отношении программ для женщин; 

4. подчеркивает, · что н азначение старших со­
трудников по программам ддя женщин в регио-

151 A/39/569/Add.l. 
1~2 Там же. пу11кт 13. 




