
VIII. Резолюции, прин11тые по докладам П11того комитета 34& 

4. приветствует усилия Комиссии ло разра­
ботке общего подхода к учету кадров по специ­

альностям на межорганизационной осоове; 

5. рекомендует, чтобы организации, как пра­
вило, отказывались от требования о назначении 
с испытательным сроком как необходимого усло­
вия для карьерного назначения после пяти лет 

удовлетворительной работы по срочным контрак­
там; 

6. вновь просит Комиссию осуществлять свой 
мандат в соответствии со статьей 14 ее статута 
в консультации с организациями и персоналом в 

отношении разработки общей политики в области 
подготовки кадров, найма и продвижения по 
службе для организаций и представлять об этом 
доклады Генеральной Ассамблее по мере завер­
шения 1каждого этапа ее исследований; 

VII 

отмечает прогресс, достигнутый до настоящего 
времени Комиссией по международной граждан­
ской службе в обзоре условий службы на местах, 
и просит Комиссию информировать Генера.1ьную 
Ассамблею о новых данных в ее обзоре; 

VI I I 

npoGuт Комиссию по международной граж,J.ан­
ской службе представить Генеральной Асса мбл•:'е 
на ее тридцать девятой сессии доклад по вопросу 
о присвоении выслуженных и поощрительных 

ступеней в различных уровнях классов. 
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38/233. Доклад Правления Объединенного пен­
сионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций 64 

Генеральная Ассамблея, 

рассмотрев доклад Правления Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объ­
единенных Наций за 1983 год· Генеf}альной Ас­
сам·блее и организациям - членам Объединенно­
го пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций 65 и соотв,етствующий до­
клад Консультативного комитета по администра­
тивным и бюджетным вопросам 66 , 

приветствуя улучшение актуарного положения 

Фонда в результате мер экономии, действующих 
с 1 января 1983 года, 

будучи обеспокоена сохраняющимся актуар­
ным дефицитом Фонда и растущими ра,:ходами 
в рамках пенсионной системы, 

64 См. также раздел Х.В.6, решение 38/452. 
65 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, трид­

цать восьмая сессия, Дополнение № 9 (А/38/9); и 
A/38/9/Add.l. 

66 А/38/54 7. 

стремясь добиться дальнейшего улучшения ак­
туарноrо положения Фонда, 

будучи обеспокоена различной эволюцией в те­
чение ряда лет уровней зачитываемого для пен­
сии вознаграждения сотрудников категории спе­

циалистов и выше и сотрудников сопоставимой 
гражданской службы, 

ссылаясь на резолюции 3526 (ХХХ) от 16 де­
кабря 1975 года, 31/196 от 22 декабря 1976 года,. 
33/120 от 19 декабря 1978 года, 34/221 от 20 де­
кабря 1979 года, 35/215 от 17 декабря 1980 года. 
36/118 от 10 декабря 1981 года и 37/131 от 17 де­
кабря 1982 года, 

учитывая предыдущие резолюции Генеральной 
Ассамблеи, в которых указывается, в частности, 
что изменения в системе пенсионных коррективов 

не должны влечь за собой увеличение финансо­
вых обязательств государств-членов, 

сознавая, что сочетание ряда факторов обусло­

вило необходимость рассмотрения и принятия 
существенных мер по разрешению проблемы ак­
туарного дефицита, включая повышение ставок 
указываемых далее взносов, 

принимая во внимание социальные аспекты 

пенсионной системы, 

сознавая, что для уменьшения или ликвидации 

актуарного дефицита необходимы совместные 
уси.,ия со стороны орrанизаций-чл•енов, участни­
ков и бенефициариев, чтобы обеопечить доста­
точный уровень пособий в рамках Фонда, 

ПОПРАВКИ К ПОЛОЖЕНИЯМ ОБЪЕДИНЕННОГО 
ПЕНСИОННОГО ФОНДА ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗА­

ЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИИ 

1. постановляет, что с 1 января 1984 года 
ставка взносов повышается с 21 до 21,75 процен­
та от зачитываемого для пенсии вознаграждения, 

при этом участвующая организация, в которой 
работает участник, выплачивает 14,5 процента, а 
участник - 7,25 процента; 

2. вносит в Положения Объсдин•~нного пен­
сионного фонда персонала Организации Объеди­
ненных Наций без ретроактивного действия по­
правки, изложенные н приложении к настоящей 
резолюции; 

1 I 

МЕРЫ ПО УЛУЧШЕНИЮ 

АКТУАРНОГО БАЛАНСА ФОНДА 

предлагает Правлению Объединенного пенси­
онного фонда персонала Организации Объеди­
ненных Наций с помощью Комитета актуариев 
рассмотреть в начале 1984 года различные пред­
ложения, обсуждавшиеся на тридцать восьмой 
се,::сии Генеральной Ассамблеи, в целях умень­
шения или ликвидэции актуарного дефицита 
Объединенного пенсионного фонда персонала 
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Организации Объединенных Наций, включая 
-следующие меры: 

а) увеличение до разумного уровня процент­
RОЙ ставки, применяемой при исчислении едино­
временной суммы, выплачиваемой взамен пенси­
онного пособия; 

Ь) исчисление единовременной суммы в чис­
-том эквивалентном выражении с учетом возме­

щения ,1юбых выплаченных с н-~е налогов; 

с) пересмотр положений о досрочном выходе 
в отставку с учетом, в частности, замечаний, из­
ложенных Комитетом актуариев; 

d) установление предельного уровня для са­
мых высоких пенсий; 

е) пересмотр двусторонней системы, исполь­
.зуемой для определения первоначального раз­
мера пенсии и ее последующих корректировок; 

f) пересмотр пособий, выплачиваемых чле­
нам семьи в случае смерти сотрудников, в соот­

ветствии с Положениями Фонда, а также изуче­
ние альтернативных путей их финансирования; 

и -представить свои выводы и рекомендации по 

данным предложениям и по таким другим мерам, 

какие она сочтет уместными, через Консульта­
тивный комитет ,по а,1,министр-атив11ым и бюд­
жетным вопросам Генеральной Ассамблее на ее 
тридцать девятой сессии; 

II 1 

ЗАЧИТЫВАЕМОЕ ДЛЯ ПЕНСИИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 

СОТРУ ДНИ КОВ КАТЕГОРИИ СПЕЦИАЛИСТОВ И 

ВЫШЕ 

1. постановляет провести на своей тридцать 
девятой сессии обзор зачитываемого для пенсии 
вознаграждения сотру дни ков каl'еrории специа­

листов и выше; 

2. просит Комиссию по международной граж­
данской службе, в сотрудничестве с Правлением 
Объединенного пенсионного фонда персонала 
()рганизации Объединенных Наций, представить 
Генеральной Ассамб.1ее на ее тридцать д•~вятой 
сессии рекомендации относительно нс:1длежащего 

уровня зач·итываемого для пенсии вознаграж­

дения сотрудников 'категории специалистов и 

выше; 

3. просит далее Комиссию по международной 
гражданской службе при рассмотрении сопоста­
вимых уровней зачитываемого для пенсии возна­
граждения в сотрудничестве с Правлением про­
вести сопоставление уровней пенсионных пособий 
в свете всех факторов, которые она дсвела до 
-сведения Генеральной Ассамблеи в своем годо­
вом док.1аде 67 , в рамках сопоставления общих 
вознаграждений, подлежащего проведению в со­
-ответствии с принципом Ноблемера, и предста­
вить в 1984 году доклад по этому вопросу Ас-

67 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 
'tетвертая сессия, Дополнение № 30 (А/34/30), глава 111. 

самблее к началу ее тридцать девятой сессии на 
основе по,:ледних имеющихся данных; 

4. постановляет отложить осуществление лю­
бых коррективов, которые могут потребоваться в 
1984 году на основании статьи 54 Ь Положений 
Объединенного пенсионного фонда ,персонала 
Организации Объединенных Наций, пока Гене­
ральная Ассамблея на своей тридцать девятой 
сессии не рассмотрит рекомендации Комиссии по 
международной гражданской службе и Правле­
ния относительно уровня зачитываемого для пен­

сии вознаграждения; 

5. постановляет далее, что, если Генеральная 
Ассамблея не сможет принять решение относи­
тельно уровня зачитываемого для пенсии возна­

граждения на своей тридцать девятой сессии, 

она вновь рассмотрит на этой сес,:ии вопрос: о 
том, чтобы отложить осуществление коррективов, 
которые потребуются в соответствии со статьей 
54 Ь Положений Фонда; 

6. просит Правление, в свете рекомендаций 
относительно уровня зачитываемого для пенсии 

вознаграждения, рекомендовать Генеральной Ас­
самблее на ее тридцать девятой сессии соответ­
ствующие поправки к стать~ 54 .Ь Положений 
Фонда; 

IV 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ПЕНСИОННЫЙ ПЛАН 

МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГ АНИЗАUИИ ТРУДА 

обращает внимание Международной организа­
ции тру да на серьезную озабоченность, которая 
была выражена в ходе тридцать восьмой сессии 
Генеральной Ассамблеи в отношении необходи­
мости сохранять единство, преемственность и це­

лостность объединенной пенсионной системы пер­
сонала Организации Объединенных Наций и из­
бегать любых действий, которые могли бы ока­
зать негативное воздействие на эту систему; 

V 

ЧРЕЗВЫЧАйНЫй ФОНД 

уполномочивает Правление Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объ­
единенных Наций пополнить добровольные взно­
сы в Чрезвычайный фонд еще на один год сум­
мой, не превышающей 100 ООО долл. США; 

VI 

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ 

утверждает расходы, непосредственно относи­
мые на сч~т Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций, в 
общей сумме 6 723 100 долл. США (нетто) на 
1984 год и дополнительчые расходы на 1983 год 
в сумме 17 700 долл. США (нетто) д.1я управле­
ния Фондом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Изменения к Положениям Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных Наций 

СТАТЬЯ 1 

Определения 

п) «Собственные взносы» означают взносы, не превы­
шающие установленный в графе В статьи 25 а процент 
зачитываемого вознаграждения участника, который вносит­
ся в Фонд участником или от его имени во испоJiнение по­
ложений о зачитываемом сроке службы, содержащихся в 
статье 22, с процентами, но при условии, что в отношении 
службы в участвующей организации до принятия ее в чле­
ны Фонда, признаваемой в качестве зачитываемой. это оз­
начает: 

Подпункты i и ii остаются без изменений, 

СТАТЬЯ 21 

Участие 

Ь) Участие прекращается либо тогда, когда организа­
ция, в которой работает учаспшк, перестает быть участву­
ющей организацией, либо с момента его кончины или пре­
кращения службы в такой участвующей организации, од­
нако участие считается непрекращенным, когда участник 

возобновляет зачитываемую службу в участвующей орга­
низации в течение двенадцати месяцев 11осле ее прекра­

щения, если ему не было выплачено пособие. 

СТАТЬЯ 22 

Зачитываемый для пенсии срок службы 

а) Зачитываемый срок службы начисляется участнику, 
получающему вознаграждение с начала и до окончания 

его участия в Фонде. Для целей статей 28 Ь, 28 с и 29 Ь 
отдельные периоды зачитываемой службы должны сумми­
роваться, однако при этом не должны учитываться периоды 

службы, за которые был выплачен расчет при уходе со 
службы, который впоследствии не был возмеще11, 

СТАТЬЯ 25 

Взносы 

а) В Фонд уплачиваются взносы участником и участ­
вующей организацией, в которой работает участник, одно­
временно с начислением зачитываемого срока службы в со­

ответствии со статьей 22 а, в процентах от зачитываемого 
для пенсии вознаграждения, указанных ниже: 

А 

За периоды зачитыва­
емого срока службы 

до 1984 года 
с 1984 года 

в 

Выплачивается 
участниками 

7,00 
7,25 

с 

Выплачивается участ­
вующей организацией, 
в которой работает 

участник 

( в процентах) 

14,00 
14,50 

Ь) (i) Взносы с целью, предусмотренной в статье 22 Ь 
в отношении периода неоплачиваемого отпуска, составля­

ют процент от зачитываемого для пенсии вознаграждения 

участника, равный соответствующим процентам, указанным 
в пункте а, выше, которые выплачиваются совместно уча­

стником и участвующей организацией, в которой работает 
участник. Подобные взносы будут выплачиваться одновре­
менно с таким отпуском полностью участником или пол­

ностью организацией, либо частично участником и частич­
но организацией; 

Подпункт ii остается без изменений. 

с) Уплата взносов с целью признания, предусмотренного 
статьей 23, производится вместе с процентами участником 
11 организацией в суммах, в которых они вносились бы 

-----------------
соответственно каждой сторо1юй, t'CЛII бы СJ1ужба в э-10, 
11ер11од яnлялась :~ачитываемой. 

СТАТЬЯ 28 

Пенс1ш 

h) Пенсин, 11ри собтодеш111 11оложе1111й ,/ н е, ниже, в 
отношении периода или 11ериодов участии, 11ач11нающихся 

l января l 983 года или 11озднее, вьшлачиваются по стан­
дарт11ой ставке, 1\Оторая определяется 11утем умножения: 

I]од11у11кты i, ii. iii остаются без шме11еннй. 

Те~, не менее в отношении участника с предыдущим зачи­
тывае~1ым дш1 11е11сии сроко~, служб1,1 продолжительностью 
пять .1ет или более. завершившимся в нериод между l ян­
варя 1978 года и 31 декабря 1982 года, стандарт11ая года­
ван ставка, укаэан1Iая выше, 1юдсч11тывается с учетом пе­

риода :1ачить1ваемой дт1 пенсии службы длн целей 11од-
11у11ктов i, ii н iii. выше, в качестьс периода эачитываемой 
для 11е11си11 службы ;(о l ннваря 1983 ro,(a. 

с) Пенсии при соблюде11ии положе1111й fi и е, ниже, в 
отношении .1юбого нериода участия, начавшегося до l ин­
варя l 983 года, вы11.1ачиваются в виде стандарт11ой годовой 
ставки. 1,оторая 011ределнстся нуте~, у:.111оже11пя: 

i) 11ервых 30 за 11итываемых для 11е11с11и лет службы уча­
стника 1Iа 2 11роце11та его око11 1 1ате.1ыюго среднего 
во:таrраж:1ения, 11 

ii) его зачитываемых для 11енси11 лет службы свыше 
30 лет, 110 не превышающих 11 яти лет, на l про11ент 
его окончатель11оrо сред11еrо во:таграждения. 

СГАТЪЯ 32 

Отсрочка выплаты посо611й 
ll выбор вида пособuя 

а) Выплата участ1111ку расчета 11р11 уходе со службы или 
осуществление участ11иком предоставленного ему права 

выбора того или и11оrо вн;(а не11сий, 1,оторый 11редусматри­
вает выплату в форме е;(11новременной сумм1,1 или ивой 
форме, 110 11росьбе участника во времн его ухода со служ­
бы могут быть отсрочены на период 12 меся11ев, 

СТАТЬЯ 40 

Влияние ,ю:юбно11ленuя у•1астш1 в Фонде 

Ь) Такой участник, который вновь становится участни­
КО!>! Фонда и затем внов1, ухо_~11т со сJJужбы по истечении 
не менее чем пятн лет до1юл1111те.~ь11ой эачитываемой для 

пенсии службы, также имеет право в момент такого повтор­
ного ухо;1а со с.1ужбы, в отнош~нпп такой службы и при 
соблюдении положений П\'11кта d, ниже, на по.1\'Чение посо­
бия в связи с досрочным· выходом на ненсию 11:ти отсрочен­
ной пенсии или расчета при уходе со службы в соответст­
вии со статьями 28. 29. 30 или 31, в :~ависимости от кон­
кретного с луча я_ 

с) Такой участ11ик, который вновь становится участни­
ком Фонда и затем внов~, уходит со службы по истечении 
менее чем пяти лет дополнитель11ой эачитываемой для пен­
сии службы, имеет 11раво в от11ошен1111 такой службы на 
получе11ие: 

i) расчета прн уходе со с.1ужбы в соответствии со стать­
ей 31; или 

ii) пенсии, 11особия в связи с досрочным выходом на 
пенсию 11.1и отсрочешюй пенсии, в зависимости от 
конкретного случая. в соответствии с положениями 

статей 28, 29 и.111 30 в зависимости от продолжи­
тельности такой до110.шительной зачитываемой для 
пенсии службы. если в моме11т ухода со службы его 
возраст составляет не менее 55 лет и при соблюдении 
110.1оже11ия 11у11кта d, ниже: такие пособия не могут 
быть заменены 1ютюстью или частично на едино­
време11ное пособие II не под.1ежат 11икаким положе­
ниям о минимальных вынлатах, 

d) Вып.~ата пособий согласно пу11юам Ь или с ii, выше, 
начинается с даты возобнов.1ення и.~и начала. в зависимо-
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сти от конкретного случая, выплаты пособий, приостанов­
ленной в соответствии с положениями пункта а, выше. 
В любом случае общая сумма пособий, выплачиваемых 
бывшему участнику в отношении отдельных периодов за­
читываемой для пенсии службы или от его имени, не дол­
жна превышать такие выплаты, которые причитались бы, 
если бы его участие в Фонде было непрерывным. 

38/234. Вопросы, касающиеся предлагаемого 
бюджета по программам на двухгодич­
ный период 1984 - 1985 годов 

Генеральная Ассамблея, 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

ПО ПРОМЫШЛЕННОМУ РАЗВИТИЮ 

предлагает Консультативному комитету по ад­
министративным и бюджетным вопросам рассмо­
треть финансовые аспекты рекомендаций Коми­
тета по программе и координации, содержащихся 

в пунктах 286 с и d его доклада 68 , а также во­
прос о с:шянии элементов программы 4.9 и 4.15, 
как было рекомендовано этим Комитетом в пунк­
те 286 а его доклада, и представить доклад по 
этому вопросу Генеральной Ассамблее; 

II 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

утверждает бюдж,стную смету для Междуна­
родного вычислите.1ьного центра на 1984 год 69 ; 

III 

КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ КОМИТЕТ ПО КООРДИНАЦИИ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

утверждает программу работы и бюджетную 
смету Консультативного комитета по координа­
ции информационных систем на двухгодичный 
период 1984-1985 годов 70 ; 

IV 

ПОЕЗДКИ ПЕРВЫМ КЛАССОМ И ОРГАНИЗАЦИЯ 
И МЕТОДЫ СЛУЖЕБНЫХ ПОЕЗДОК 

принимает к сведению доклады Генерального 
секретаря о поездках первым классом 71 и об ор­
ганизации и методах служебных поездок 72 , а так­
же соответствующий доклад Консу.1ьтативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам 73 ; 

68 Там же, тридцать восьмая сессия, Дополнение .1/о 38 
(А/38/38), часть первая. 

69 А/С.5/38/39. 
70 А/С.5/38/42. 
71 А/С.5/38/14. 
72 А/С.5/38/22. 
73 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 

восьмая сессия, Дополнение № 7 А (A/38/7/Add.l - 23), 
документ А/38/7/ Add.6. 

V 

ПЕРЕСМОТРЕННАЯ СМЕТА ПО РАЗДЕЛУ 27 (ОБЩЕ­
СТВЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ): ЕЖЕГОДНИК ОРГАНИ­

ЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИИ 

\. принимает к сведению доклад Генерально­
го секретаря о Ежегоднике Организации Объеди­
ненных Наций 74 и соответствующий доклад Кон­
суJiьтативного комитета ,по административным и 

бюджетным вопросам 75 ; 

2. одобряет выводы Консультативного коми­
тета, содержащиеся в его докладе; 

VI 

ЕЖЕГОДНИК ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ 

НАЦИИ 

учитывая же:1ательность более широкого ис­

пользования общественностью Ежегодника Орга­
низации Объединенных Наций, 

напоминая о проблемах, возникающих в деле 

своевременного издания Ежегодника Организа­
ции Объединенных Наций, 

принимая к сведению пункты доклада Гене­
рального секретаря, касающиеся мер по ликви­

дации отставания с публикацией Ежегодника 
Организации Объейиненных Наций 76 и соответ­
ствующий док:1а,1. Консу.1ьтативного комитета по 
адм)Инистративным и бюджетным вопросам 77 , 

1. просит Генерального секретаря провести 
всеобъемлющий обзор нынешней формы Ежегод­
ника Организации Объединенных Наций в целях 
разработки Н<1вой формы, с тем чтобы сделать 
его боо1ее ЛО,1е3НЫ:\1 И доступным; 

2. просит Генерального секретаря предста­
вить Генера.-1ьной Ассамб.1ее на ее сороковой сес­
сии доклад о выполн2нии данного раздела насто­

ящей резолюции; 

VII 

Р ЛСШИРЕНИЕ ПОМЕЩЕН Ий ДЛЯ КОНФЕРЕНЦИЙ 

ЭКОIЮМИЧЕСКОй И СОЦИАЛЬНОЙ КОМИССИИ 

ДЛЯ АЗИИ И ТИХОГО ОКЕАНА В БАНГКОКЕ 

1. принимает к сведению доклад Генерально­
го секретаря о расширении помещений для кон­

ференций Экономической и социальной комиссии 
л.ля Азии и Тихого океана в Бангкоке 78 и соответ­
ствующий док.1ад Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам 79 ; 

74 А/С.5/38/38. 
75 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 

вось,11ая сессия, Дополнение № 7 А (A/38/7/Add. l - 23), 
документ А/38/7/ Add.8. 

76 А/С.5/38/38, пункты 10 - 15. 
77 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 

восьмая сессия, Дополнение № 7 А (A/38/7/Add. l - 23), до­
кумент А/38/7 /Acl,1.8, пункты 5 - 9. 

78 А/С.5/38/34. 
79 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, трид­

цать восьмая сессия, Дополнение № 7 А (A/38/7/Add. 1 - 23), 
документ А/38/7 / Лdd.5. 


