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1. призывает любое государство-член, под
вергшее аресту илн задержанию сотруднIJка Ор
ганизации Объединенных Наuий нлн специали
зированного учреждения или связанной с ней ор
ганизацI111, предоставить Генеральному секрета
рю 11лн исIю:�нитсю,lIОМУ r.1авс соответствующей 
орrаннзащш, в снлу прав. вытекающих И3 соот
встствующ11х мноrосторо1111их конвенций и дву
сторонних соглашений, возможность посетить и 
провести беседу с эти:1,,1 сотрудником, информи
ровать его о пр11ч11нах ареста или зад�ржанин, 
в том чнсле об основных фактах и офнц11ат,ных 
обви11е1111их, предоставит�, ему также во:1мож
Iюсть оказать сотруднику помощI, в получении 
услуг адвоката II прюнать функциона.rн,ный им
муI111тст сотруд1111ка, отста11васмы11 Ге11сра.1ьны:1,,1 
секретаре:1,,1 11.1н соответствующим испол,штель
ным г.1авой В соответствII1I С международным 
правом и положе11ням11 11риме11:Iмых двусторон-
1111х соглашс1111i1 ,1ежду IIj)И!IIIJ\IJIOЩeЙ C'I раной 11 
Органшацпеii Обы.'д1шс11ных Наций IиII соот
ветствующ11м спсц11ал11з11рова1Iным у 1Iрl'Ждснисм 
11.111 свя:1ан1юй с ней организацией; 

2. просит Ге11сраJ11,1ю1·0 секретаря II нсrю:Iн11-
ТСJ1ьных г:Iав соответствующих орган11зац11i'I 
обеспсч11ть, 11тобы сотрудIIнюI co6J110.La:111 обя
за1111осп1. воз.r10жсI111ые на них сог:1ас110 соответ
ствующим прав11:�ам 11 IIО.'IожснI1j,{\,1 о 11срсо11алс, 
Конвс1щ1111 о прив11.1сг11j,{х и 11ммунrпстах Объ
еди11енных 1-Iа,щй, Конвенции о привелегиях и 
иммунитетах специа.r111зироваI11Iых учремдсний и 
Соглашсн11ю о привилегиях и иммунитетах Меж
дународного агентства по ато-.111ой эIiергII11; 

З. просит Гснераm,ного сскр.::тарн довестн на
стоящую рсзолюц11ю до сведения всех спсцнал1I
:шрова1111ых у 11рсждс1шй 11 ссютветс гвующ11х ор
ган11зац11й с11стемы Ор1·а11шац1111 Объсд1111снных 
Нац:1й II прос11тI, 11х пр<с.1.ставнтI, C'.IY 11нформа
щIю относитс:Iьно тех с1учасв, когда есть четкие 
свидетельства то1·0, что принципы, из.rюжсн11ые 
в пункте 1, выше, ил11 статус сотруд11иков такой 
орга11иза11ш1 соблюдал11сь 11е в rюлной мере; 

4. просит Ге11ера.%ного секретарн 11рсдстав
.1яп, Ге11сра.rн,ной Асса�1блсс 11а каждой очеред
ной сесс1111 от имени Адм1111истративного ком11-
тста по координации обновленный и всеобъем
лющий годовой докла�L о случаях, в которых 
Генеральный секретарь и.rш компетентный нспол-
1111тслы1ый глава не могл11 в полной мере осущест
ВIIТI, свою обязан11ост1, по защите сотрудников 
Организации Объед1111е1111ых НюLИЙ илн специа
JШзированного учрежденни ИJIII связанней с ней 
организации в соответствIш с мIюгосторон11нми 
конвенциями и пр11ме1111мымII двусторо111111�111 со
г.1ашениямн с принимающей страной. 
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36/233. Доклад Комиссии по международной 
гражданской службе 

Генеральная Ассал1блея, 

рассмотрев седьмой годовой доклад Комиссии 
по международной гражданской службе58

, 

напом1тая, что она учредила Комиссию для 
регулирования и коорд1111ации условий сJiужбы в 
общей системе Орга1111зац1111 Объединенных Ha
l!IJЙ, как это изложено в статье I статута Ко
м,ксин, 

вновь поитверждая центральную роль Комис
син в рамках общей системы в деле создания 
ед11ной объед1111е11ной международной граждан
ской службы путем пр11ме11ения общих стандар
тов II мсропр11ят11й в об.�асти кадров, 

1. настоятельно приэывиет все соответствую
щие орr·а11нзац11и выпоJ111ять решения Комиссии 
по международно�", гражданской службе II при-
1111мать полож11rсJII,11ые решения по рекоме11да
ц11я�1 Ком11сс1111 в соотвстств11и с се статуrом; 

2. НllСТОЯТСЛЫ-/0 при:1ывает HC(lOJ(lillТCЛl,HЫX 
1·т�в орга1111]а10Jй сообщать после ко11суJiьтаций 
с Ком1Jсс11ей свонм соответствующим руководя
щII\1 орга11а,1 о таких решениях или 11редложе-
1111ях. которые направлены на 11зме11е1111е реко
мсндациIJ Ко,1исс1111; 

3. поддерживает уснJ111я Кощ1сс1111 110 содей
ств11ю пр1111ят11ю единых и скоординированных 
действнй в рамках общей с11стемы и призывает 
Гe11epaJiь11oro секретаря в его 1<ачr�стве Предсс
датс.�я А:�миннстративного комитета по коорди
нанIJн обсспсч1п1, пр11нят11с с этой целью надле
жащих мер; 

4. выражаl'Т сожаление по новоду решения 
Мl'ждународной орга1111защш труда принять 
шкалу окладов, рекомендованную Комиссией, 
лшш, д.r1я персонала категории общего обслу
жl!вания, набранного после января 1979 года, и 
увс.11Jчить пр11 этом с I марта 1981 года 11а 3 
процента чистую шкалу окJiадов, уста11ов"1енную 
для персонала катсгор11н общего обслуживания, 
11абра нноrо в 1978 году 11.111 ранее: 

5. вновь поdтверждас1· важность применения 
обшей шкалы окладов, рекомендованной Комис
с11ей в соответствии со статьей 12 ее статута, ко 
всему персоналу категории общего обслужива
II1Iя в конкретных местах службы; 

11 

1. отмечает прогресс, достигнутый Комисси
ей по международной граждан::кой службе со
гласно стап,с 13 ее статута; 

58 Официальные отчrты Генеральной Ассамблеи, трид-
ц1пь шеста.ч сессия, Допи,�нение ,/\& 30 (Af36/30). 
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2. отмечает, что Комиссия рассмотрела во
прос о подготовке кадров, что отражено в соот
ветствующих разделах ее доклада; 

111 

1. просит Комиссию по между11ародной граж
данской службе уделять первоочередноС' внима
ние завершению следующих исс.r1едований и 
представить по ним доклад Генеральной Ассамб
лее на ее тридцать седьмой сессии: 

а) широкие принципы определения условий 
службы, уделяя особое внимание концепции про
фессии, видам назначения, продвижению по 
службе и другим связанным с этим вопросам с 
учетом мнений, выраженных делегациями в Пя
том комитете, во всех относящихся к этой проб
леме исследованиях и в соответствующих докла
дах Объединенной инспекционной группы; 

Ь) совершенствование сопоставления общей 
компенсации между сопоставляемой граждан
ской службой и международ11ой гражданской 
службой с учетом всех соответствующих элемен
тов, включая уровень пенсий, но исключая посо
бия на экспатриацию, применяемые к сотрудни
кам категори11 специалистов и выше в сопостав
ляемой гражданской службе; 

с) глубокий и всеобъемлющий обзор ц�лей и 
функционирования системы коррективов по мес
ту службы с целью устранения несоответствий в 
системе и обеспечения равенства; 

d) разработка специа.пьного и11декса для пен
сионеров в сотрудничестве с Правлением Объ
единенного пенсионного фонда персона.11а Орга
низацин Объединенных Наций в соответствии с 

решением 35/447 Генеральной Ассамблеи от 
17 декабря 1980 года; 

2. просит также Комиссию предпринять или 
продолжить исследования по следующим вопро
сам: 

а) общие принципы и методология проведе
ния обследований с целью определения условий 
службы персонала категории общего обслужи
вания и других категорий местного разряда, 
включая сотрудников, работающих на местах; 

Ь) обзор поеобий на иждивенцев для всех ка

тегорий сотрудников и обзор сферы применения 
и целей пособия на образование; 

с) развитие межучрежденческого сотру дниче
ства в области подготовки кадров с целью более 
эффективного и экономичного использования ре
сурсов персонаJiа в общей системе; 

d) всtсторонняя оценка в тесном сотрудниче
стве с организациями полезности нынешних и 
предлагаемых мероприятий в области подготов
ки кадров в системе Организации Объединен
ных Наций с уделением особого внимания уп
равлению и связанной с ним подготовке; 

е) общий обзор налогообложения персонала 
в целях равноправного подхода ко всем катего
риям сотрудников во всех местах с.1ужбы; 

f) всеобъемлющее исследование вопроса о 
дополнительных выплатах международным 
гражданским служащим и всех других соответ
ствующих вопросов. 
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36/234. Бюджет по проrраммам на двухгодичный период 1980-1981 rодов 

А 

ОКОНЧАТЕЛЬНЫЕ АССИГНОВАНИЯ ПО БЮДЖЕТУ НА ДВУХГОДИЧНЫЙ ПЕРИОД 1980-1981 ГОДОВ 

Генеральная Ассамблея 

постановляет, что на двухгодичный период 1980-1981 годов: 

1. Ассигнования в размере 1 339151 200 долл. США, выделенные в соответствии с ее резолю
цией 35/226 А от 17 декабря 1980 года, увеличиваются на 2 553 100 долл. США следующим образом: 

ЧАСТЬ 1. Выработка 
и координация 

общей политики, руководство 

1. Выработка общей политики, руководство и координация 

ИТОГО ПО ЧАСТИ 1 

Сумма, ассигно
ванная в соот
ветствии с реэо
люциеа 35/226 А 

28 114 700 

28 114 700 

Увеличение Окончательные 
(уменьшение) ассигнования 

(в до.1111. США) 

181 500 

181 500 

28 296 200 

28 296 200 


