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предоставляемые должностным лицам Организа­
ции Объединенных Наций и специализированных 
учреждений Конвенцией о привилегиях и имму­
нитетах Организации Объединенных Наций от 
13 февраля 1946 года и Конвенцией о привилеги­
ях и иммунитетах специализированных учреж­

дений от 21 ноября 194 7 года; 

2. просит Генерального секретаря довести на­
стоящую резолюцию до сведения всех органов, 

организаций и учреждений системы Организации 
Объединенных Наuий и просить их представить 
информацию относительно случаев, когда име­
ются четкие признаки того, что статус сотрудни­

ков таких организаций соблюдался не в полной 
мере; 

3. просит Генерального секретаря представить 
Генеральной Асса:\1блее от имени Администра­
тивного ко:v~итета по координации доклад, в ко­

тором были бы указаны любые случаи, когд,1 
международный статус сотрудников Организа­
ции или специализированных учреждений соблю­
дался не в полн()Й ",ере. 
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35/213. Доступ представителей персонала 
в Пятый комитет 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свою резолюцию 34/220 от 20 .1е­
кабря 1979 года, 

1. вновь подтверждает ответственность 11 по.1-
Н()\1очш1 Генерального секретаря в качестве глав­
ного адш1н11страт11вноrо .1олжностноrо лица Ор-
1·аннзац1111 Объе.:~.1111енных Наш1й в соответстви11 
со статьей 97 Устава Орrан11заu1111 Объелшенных 
Нац11й; 

2. вновь выражает свою готовность: 

а) ознако\1Нтt,ся с чнен11Я\111 персонала 11 в 
по.1ной \tepe расоютреть нх в ТО\1 в11.1е, как он11 
11зложены е.1.1шы\1 пр11зна11ны\1 пре,1став1пеле\1 

персонала Секретар11ата Орrан11зац1111 Объед11-
не1шых Наций в докр1енте, представляе\Ю\1 че­
рез Генерального секретаря по пункту повестки 
дня, озаглавлен1ю\1у «Вопросы персонала»; 

Ь) ознако;1;1 иться с :-.ше1111я :\111 персонал а II в 
полной :v1epe расоютреть 11х в ТО\! виде, как онн 
излож:ены назначенны,1 представ11теле\1 Федера­

ш111 ассоциации \tеж.1унаро.:~.ных гражданских 

служащих в доку\1енте, представляе\10\1 через 

Генерального секретаря по пункту повестк11 дня, 
озаrлавленно;1;1у «Доклад Ко\1иссин по ,1еждуна­
родной гражданской службе»; 

3. постановляет, что Пятый ко\1итет, в целях 
обеспечения своей работы, ,южет, есл11 сочтет 
желательным, приглашать: 

а) единого признанного представителя персо­
нала Секретариата Организации Объединенных 
Наций, с тем чтобы он в устной форые предста-

вил в Комитете, в начале рассмотрения Комите­
том соответствующего пунктн повестки дня, до­

кумент, упоминаемый в пункте 2 а, выше; 

Ь) назначенного представителя Федерации ас­
социации международных гражданских служа­

щнх, с те\1 чтобы он в устной форме представил 
R Комитете, в начале рассмотрения Комитетом 
соответствующего пункта повестки дня, документ, 

упоминаемый в пункте 2 Ь, выше; 

4. отмечает. что заявления, упоминаемые в 
пунктах 3 а и З Ь, будут делаться в зале заседа­
ний с места; 

5. отмечает далее, что ответы на любые вопро­
сы, заданные члена;1;1и Пятого комитета в связи 
с заявлениями, упо\1инаемыми в пунктах 3 а и 
3 Ь, выше, могут представляться в письменной 
форме представителе\1 персонала Секретариата 
Организации Объединенных Наций или предста­
вителе\1 Федерации ассоциации международных 
гражданских служащих, в зависимости от конк­

ретного случая, в е.1ино\1 дополнительном доку­

:--1ентс, представляе:v,10,1 через Генерального сек­
ретаря. 
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35/214. Доклад l(омиссии по международной 
гражданской службе 

А 

Генеральная Ассалrблея, 

отмечая с признательностью шестой го.1.овой 
доклад Кош1ссн11 по ,,е,1цународной граж.1ан­
с~,;о~"! службе 45, 

вновь подтверждая центральную роль Ко\1ис­
с1ш в деле соз.~ания е,111ной объединенной \1еж­
дунаро.1ной гражданской службы путем приче-
11е1111я общей по.11п11к11 11 стандартов, мето.1ов 11 
,1сроприятий в област11 кадров, 

одобряя с11сте\1ат11ческий и комплекс11ыi'1 под­
хо:1, которого Ко\111сс11я придерживается в своеi'1 
rauoтe. 

1. от,~~ечает с удовлетворением постоянные ус11-
.1111я Ко,111сс1111 по ,1еж,1унаро,1ной гражданской 
с1ужбе по расС\ютренню при:v~енения принuипа 
Нобле,1ера II пре.1.1агает Ко:v,иссии завершить 
расС\10трен11е этого вопроса как можно скорее. 

скобенно д.1я .1ост11жения сопоставимости общей 
1--о\1пенсац1111 ,,ежду вознаграждением, выплач11-

вае\1ы,1 Органнзац11е11 Объединенных Наций со­
трудн11ка,1 катеrор1111 специалистов и выше, 11 
В()Знаrраж.1ен11е\1, вып.1ачивае'Аым выбранной со-

11остав.1яе\1ОЙ нашюна.1ьной гражданской служ­
бой, 11 .:~..1я выяснення, является ли нынешняя 

•
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сопоставляемая национальная служба по-преж­
нему наиболее высокооплачиваемой гражданской 
службой; 

2. предлагает Ко"'1иссии интенсифицировать и 
быстро завершить свой глубокий и всеобъемлю­
щий обзор целей и функционирования системы 
коррективов по месту службы в соответствии. с 
просьбой, содержащейся в резолюции 34/165 f е­
нераJ1ьной Ассамблеи от 17 декабри 1979 года, 
полностью учитывая причины возможных анома­

.лий, и представить результаты обзора Ассамб­
лее на ее тридцать шестой сессии; 

3. приветствует готовность Комиссии консуль­
·тировать государства-члены по их просьбе в во­
просах разработки системы корректировки окла­
дов их служащих, работающих за граниuей, при 
условии, что эта помощь не помешает осущест· 

влению Комиссией функций, предуоютренньiх 
в ее статуте, и что для оказания этой по,,ющи не 
потребуются дополнительные средства; 

II 

1. отмечает прогресс, достигнутый Комиссией 
по :v,еждународной гражданской службе в ра:-.1-
ках полномочий, предоставленных ей в соответ­
<:твии со статья"1и 13 и 14 ее статута; 

2. отмечает решение Генерального секретаря 
при:v,енить эталон систе:v,ы классификаuии долж­
ностей, начиная с 1 инвари 1981 года; 

3. просит Ко,1иссию, Генерального секретаря 
и глав организаuий, признавших статут Кочис­
сии, сотрудничать в полной ,1ере в пр11v1енении 
общих стандартов классификаuии должностей, 
vстановленных Комиссией, обеспечивая необходи­
;1ый учет положения и потребностей каждой от­
..J.ельной организаuии и наиболее эконочичное 
~,спо.1ьзование ресурсов; 

111 

1. от,11ечает обследования наилучших преоб.1а­
.J.ающих условий .:~.ля сотрудников категории об­
щего обс:1уживания и смежных категорий, про­
веденные Ко,шссией по :-.1еждународной граж­
данской службе в соответствии со статьей 12 ее 
статута, в ТО\1 числе второе такое обс,1е.1ование в 
)l(еневе; 

2. предлагает Ко,1иссии продолжить изучение 
общих принuипов и :v,етодов проведения обсле.10-
ваний с uелью определения ус;ювий с.1ужбы в 
1<атегории общего обслуживания и в других ка­
тегориях ,1естного разряда, включаи установ.1е­

ние раз,1еров окладов брутто с учеточ мнений, 
выраженных в Пято,1 ко\1итете на тридuать пи­
той сессии Генеральной Асса\1блеи; 

IV 

1. постановляет включить с I января 1981 года 
тридцать пунктов корректива по месту службы в 

основные окла..1ы сотрудников категории спеuиа• 

.листов и выше в соответствии с рекомендацией 

Ко;'v!иссии по международной гражданской служ­
бе, содержащейся в пункте 101 ее доклада 45

, с 
соответствующим 11ерес мот ром шкал окладов 

(брутто и нетто), таблиц коррективов по месту 

службы и шкал ставок налогообложения персо­
нала и зачитываемого для пенсии вознагражде­

ння, как это отражено в приложениях I 1 - V к 
докладу Комиссии "6 , и изменить базу системы 
коррективов по ;'v!есту службы, принимаемую за 
100 в Нью-Йорке 110 состоянию на ноябрь 1973 
года, на базу по состоянню на октябрь 1977 го­
да; 

2. постановляет перес\1отреть таблицу расхо­
дов, воз~1ещаемых в соответствии с поJюжения­

\IИ о пособии на образование, согласно реко;'v!ен­

дации Комиссии, содержащейся в пункте 156 ее 
доклада 4:\ 

3. просит Ко\-шссию расс\1отреть возможносп, 

предоставления пособия на образование все\1 
набирае\1Ы\1 на \1еждународной основе сотрудн11-
ка\1, где бы они н11 работам~; 

4. утверждает классификацию Комиссией :-.tест 
службы в зависи;'v!ости от условий жизни и труда 

и увеличение периодичности отпусков на родину 

и пособий на путевые расходы в связи с предо­

став.пение\1 пособия на образование согласно 

рекомендаuия,1 Комиссии, содержащимся в пунк­
тах 224 и 226 ее док.1ада 45 , пока не будут опрс­
,1,елены \1еста с.1vжбы, на которые будут распро­
страняп,си новые положения; 

5. отмечает на\-1срение Ко\1иссии продолжип, 
изучение финансов1,1х сти\1у.1ов для сотрудников. 

работающих в \1естах с.1ужбы с наиболее тру:1-
ЕЫ:v1и условиими; 

6. утверждает поправки к Положенин:-.,1 о пер­
сонале Организаuии Объединенных Наuий, кото­
рые вступят в силу с I январи 1981 го,1а и содер­
жатся в приложении к настоящей резолюuии 

пре.1усматривающ11с за\1ену существующих таб­
тщ окладов нетто и брутто, размеров корректи­

вов по честу службы, шкал ставок налогообло­
т.ения персона.1а 11 зачитывае,юго ;1ля 11е11с1111 

нознагражJ.ения, а также вступление в силу пе­

рео10тренных пособий на образование и пособий 
на путевые расходы в связи с отпуско\1 на роди• 

ну и проездоч .1.н1 по.1учения образования; 

1. предлагает Ко\1иссии по ~1ежJ.ународной 
гражданской с.1ужбе как можно скорее присту­
пить к обзору систе\IЫ стимулирования изучения 
иностранных языков в Организации Объединен­
ных Наций, который уже включен в ее програ:-.1-
\1У работы; 

2. приветствует изучение связи ;'v!ежду систс­
\IОЙ на.~огооб.1ожения персонаа1а и Фондом урав­
нения налогооб.1омения в соответствии с пред­
.1ожсние,1 Ко\1исо111. содержащи!'.1ся в пун1пе 104 
ее док.1 ада 45 , 

46 Документ А/35, 30/Corr. l бы.1 яыnущен 5 ноябр!! 
1980 года в.замс'Н Т('~;ста nри.1оже1111;; \', содержащегося 
в докладе Комиссии 
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3. предлагает Комиссии продолжать изучение 
нозможности создания экономичной системы 
взносов на выплату пособий в случае смерти и 
представить результаты Генеральной Ассамблее 
на ее тридцать седьмой сессии; 

VI 

\. постановляет создать в Секции по вопроса:-.! 
стоимости жизни секретариата Комиссии по 
международной гражданской службе, начиная 
с 1 января 1981 года, три временные должно­
сти - одна С-3, одна 0-5, одна 0-4 - пока не 
будет подготовлено исследование о долгосроч• 

ных потребностях этого секретариата, которое 
должно быть представлено Генера.1ьной Acca\fб­
J1ee на ее тридцать шестой сессии; 

2. предлагает Комиссии и далее представлять 
Генеральной Ассамблее данные об общей су:-.01е 
финансовых последствий всех рекомендаций Ко­
\!Нссии, со..1ержащ11хся в ее годово:1,1 :.~.ок.1аде. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Поправки к Положениям о персонале 
Организации Объединенных Нациli 

Положенае 3.2 

В перво:11 пункте :1а:11сн1пь третье Пр€.1.1ожснне с.1е.1ую-
щи:11 текстu:11: 

«Сумма пособия ни учrбныi1 год д.1я каж.1ого ребенкз ус­
танавливастся в рuзмере 75 процентов от первых 
3000 до.1.1. США допустимых рзсходов на образование, 
50 процентов от с.1с,1ующ11х 1000 дол.,. США таких рас­
хо.1ов и 25 процентов от с.ll·дующих 1000 до.1.1. США, 
причсм максими.1ьиая сумма пособия не до.1жна превы­
шать 3000 дол.1. США:.. 

В ЭТО:11 же пункН' За:111:'Нl!ТЬ ЧCTBt'[)TOI:' пре.1.1ожен11е c.,e-
;i~ ЮЩИМ ТСКСТО:11: 

«Один раз в Тl'ЧCHlll· кзждого учебного го.1а ,101·ут также 
оп.1ачиваться путевыr расхо.1ы .1cтcii при просз.1с от :1tl:­

cтc1 с.1ужбы сотру.1ннков к месту распо.1ожсн11я учсбnых 
зиве.1сн11i1 11 обратно, с тем IIC1',1IOЧL'IШl':11, что в с.н·час. 
когда сотру.1н11к11 работают в опрr.1е.1снных местах с:1уж­
бы, г.1с отсутствуют шко.1ы. прс.1остав.1яющне обучениr 
на языке 11.111 в соотвстстви11 с ку.1ыур11ыю1 трс1.1иш1я~1н. 

жс.1атс.1ьны:1111 ,1.1я них. такие путевые расхо.1ы могут 011-
• 1ачиваться .1вuж.1ы в го.1. в п·чен11е которого ро.111тс.1ю 

нс прс.1остав.1ястся отпуск нс1 ро.111ну. Тuк11с 11оез.1ки 
.10.1жны осуществ.1яться по ,1аршруп. утв.-рж.1еннuмУ ГР­
нера.1ь11ы,1 секретарР:11, о.1нако расхо.1ы по н11,1 не .10.1ж­

ны nревышать сто11\lости прое:ца с ро::1,11ны .10 мt>ста 

с.1ужбы». 

В третье\.! пункт"' за:11ен11ть второе прс>.1.1ожение с.1е.1Ую-
щим тексто:11: 

«Сумма этого пособия в го.1 нс1 K3Ж.:toro рсбснка-и11н3.111-
да составляет 75 nроцеитов от фс1ктическн понесl'нных 
расходов на образование в сум\.lс, нс nрсвышающеi: 

5000 долл. США, причем максима,1ьное nособне нс долж­
но превышать 3750 дол.1. США». 

Положение 3.3 

Заменить пункт Ь (i) сле.1ующим текстом: 
сЬ (i) ставки налогообложения рассчитываются no сле­
дующим нормам для сотрудников, шкала окладов кото­

рых определена в пунктах I и 3 nриложения I к настоя­
щим Положениям: 

Под.1ежащие на,1огоо6.1оже:1tiЮ 
вып.tаты 

}iалогооближениl! 
(в процеNТах) 

{в до.,.,. СШ,\) 

Первые 16 ООО ,10.1.1. США в го.1 
С.1е.1vющне 4 ООО .10.1.1. США в го.1 
С.1е.1)·ющие 4 ООО .10.1.1. США в го.1 
С.1е.1ующне 4 ООО .10.1.1. США в го.1 
С.1е.1,:ющие 5 ООО до.1.1. США в го.1 
С.1е.1vющие 5 ООО .10ЛЛ. США в ГО.1 
С.1е.1)·ющие 5 ООО .10.1.1. США в го.1 
С.1е.1vющие 6 ООО .10.ы. США в го.1 
С.1е.1vющ11е 6 ООО до.1.1. США в ГО.1 
С.1е.1,·ющие 6 ООО .10.1.1. США в го.1 
С.1е.1\'Ющие 7 ООО .10.1.1. США в го.1 
С.1е•.1)'Ющ11е 7 ООО .10.1.1. США в го.1 
С.1е-1vющие 7 ООО .10.1.1. США в год 
С.10,·ющне 8 ООО .10.1.1. США в го.1 
Оста.;ьные подлежащие на.~огооб-

.1ожен11ю ВЫП.l3ТЫ 

Сото.чдни,. 
uмею,.и.ий на 
иждцвении 
супруга или 

ре6Рнка 

14,7 
31 
34 
37 
39 
42 
44 
47 
50 
52 
53,5 
55 
56 
57 

59 

Положенае 5.3 

Сотрудни.:. 
не имеющий 
на иждивении.. 
супрцга или 

реUенка 

19,4 
36 
39,1 
42,1 
44,7 
47,7 
49,9 
52,6 
5.5,5 
57,5 
58,9 
59.9 
60,9 
62,1 

64,5 

Вк.1юч11ть с.1е1ующ11й текст в качестве второго nре;1,1оже-
ния: 

сО.1нако в с.1учае работы в месте с.1ужбы, в котором су­
ществуют очень тру.1ныс и.1и тру.1иые ус.1овин жиз11н 

и труда, имеющим на это право сотрудникам пре.1ост:зн­

.1яется отnуск на ро.1нну соответственно каж.1ые 12 ме­
сяцев и.1и каж.1ые 18 месяцев». 

Приложение I к Положениям о персонале 

ШКАЛА ОКЛАДОВ И СВЯЗ . .\ННЫЕ 
С ЭТИМ ПОЛОЖЕ::ННЯ 

Зачен11ть П\НJ-.Т I с.1е.1ующю1 тексто,1: 

с 1. А.1мнннстратор Програ:11мы развития Органи.зации 
Объе.1иненных Наций, статус которого эквива.1L'итсн ст;,­
тусу а.1министративного главы крупно, о сnец11а.1широ­

ванного учреж.1ения. по.1учает ок.1а.1 в размере 

125 400 .10.1.1. США в го.1: Геиера.1ьныi1 .1иректор по воп­
росам развития меж.1уис1ро.111ого экоfюмнчсского со­

трудничества nо.1учает ок.1а.1 в раз:11сре 125 400 .10.1.1 . 
США в ro.1: .за~1сстите.1ь Генер:з.1ьного секретари по.1уча­
l'Т ок.1а.1 в размере 96 765 .10.1.1. США в го.1 11 помощннк 
Генrра.1ьного секретаря по.1учает ок.1ад R разщ•рr 
85 864 .10.1.1. США в го.1, причем на эти ок.1а.1ы р:~спро­
странястся nо.1ожеиие п.1ана нс1.1огооб.1оження псрсона.1а 
пr,едусмотренного в по.1ожении 3.3, а также коррективы 
по месту с.lужбы, там, где они применяются. При у.10-
в.1етворtс"ни11 прочим ус.1овиям они по.1учают на.1бавкн, 

обычно нс1чис.1ясмыl' сотру.1ннка~а. 

Замен11ть таб.11щы в концl:' nр11.10жеи11я 
таб.11ща\111: 



ШКАЛА ОКЛАДОВ СОТР~' ДI ШКОВ КАТЕГОРIНI Cl1ELНIЛJIJICTOB 11 ВЫШё С УКЛЗАI-IИЕМ годовых ВАЛОВЫХ (БРНТО) О'ММ 
и ЭКВИВАЛЕНТОВ ЧИСТЫХ (НI::ТТО) СУММ ПОСЛЕ ВЫЧЕТА HAJ\Ol'OB ПО ПЛАI \У НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ПёРСОНАЛА 

(в долл. США) 

(вступает в сI1лу с I января 1981 года) 

--
Стуr,енh 

Класс / 11 111 11' 1; \' / \'ft V/11 /Х х Х! XII 

зге Брутто !IG 765 
lkтто И S5 076.6S 
IIРТТО с 50 0II.Ы! 

пгс Брутто 85 R6-I 
Нетто И 50 52-1,52 
~11-тто С 46 0-12,46 

Д-2 Брутто 67 оон 68 !J:3I 70!)08 72 !127 
llетто 11 42 172,19 4;3 051.9;> 43 9-11,60 44 850,15 
lkтто С 3862(;,70 3!) -107,31 40 200,11 41 009,73 

Д-I Брутто 5:i !)! !) 57 7:32 5!) 531 61 3-12 63 19:3 б4 !J<)R 66 755 
Нетто 11 36 !)39,12 37 R09,36 :38 672,88 :39 5:37.03 40 :397,75 41 237,07 42 054,08 
lkтm С 33 !197,58 3-1768,10 3:i 532.6Н 36 297,57 37 058,3З 37800,IR 38522,31 

С-5 Г>рупо 4Н 661 S0 ОН6 :il -19;i :i2 Н56 S-1 2 IH S5 605 57 005 SH 405 59 818 61 231 
l{('ТТО 11 ,:33318.:зз 34 0-11,00 31 7-l;i,50 35 426.00 36 107,00 36 7R8,40 37 -160,40 38 132,40 38 810,64 39 485,42 
lkтто С 30 776,32 31 -120,27 32 0-17.28 32 652.92 33 259,01 33864,I:3 3-1 -159,13 35 054,13 35 654,65 36 251.95 

С-4 Брутто зн 167 39 398 -10 630 41 862 43 101 -1.J 367 -15 627 46 887 48 211 49 547 50 885 52 173 
Нетто 11 27 611,52 28 300,НН 2Н !J!IO,HO 2!) 680,72 30 371,.53 31 042,51 31 710,31 32 378,11 33 079,83 33 771,50 34 440,00 3.5 084,50 
1\стто С 25 671,67 26 288,-10 26 905,63 27 522Щ 28 1-10,88 28 740,96 29 338,20 29 935,44 30563,()2 31 180,42 31 775,38 32 348,99 

С-3 Брутто 30 511{ 31 58!) 32 6-18 33 713 3-1 Hl-1 3,J 939 37 055 38 157 39 202 40 237 41 282 42 315 
Нетто Н 23 103,91{ 23 757,2') 21 403,28 25 031.51 25 670, 12 26 322,62 26 969,90 27 605,92 28 191,12 28 770,72 29 355,92 2993-1.-10 
Нетто С 21 600,4(i '?2 1 !12.72 22 77Н.35 23 3-15,!)() 23921,73 21 510,10 25 093.77 25 666,66 26 190,21 26 708,74 27 232,29 27 749,82 

С-2 Брутто 24 233 25 097 25 967 2(i 832 27 706 28 ;jl{9 29 492 30 387 31 285 32 184 33 078 
Нетто И l!J 194,7!) 1!) 739,11 20 2Н7,2I 20 832,lб 21 382,78 21 927,29 22 478,12 23 024,07 23 571,85 24 120,24 24 663,24 
Нетто С 1НО2б,9I 18527,17 19 030,!JO 19 531,73 20 037,78 20 533,72 21 033,08 21 528,02 22 024,61 22 521.76 23 013,80 

С-I Брутто 18 200 11{ 964 19 7-10 20 516 21 318 22 120 22 935 23 724 24 513 2,'i 285 
Нетто И IS 166,00 l;i(i93,I6 16 228,бО 16 7-18,56 17 277,1{8 17 807.20 18 345,10 18 865,8-1 19 371,19 19 857,55 
Н('ТТО с Н 304,00 14 792,96 l;i 289.60 15 770,2;, 16 25Н,67 lб 7-17,08 17 243,42 17 723,92 18 189.03 I8636,Q2 

И - шкала, применяема и к сотрудникам, имеющим на 11ж.111всн1111 С\П!)\ ,·а 11.111 pc'()l'lll\a. 

С - шкала, применяемая к сотрудникам, fl(' I111t('ющ11м н;,~ иждивении суr,руга или рсбенк..t. 

ОКЛАДОВ 

Х 111 

43 375 
30516,75 
28 270,75 

< --
'tl ,. 
"' о :. 
ё5 = z 
:: 
::i 

,,:, 
z 
:z: 
:а ... 
!2: ,. 
::i 
о 

);, 
о 
:,: 
:а, 

11> 
);, 
11> 
:i: 

:::1 
:а ... 
о .., 
о 
:,: 
о 
:i: z ... ,. ... 
11> 

c.t 
с:) -



ТАБЛИЦЫ КОРРI:КТИВОВ по МЕСТУ СЛУЖБЫ (СУММА НА ОДИI-1 ИНДЕКСНЫП ПУНКТ В ДОЛЛ. США) 

(вступает в силу с 1 января 1981 года) 
i) Надбивки (в тех местах. где стоимость жиз1-ш вьиие, •1ем 6и:твая) 

<:тупl!н,, 

Класс / 11 / 11 /\/ \' \/ \// \' 111 /.\ х Х! 

зге и 454, 19 
с 412,04 

пгс и 416,77 
с 379,37 

Д-2 11 347,2.'> 354,80 362,31 369,82 
с: 318,40 324,91 331 ,73 338,24 

Д-1 11 315,32 320,80 325,96 331 ,42 336,61 342,16 347,44 
с 290,33 295,35 299,78 304,49 308,% 313,76 318,56 

С:-Гi и 289,79 294,25 298,49 302,78 307,64 311,64 316,55 321,16 325,73 330,02 
с 267,75 271,75 275,52 279,31 283,70 286,94 291,36 295,46 299,28 :юз,39 

С-4 295,70 и 242,89 248,36 2,'>3,86 259,02 265,11 269,72 274,34 278,97 283,81 289,93 
с 225,65 230,61 235,60 240,30 245,58 249,72 253,83 257,96 262,35 267,6-l 272,98 

С-3 и 203,93 209,79 215,03 220,02 22,'>,58 231,16 237,00 242,60 247,34 251,80 256,53 
с 190,21 1%,56 200,31 204,77 209,84 214,89 220,26 225,35 229,59 233,54 238,06 

С-2 11 169,42 174,,'>3 179,03 183,88 188,67 193,50 198,32 202,84 207,66 212,49 217,00 
с 159,ОБ 163,32 167,60 171,92 176,50 180,81 185,11 189,40 193,72 198,00 202,30 

С-1 и 135,08 139,65 144,18 148,74 153,30 157,84 162,69 166,66 170,94 175,22 
с 126,91 131,23 135,53 139,84 144,16 148,19 152,50 156,24 160,29 164,0.З 

и_ - шк;~ла, прИМ<'IIЯ<'мая к сотрудникам, имt•ющим на иждивt·111111 су11руга 11.111 рсбt>11ка. 
С - - шкала, нриwсняемая к сотрудникам, 11е имеющим 11и иждиnt·нии супруга или рсб<'IIКи. 

Х/1 Х/1/ 

301,26 
278,03 

260,99 266,06 
242,00 2-!(i.59 
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ТАБЛИЦЫ КОРРЕКТИВОВ no МЕСТУ СЛУЖБЫ (СУММА НА ОДИН ИНДЕКСНЫЙ ПУНКТ В ДОЛЛ. США) (продо11жение) 
(вступает в силу с 1 января 1981 года) 

ii) Вы'iеты (в тех местах, где стоимость жизни ниже, чем базовая) 

Стппень 

Класс J 11 11/ IV \' \'/ V/1 V/11 /Х х Х/ Х/1 X//J 

зге и 440,37 
с 399,50 

пгс и 404.19 
с 367,96 

Д-2 и 336,77 344,05 351,33 358,70 
с 308,72 315.14 321,60 328,Q7 

Д-1 и 295,35 :ю2.25 309,15 316,05 322,93 329,55 335,97 
с 271,97 278.14 284.26 290,38 296,46 302,31 308,01 

С-5 и 26fi,47 272.23 299,38 304,74 310,15 315,51 277.83 283,20 288,66 293,97 
с 246.20 25I.3ti 256,35 261,16 266,04 270,73 275,55 280,33 285,10 289,91 

С-4 11 220,88 226.40 231.92 237.44 242,97 248,25 253,49 258,73 264,23 269,79 275,29 280,54 
с 205,18 210,17 215,16 220,15 225,09 229,84 234,54 239,24 244,18 249,14 254,08 258,78 

С-3 и 184,83 190.05 195.22 200.25 205,35 210,57 215,75 220,84 225,52 230,16 234,84 239,47 244,12 
с 172,47 177,22 181.91 186.47 191,11 195,85 200,54 205,14 209,36 213,54 217,80 221,97 226,15 

С-2 и 153,39 157,91 162.29 166.65 171,06 175,41 179,82 184.19 188,57 192,95 197,30 
с I43,IIO IП,88 151,92 155.88 159,93 163,89 167,90 171.91 175,88 179,86 183,83 

(-1 и 121.27 125.4 7 129.72 133,94 138,15 l-t2,36 I-Щ67 IS0,7-t 154,85 158,85 
с 114,10 118,()2 122.00 125,9-t 129,82 133.66 137,59 141,33 145,12 l-t8.76 

И - шкала, применяемая к сотрудникам, имеющим на 11ждивени11 супру,·~ 11.111 rсбенка. 
С - шкала, применяемая к сотрудникам, Hl' 11меющим на ижд1шснин сунруг.~ 11.111 ребl'нк.~. 
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ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ, ЗАЧИТЫВАЕМОЕ ПРИ УСТАНОВЛЕНИИ ПЕНСИИ ДЛЯ COTPYДIIIIKOB КЛТЕГОРИII СПЕЦl!ЛJl!IСТОВ II ВЫШЕ 
И ДЛЯ ЦЕЛЕИ ВЫПЛАТ В СВЯЗИ С ОКОНЧАНИЕМ СЛУЖБЫ, ЭКВИВАЛЕНТ ЧИСТЫХ (НЕТТО) СУММ ПОСЛЕ ВЫЧЕТА НАЛОГОВ 

ПО ПЛАНУ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ПЕРСОНАЛА 

(предлагаемая шкала окладов посл~ добавления 30 пунктов) 

Класс 

зге зпв 

Нетто И 

Нетто С 

пгс зпв 

НС'ТТО и 

НС'ТТО с 

Д-2 зпв 

Нетто И 

Нетто С 

Д-1 зпв 

Нетто И 

Нетто С 

С-5 ЗПВ 

1/етто И 

1\етто С 

С-4 зпв 

f\епо И 

f fетто С 

С-:З зпв 

Нетто И 

1 lетто С 

С-2 ЗПВ 

Нетто И 

Нетто С 

С-1 ЗПВ 

II,·rrr, 11 

/l(•ТТО с 

114 047 

62 162,58 

!'ifi 146,96 

101 199 

56 894,72 

51 585,76 

78 976 

47 532,85 

43 395,98 

6Б 906 

41 659,36 

38 173,42 

57 351 

37 626,58 

34 !Ю6,26 

44 982 

3 l 368,9R 

29 032,93 

.15 969 

26 340,36 

24 526,09 

28 560 

2l 910,Q2 

20 518,06 

21 450 

17 365,J:i 

16 339,37 

Ступен,, 

11 111 / ,· 

81 241 ю :>7'2 8:i%2 

48 Б29,46 4<J ГJ38,IJ!J 50 ГJ62,40 

44 281,61 4S 173,8 l 46 07S,84 

>' 

68 042 70 164 72 298 74 47') 

VI 

76 606 

42 652,32 43 606,84 44 :J67,34 4:i S48,62 46 490,02 

390Sl,22 3()901.80 407Ы,7I 41 б32,14 42469,28 

59 031 60691 62 296 f,3 !Юl 65 536 

38 433, l l 3!J 22Ч,9I 3') ЧНО.НН 40 727,22 41 487,:i 1 

3,'i 320,3Н 36 02.'i,88 36 68'),87 :37 349,.54 38 02I,:i4 

46 434 4 7 885 19 J38 ,'iO 799 52291 

32 138,28 :32 'I07,:i7 33 fiC7,lt; ;34 :J\J7.71 3:i I.J3,(i3 

2!J 720,9:i 30 408,% 31 087,.56 31 737.77 32 40l ,fi2 

37 230 38 478 39 7:!4 41 031 42 357 

27 071,67 27 785,72 28 48!J,:J6 29 21 ГJ,44 29 958, 13 

25 IH5.54 2Б 827,52 26 4Ы,02 27 106,60 27 771,0,'i 

29 579 30 604 31 624 32 6Б4 33 694 

22 531,71 23 156,80 23 779,02 24 407.SI 25 021,10 

21 081,6!j 21 648,34 22 212,41 22 782,18 23 336,48 

22 3:>О 23 265 24 IHO 2:i 125 26 070 

17 959,35 18 51,3,27 19 !(; 1.77 19 7Ы, 13 ·20 352,SO 

16887,48 17444,73 17996 . .'56 18S43,73 19090,90 

,' 11 

78 676 

4 7 400,84 

43 27R,67 

67 186 

42 254,7Н 

3Н (i99.71 

53 776 

3:i 886,15 

:в 062,46 

43 672 

30 674,36 

28 411 ,71 

34 759 

25 638,50 

23 893,21 

27 030 

20 957.31 

19 646,75 

11 --- 111кала, примсниl'маи к сотрудникам. ИМl'ющим на 11ждин(•11ии супруга 11,111 Jн·Gенка. 
С - шкала, применяемая к сотрудникам, нс· имеющим на иждинении супруга и,1и ребенка 

\'/11 

6R НЗ6 

43 009,50 

39369.51 

5S 261 

36 623,44 

33718,Q? 

44 972 

31 363.36 

29027.91 

35 814 

26 250,44 

24 445,01 

27 960 

21 543,23 

20 185,23 

IX 

70 501 

43 758,77 

40 037.19 

56 821 

37 372,26 

34 381,08 

46 203 

32015.90 

29 611,50 

36 872 

26 864,05 

24 998,32 

28 890 

22 111,33 

20 700,56 

х 

72 166 

44 S08.03 

40 704,86 

58 396 

38 128,28 

35 050,48 

47 424 

32 662.82 

30 190,Об 

37 932 

27 478,84 

25 552,69 

29 801 

22 666,81 

21 204,13 

XI 

59 971 

38 884,30 

35719,87 

48 654 

33314.74 

30 773,10 

38 985 

28 069,83 

26 081,69 

Х/1 

61 490 

39 606,01 

36 358,53 

49 872 

33 934,Об 

31 325,10 

Xl/1 

51 121 

34 558,62 

31 880,95 
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VI 11. Резолюции, принятые по докладам Пятого комитета 305 

в 

Генеральная Ассамблея 

1. постановляет утвердить переоютренную 
шкалу налогообложения персонала для сотруд­
ников категории общего обслуживания и сотруд­
ни,юв других категорий, набирае'.lых на 'Лестах, 
а также 'Летоды при'Ленения, включая переход­

ные мероприятия, как реко'.lендовано Ко'.lиссией 
пс, 'Леждународной гражданской службе в пунк­

тах 84 и 85 ее шестого годового доклада 45 ; 

2. предлагает Комиссии по '.!еждународной 
гражданской службе держать в поле зрения во­
прос налогообложения персонала ,:~ля всех кате­
горий сотру дни ков и по чере необход11\10сти 
представлять доклады Генеральной Асса \1 б.1ее; 

3. утверждает поправки к Положения\,\ о пер­
сонале Организации Объединенных Наuий, 11з­
ложенные в приложении к настоящей резолюш111, 

которые вступят в силу с 1 января 1981 го:~а. 

99-е пленарное заседание, 
17 декабря 1980 года 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Поправки к Положениям о персонале 
Организации Объединенных Наций 

Положение 3.3 
Зас,1енить пункт Ь (ii) с.1е.1ующ11м тексто\1: 

«Ь (ii) ставки на.югооб.1ожения ,10,1жны рассчитыв,,11,ся 
по с.1едующим коэффициентам :tлн сотрудников, шка.1,1 
окладов которых установлена в соотвt'тстнии с пу11кто,1 7 
при.1ожения I к настоящим По.1ожt'ниям· 

Подлежащие нилогообложению выnАиты ,_ 1 (..•1--;л а на-10_•0 
(8 йолл. Clil.r1) (в прuц~:нтu\) 

Первые 2 ООО ,10.1.1. США в гщ . 7 
С.1е.1ующие 2 ООО .:rо.м. США в год 11 
С.1е,1vющие 2 ООО .:ro.1.1. США в год 15 
С.1е.:r,·ющие 2 ООО .10.1.1. США в го.1 J 9 
С.1е.1,·ющие 4 ООО .10.1.1. США в го.1 22 
С.1е.:r,•ющие 4 ООО ,1ол.1. США в ro.:r 25 
С.1е.1,·ющие 4 ООО .10.1.1. США в го:1 28 
С.1е.1vющ11е 6 ООО .10.1.1. США в ГО.1 32 
С.1е.1\'ЮЩIН' 6 ООО .10.1.1. США В ГО.1 з;; 
С.1Р.1,·ющ11е 6 ООО .10.1.1. США в го:1 31-i 
С.1е.1,ющ11е 8000 .10.1.1. США в го.t 4! 
Остальные поддеж;~щис н,1:ю1 006:10-
жению вып.таты -!3 

с 

Генеральная Ассамблея, 

принu,иая к сведению пункты 115 - 123 .:юкла­
да Ко"1иссии по \1еждунаро,1ной гражданской 
с.тужбе 45

, касающиеся ,1ополните.1ьных вып.1ат, 
производи\1ых \tеждународНЫ\1 граждански\1 

с.1ужащи\-1 их правительства\1и, 

просит Ко~иссию по чеждунаро,1ной граждан­
ской службе ,1ержать этот вопрос в поле зрения 
и представить дОК.'Iад Генеральной Асса\1блее 
на ее тридцать шестой сессии, полностью приняв 
во вни'.!ание :-.~нения, выраженные ,1елегация\1и 

в ходе обсуждения этого вопроса на тридцаТh 
пятой сессии. 

99-е пленарное заседание, 
17 декабря 1980 года 

35/215. Доклад Правления Объединенного пен­
сионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций 

А 

Генеральная Ассалtблея, 

расс.иотрев доклад Правления Объединенного­
пенсионного фонда персонала Организации Объ­
единеЕных Наций Генеральной Асса'Лблее и ор­
ганизация\1 - члена\1 Объе,1иненного пенсионно­
го фонда лерсона.1а Организаuии Объединенных 
Наций за 1980 год 47 , главу III доклада Ко\111с­
сии по \1ежду11аро;нюй граж:1.анской службе 48 11 

соответствующий J.ок.1ад Консультативного ко­
:-,,штста по ад\11ш11страп1вны\1 и бю:1жет11ы\1 во• 
проса\1 49 ; 

ПОПРАВКИ К ПОЛОiКЕ!IIIЯ,\\ OL,ЪE;'llll!El!IIOI'O 

ПЕНСИОННОГО ФО!l,1;\ fIEPCO!l1\ЛЛ ОРГ,\11113.\­

UЮ! ОБЪЕДИНЕll!lЬl\ !l\lll IП 

постановляет, что По.,ожения Объе,1и11с11ного 
пенсионного фонда персонала Организаци11 Объ­
ед11ненных Наци~", подлежат из:v~енснию без об­
ратной силы, начиная с I января 1981 ro.ta, как 
это пре.1уо10трено в прнложении \'11 к :~окладу 
Правления Объе;11111е11ного пенсионного фо11;1а 
11ерсо11ала Органшании Объе:нтенных Наннй; 

11 

С!!СТЕ,\\Л ПEl!CIIOl!HЫX КОРРFКПШОГ, 

посташ!Rляет переоютреть с11сте\1у 11е11сион­

ных коррективов, содержащуюся в резолюции 

33/120 Генера.,ьной Асса\lблеи от 19 ;1скабря 
1978 года, с введение\1 ее в действие с I ннваря 
1981 года, в соответствии с реко\1е11:1.аuия\111 
Правс1еш1я Объе;1иненного пенсионного фонда 
11ерсонала Органи.зации Объединенных Hauиi"I, 
со;~ержащи,1ися в разде.1е IV С его докла:1.а 
Асса,16лее за 19Ж) год и в пр11,:10же11ии \' к не'Лу; 

III 

ПР1111ЯП1Е В ЧЛЕНЫ ,\\EiК,lYI IЛРО,11 ЮГО ]lЕIП­
РЛ ПО ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ COXP,\1 IE! 11 !Я 
1! IЮССТЛНОВЛЕ1!11Я КУЛЬТУРНЫХ Ц[I II IOCTElf 

постановляет пр11нять Междунзро;~ный центр 
по изучению вопросон сохранения и восстановле­
нин культурных ценностей в члены Объединен­

ного пенсионного фонда персонала Орган11зац1111 
Объединенных Нааий А соответствии со статьеi'1 
З Положений Фон;1.а с I января 1981 года; 

41 Официальные отчеты Генера.21:,ной Ассамблеи, тридцать 
пятая сессия, Дополнение .\!9 9 ( ,\/:}5/9) 11 ,\/35/9,'Add. l. 

'
8 Там же. Дополнение ,\2 ~О (д135/ЗО II Cc,rr l 11 21 

49 А/35/720 и Corr.I. 


