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в соответствии с Правилами и положениями о персо11а.1с 
Организации Объединенных Наций. В с.1учае отсутствин 
такого согласия вопрос представляется Комитету по на­
значениям и повышению в должности и Совету по назначс­
нияw и повышению в должности для вынесення консульта­

тивного заключения. Если никакого решении не найдено, 
то окончательное решение принимается Генеральным секре­
тарем или назначенным нм представителем. 

17. Квалификация, гражданство н по.1 отобранных канди­
тов указываются в списке, публикуемом дважды в 1·од 
и рассылаемом делеrаuиям rосударств-чJiенов. 

35/211. Учреждение Комитета правительствен­
ных экспертов для оценки существую­

щей структуры Секретариата в админи­
стративной, финансовой и кадровой об­
ластях 

Генеральная Ассамблея, 

принимая к сведению пись:-.10 Генерального сек­
ретаря от 8 ноября 1980 года на ю1я Председа­
теля Пятого ко:\!итета 41 , в которо.\t он указал, 
ч10 следует создать ко:\!итет экспертов для оцен-

1ш существующей ад\1инистративной структуры 
Секретариата, 

1. постановляет учредить в качестве исключе­
ния из правила, предус\1отренного в ее резолю­

ции 35/5 от 20 октября 1980 года, Ко\1итет прави­
тельственных экспертов для оценки существую­

щей структуры Секретариата в ад\111нистрат11в­
ной, финансовой и кадровой областях, который 
должен представить докла,1 .10 тр11дuап, шестой 
сессии Генеральной Асса\1блеи: 

2. просит Генерального 
се:-.шадцать экспертов на 

регионалы1Ы\1И группа\1и 

принципа справе,1ливого 

пределения; 

секретаря назначить 

основе консулыаuий с 

И С ,10ЛЖНЫ\1 учеТО\1 

географического рас• 

3. просит Ко\опет полностью приннп, во вн11-
\1анне \1Нения, высказанные во вречн обсуж.1е­

ния в Пято:\1 ко:-.1итете соответствующих пунктов 
повестки дня три,1цать пятой сесс1н1 Г енерат,ной 
Асса:-.1блеи; 

4. просит Генера.1ыюго секретаря :ю принятия 
11 без ущерба для решения, 1,uтupoe прю1ет Ге-
11ера.1ьная Асса\1блея на своей тр11::щать шестой 
сессии по вышеупоУ1януто\1у ,~окладу, принять та­

кие вре\1енные :-.1еры в ра\1ках существующей ад­

\111н11стративной структуры, которые чогут обес­
печить, чтобы Управление ка:1роя и,1с.10 полно­
\lОЧИЯ, необходи\1ые для эффективного осуще­
ств:1ения кадровой политики, из,1оженной в со­
ответствующих резолюциях Асса:-.1б.1ен. 

• 1 А/С.5/35/48. 

99-е пленарное заседание, 
17 декабря 1980 года 

35/212. Уважение привилегий и иммунитетов 
должностных лиц Организации Объеди­
ненных Наций и специализированных 
учреждений 

Генеральная Ассамблея, 

принимая к свесJенuю заявление Администра­
тивного ко\lитета по координации, содержаще­

еся я приложении I к его год.ОВ()\1У обзорному 
;lОКЛ а;1у за 1979/80 ГОJ. 42 ' 

принимая во внu,иание статью 100 Устава Орга-
1111зац1111 Объединенных Наций, в соответствии с 
которой каж.:rый Член Организации обязуется 
уважать строго ,1еждународный характер обя­

занностей Генерат,ного секретаря и персонала 
Секретариата н нс пытаться оказывать на них 
я,111яние при испот1е11ни 11\111 своих обязанностей, 

принимая также во внимание, что в соответст­

вии с той же статьей Устава при ис110лнен1111 сво-
11х обязанностей Генеральный се1<ретарь II персо-
11ал Секретариата не должны запраш11ват1, или 
получать указаний от какого бы то ни было пра­
вите.11,ства и,1и в.1аст11, посторонней для Органи­
зации, 

вновь поdтвержrJая соответствующие 110.тюже-
1111 я о персо11а,1е Организашн1 Объе:tиненных 
Наций, 

учитывая абсолютную необхо;1и\1ост1, того, что­
Gы ч,;1ены персона:1а \10г.т1и яыпо.1ннп, свои обя• 
занносп,, rюзложенные на 1111х Генерал1,ны,1 сек­

рстаре\1, без н,1ешательства со стороны какого 
бы го 1111 было госу.1арства-ч.1сна 11.1111 ВJ1аст11, 110-
сторо11неi'! .1,1я Орган11за1ш11, 

1-1дпоJ>tuнан, что в соответствии со статьей 105 
Устава должностные лица Организаuи11 пользу­
ются на территори11 каждого 113 своих Ч.1е11ов та­
к11,111 11р1ши,1егин,111 11 11\1\1у1111н·таУ1и, которые нс­

обхо.111\1ы :1,1я Са\!l)СТОЯТельного выпо.1неш1я 11\111 
сво11х фу11юшй, свнза11111,1х с :tеятел1,ностыо Орга-
1111за1111и, ЧТО НВ.'IЯСТСЯ 11еобход11\tЬl\1 ус.1ов11е\1 

11а.1:1сi1,ащсго выпо:1нен11я 11,111 сво11х обяза11110-
с1сй, 

соэнавая. что сотру,1.1111кн спениал11з11рова11ных 

учреж_1С'1111й 110:11,зуются а11алог11чны,.,111 пр11в11лс­
г11я"111 11 ll\1\IYIIИTeTa\111, 

npuнu,w.aя во внu,11анuе Конвенцию о привилеги­

ях 11 II.\J\1у11итетах Организации Объединенных 
Наниi'! от 13 февраля 1946 го,1а 43 и Конвенцию о 
прив11.'1еп1ях 11 11ч"1унитетах специализированных 
учреж.1еfll1Й от 21 ноября 1947 года 44 , 

6уdучи обеспокоена сообщениями, согласно ко­
~·оры\1 якобы И\1е.111 :-.1есто с.1учаи посягате.1ь­
с1 на на привилег1111 11 11\1 У1ун1псты должностных 
.111u эп1х организаuнй, 

1. т'jращ,ается с призывом ко всем госу дарст-
ва \1-ч:1ена У1 уважать привилеп1и и иммун11теты,_ 

'
2 Е/1980/ 34 

•
3 Резолюuия 22 А (]) 

" Резолющ1я 179 ( J I) 
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предоставляемые должностным лицам Организа­
ции Объединенных Наций и специализированных 
учреждений Конвенцией о привилегиях и имму­
нитетах Организации Объединенных Наций от 
13 февраля 1946 года и Конвенцией о привилеги­
ях и иммунитетах специализированных учреж­

дений от 21 ноября 194 7 года; 

2. просит Генерального секретаря довести на­
стоящую резолюцию до сведения всех органов, 

организаций и учреждений системы Организации 
Объединенных Наuий и просить их представить 
информацию относительно случаев, когда име­
ются четкие признаки того, что статус сотрудни­

ков таких организаций соблюдался не в полной 
мере; 

3. просит Генерального секретаря представить 
Генеральной Асса:\1блее от имени Администра­
тивного ко:v~итета по координации доклад, в ко­

тором были бы указаны любые случаи, когд,1 
международный статус сотрудников Организа­
ции или специализированных учреждений соблю­
дался не в полн()Й ",ере. 

99-е пленарное заседание. 
17 декабря 1980 года 

35/213. Доступ представителей персонала 
в Пятый комитет 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свою резолюцию 34/220 от 20 .1е­
кабря 1979 года, 

1. вновь подтверждает ответственность 11 по.1-
Н()\1очш1 Генерального секретаря в качестве глав­
ного адш1н11страт11вноrо .1олжностноrо лица Ор-
1·аннзац1111 Объе.:~.1111енных Наш1й в соответстви11 
со статьей 97 Устава Орrан11заu1111 Объелшенных 
Нац11й; 

2. вновь выражает свою готовность: 

а) ознако\1Нтt,ся с чнен11Я\111 персонала 11 в 
по.1ной \tepe расоютреть нх в ТО\1 в11.1е, как он11 
11зложены е.1.1шы\1 пр11зна11ны\1 пре,1став1пеле\1 

персонала Секретар11ата Орrан11зац1111 Объед11-
не1шых Наций в докр1енте, представляе\Ю\1 че­
рез Генерального секретаря по пункту повестки 
дня, озаглавлен1ю\1у «Вопросы персонала»; 

Ь) ознако;1;1 иться с :-.ше1111я :\111 персонал а II в 
полной :v1epe расоютреть 11х в ТО\! виде, как онн 
излож:ены назначенны,1 представ11теле\1 Федера­

ш111 ассоциации \tеж.1унаро.:~.ных гражданских 

служащих в доку\1енте, представляе\10\1 через 

Генерального секретаря по пункту повестк11 дня, 
озаrлавленно;1;1у «Доклад Ко\1иссин по ,1еждуна­
родной гражданской службе»; 

3. постановляет, что Пятый ко\1итет, в целях 
обеспечения своей работы, ,южет, есл11 сочтет 
желательным, приглашать: 

а) единого признанного представителя персо­
нала Секретариата Организации Объединенных 
Наций, с тем чтобы он в устной форые предста-

вил в Комитете, в начале рассмотрения Комите­
том соответствующего пунктн повестки дня, до­

кумент, упоминаемый в пункте 2 а, выше; 

Ь) назначенного представителя Федерации ас­
социации международных гражданских служа­

щнх, с те\1 чтобы он в устной форме представил 
R Комитете, в начале рассмотрения Комитетом 
соответствующего пункта повестки дня, документ, 

упоминаемый в пункте 2 Ь, выше; 

4. отмечает. что заявления, упоминаемые в 
пунктах 3 а и З Ь, будут делаться в зале заседа­
ний с места; 

5. отмечает далее, что ответы на любые вопро­
сы, заданные члена;1;1и Пятого комитета в связи 
с заявлениями, упо\1инаемыми в пунктах 3 а и 
3 Ь, выше, могут представляться в письменной 
форме представителе\1 персонала Секретариата 
Организации Объединенных Наций или предста­
вителе\1 Федерации ассоциации международных 
гражданских служащих, в зависимости от конк­

ретного случая, в е.1ино\1 дополнительном доку­

:--1ентс, представляе:v,10,1 через Генерального сек­
ретаря. 

99-е пленарное заседание, 
17 декабря 1980 года 

35/214. Доклад l(омиссии по международной 
гражданской службе 

А 

Генеральная Ассалrблея, 

отмечая с признательностью шестой го.1.овой 
доклад Кош1ссн11 по ,,е,1цународной граж.1ан­
с~,;о~"! службе 45, 

вновь подтверждая центральную роль Ко\1ис­
с1ш в деле соз.~ания е,111ной объединенной \1еж­
дунаро.1ной гражданской службы путем приче-
11е1111я общей по.11п11к11 11 стандартов, мето.1ов 11 
,1сроприятий в област11 кадров, 

одобряя с11сте\1ат11ческий и комплекс11ыi'1 под­
хо:1, которого Ко\111сс11я придерживается в своеi'1 
rauoтe. 

1. от,~~ечает с удовлетворением постоянные ус11-
.1111я Ко,111сс1111 по ,1еж,1унаро,1ной гражданской 
с1ужбе по расС\ютренню при:v~енения принuипа 
Нобле,1ера II пре.1.1агает Ко:v,иссии завершить 
расС\10трен11е этого вопроса как можно скорее. 

скобенно д.1я .1ост11жения сопоставимости общей 
1--о\1пенсац1111 ,,ежду вознаграждением, выплач11-

вае\1ы,1 Органнзац11е11 Объединенных Наций со­
трудн11ка,1 катеrор1111 специалистов и выше, 11 
В()Знаrраж.1ен11е\1, вып.1ачивае'Аым выбранной со-

11остав.1яе\1ОЙ нашюна.1ьной гражданской служ­
бой, 11 .:~..1я выяснення, является ли нынешняя 

•
5 Официальные отчеты Генера.zьной Ассамблеи, тридцат~ 

пятая сессця, Допо.~нен11е .\2 30 ( ,\/35/30 и Corr. \ 11 2) _ 


