
Резолюции, принятые по докладам Пятого комитета 

3415 (ХХХ). Отчеты о заседаниях органов 
Организации Объединенных Наций 

Генералы-tая Ассамблея, 

желая раu;ионализи,ровать •в,се аспекты ,п,одго­

'1'0'ВКИ, 1вЫ1пу,ска 'И ра,спространения ,изданий и до­

кументации Ор,ганиза,ции Объединенных Наций 
и обе,опечить эффек'Гивное и рациональное и~­
nользование ограниченных ресур,сов, 

1, с приз,-~ательностью принимает к сведению 
доклад Генерального секретаря об издшниях ;,1 
.дакументацю1 33 и 1соо11ве11с11вующие заме~ча,н:ия 
1<;онсулиати1вного комитета по администратин­
ным и ,бюджетным ,вопр,осам 34 ; 

2. одобряет критерт1, предлож,енные Генс­
,ральным секретарем в пушкте 14 его доклада, с 
изменен,иями, предложенными в замечаниях КО'tI­
сультат,ивног,о кам•нтета ло адмю-1•истративным 

и бюджетным в,сшросам, и предла•гает Генералz,­
ному ,секретарю на основе рекомендаций Кон­
сультати1вного комитета, содержа:щих,ся ·в er() 
докла~де, 1вне.сти соответствующие коррективы в 

бюджет Ор1ганизации Объединенных Наций ,1а 
1976-1977 годы; 

3. просит Генерального секретаря пр·именять 
эти кр1итер:ии по мере ,необходимости и на э1кс­
периментальной осн,о:ве 1в течение щвух,го1дичного 
периода 1976---,,1977 тодав; 

4. предлагает •Совету Безопасности, Эко1юмп­
чес1юму и Социалы-юму Совету и Совету по 
Опеке раюсмотреть во!Прос о ,применении предла­
гаемых ·критериев .в отношении от,четов об и.х 
за1седа1н1иях и обеспечить, чтобы отч•еты о за,седа­
ниях их ,в,с,памогательных ор1rа}юв .сюответс11в,ова­

Jrи этим и:,ритериям, принимая во вни.ман·ие осо­

бенности каждого конкретно.го ,случая; 

5. просит Комитет по 1юнферен•ция.м ,~юнтро­
Jrировать при.менен,ие к,ритериев, пер·есматри1вать 

на 01с1-юве ооот~веТ1сТ1вующих консультаций О1пти­
малыIЫе потребности в отчетах органов ·и орга­
низаций Организации Объед;иненных Наций, до-
1сладывать о прогрессе, достигнутом в прн.менс­

нии критериев, и ,да.вать ,ре1Jюм,ендации, необхо­
димые для раюсмотрения Генеральной Аосам:5-
леей. 

2430-е плен,ар,юе заседание, 
8 декабря 1975 года 

3416 (ХХХ). Работа женщин в Секретариате 

Генеральная Ассамблея, 

принимая во внимание ,ста1ъи 8 и 1 О 1 У,ста•ва 
Организации Объединенных Наций, а также 1При­
нятые Орга,низа:ц,ией Объединенных Наций де­
кларации и документы, ~поД1шерждающие ра,вен­

етво ~мужчин и женЩИIН, в ча,стност,и Всеобщую 
декларацию пра1в человека, Международный 

33 А/С.5/1670. 
34 А/10299. 

~пак~ об экономических, социальных и культур­
ных шра1вах 35 и Декларацию о ли~ювидаци,и дн­
,скр·и.минации 1в отношен,ии женщин 36 , 

ссылаясь на -овою резолюцию 3007 (XXVII) от 
18 декабря 1972 года, :в которой выражается 
,стремление 1избежа·ть 1ка11юй-либо дискримина­
ции: :между сотруJJ:никами ,по признаку ~пола, 

ссылаясь далее на ,свою ,резолюцию 3009 
(XXVII) от 18 дека,бря 1972 года, .в пункте 3 ко­
торой ,оодержи-11ся 1шстоятелынъrй :призыв к ор­
·гаrгиза1ция,м системы Организации Объединен­
·НЫХ Наций принимать .соот.ве'Г;ст:вующие ,меры 
с целью обеспечения ра1вных •возмож,-юстей для 
пастушления на ,работу квалифи:циро,ванных жен­
щин на более высо1кие и профессиональные уров­
ни, а также •на должности в рукав,одящих 

з1веньях, 

вновь подтверждая пр,осьбу Генеральной Ас-
,самблеи, содержащуюся в резолюции 3352 
(XXIX) от 18 де1<абря 1974 ,го~да, о том, чтобы 
Генеральный юекретарь ,И руководител,и всех ор­
•ганиза1ций в .рамках ,си-стемы Организации Объ­
единенных Наций принял,и д1се ·нео,бход'имые ~ме­
ры для обеспечения ,опра:ведлив,с}rо ра~в11-ювеси~ 
,в ,представительстве муж1чин ,и ж•енщин .до 01шн­

чан:ия :вт,орого Десятилетия раз1вития Ор·ганиза­
u:и1и ОбъедИlненных Наций на в~сех уровняас в с~и-
1стеме Ор.ганизаu:ии Объединенных Наций •и уде­
лили -еще большее внимание набору и прод,ва­
жению по ,служ,бе же1-rщrшr, а ·также да1ваемым 
им заданиям, 

вновь подтверждая далее резолюцию 8 В.се­
мирной конференции в ра1м,ках Международного 
года женщины 37, •состоя·В1шейся •В Мехюю 19 ию­
ш1 - 2 1июля 1975 года, 

отмечая лез-начителыrый 1прогреос, до·стипrу­
тый на данный момент .в !вопросе .на,бора женщин 
и продвижения ·их по ,службе на высших •постах 
и на должностях ·в ручюводящих З"веньях, а так­

же уменьшение ,дол1и женщин на постах 1<атего­

рИ'и специалнстО1в в Се1<iретар1иате, как это отме­
чает-ся в докладах Генералы-1,ого секретаря о со­
:ста1ве Секретариата, 

1. вновь подтверждает, что справещливое рас­
пределение дош1<11-юст·ей между .муж·чипам;и ,1 
женщинами в Секретариате явлнется одним из 
.осiювных прш-щ.1шош, регули,рующих политику 

Орга•н·иза·цни Объединенных Наций в облас~1-т 
набора ,персонала; 

2. 1-tастоятслыю призывает государ,ства-члены 
аr<:тивизи,ровать ,е:вои усилия •по подбору и пред­
ста1вдению 1<андидатур .J{]Валифищrро'Ванных жен­
щин на ·посты категории юпец•иалист.ов в Се:кре­
тар·иате; 

3. просит Генерального секретаря принять все 
меры в течение каждого из последующих двух-

35 Резолюция 2200 А (XXI). 
36 Резолюцин 2263 (XXI !) . 
37 См. Доклад Всем~tрной конферен11ии в ра1,1ках Меж­

дународного года женщины (издание Организации Объ­
единенных Наций, в продаже под № R.76.IV.l), глава III. 
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летних периодов 1976-1977-rрдОiв и 1978-1979 
rодов по заполнени;о ряда •должноrстей, п,одле­
жащих гео·графичес1юму раюпределению и эк.ви­
валентных 5 процентам от ,сред'нег.о желаемого 
количест.ва ,должностей для 1шжд,ш"'о региона, с 
целью назначения на них квал-ифицирова,нных 
женщи-н, отда,вая 1nредпочтение кандидата1м из 

стран, 1не имеющих ,пред:ста1вителей в Секрета­
риате, и из недопредставленных в Секретариате 
стра,н, не оказывая неблагопр'Иятного воздейст­
вия ,на ·нозможн,ости на•бора квалифи.циро!Ва•нных 
муж1Чин из этих же ,стран, •1-re имеющих .п,редстз­
вителей, и из не.п:опред,ста•вленных •стран; 

4. просит также Генерального секретаря в со­
т,рудничест:ве с и•нфор,мац.1юю-rыми центрами Ор­
ганиза-ц-и:и Объед'Иненных Наций и лред,ста•вите­
ля:ми-рези.п:ентами .во всем мире а~ктив.изиро1вап, 

деятельность регулярных и широко 1пропа1га:нди­

руемых м:и•ссий по набору 1пер·оонала ,в целях 
у:вели,чения чи,сла кандидатур женщин на 1долж­

ное1,и категории юпециал.истов; 

5. рекомендует Генераль·но.му ,секретарю обра­
тить особое ~внимание ·в Про,г,раrм.ме повышении 
,ывалификащии пер,со,нала на занятия, которые по­
могли ,бы же:нщина·м, особенно женщинам из 
раэви1ваюrцихся стран, улучшить возможности 

их лро,щвижен,ия по службе; 

6. просит далее Генерального ~секретаря 1в1клю­
чить rв ~свои доклады по ·вопро,сам 1пе.р,сонала Ге­
неральной Ассам,блеи на ее тридцать пеР'ВОЙ 
сеесии информацию о мерах, принятых •С целью 
улучшения -положения и у1словий ~службы жен­
щин в Секрета,риате, и о других м'ерах, · пр111-1я­
тых .во наполнение на,ст,оящей резолюции. 

2430-е пленарное заседапuе, 
8 декабря·1975 года 

3417 (ХХХ). Состав Секретариата 

А 

НАБОР ГРАЖДАН РАЗВИВАЮЩИХСЯ: СТРАН 

Генералы-tая Ассамблея, 

рассмотрев доклад Генеральнаго се.кретаря о 
ооста:ве Секрета,риата 38 , 

отмечая, что ,в соответствии со ,статист1ич<:1ской 

информацией, •содержащейся 1в д:окладе, 64,5 ~про­
цента ,оотруд:1-иишrв, 1юторые за:нимают ,старшие 

должности в С~жретариате, я1вляются граждана­
ми развитых ,ст,ран, 

отмечая далее, что раз1Ви1вающиеся страны со­
·ста•вляют 73 процента членоrюго ~состава Орга-
низации Объединенных Наций, _ 

считая, что при,нцип ·ап-ра~ведливо,го .гео,графи­

чес1-юго ,ра,слределения лер,оо·нала требует, что­

бы Секретар·иат должным образом отражал ра·з-

38 А/10184. 

нообраэ.ие ,культур и обычаев в:сех госу,да,рст-в-
1члено·в, 

считая далее, что для осуще.ствления целей и 
задач Организации Объединенных Наций, в ча­
стности, ,в отношении раз,вив,ающиХJся ,стран, по­

следн•ие дол,жны быть ~надлежащим образоы 
пред,ста1влены на должностях в руководящих 

з•веньях, 

I. просит Генералыюго секретаря принять та­
•1ше меры, юоw•рые он сочт,ет необхощимымtИ, по 
у~величению числа .сотруднитюв, на,бираемых из: 
чис_ла граж,дан ·раЗ'в:ивающих,ся ,ст,ран, для запол­

нения ~высших пост.ов в Секретариате; 

2. просит Генерального ,секретаря ·сообщить 
Генеральной Аоса.м,блее на ее тр.идцать ~первой 
сессии о результатах его у,сил·ий. 

2430-е пленарное зaceдartue, 
8 декабря 1975 года 

в 

НАБОР ГРАЖДАН ИЗ НЕДОПРЕДСТАВЛЕННЫХ 
СТРАН 

Генералы~ая Ассамблея, 

прщtuл,~ая к сведению замечания, ~содержащие­
ся в пунктах 7, 9, 10 'И 11 доклада Г,е1не1рал:ыно­
го ,секрета,ря о составе Секретариата 39, 

просит Генерального ,се:кретаря ~принять •все 
необходИ1мые меры для на~бора сотруд;1-шкош на 
должности, :подлежащие географическому ра•с­
•пределению, -,из 1стрш1, не прещстшвленных ,И не­

допредста.вленных в Се1<рета,риате, особенно из 
раввивающих,ся стран, в ,сооТtвет:ствии 1с пунк­

том 3 стать·и 101 Уста•ва Орган:изации Объеди­
ненных Наций. 

2430-е пленарное заседа1iие, 
8 де1Сабря 1975 года 

3418 (ХХХ). Система окладов 
Организации Объединенных Наций 

А 

ДОКЛАД КОМИССИИ ПО МЕ.ЖДУНАРОДНОVI 
ГР АЖДАНСКШI СЛУЖБЕ 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь •на ,свою резолюцию 3042 (XXVII) от 
19 декабря 1972 года, ,в 1ю·юр·ой •К:о.м1и1ссии по 
.межщународной •лраждаrюкой ,службе было пред­
лож:е1ю пре,дсташи-ть в кра11чайшие сро,ки реко­

мендации в отношении действ,ий по докладу 
Опец,иальнаrо ко~штета, по пересмотру системы 
.окладов Ор-ганиэац-ии Объединенных Наций 10, 

39 Там же. 
~

0 Официалы-1ые отчеты Генералы-тй АссаJ16.леи два­
д~~атая сессия, Дополнение № 28, (А/8728 и Corr.1). 


