
Резолюции, принятые по докладам Пятого комитета 

3415 (ХХХ). Отчеты о заседаниях органов 
Организации Объединенных Наций 

Генералы-tая Ассамблея, 

желая раu;ионализи,ровать •в,се аспекты ,п,одго­

'1'0'ВКИ, 1вЫ1пу,ска 'И ра,спространения ,изданий и до­

кументации Ор,ганиза,ции Объединенных Наций 
и обе,опечить эффек'Гивное и рациональное и~­
nользование ограниченных ресур,сов, 

1, с приз,-~ательностью принимает к сведению 
доклад Генерального секретаря об издшниях ;,1 
.дакументацю1 33 и 1соо11ве11с11вующие заме~ча,н:ия 
1<;онсулиати1вного комитета по администратин­
ным и ,бюджетным ,вопр,осам 34 ; 

2. одобряет критерт1, предлож,енные Генс­
,ральным секретарем в пушкте 14 его доклада, с 
изменен,иями, предложенными в замечаниях КО'tI­
сультат,ивног,о кам•нтета ло адмю-1•истративным 

и бюджетным в,сшросам, и предла•гает Генералz,­
ному ,секретарю на основе рекомендаций Кон­
сультати1вного комитета, содержа:щих,ся ·в er() 
докла~де, 1вне.сти соответствующие коррективы в 

бюджет Ор1ганизации Объединенных Наций ,1а 
1976-1977 годы; 

3. просит Генерального секретаря пр·именять 
эти кр1итер:ии по мере ,необходимости и на э1кс­
периментальной осн,о:ве 1в течение щвух,го1дичного 
периода 1976---,,1977 тодав; 

4. предлагает •Совету Безопасности, Эко1юмп­
чес1юму и Социалы-юму Совету и Совету по 
Опеке раюсмотреть во!Прос о ,применении предла­
гаемых ·критериев .в отношении от,четов об и.х 
за1седа1н1иях и обеспечить, чтобы отч•еты о за,седа­
ниях их ,в,с,памогательных ор1rа}юв .сюответс11в,ова­

Jrи этим и:,ритериям, принимая во вни.ман·ие осо­

бенности каждого конкретно.го ,случая; 

5. просит Комитет по 1юнферен•ция.м ,~юнтро­
Jrировать при.менен,ие к,ритериев, пер·есматри1вать 

на 01с1-юве ооот~веТ1сТ1вующих консультаций О1пти­
малыIЫе потребности в отчетах органов ·и орга­
низаций Организации Объед;иненных Наций, до-
1сладывать о прогрессе, достигнутом в прн.менс­

нии критериев, и ,да.вать ,ре1Jюм,ендации, необхо­
димые для раюсмотрения Генеральной Аосам:5-
леей. 

2430-е плен,ар,юе заседание, 
8 декабря 1975 года 

3416 (ХХХ). Работа женщин в Секретариате 

Генеральная Ассамблея, 

принимая во внимание ,ста1ъи 8 и 1 О 1 У,ста•ва 
Организации Объединенных Наций, а также 1При­
нятые Орга,низа:ц,ией Объединенных Наций де­
кларации и документы, ~поД1шерждающие ра,вен­

етво ~мужчин и женЩИIН, в ча,стност,и Всеобщую 
декларацию пра1в человека, Международный 

33 А/С.5/1670. 
34 А/10299. 

~пак~ об экономических, социальных и культур­
ных шра1вах 35 и Декларацию о ли~ювидаци,и дн­
,скр·и.минации 1в отношен,ии женщин 36 , 

ссылаясь на -овою резолюцию 3007 (XXVII) от 
18 декабря 1972 года, :в которой выражается 
,стремление 1избежа·ть 1ка11юй-либо дискримина­
ции: :между сотруJJ:никами ,по признаку ~пола, 

ссылаясь далее на ,свою ,резолюцию 3009 
(XXVII) от 18 дека,бря 1972 года, .в пункте 3 ко­
торой ,оодержи-11ся 1шстоятелынъrй :призыв к ор­
·гаrгиза1ция,м системы Организации Объединен­
·НЫХ Наций принимать .соот.ве'Г;ст:вующие ,меры 
с целью обеспечения ра1вных •возмож,-юстей для 
пастушления на ,работу квалифи:циро,ванных жен­
щин на более высо1кие и профессиональные уров­
ни, а также •на должности в рукав,одящих 

з1веньях, 

вновь подтверждая пр,осьбу Генеральной Ас-
,самблеи, содержащуюся в резолюции 3352 
(XXIX) от 18 де1<абря 1974 ,го~да, о том, чтобы 
Генеральный юекретарь ,И руководител,и всех ор­
•ганиза1ций в .рамках ,си-стемы Организации Объ­
единенных Наций принял,и д1се ·нео,бход'имые ~ме­
ры для обеспечения ,опра:ведлив,с}rо ра~в11-ювеси~ 
,в ,представительстве муж1чин ,и ж•енщин .до 01шн­

чан:ия :вт,орого Десятилетия раз1вития Ор·ганиза­
u:и1и ОбъедИlненных Наций на в~сех уровняас в с~и-
1стеме Ор.ганизаu:ии Объединенных Наций •и уде­
лили -еще большее внимание набору и прод,ва­
жению по ,служ,бе же1-rщrшr, а ·также да1ваемым 
им заданиям, 

вновь подтверждая далее резолюцию 8 В.се­
мирной конференции в ра1м,ках Международного 
года женщины 37, •состоя·В1шейся •В Мехюю 19 ию­
ш1 - 2 1июля 1975 года, 

отмечая лез-начителыrый 1прогреос, до·стипrу­
тый на данный момент .в !вопросе .на,бора женщин 
и продвижения ·их по ,службе на высших •постах 
и на должностях ·в ручюводящих З"веньях, а так­

же уменьшение ,дол1и женщин на постах 1<атего­

рИ'и специалнстО1в в Се1<iретар1иате, как это отме­
чает-ся в докладах Генералы-1,ого секретаря о со­
:ста1ве Секретариата, 

1. вновь подтверждает, что справещливое рас­
пределение дош1<11-юст·ей между .муж·чипам;и ,1 
женщинами в Секретариате явлнется одним из 
.осiювных прш-щ.1шош, регули,рующих политику 

Орга•н·иза·цни Объединенных Наций в облас~1-т 
набора ,персонала; 

2. 1-tастоятслыю призывает государ,ства-члены 
аr<:тивизи,ровать ,е:вои усилия •по подбору и пред­
ста1вдению 1<андидатур .J{]Валифищrро'Ванных жен­
щин на ·посты категории юпец•иалист.ов в Се:кре­
тар·иате; 

3. просит Генерального секретаря принять все 
меры в течение каждого из последующих двух-

35 Резолюция 2200 А (XXI). 
36 Резолюцин 2263 (XXI !) . 
37 См. Доклад Всем~tрной конферен11ии в ра1,1ках Меж­

дународного года женщины (издание Организации Объ­
единенных Наций, в продаже под № R.76.IV.l), глава III. 


