
VIII. Резолюции, принятые по докладам Пятого комитета 287 

ций по наблюдению за разъединением и Вре­
менных сил Организации Объединенных Наций 
в Ливане, существующие стандартные ставки 
возмеще,ния с целью обеспечения справедливы\ 
ставок возмещения п,равительствам государств, 

предоставляющих войска, и представить доклад 
по этому вопросу Генеральной Аосамблее на ее 
тридцать пятой ,сеосии. 

106-е пленарное заседание, 
17 декабря 1979 года 

34/219. Вопросы персонала 

Генеральная Ассамблея 

1. просит Генерального секретаря представить 
Генеральной Аоса1мблее на ее тридцать пятой 
сессии: 

а) подробный доклад, характеризующий ос­
новы для исчисления желательных к,вот (долж­
ностей, подлежащих справедливому географиче­
скому распределению), действующих в 1979 го­
ду, включая фа1кторы и критерии, которые опре­
делили размеры этих желательных квот, указав 

соответствующее процентное выражение каждо­

го из них; 

Ь) ,ряд альтернативных таблиц, содержащих 
данные о желательной представленности всех 
государств-членов, на основе перераспределения 

нынешнего процентного выражения критериев 

взноса и членства, с тем чт,обы у дельный вес 
критерия членства составлял 50 процентов ,ил11 
чтобы удельный вес критерия членства в про­
центно\1 выражении был бы равен удельно:>.1у 
весу критерия взноса в процентах при сохране­

нии в то же вре:v~я ,существующего процентного 

выражения фактора ч,исле1шости населения; эти 
альтернативные таблицы, в которых будет учте­
на новая шкала взносов на 1980, 1981 11 198:2 
годы, будет включать: 

i) диапазон гiовышен,ия нижнего уровня су-
ществующей миниУiальной желательной 
квоты; 

ii) повышение верхнего уровня сущеовующей 
миниУiальной желательной квоты; 

iii) предлагаемые формулы устранения илн 
'1:енее же,сткого пр11:v~ене1111я верхних уров­

ней желательных квот разв1шающихся го­
су да рств-членов; 

iv) фор:v~улы J.ЛЯ увязыван11я крнтерия чис­
ленности населения непосредственно с ч1Е­

ленностью населения регионов и п,редложе­

ния по его использованию отдельными го­

су да рства '1Н-член а '1 н; 

с) описание любых возможны.\ :~:ополнитель­
ных критериев, которые, по убеж:~:енню Гене­
рального сеКJретаря, также :v~ожно использоват:, 

при определени,и систеУiы желате.1ы1ых квот ил11 

представленности, с предложения!\1и об их вклю-

чении в соответств,ии с подпунктами i - iv под­
пункта Ь; 

d) исследование последствий установления 
верхнего предела процента взноса для исчисле­

ния количества должностей, причитающихся 
каждому государству-члену; 

е) под,робное описание метода расчета ны­

нешних взвешенных желательных квот ,с инфор­
мацией относительно исходных принципов тако­

го ра,счета, а также исследование, посвященное 

индикативной оценке должностей, для обеспече­
ния сбалансированной с количественной и каче­
ственной точек зрения представленности госу­

дарств-членов; 

2. просит также Генерального ,секретаря преJ.­
ставить вышеупомянутые доклады и материаль,1 
на рассмотрение государств-членов по меньшен 

мере за шесть ·недель до открытия тридцать пя­

той сессии Генеральной Ассамблеи; 

11 

принимает к сведению доклад Гене1рального 
секретаря о поправках, внесенных в Правила о 
персонале за период с I июля 1978 года по 
30 июня 1979 года 38 ; 

111 

просит Генерального сек,ретаря усовершенст­

вовать составление реестра кандидатов с пр11-
мс11сние:v~ ЭВМ в соответствии с пунктом I с 
раздела I •резолюции 33/143 Генеральной Лс­
сю1блен от 20 декабря 1978 года; 

IV 

прини,иает к сведению доклад Генерального 
секретаря о вне;Lрении си,стем класификаци:~ 
,'юлжностей категории специалистов и катего­
рии общег,о обслуж,ивания 39 и у,стное сообщен;1е 
Председателя Консультативного комитета 

40
110 

административным II бюджетным вопросаУI 11 
просит Генерального секрета,ря представит~ до­

кла;~ о внедрешш этих систем Генеральнои Ас­
са:v1блее на ее тр11;щать пятой сессии. 

34/220. 

111-е пленарное заседание, 
20 декабря 1979 года 

Участие персонала Организации Объеди­
ненных Наций в консультативных орга­
нах системы Организации Объединенных 
Наций 

Генеральная Асса,116,1ея 

1. принu,нает к сведению просьбы членов пер­
соналс1, изложенные в зап11сках Генерального 
с~кретаря о доступе пре:~:ставителей персонала 
в Пятый ко\!итет 41

: 

"" Л/С.5/34/7. 
" 9 Л/С.5/34/37. 
40 Оф,~циuльные отч<'ТЫ Генеральной Лсса,11блеи, три-

дцать ч<'твертая сесс11н, Пятый ко.1111тет, R4-e 3аседа11ис, 
П\'IIКТЫ 27 ~29. 

. ,1 Л/С.5/34/СRР 5 и (, 
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2. принимает далее к сведению замечания и 
предложения Генерального секрета,ря в отноше­
нии просьб персонал.а, изложенных в его запис­

ке от 21 ноября 1979 юда 42 ; 

3. вновь подтверждает ответственность и по.11-
номоч,ия Генерального секретаря в качес11ве 
главного административного должностного лн­

ца Орга,низации Объединенных Наций в -соот­
ветств,ии со статьей 97 Устава Организации 
Объединенных Наций; 

4. выражает свою готовность -ознакомитыся с 
мнениями персонала и в полной мере ,рассмот­
реть их в том виде, как они ,изложены едины\1 

приз:нанным предста'вителем персонала Секре­
тариата Организации Объединенных Нащий в 
документе, коюрый будет п редiставлен через Ге­
нерального секретаря и выпущен по пункту, 

озаглавленному «Вопросы персонала»; 

5. выражает свою готовность ознакомить,ся с 
мнениями персонала и в полной мере раесмот­
реть их в том виде, как они изложены назначен­

ным представителем Федерации ассоциации 
международных г,ражданск,их ,служащих в до­

кументе, который будет представлен через Ге­
нерального секретаря и выпущен по пункту, 

озагла,вленному «Доклад Комиссии по междуна­
родной г,ражданской службе»; 

6. просит Генерального секретаря представить 
Генеральной Ассамблее на ее три,:щать пятой 
сессии доклад о различных формах участия пер­

сонала в консультативных органах Секретариа­
та Организации Объединенных Наций и в рам­
ках системы Орган,изации Объединенных Наций, 
в котором рассматривались бы вопросы, пред­

ставляющие непосредственный и1псре~ для пер­

сонала, и та степень, в какой эти органы отве­
чают цели улучшения участия персонала; при 

подготовке доклада следует должным образом 

учесть мнения пер,сонала Организации Объеди­
ненных Наций по это:-.1у вопросу; 

7. выражает далее свое наJнеренuе рассмот­
реть, как и ·когда будет умеспю, другие фор:-.1ы 
связ,и между персо11алом II Пяты:-.1 ко.,штетом. 

111-е п.1енарное заседание, 
20 декабря 1979 года 

34/221. Доклад Правления Объединенного пен­
сион·ного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций 

Генеральная Асса.нблея, 

расс.мотрев .1оклад Правлен,Ilя Объедllненного 
пенсионного фонда персонала Орган11зац11и Объ­
е,щненных Наций Генера.1ьной Ассамблее II ор­
ганизациям - членам ОбъедI111е1111ого пенс1ю1r­
ного фонда персонала Орга11шаu1111 Объед11не11-

42 А/С.5/34/29. 
43 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеll, три­

йцать читвертая сессия, Дополнение № 9 (А/34/9) н А/3-!/ 
9/Add.l и Corr.l. 

ных Наций за 1979 год 43, главу 111 доклада 
Комиссии по международной гражданской служ­
бе 44 и соответс11вующий доклад Консулыат,ив­
ного комитета по административным и бюджет­
НЫ:\1: вопр-осам 45 , 

ПОПРАВКИ К ПОЛОЖЕНИЯМ ОБЪЕДИНЕННОГО 

ПЕНСИОННОГО ФОНДА ПЕРСОНАЛА ОРГ АНИЗЛ­

ЦИИ ОБЪ8ДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

постановляет, что Положения Объединенного 
пенсионног,о фонда персонала Организации Объ­
еди•ненных Наций подлежат изменению без об­
ратной силы, начиная с 1 января 1980 года, как 
это предусмотрено в п,р,иложени,и 71 к части пер­
вой доклада Правления Объединенного пенси­
онного фонда персонала Организации Объеди­
ненных Наuий; 

11 

ПЕРЕДАЧА ПЕНСИОННЫХ ПРАВ 

одобряет ,соглашения 46, за,ключенные Правле­
нием Объединенного пенсионного фонда персо­
нала Орга,низащи1 Объединенных Наций с Евро­
пейским космическим агентством н Ев.ропей,ской 
ассоциацией свободной торговли, а также пере­
смотренные тексты согJiашений о пере.1.аче, за­
ключенных в 1960 году с Международным бан­
ком ,реконст,ру,кu:ии и развития и Международ­
ным валютным фондом в соответствии со стать­
ей 13 Положений Объе,:н1не1шого пенсионного 
фонда пер,сонаJiа Организации Объедн·ненных 
Наций, по вопросу о преемстве пенсионных прав 
в отношениях между этими учреждениями 11 
Фондом; 

111 

ЧРЕЗВЫЧАйНЫИ ФОНД 

упо.1но.ночивает Правление Объединенно:-о 
пеноюн·ного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций дополнить добровольные 
взносы в Чрезвычайный фонд еще на один го.·l 
суммой, не превышаюшей 100 ООО дол,1. СШЛ; 

IV 

.\.],\\ИI !I!СТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ 

утверждает расходы, непосредственно относ11-
мые на счет Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организащ111 Объединенных Наций. 
в общей cp1:v1c 3 881 500 долл. США (нетто) на 

44 Та.н же, Допо.zн,·нис Л§ 30 (А/34/30). 
4 ' ,\134/721. 
4" Сч .. -\/3-li9/Add.1 11 Соп.1, пр11.1ожен11я 1-IV. 


