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ди,вении детям сотрудника, который умер в пе­
риод службы, как указано в таблице, изложен­
ной в пункте 194 доклада Комиссии; 

6. постановляет, чтобы существующая возра­
стная граница, дающая право на выплату посо­

бия на образование, была заменена формулой 
~до конца четырехгодичного обучения после по­
лучения среднего образования или до получе­
ния первой признаваемой степени в зависимости 
от того, что наступи r раньше»; 

7. постановляет также, чтобы понесенные со­
трудниками-экспатриантами расходы по обуче­

нию своих детей после получения среднего обра­
зования в стране места службы родителя подле­
жали возмещению в соответствии с пособием на 

образование, что вступает в силу с начала того 
учебного года, который приходится на 1 января 
1979 года; 

8. далее постановляет, что, когда в целях при­
менения шкалы возмещения, утвержденной для 
пособия на образование, расходы, понесенные 
сотрудником в валюте, не являющейся доллара­

ми Соединенных Штатов, переводятся в долла­
ры, используемым валютным курсом, является 

любой ,валютный курс, превышающий курс, су­
ществующий в тот момент, когда существующая 
шкала возмещения вступила в силу, и.1и курс, 

существующий в тот момент, когда производит­
ся возмещение, причем тот же самый курс ис­
пользуется при переводе суммы возмещения в 

долларах в валюту, в которой она должна вы­

rтачиваться; 

9. утверждает расширение предоставления по­
собия на образ-ование, с тем чтобы оно включа­
ло возмещение расходов сотрудников на специ­

альное образование их детей с физическими не­
достатками на условиях, указанных в пункте 246 
доклада Комиссии и в приложt:нии к настоящей 
резолюции; 

10. предлагает Комиссии пересмотреть свое 
намерение предоставлять подъемные сотрудни­

кам при их назначении на семь, а не на пять 

.'1ет; 

11. утверждает поправки к Положениям о пер­
сонале Организации Объединенных Наций, не­
обходимые для осуществления вышеуказанных 
решений, изложенные в при.1ожении к настоящей 
резолюции, и предлагает Генеральному секрета­
рю внести такие соответствующие изменения, 

которые необходимы, в Правила для персона.13 
и сообщить о них Генеральной Ассамблее на ее 
тридцать четвертой сессии в соответствии с по­
ложениями правила 12.2 Положений о персо­
нале; 

12. постановляет, что вышеуказанные решения 
вступают в силу с 1 января 1979 года, кроме тех 
с-1учаев, когда указано иное. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Поправки к Положениям о персонале Организации 
Объединенных Наций 

Положение 3.2 

В перво:-.~ пункте изъять слова «в возрасте до .:~.вадцати 
одного года» из первого предложения и встав1пь сле­

дующиii текст в качестве второго предложения: 

«Пособие на ребенка выплачивается до конца четы­
рехгодичного обуч('ния после nолучен·ия среднего обра­
зовании или до получении nepвoli nризна~аемu11 степени 
в зависю1ости от того, что наступ,ит раньше». 

lkтавнть следующий те"ст в 1,ачестве третьего пункта: 

«Генс-ральный секретарь также устанавливает положе­
нии и условия выпл·аты пособии на образование сотруд­
нику, ребенок которого не может, в силу физических 
11.111 умственных нсдо-:татков, посещать обычное учебное 
заве,1ение и поэто\1у 11уж,1аетси в специальном обучении 
11,1111 подrото.нке с uе.1ью подготовки его/ее к полному 
участию в жнзнн общества, или, посещая обычное учеб­
ное заведение, нуждается в специально:.1 обучен.и.и илн 

подготовке, с те:.1 чтобы nо\lочь e:-.1y/eii преодолеть этот 
нс.:~.остаток. Раз:-.~ер этого пособия в год на "аждого рс­
(~енка-.инвалида ссктавляет 75 процентов су:11мы фа"ти­
чес1,11 понесенных расходов на образGвание до 4000 долл. 
США, 110 не более 3000 дол.,. США». 

Полижите 3.4 

,'l,оба,в.ить следующее пред.1ожен11е в конце пункта а: 
«Размер ,1юбой из этих надбавок, выплачиваемых в 
'AN:THoii валюте, не :юлжен быть :.~еньше эквивалента 
в :-.~сетной ва.1юте суммы в ,1олларах в то врс:.~я. ког.ы 
c)il был установ.1ев или последний раз переоютрен». 

Приложение /// 

В габлнце выхо;щых пособий, содержащейся в пункте а 
при.1ожения 111, иэ,1ен.1пь фор,1ут1-ровку последней ко.1он­
hИ с.1е.дующи:.1 образо,1: 

«Одна неделя :1а кзжды11 :1,1есяц недослуженного сро­
ка, но рал1ер пособия нс до.1же.н быть :-.tенее шест,ин{'­

де.1ы1ого оклада 11 fio:H'{' трехмесячного ок.,а;~а». 

33/120. Доклад Правления Объединенного пен­
сионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций 

Генеральная А ссалtблея, 

рассмотрев докла.J, Пр:ш:1енин Объединенного 
пенсионного фонда персонала Орган11зац1111 Объ­
единенных Наций Генера,11ьной Ассамблее и ор­
ганизациям - членам Объединенного пенсион­
ного фонда персонала Организации Объединен­
ных Наций за 1978 год 97 и соответствующий до­
клад Консультативного комитета по администра­
тивным и бюджетным вопросам 98 , 

вновь подтверждая, что никакое 11зме11енис с11-
стем ы пенсионных коррективо1:J не до:1жно по­

в:1ечь за собой уве.1ичения настоящих 11.111 бу­
дущих финансовых обязательств государст1З­
членов, 

97 Там же, Ло110,1нение .'lh 9 (А/33/9 н Согг.1 и А/33/ 
9/Ad<i.l ). 

98 А/33/375. 
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КОРРЕКТИВНОЕ ИЗМЕНЕНИЕ РАЗМЕРОВ ПОСОБИЙ 
В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЯМИ СТОИМОСТИ ЖИЗНИ 

постановляет пересмотреть содержащуюся в 

резолюции 3354 (XXIX) Генеральной Ассамбле11 
от 18 декабря 1974 года и в предыдущих резо­
люциях по тому же вопросу систему корректи-во:~ 

выплачиваемых пособий, которая вступает в си­
лу с 1 января 1979 года, в соответствии с реко­
мендациями Правления Объединенного пенсион­
ного фонда персонала Организации Объединен­
ных Наций, содержащимися D пунктах 18-46 
его доклада Ассамблее за 1978 год и в прило­
жении V к нему; 

11 

ПЕРЕДАЧА ПРАВ НА ПОЛУЧЕНИЕ ПЕНСИИ 

одобряет соглашение, заключенное Правлени­
ем Объединенного пен.сионноrо фонда персонада 
Организации Объеданенных Наций с правитель­
ством Канады в соответствии со статьей 13 По­
ложений Объединенного пенсионного фонда пер­
сонала Организации Объединенных Наций, п:> 
вопросу о непрерывности осуществления прав на 

подучение пенсии между правительством этой 
страны и Фондом; 

111 

ЧРЕЗВЫЧАйНЫй ФОНД 

уполномочивает Правление Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объ­
единенных Наций дополнить добровольные взно­
сы в Чрезвычайный фонд еще на один год сум­
мой, не превышающей 100 ООО долл. США; 

IV 

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ 

утверждает расходы, непосредственно относи­
мые на счет Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций, в 
общей сумме 3 726 500 долд. США (нетто) на 
1979 год для управления Фондом. 
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33/121. Инвестиции Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объеди­
ненных Наций в транснациональных кор­
порациях и в развивающихся странах 

А 

Генеральная Ассамблея, 

напоминая, что в своей резолюции 31 / 197 от 
22 декабря 1976 года она просила Генерального 
секретаря обеспечить, чтобы средства, помещен­
ные Объединенным пенсионным фондом персо­
нала Организации Объединенных Наций в акции 
транснациональных корпорациi,, были размеще-

ны на надежных и рентабельных условиях и, в 
возможно более широкой степени, в надежных 
1<апнталовложениях в развивающихся странах, 

напоминая также, что в своей резолюции 
32/73 А от 9 декабря 1977 года она просила Ге­
нерального секретаря, чтобы он во исполнение 
резолюции 31/197 Генерадьной Ассамблеи удво­
ил свои усилия для обеспечения того, чтобы ин­
вестирование боJJьшей части средств фонда осу­

ществлялось в развивающихся странах. 

напоминая далее о резолюциях, принятых Ор­
ганизацией Объединенных Наций и другима 
международными организациями и касающихся 

нового международного экономического порядка 

и транснациональных корпораций, 

вновь подтверждая свою убежденность, выра­
женную в третьем пункте преамбулы резолюции 
31/197 и подтвержденную в четвертом пункте 
преамбулы резолюции 32./73 А в том, что капн­
тадовложения Объединенного пенсионного фон­
да персонала Организации Объединенных Наций 
в акцин транснациональных корпораций могут 
противоречить целям и задачам организаций си­
стемы Органнзации Объединенных Наций, 

рассмотрев доклад Генерального секретаря об 
инвестициях Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций. 
в частности в развивающихся странах 99 , 

отмечая, что со времени принятия резолюции 

31/197 Генеральной Ассамблеи инвестиции Объ­
единенного пенсионного фонда персонала Орга­
низации Объединенных Наций в транснационалr,­
ных корпорациях составили 772 млн. долл. США 
в акциях и ценных бумагах по состоянию на 
31 марта 1977 года и уменьши,1ись до 745 млн. 
долл. США по состоянию на 31 марта 1978 года, 
тогда как прямые инвестиции в ценных бумагах 
в развивающихся странах составили по состоя­

нию на 30 июня 1978 года лишь немногим более 
43 млн. долл. США. 

1. вновь просит Генерального секретаря, что­
бы он во исполнение резолюций Генеральной Ас­
самблеи 31/197 и 32/73 А удвоид свои усилия в 
1<онсультации с Комитетом по инвестициям для 
обеспечения того, чтобы средства, помещенные 
Объединенным пенсионным фондом персонала 
Организации Объединенных Наций в акции 
транснационадьных корпораций, были реинвести­
рованы в развивающихся странах в возможно 

бодее широкой степени с учетом тщательного со­
блюдения условий надежности, рентабельности, 
ликвидности и конвертируемости и в соответст­

внн с положениями Фонда; 

2. просит Генерального секретаря представить 
Генерадьной Ассамблее на ее тридцать четвертой 
сессии докдад об осуществлении настоящей ре­
золюции. 

99 А/С.5/33/7. 
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