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IV 

1. подчеркивает необходимость делать добро­
вольные взносы на содержание Сил Организации 
Объединенных Наций по наблюдению за разъ­
единением как наличными, так и в виде услуг и 

поставок, приемлемых для Генерального секре­
таря; 

2. просит Генерального секретаря принять 
все необходимые меры для обеспечения того, 
чтобы деятельность Сил Организации Объеди­
ненных Наций по наблюдению за разъединением 
осуществлялась с максимальной эффективностью 
и экономией; 

V 

1. постановляет, что Ангола, Самоа и Сей­
шельские Острова включаются в группу госу­
дарств-членов, упомянутых в пункте 2d резолю­
ции 3101 (XXVIII) Генеральной Ассамблеи, и что 
их взносы на содержание Сил Организации Объ­
единенных Наций по наблюдению за разъедине­
нием будут исчисляться в соответствии с поло­
жениями пункта f резолюции 32/39 Ассамблеи от 
2 декабря 1977 года; 

2. постановляет далее. что в соответствии с 
положением 5.2с Финансовых положений Органи­
зации Объединенных Наций взносы государств­
членов, перечисленных в пункте 1 настоящего 
раздела, на содержание Сил Организации Объ­
единенных Наций по наблюдению за разъедине­
нием до 24 октября 1977 года будут рассматри­
ваться как прочие поступления в счет ассигнова­

ний. распределенных выше, в разделе II. 

90-е пленарное заседание, 
2 декабря 1977 года 

32/16. Финансовые доклады и отчетность и до­
клады Комиссии ревизоров 

Генеральная Ассамблея, 

рассмотрев финансовые доклады и отчетность 
за год, закончившийся 31 декабря 1976 года, 
Программы развития Организации Объединенных 
Наций 7, Детского фонда Организации Объеди­
ненных Наций 8 , Ближневосточного агентства Ор­
ганизации Объединенных Наций для помощи па­
лестинским беженцам и организации работ 9 , 
Учебного и научно-исследовательского института 
Организации Объединенных Наций 10 , доброволь­
ных фондов, находящихся в ведении Верховного 
комиссара Организации Объединенных Наций по 
делам беженцев 11 и Фонда Организации Объеди­
ненных Наций для деятельности в области наро-

7 Оф11цщ1льные отч~ты Генеральной Ассамбле11, тр11д­
цать вторая сесс11я. Дополнен11е № 7А (A/32/7/Add. l), главы 
1 и III. 

8 Там же. Дополнение № 7В (A/32/7/Add.2), часть первая, 
гл~вы I и III и часть вторая. главы I и 111. 

10 Там же. Дополнение № 7С (A/32/7/Add.3). глава 11. 

11 
Там же. Дополнение № 7D (A/32/7/Add.4). главы I и 111. 
Там же. Дополнение № 7Е (A/32/7/Add.5). глава 11. 

донаселения 12 , заключения Комиссии ревизоров i.1 

и доклад Консультативного комитет~ по админи­
стративным и бюджетным вопросам . 

\. утверждает финансовые доклады и отчет -
ность, а также заключения Комиссии ревизоров; 

2. принимает к сведению мнения и ымечания 
Консультативного комитета по административ­
ным и бюджетным вопросам, изложенные в его 
докладе; 

3. предлагает исполнительным главам заинте­
ресованных организаций и программ принять та­
кие меры к исправлению положения, какие мо­

гут быть необходимы в соответствии с замечани­
ями и мнениями Комиссии ревизоров, и3ложен­
ными в их докладах 1\ 

4. предлагает Комиссии ревизоров включать 
во все свои будущие ревизионные доклады Гене­
ральной Ассамблее главу. в которой обращалось 
бы внимание на любые случаи непринятия соот­
ветствующими организациями необходимых мсr 
для исправления неудовлетворительной практики 
финансового руководства, замечания по которой 
были сделаны р:шее Комиссией ревизоров. в юii 
мере, в какой эти замечания были одобrсны Ге­
неральной Ассамблеей. 

66-е 11ленарнос тсс1lан11с. 
11 нояi>р.ч / 9Т :т lu 

32/17. Состав Секретариата 

А 

Генеральная Ассамблея. 

напоминая о своих пре11ыдущ11, rcJt)."Jk.ЩШ!\ 1ю 

составу Секретариата 11. в час гн,,с 111. ,, rc ю:1ю­
ции 31/26 от 29 ноября 1'J7б н,;1а. 

рассмотрев доклад Гснеrа:11,нt,1 о ~·скrс гаrя о 
составе Секретариата 1". 

1. пр11н11маст 1-.· сm'1!сн1111., ;1t,к:1а:1 Генсrа:1ьно­
rо секретаря: 

2. пр11н11мш'111 111111-.·.J1t"c 1-.: ст·1lсн1111.1 ·~анерения 
Генерального секrетаrя о н,м. что он предста­
вит Генеральной Асса~16лее на ее тридщп1, 
третьей сессии 1юлный отчет о выполнении ру­
ководящих указаний и положений. содержащихся 
в резолюциях 31 /26 и 31 /27 от 2tJ ноября 1976 
года: 

12 Там :ж:е. Дополнение No 7G (A/32/7/Add.7). r·лавы I и 111. 
13 Там .же. Дополнен11е № 7А (A/32/7/Add. l). ~лава 11: там 

же. Дополнение № 7В (А/32/7/ Add.2), часть первая, r·лавu 11, 
и часть вторая, глава 11: там же, Дополнение № 7С 
(A/32/7/Add.3). глава 1: там же. Дополнение № 71) 
(A/32/7/Add.4). глава 11: там .же. Дополнен11е № 7Е 
(A/32/7/Add.5). глава 1: и там .же, Дополнение№7G 
(A(32/7/Add.7), глава 11, соответственно. 

4 А/32/145. 
15 Официальные отчеты Генеральной Ассамбле11. тршi­

цать вторая сессия, Дополнение № 7А (A/32/7/Add. l). глuва 
IV; там .же, Дополнение № 7В (A/32/7/Add.2). часть первая. 
глава IV, и часть вторая. глава IV: там .же. Дополнен11е 
№ 7С (A/32/7/Add.3), глава 1\1; там же, Дополнение № 71) 
(A/32/7/Add.4), глава IV: там же. Дополнение № 7Е 
(A/32/7/Add.5), глава 1\1: и там же. Дополнение № 7(, 
(A/32/7/Add.7), r·лава IV. 

16 А/32/146. 
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3. выражает мнение, что доклад Генерально­
го секретаря не полностью отвечает требованиям 
резолюции 31/26 и требованиям других соответ­
ствующих резолюций; 

4. настоятельно призь1вает Генерального 
секретаря приложить больше усилий для эффек­
тивного выполнения резолюций Генеральной Ас­
самблеи 3416 (ХХХ) и 3417 А и В (ХХХ) от 8 
декабря 1975 года, 31 /26 и 31 /27 во всех их ча­
стях и других соответствующих резолюций в 
рамках пункта 3 статьи 101 Устава Организации 
Объединенных Наций; 

5. просит Генерального секретаря при пред­
ставлении своего доклада тридцать третьей сес­
сии Генеральной Ассамблеи предоставить полные 
данные. в том числе сравнительные числовые 

данные. об осуществлении соответствующих ре­
золюций, в частности резолюции 31/26, в полной 
мере учитывая мнения и предложения. высказ<1н­

ные в ходе обсуждения этого вопроса на трид­
цать второй сессии. 

66-е пленарное заседание. 
11 ноября 1977 года 

в 

Генеральная Ассамблея. 

напоминая о своих предыдущих резолюциях 110 
составу Секрет<1риата и. в частности. о резолю­
ции 31/26 от 29 ноября 1976 года. 

uзучш1 доклад Генерального секретаря о соста­
ве Секретариата 17

• 

отме'lая, что до настоящего момента достш -
нут лишь незначительный про1·ресс в отношении 
осуществления резолюции 31/26, 

вновь подтвер.ждая. что при приеме на служ­
бу персонала каждого разряд,1 следует руковод­
ствовап,ся. главным образом, необходимостью 
обеспечить высокий уровень работоспособности. 
компетентности и добросовестности. и. будучи 
убеждена. что это совместимо с принципами 
справедливого rеоrр:1фи•1еско1·0 распределения. 

с удовлетворением отме'lая содержащееся в 
бюллетене Генерального секретаря от 8 марта 
1977 года указание на то. что в ежегодном обзо­
ре положения с продвижением по службе особое 
внимание будет уделяться набору сотрудников 
женского пола. отвечающих требованиям. предъ­
являемым при продвижении по службе или на­
значении на более ответственные должности 1

~. 

полагая. что можно приложить больше усилий 
для набора в Секретариат более молодых людей. 
с тем чтобы снизить средний возраст работников 
при назначении на основные должности катего­

рии специалистов в соответствии с требованиями 
географического распределения. 

приветствуя создание ,·руппы для расследова­

ния заявлений о дискриминационном обращении 
и выработки рекомендаций о надлежащих мерах 
в соответствии с пунктом 7 резолюции 31/26 Ге­
неральной Ассамблеи 1\ 

17 Там же. 
18 ST/SGB/154, пункт 8с. 
19 См. ST/AJ/246. 

\. просит Генерального секретuря в будущих 
докладах о составе Секретариата сообщать от­
дельно о наборе молодых людей в В(Врасте до 
двадцати семи лет; 

настоятельно пр1пывl1ет в контексте ре­

золюции 31/26 Генеральной Ассамблеи активизи­
ров,пь усилия по назначению на старшие долж­

ности как посредством набора. т;1к и ,юсред­
ством продвижения по службе лиц более молодо­
го возраста. обладающих выдающимися способ­
ностями. и явно заслуживающих этого; 

3. 11roc11m 1·енеральншо секретаря сообщал, 
о всех миссиях по набору кадров. которые будуг 
направляться с настоящего времени до тридцап, 

третьей сессии Генеральной Ассамблеи. и вклю­
чать в них подробные сведения о каждой мис­
сии, в том чис1е о гласности, о группах, с кото­

рыми были осуществлены конп1кты. о проведен­
ных встречах и числе лиц. прошедших собеседо­
вание. с указанием возраста и пола. о числе 

кандидатов, добавленных в список. и числе на­
значенных кандидатов. после чего представлял, 

доклады по этому вопросу ежегодно; 

4. просит Генерального секретаря предста­
вить Генеральной Ассамблее на ее тридцать 
третьей сессии анализ положения с возрастом 
персонала при назначении и продвижении rю 

службе по каждому из классов категории специ­
алистов и выше за последние двадцать лет. раз­

дельно по десятилетним периодам 1959- 1968 го­
дов и 1969-11)78 годов. с тем чтобы оценивать и 
формулировать такие директивные указания. ка­
кие могут был, необходимы в этой области: 

5. просит Генерально1 о секретаря предста­
вить данные о распределении персонала по клас­

сам и полу на уровне отделов в рамках департа­

ментов и включить в них информацию об усили­
ях. предпринимаемых в рамках каждоп) департа­

мента для создания условий равенства и справед­
ливого соотношения между сотрудниками мужс­

кого и женского пола; 

6. рекомен<iует Генеральному секретарю об­
ратить внимание органов 110 назначению и прод­

вижению по службе на особую необходимость 
назначения. в контексте справедливого географи­
ческого распределения. и продвижения по служ­

бе квалифицированных сотрудников женскоп) 
пола. особенно на более высоких уровнях; 

7. настоятельно 11rи·1ывш:111 Генерального 
секретаря предоставить членам группы. со3дан­

ной для расследования заявлений о дискримина­
ционном обращении. как можно больше необхо­
димого времени без ущерба для их других 
функций и создать для них необходимые усло­
вия. включая непосредственный доступ ко всем 
архивам. необходимым для выполнения их -задач. 
с тем чтобы позволить им выполнять свои обя­
Jанности с максимальной быстротой и конфиден­
циальностью. соблюдая необходимые ,·арантии: 

8. просит Генерального секретаря включить 
в его ежегодный доклад по вопросам персонала 
отчет о работе группы. включая число и катеrо 
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рии рассмотренных дел, информацию о том, бы­
ли ли они удовлетворительно разрешены, а так­

же об основных проблемах. которые при этом 
возникли. 

66-е пленарное заседание. 
11 ноября 1977 года 

32/39. Шкала взносов для распределения расходов 
Организации Объединенных Наций 

Генеральная Ассамблея 

постановляет. что: 

ll) шкала взносов государств-членов в бюд­
жет Организации Объединенных Наций на 1978 и 
1979 финансовые годы будет следующей: 

Г осударство-•1лен 

Австралия. 
Австрия 
Албания .. 
Алжир .. . 
Ангола .. . 
Аргентина. 
Афганистан ..... 
Багамские острова . 
Бангладеш ...... . 
Барбадос ........ . 
Бахрейн ..................... . 
Белорусская Советская Социалистиче-
ская Республика ... . 

Бельгия ........... . 
Бенин ............ . 
Берег Слоновой Кости . 
Бирма .... 
Болгария .. 
Боливия .. 
Ботсвана .. 
Бразилия. 
Бурунди . 
Бутан .. . 
Венгрия ...... . 
Венесуэла ..... . 
Верхняя Вольта .. 
Габон .. . 
Гаити ... . 
Гайана . 
Гамбия .. . 
Гана .... . 
Гватемала ...... . 
Гвинея ......... . 
Гвинея-Бисау ..... . 
Германии, Федеративная Республика. 
Германская Демократическая Респуб-
лика ... 

Гондурас .. 
Гренада ............... . 
Греция ............... . 
Дания ................ . 
Демократическая l5-ампучия .. 
Демократический Иемен .... 
Доминиканская Республика .. 
Египет 
Заир ..... . 
Замбия ... . 
Израиль .. . 

Процент 

1.54 
0,64 
0,01 
0,10 
0,02 
0,84 
0,01 
0,01 
0,04 
0.01 
0,01 

0,41 
1,08 
0,01 
0,02 
0,01 
0,14 
0,01 
0,01 
1.04 
0,01 
0,01 
0,33 
0,39 
0,01 
0,01 
0,01 
0,01 
0,01 
0,02 
0,02 
0,01 
0,01 
7.70 

1 ,33 
0,01 
0,01 
0,35 
0,64 
0,01 
0.01 
0.02 
0.08 
0,02 
0.02 
0.23 

Государст,111-член 

Индия ..... . 
Индонезия .. . 
Иордания . 
Ирак ..... . 
Иран ... . 
Ирландия 
Исландия 
Испания . 
Италия 
Йемен. 
Канада 
Катар . 
Кения. 
Кипр .. 
Китай . 
Колумбия . . . . .... . 
Коморские острова .... . 
Конго ..... . 
Коста-Рика .......... . 
Куба ............... . 
Кувейт ............. . 
Лаосская Народно-Демократическая 

Республика ............ . 
Лесото . 
Либерия ................. . 
Ливан ................... . 
Ливийская Арабская Джамахирия . 
Люксембург 
Маврикий ... 
Мавритания .. 
Мадагаскар 
Малави .. 
Малайзия . 
Мали .... 
Мальдивские острова . 
Мальта .... 
Марокко . 
Мексика .. 
Мозамбик 
Монголия . 
Непал .. 
Нигер ..... . 
Нигерия .... . 
Нидерланды .. . 
Никарагуа ... . 
Новая Зеландия . . . 
Норвегия ............... . 
Объединенная Республика Камерун 
Объединенная Республика Танзания 
Объединенные Арабские Эм11раты . 
Оман ................ . 
Острова Зеленого Мыса. 
Пакистан .......... . 
Панама ........... . 
Папуа- Новая Гвинея . 
Парагвай .... . 
Перу .... . 
Польша .. . 
Португал11я 
Руанда .. 
Румыния . 
Сальвадор 
Самоа .... 
Сан-Томе и rlринси11и ...... . 
Саудовская Аравия ........ . 
Свазиленд .................... . 
Сейшел1.ские острова ............ . 
Сенегал ...................... . 

.203 

ПрОЦ('Н/IL 

0.68 
0.14 
0.01 
0,08 
0,40 
0.15 
0,02 
1.53 
3.38 
0.01 
3.04 
0.02 
О.О\ 
0,01 
5.50 
0.11 
0.01 
О.О\ 
0.02 
0.11 
0.15 

О.О 1 
О.О\ 
0.01 
0.03 
O.lt-, 
О.О➔ 
()J)I 

о.о 1 
0.01 
0.01 
0.09 
0,01 
0,01 
0,01 
0.05 
0.79 
0.02 
0.01 
0.01 
0.01 
0.13 
1А2 
0.01 
0.26 
0.--15 
О.О 1 
О.О 1 
()_().., 

0.01 
0.01 
0.07 
0.02 
0.01 
0.01 
0.06 
1.39 
0.19 
0,01 
0,24 
0,01 
0,01 
0.01 
0.23 
0,01 
0,01 
0,01 


