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а) двухгодичное расписание конференций и 
заседаний, утвержденное Генеральной Ассамбле­
ей, регулирует программу заседаний в течение 
этого периода; 

,Ь) все заседания Организацни Объединенных 
Наций проводятся в пределах ресурсов, выделен­
ных Генеральной Ассамблеей для этой цели; 

с) между сессиями Генеральной Ассамблеи 
отклонения от расписания могут утверждаться 

Комитетом по конференциям в случае особых 
или необычных обстоятельств, при условии что 
изменения, относящиеся к последvющемv году 

двухгодичного периода, утверждаются Ассамб­
леей; 

d) вспомогательные органы Генеральной Ас­
самблеи не доЛЖf!Ы без утверждения Ассамблеи 
создавать новые постоянные органы или специ­

альные сессионные или межсессионные органы, 

которые требуют дополнительных ресурсов; дру­
гие главные органы Организации Объединенных 
Наций должны принять аналогичные решения в 
отношении своих соответствующих вспомога­

тельных органов, если они еще этого не сде­

лали; 

е) соответствующий орган устанавливает до­
статочный промежуток времени между сессия­
ми одних и тех же органов, с тем чтобы дать 
возможность государствам-членам извлечь :v~ак­

симальную выгоду из деятельностп и предоста­

вить достаточное количество времени для под­

готовки будущей деятельности; 

f) органы Организации Объединенных Наций 
проводят свои заседания в их соответствующих 

постоянных штаб-квартирах, допуская исключе­
ния из этого принципа, утвержденные Генераль­
ной Ассамблеей; 

II 

1. принимает к сведению меры, принятые ее 
вспомогательными органами и Секретариато"т, 
по применению критериев, установленных в ре­

золюции 3415 (ХХХ) Генеральной Ассамбле11 от 
8 декабря 1975 года, и настоятельно призывает 
все органы продолжать свои усилия по рацио­

нализации своих отчетов о заседаниях; 

2. вновь обращается с призывом к вспомога­
тельным органам рассмотреть вопрос о приме­

нении к своим вспомогательным органам крите­

рия 6, согласно которому такие органы не долж­
ны более обеспечиваться никакими отчетами о 
заседаниях 60 ; 

3. вновь подтверждает, что Комитет по лик­
видации расовой дискриминации и Комиссия 
международного права должны по-прежнему по­

лучать отчеты в предварительной 11 окон,1 1атет,­

ной форме; 

4. просит Генерального секретаря конкретно 
указывать в заявлении о финансовых послел,ст­
виях, сопровождающем проект резолюции, прс-

60 A/INF/31/2 и Corr.1. 

дусматрrшающий созданне нового органа, каки­
ми вr1щ1мн обслуживания он будет обеспечи­
ваться; 

5. вновь подтвержда('Т свое решение 61 о том, 
что заявления могут воспроизводиться in exten­
so лr1ш1, в том случае, если он,и служат основой 
для обсуждения, и после того, как запраши­

вающют их орrана"1 были представлены заяв­
ленr1я о фrrнансовых последствиях. 

103-е пленарное заседание, 
17 декабря 1976 года 

31/141. Доклад Комиссии по международной 
гражданской службе 

А 

ВТОРОЙ ГОДОВОй ДОКЛАД КОМИССИИ 

ПО МЕЖДУНАРОДНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ 

Генеральная Ассамблея 

1. с признательностью принимает к сведению 
второй годовой доклад Комиссии по междуна­
родной гражданской службе 62 ; 

2. одобряет намерение Комиссии немедленно 
пр11ступ11ть к выполнению своих функций в соот­
ветстJЗrIИ со статьей 12 ее статута 63 , касаю­
щейся окладов сотрудников категории общего 
обслуживания, и предлагает ей представить свои 
выводы и реко"тендац~rи своевременно для рас­

смотрения их Генеральной Ассамблеей на ее 
тридцать второй сессии. 

103-е пленарное заседание, 
17 декабря 1976 года 

в 

ПЕРЕС.МОТР СИСТЕМЫ ОКЛАДОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИИ: ПОПРАВКИ К ПОЛОЖЕ­

НИЯМ О ПF.РСОНАЛЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИ­

НЕIШЫХ НАЦНИ 

Генеральная Ассамблея, 

напоминая о своих резолюциях 3042 (XXVII) 
от 19 декабря 1972 года, 3357 (XXIX) от 18 де­
кабря 1974 года и 3418 (ХХХ) от 8 декабря 1975 
года, в которых она просила Комиссию по меж­
дународной гражданской службе пересмотреть 
в качестве первоочередной задачи систему окла­
дов Организации Объединенных Наций, 

с удовлетворением отмечая своевременное за­
вершение Комиссией основной части этого пере• 
смотра, 

расс.110трев доклад Комиссии по этому вопро­
су 64 наряду с замечаниями, представленными Ге-

ы Рс:т,11<щия 2292 (XXI [), приложение, пункт Ь. 
62 Офиц11алы-1ые отчеты Гrнералыюй Ассамблеи, три­

дцать первая сессuя, Доr10.тен11е № 30 (А/31/30), часть 
ПС'[)IJ~Я. 

63 Рсзотоцпя 3357 (XXIX), прпложение. 
G4 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 

первая сессия, Дополнение № 30 (А/31/30), часть вто­
рая. 11 A/31/30/Add.1. 



186 Генеральная Ассамблея - Тридцать первая сссси11 

неральным секретарем в качестве Председателя 
Административного комитета по координации 65

, 

и замечаниями Консуш,тативного комитета по 
административным II бюджепн,1,1 вопросам 66 , 

·принимая к сведению сделанные Комиссией пы­
воды, которые изложены п глапс II се доклада 64, 

1. постановляет, чтобы Комиссия по :v1еждуна­
родной гражданской службе в качестве постоян­
ного органа продолжала осущестr.ляп, непре­

рывный пересмотр пзаимосвя.111 между размс1ю~1 
вознаграждения сопоставшюй гражданскоii 
службы, в настоящее время гражданской служ­
бы Соединенных Штатов, и систе'Лы Организа­
ции Объединенных Наций с долж11ым учетом 
всех соответствующих факторов, включая раз­
личия между двумя службами, 11 постановш1ст, 
что в любой момент, коr11-а Комиссш1 сочтет 11е­
обходимы:-v1и меры по исправлению, она должна 
либо рекомендовать такие меры Генеральной Ас­
самблее, либо, если требуются срочные прЕ'до­
хранительные меры в период 'Лежду сессию,ш 

Ассамблеи, с целью предотвращения чрезмерного 
увеличения размера вознаграждения Организа­
ции Объединенных Наций по сравнению с раз­
мером вознаграждения сопоставимой граждан­
ской службы самой принять соответствующие 

меры в рамках действия системы коррективов 
по месту службы; 

2. постановляет, что: 

а) эквивалент пяти классов коррективов ио 
месту службы должен быть включен в став1ш 
основных окладов сотрудников категории специ­

алистов и выше; 

Ь) основа системы коррективов по месту 
службы должна быть из:v1енена со 100 для Нью­
Йорка по состоянию на декабрь 1969 года на 
100 для Нью-Йорка по состоянию на ноябрь 1973 
года; 

3. утверждает пересмотренную шкалу ставок 
налогообложения персона.па, размер коррективов 
по месту служ:бы и оклал,а до вычета и после ны­

чета подоходного налога для сотрудников кате­

гории специалистов и выше, изложенные R 11р11-

ложении к настоящей резолюции; 

4. разрсшап временные, не засчитьшае\1ые 
для пенсии выплаты переходного характера со­

трудникам, чье вознаграждение согласно пере­

смотренной шкале будет меныни:v1, че:v1 при су­
ществующей шкале, причем су:v11\1ы этих выплат 
и возможности их 11остепенного сокращения 11 
окончательного прекращения определяются Ко­
миссией; 

5. постановляет, что в тех случаях, когда пере­
смотренная cy:viмa зас,111тываемого для пснсн11 

воз_наrраждения будет меньше сум:v1ы, которан 

65 А/31 /239. 
66 Офиl{tLаЛhКЫе отчеты Геш!ральк011 Ассамfiлеи, тр11-

дц_ать первая сессия, Дополкекuс № 8 (А/3 \ /8 н Лd<I. 
1.:.___26), документ A/31/8/Adrl.6. 

111111л1 о{iра:ю~; существовала бы по состоннию па 
1 п11варя 1977 года, последняя су:'v!ма должна 

быт1, nper-.н.'Hi\O сохранена до тех пор, пока с нeii 
нс срав11яс:т,1 перес,ютренная сумма во:шаграж­

л.е11ия; 

(i. постанопляет, что выплаты по окончашш 

cpor,a службы (1юмпенсация в связи с окон•1а1111-
сr,1 срока службы, пособия на репатриацию, u1,1-
11латы юлесто начисленного ежегодного отпуска, 

11особия в случае смерти), которые опредеJ1яют­
сп ка1, «основной оклад илн заработнан плата», 
:;предь должны определяться как «зас•1итывасмое 

щ1я пс11сп11 во:знаграждснне за вычсто:v1 налого­

обложешrя персонала»; 

7. постановляет отменить для сотрудников ка­
тегории спе101ал11стов и выше существующую 

надбавку па состоящего на иждивении супруга 

с включением преобладающей стапки надбав1ш 
в пересмотренный основной оклад; 

8. постшшаляет увеличить для сотрудников ка­
тегории спе1щалистов и выше сум:1,1у надбавю1 
на иждивенца второй степени до 300 долл. СШ Л 
в год; 

9. постановляет пзменить шr,алу сумм пособив 
на рl'патриацию дш1 сотрудников категории спе­

циаJшстов и выше, имеющих II не имеющих иж­

дивенцс>в, ю~к это изложено в приложении к на­

стоящей рс:,0J1юц1ш; 

1 О. постановляет: 
а) пересмотреть процентное соотношение ут­

вержденных расходов, подлежащих возмещению 

саг ласно по.rюжен11ям о пособии на образование, 
следующим обра:юм: 

расходы JJJJ 20()() дoJ1J1. C:llJA . 75 процентов; 
расхо;щ от 2001 до,1,1. США JlO 3000 

до,1.1. США ... ,;i0 процентов; 
р;~сходы ог 3001 доJ1л. США Jlo 4()()() 

до.·1,1. С\\!Л . . . . .. 25 процснтnв: 

Ь) повыс11т1, до 750 долл. CllIЛ единообразную 
сумму, выплачиваемую для расходов на питание 

11 прож1113а1111с в случае посещения учебного :1а­
uсл,е1111я :,а 11рс.nслами места службы, когда ·ло 
Jа13едсН11с' 11е обеспечивает пнтанин и прожнва-

1шя; 

11. поста~швлнст изменить условия II ставки 
вы11лат в свя:т с 01<0нча~-шем срока службы, как 
это шложено в приложени11 к настоящей ре:зо­
Jtюниk 

12. постановляет. что до получен и я резу льта -
тов дальнсi'~шего исследования Комиссией вопро­
са о возна,,ражденни сотрудников категории об­

щего обслуживания и во избежание в этот пери­
од какого-либо сокращения суммы засчитывае­
мого для пенсии вознаграждения сотрудников 

1,атегорJ111 общего обслуживанин, 1,оторое может 
явиться ре:~ультатом применения к окладам со­

трудников категории общего обслужнванин пере­
оютренных ставок налогообложения персонала, 
установленных согласно приводимому выше 

пункту 3 JLШI сотрудников категории специали·-
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став н выше, существующие ставки налогообло­
жения персонала в качестве временной меры бу­
дут по-прежнему применяп,ся к категории об­
щего обслуживания; 

13. утверждает поправки к Положениям о пер­
сонале Организации ОGъединенньР: Наций, не­
обходимые для проведения в жизнь упо.,1я11утых 
выше решений, как это изJюжсно в приложени11 
к настоящей резолюции; 

\4. предлагает Генералытому секретарю rзнrсти 
в Правила о персонале такие последующие ИJ­
менения, какие япляются необходимыми, и прел.­
ставить по ним доклад Генералыюй Лсса:v1блее 
на ее тридцать второй сессии согласно услов11ям 
положения 12.2 Положений о персонале; 

15. постановляет, что датой вступления в силу 
вышеупомянутых решений является I января 
1977 года; 

II 

1. рекоJvtсндует Комиссии по международноi'~ 
гражданской службе продолжить свое исследо­
вание возможных дальнейших преобразований 
системы окладов международной гражданской 
службы и в этой связи просит Комиссию предста­
вить Генеральной Ассамблее доклад о целесооб­
разности введения измененной системы f(Оf)рек­
тивов по месту службы с учетом мнений, выска­
занных в пункте 229 ее доклада 67 ; 

2. принимает к сведению намерение Комиссrш 
продолжить исследования с це,r1ью пыработки 

методологии, позволяющей провести сравнение 
«общих компенсационных выплат» между сопо­
ставимой гражданской службой и системой окла­
дов в Организации Объединенных Нациii, 11 про­
сит Комиссию провести это сравнение на всех 
уровнях и представить доклад о своих выводах 

Генеральной Ассамблее не позднее чем на ее 
тридцать третьей сессии; 

3. призывает Комиссию с учетом :-ннений, вы­
сказанных в Пятом ко::vштете на текущей сессии, 
вновь рассмотреть: 

а) условия предоставления выплат по оконча­
нии срока службы (например, пособия на ре­
~атриацию, компенсация в связи с окончанием 

:рока службы), в частности в связи с выходо:vт 
,а пенсию, и возможность установления потол.ка 

11аксимальной совокупной суммы причитающих­
:я выплат;. 

Ь) возможность введения пособия в связи с 
:окончанием службы» с уделеrшсм особого rши-
1ания условия:vr, при которых такая выпJ1атJ 

югла бы быть оправдана; 

с) необходимость в пособии 11;1 r1родоJ1жен11е 
бучения после получения сред11его обра:юванин 
.ля детей сотрудникоR-экспатриантов, и в част­
ости необходимост~, в пособнн на 01IJ1aтy оGра­
ования в стран,~, не явлнюLrтейся po.'J,1111011 со­
рудника; 

67 TaJt же, Дr111олнею1с Jv~ :и (/\/:JJ/;JO). ,щ·11, :п<Jран. 11 
/31/30/Adrl.l. 

4. nрl:'длагаl:'т Ко,.,шссии рассмотреть и предло­
жить Генеральной Лсс,н,r(;лее на ее тридцать rзто­
ро~"! cccci111 меры, посредством которых макси­

маJ1ы1ая единовременная сумма, выплачиваемая 

находящемуся на иждивении супругу или ребен­
r,у сотрудника, у 11-1ирающсго при исполнении 

служеfiн1,1х ofiя:1a11нocтeii, будет исчисляться по 
шкале 1:0:Jмещення рэсхо"'J,ов n связи с оконча-

111!l'М срока служnы, утвержденной н соответст­
л;111 с нр1rводн'-1ым пы111е пунктом 11 раздела I. 

103-е пленарное заседание, 
17 декабря 1976 года 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Поправки к Положениям о персонале Организации 
Об ~единенных Наций 

!loлo.Jl{l'HIIC 3.2 

Заменить второе предложС'1111е существующего текста 

этого положенин следу ющиil!: 

«Сумма пособнп нн учебный год на каждого ребенка 
устанавливается в размере 75 процентов от первых 
2000 дол.1. США допуС'т11\1ых расходов 11а образование, 
50 процентоn от следующей 1 ООО долл. США таких par­
xoдon 11 25 про11е1по1З от с:н'дующсй I ООО долл. США до 
макс11ч;1.'11,11ой сумчr,1 пособ11,r 2250 долл. США». 

Положение 3.3 

За,,1е111п1, П\ 11кт Ь следующим текстом: 

«Ь) i) 1 la!lor исчисляется по СJН'дующим ставкам для 

персонала, ставки окт1до1З 1,оторого приводятся в пунк­

тах 1 и 3 приложенип I к настоящим Положениям: 

Подлежащие налогоойложен.uю 
выплаты 

(а долл. СШ.4) 

Первые J О ООО долл. США 
в год 

Следующие 2000 долл. США 
в год 

С1елующис 2000 долл. США 
в год 

Следующнс 2000 лош1. США 
в год 

СJ1едующис 4000 долл. США 
в год 

Следующие 4000 долл. США 
в год 

ст:~лующ11е 4000 ДOJIJI. США 
IЗ ГОЛ 

С1сдующие 5000 до:1л. США 
в год 

Спсдующие 5000 дол!!. США 
в год 

Слсдующ11е 5000 до:1.11. США 
в год 

С.с1сдующJГС' 6000 JtoJJл. США 
в год 

Сждующие 6000 110,1л. США 
u год 

С.,1с;1ующ11с 6000 до.~л. США 
[J год 

С1спующис 7000 лолл. США 
11 1·ол: 

с,,,, (YIOЩJI(' 7()()() J\()i/,'J. США 

в гол 

Ост;~;11)пыt1 11од.1Н')1<;нн11е 11J­
·'rогооб,1ожс1111ю в1,111,1ат1,1 

Ставки калогообложенllя 
(в процентах) 

Сотрцдкики, 
имеющие на­

ходящегося на 
иждивении сц­
ппцга или су­

прцгц или на­

ходящегося на 
иждивении рс-

бенки 

12,3 

25 

28 

31 

34 

37 

40 

43 

46 

48 

;°j() 

52 

54 

[;6 

(j() 

Сотр_цдники, 
не 11меющие 

находящихся 
на иждивени:, 
с,l/nр,11гов или 

детей 

]7,3 

29,7 

32,7 

35,6 

39,5 

42,5 

45,5 

48,5 

51,5 

53,5 

55,5 

57,5 

59,5 

61,5 

635 

61,Г> 
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ii) Для сотрудников, ставки окладов 1,оторых устанав­
ливаются в соответствии с пунктом 7 приложенип l к 
настоящим Положениям, на.1ог ис•1исляется по следую­
щим ставкам: 

Подлежащие налогообложеншо выплаты Ставки налога 
(в долл. США) (в процентах) 

Первая 1000 долл. США п год . 5 
Следующая 1000 дол.1. США в год 10 
Следующая I ООО дол.1. США в год 1 !i 
Следующая 1000 дол.1. США в го/, 20 
Следующие 6000 долл. США в год 2~ 
Следующие 6000 долл. США в год 30 
Следующие 8000 до.1л. США в го:1, З;'i 
Следующие 8000 до.1л. США в го,, 40 
Следующие 8000 долл. США в год 45 
Остальные подлежащие налогообложе-
нию выплаты 50 

iii) Генеральный секретарь определяет, какая из шкал 
налогообложения, приведенных выше, в подпунктах i 11 
ii, применяется в каждой группе персонала, ставки ок­
ладов которого устанавливаются в соответствии с пунк­

том 6 приложения I к настоящим Положениям. 

iv) В случае сотрудников, шкалы окладов которых 
устанавливаются в валютах помимо долларов США, со­
ответствующие суммы, к которым применяется налого­

обложение, устанавливаются в местной валюте в сум­
мах, эквивалентных вышеупомянутым суммам в долла­

рах в момент утверждения шкалы окладов для соответ­

ствующего персонала». 

По.•ожецuе 3.4 

Заменить пункт а следующим те1,стом: 

«а) Сотрудники, размеры окладов которых установлены 
в пунктах 1 и 3 приложения l к настоящим Положснипм. 
имеют право на получение следующих надбавок на ижди­
венцев: 

i) 450 долл. США в год на каждого паходяшсгося 11а 
иждивении ребенка, за исключением тех случаев. 
когда эта надбавка нс выплачивается в отношении 
первого находящегося на иждивении ребенка, сели 

сотрудник не имеет находящегося на иждивении 

супруга или супруги, и в этом случае сотруд111ш 

имеет право на ставку налогообложе11ня персонала 
с учетом наличия иждивенцсп по подпункту Ь (i) 
положенип 3.3; 

ii) в случае отсутствия состоящего на иждивении супру­
га или супруги - одной ежегодной надбавки в 
300 долл. США для состоящего на иждивении ро­
дителя, брата и.1и сестры». 

ПРl!ЛОЖЕННЕ 

Штшла окладов и смежные rзт~росы 

Заменить существующий текст пункта 1 следующим: 
«1. Администратор Программы развития Организащtи 

Объединенных Наций, статус которого эквивалентен ста­

тусу административного главы крупного специализиро­

ванного учреждения. получает оклад в размере 

99 350 долл. США в год, заместители Генерального сек­
ретаря получают оклад в размере 76 030 долл. США в 
год и помощники Генерального секретаря получают ок­

лад в размере 67 430 долл. США в год; причем на эти 
оклады распростра11яются положения плана налогообло­
жения персонала, предусмотренного в положении 3.3 По­
ложений о персонале, а также коррективы по месту 

службы там, где они применяются. При удовлетворении 
прочим условиям они получают надбавки, обычно начис­
ляемые сотрудникам». 

Заменить существующий текст пункта 3 следующим: 

«3. За исключением случаев, предусмотренных в пунк­
те 6 настоящего приложения, действует шкала окладов 
сотрудников категории директоров и главных сотрудни­

ков, а также категории специалистов, содержащихся в 

настоящем приложении». 

Заменить существующий текст пункта 9 следующим: 

«9. Для сохранения эквивалентного жизненного уровнq 
в различных учреждениях Генеральный секретарь может 
изменять размер основных окладов, указанных в пунк­

тах 1 и 3 настоящего приложения, посредством приме­
нения неучитываемых при назначении пенсий корректи­
вов по месту службы, размеры которых определяются на 
основе сравнительной стоимости жизни, жизненного уро­

вня и связанных с этим факторов в соответствующем уч­
реждении по сравнению с Ныо-йорком. Такие корректи­
вы по местv сл\·жGы ве подлежат обложению по плану 
налогообложсни·й персонала. Их размеры указаны в на­
стоящем приложении». 

В конце приложения I добавить таблицы (см. стр. 190-~ 
191). 

ПРl!ЛОЖЕНIIЕ III 

Выходное пособие 

Заменить существующий текст приложен ин 111 следую­
щим: 

«Освобождаемым от службы сотруд~;икам выплачива­
ется выходное пособие в соответствии со следующими 

постановлениями: 

а) За исключением случаев, предусмотренных ниже. 

в пунктах Ь. с и е и в положении 9.3 Ь, выхо~ное пос~­
бие выплачивается в соответствии со слсдующеи ставко11: 

Месяцы аачитываемого для пенсии вознаграждения, за вычетом 
налогuобложенця персонила там, где это применимо 

Число лет сл(lжбы 

Менее 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
l!i или более 

постоянные 

назначения 

Неприменимо 
Неприменимо 

3 
3 
4 
;j 

(i 
7 
8 
9 
9,5 

10 
10,5 
11 
11,:J 
12 

временные 

назначения 

на опре­

деленный 
срок 

о 
1 
1 
'2 
3 
4 
5 
6 
7 
9 
9,5 

10 
10,5 
11 
11,5 
12 

временные назначения на срок, 

превышающий шесть месяцев 

Одна неделя для каждого ме­
сяца незавершенной службы 
подлежит минимальной став­
ке шестинедельного выход­

ного пособия 

3 
s 
7 
9 
9,5 

10 
10,5 
11 
11,5 
12 



VIII. Резолюции, принятые по докладам Пятого комитета 1811 

Ь) Сотрудники, увольняемые по состоянию здоровы,, 
получают выходное пособие, равное пособию, предусмат­
риваемому в пункте а настоящего приложсrrин. за 1Jы•1с­

том суммы любого пособия по нетрудоспосоГ,11ости, ко­
торое сотрудник может получать по Положс11ш1м Об1,­
единенного пенсионного фонда персош1.1а Орг а 1111за 10111 
Объединенных Наций за чиС'ло мссянсв, J((JТOpo~1y сщJт­
ветствуст ставка пособия. 

с) Сотрудникам, котоr1,rе у1Jолын1ются за 11судоn.1ст­
ворите.%ную службу или увот,1н~ютсп по дисц1тmшар­
ным соображениям за какой-J1ибо проступок, 110 11с в 
дисциплинарном порядке, выходное пособие, по усмот­
рению Генерального секретаря, может вып.~ачиватьсн в 
сумме, не превышающей половины суммы пособия. пре­
дусмотренного в пункте u настоящего пршrожснин. 

d) Пособие не выплачивается: 

сотрудникам, которые оставляют службу без преду­

преждения и без предусмотренного cpm,a окончан,ш 
службы; 

сотрудникам, имеющим временное назначение без оп­
ределенного срока и освобождаемым от службы в тече­
ние первого года службы; 

сотрудникам, имеющим временное назначение на опре­

деленный срок, истекший в день, у"аз::шный в письме 
о назначении; 

сотруд11нкам, увольнпел1ы~1 в дисциплинарном порядке; 

сотруднI-Iка м, произвот,110 остаолпющим свою долж­

нос-т1); 

сотрущ111кам, выходящнм в отставку в соответствии с 

порндком, предусмотренным в Положениях Объединен­
ного пс11с11011ного фонда персонала Организации Объеди­
!Il·11111н !laциii. 

с) Сотрудншш, привлеченные на службу непосредст­
ое11110 11а период конферешшн или для другой кратко­
врсмешюii работы или же для службы в миссиях в ка­
честве 1,онсультантоп или Э!(спертоо, а та1{Же сотрудни-

1ш, прнnлсч1ен11ые на местах для службы в отделениях, 
орг:шизова1111ых вне Центральных учреждений, могут 
получать выходное пособие в случаях и в порядке, прс­

дусмотрс1111L1х IJ полученных ими письмах о назначении». 

ПР!!ЛОЖЕНII[ IV 

Пособие ,щ реnатрuацию 

Замен:пr, последнее предложение этого приложения и 
схему ста1нж следующим: 

«Рюмср пособия пропорционален продолжительности 

службы в Оrганизации Объединенных Наций, а именно: 

Сотруд1-1.uк, не 10-,eющut't 

Число лет N('!lpepывнnt"t 
слuжбы в11е родины 

Сотрудник, имеющий 
на иждивении при 
окон 1tанuu службы 
супругу (супруга) 

на !IJ#rдuвeнuu npu окончании 
с.1_1р.1rйы супругу ( супру<'а) 

uлu ре6е1-1.ка 

категория категорt1я или ребенка 
специалистов пnщего обслу-

и выtие живания 

( f! еделu зачu"I ывае,tшго для ПСNСИU во:~.ча~~рожденuя 
:за вычеrом налогоо6ло11Сенил персонала талt, где это 

Л{)UAU!HllMO) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 и более 

31/191. Чрезвычаиное финансовое положение 
Организации Объединенных Наций 

Генеральная Асса,нблея, 

ссылаясь на свою резолюцию 3538 (ХХХ) от 
17 декабря 1975 года, в соответствии с которой 
она учредила Комитет по переговорам о чрезвы­
чайном финансовом положении Организации 
Объединенных Наций, 

вновь подтверждая свою решююсть добиться 
постоянного решения финансовых пробле"1 Орга­
низации, 

учитывая, что Комитет не смог ~,авершнть свой 
доклад 68 вовремя для надлежащего рассмотре­
ния государствами-членами на текущей сессии 
Генеральной Ассамблеи, 

1. постановляет отложить расоютрение докла­
да Комитета по переговора\1 о чрезвычайном 

68 Тадt же, Дополнение № 37 (А/Зl/37). 

4 3 2 
8 5 4 

10 б Б 
12 7 6 
14 8 7 
16 9 8 
18 10 9 
20 l l 10 
22 IЗ 11 
24 14 12 
2б 1 Б 13 
28 16 14" 

финансовоrv~ положении Организации Объединен­
rrых Haцr1i'r до своей тридцать второй сессии; 

2. предлагает Комитету держать финансовое 
положенне Организации Объединенных Наций 
в поле зрения для обеспечения постоянного ре­
шения финансовых пробле:w Организации; 

3. предлагает далее Комитету представить, ес­
ли это будет необходимо, дополнительный док­
лад о дальнейших событиях; 

4. постановляет далее включить в предвари­
тельную повестку дня своей тридцать второй 
сессии пункт, озаглавленный «Чрезвычайное фи-
11ансовое положение Организации Объединенных 
Наций: доклад Комитета по переговорам о чрез­
вычайном фш1ансовом положении Организации 
Объединенных Наций». 

107-е пленарное заседание, 
22 декабря 1976 года 


